DECRETO N°

TEMUCO, fl 2[]25

VISTOS:

1.- El Reglamento Interno N°006 de fecha 20.12.2023,
sobre estructuras, funciones y coordinacién del Municipio de Temuco y sus modificaciones
posteriores.

2.- La Ley N° 18.883, Estatuto Administrativo para
Funcionarios Municipales.

3.- Las facultades contenidas en la Ley N° 18.695,
Organica Constitucional de Municipalidades.

4.- Ley N°16.744 Establece normas sobre accidentes
del trabajo y enfermedades profesionales.

5.- Decreto N°44 “Aprueba Nuevo reglamento sobre
Gestién Preventiva de los Riesgos laborales para un entorno de trabajo seguro y saludable”,
fecha de publicacion 17/07/2024. Con vigencia diferida para 01/02/2025.

CONSIDERANDO:

1.- Que el Municipio de Temuco, estd preocupado de
mejorar su gestién interna, como asi también aquella que permita mejorar la calidad de los

servicios que se entregan a la Comunidad.

2.- Que existe la necesidad de sistematizar y formalizar
el Proceso de formacién de los Comités paritarios de higiene y seguridad de las distintas
dependencias municipales. Lo anterior, para contribuir al mejoramiento de los procesos

internos institucionales.
DECRETO:

1.- Apruébese el Manual de Proceso que a

continuacion se indica:

Nombre de Manual . | MANUAL DE PROCEDIMIENTOS FORMACION DE COMITES
PARITAROS DE HIGIENE Y SEGURIDAD.

Objetivo del Manual : | Que las funcionarias y funcionarios, puedan conocer

como se forman, como funcionan y la importancia que
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los comités paritarios estén constituidos y funcionando

en cada dependencia municipal.

Ambito de accién : | Funcionarios de distintas Direcciones que componen el

Municipio, Excluyendo a sus servicios Incorporados a la

gestion (DSM, DAEM y Cementerios).

2.- Se hace presente que el referido Manual,
debidamente refrendado por el Sr. Secretario Municipal, se entiende formando parte

integrante del presente decreto, el cual estd compuesto de 16 Hojas.
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Distribucidn
c.c.  Oficina de Partes
Depto. de Capacitacion y Prevencion de Riesgos

Direccién de Gestion de Personas

Depto. de Calidad y Control de Gestion.
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IF J MANUAL DE PROCEDIMIENTOS
FORMACION DE COMITES PARITARIOS DE HIGIENE Y SEGURIDAD
DEPARTAMENTO DE CAPACITACION Y PREVENCION DE RIESGOS

MANUAL DE PROCESOS

“FORMACION DE COMITES PARITARIOS DE
HIGIENE Y SEGURIDAD”

Objetivo : | Manual de Procedimiento formacion de Comités Paritarios de Higiene y
Seguridad.

Alcance : | Municipalidad de Temuco, excluyendo a servicios incorporados de la
Gestion.

Lider de procedimiento : | Departamento de Capacitacion y Prevencion de Riesgos.

Revisado por: A 3‘0""5 Aprobado por:
g
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L. ANTECEDENTES

El Departamento de Capacitacién y Prevencidn de Riesgos considera necesario estandarizar
las capacitaciones que se deben realizar a los funcionarios nuevos, para dar cumplimiento a

la normativa legal vigente, Ley N°16.744 y DS N°44,

1.1. DEFINICIONES

¥ Personas trabajadoras: funcionarios y/o funcionarias.

v CPHS: Comité Paritaric de Higiene y Seguridad (CPHS) es una entidad de trabajo
conjunto entre los empleadores y los trabajadores que tiene como objetivo asesorar,
instruir y vigilar las medidas de seguridad y salud en el trabajo, investigar causas de
accidentes y enfermedades profesionales, y proponer medidas preventivas para crear
una cultura de seguridad en el entorno laberal. Se compene de representantes del
empleador y de los trabajadores en igual nimers, siendo obligatorio en centros de
trabajo con maés de 25 trabajadores.

v" Peligro: Corresponde a cualquier fuente, situacidn o condicién con potencial de causar
lesiones o afectar la salud de las personas.

v Incidentes: Son aquellos eventos que potencialmente pueden tener como
consecuencia un accidente o un dafio a ia salud de las persanas, tales como incendios,
explosiones, derrumbes, caidas de andamios y méquinas elevadoras, cortos circuitos,
fallos en los sistemas de presion u otros analogos, siempre que todos ellos impidan el
normal desarrollo de las actividades lahorales afectadas.

v" Riesgo-laboral: E£s aquella posibilidad de que las personas trabajadoras sufran un dafio.
a su vida o salud, a consecuencia de los peligros involucrados en la actividad laboral,

considerando la probabilidad que el dafio ocurra y la gravedad de éste.

Il FUNCIONES DEL DEPARTAMENTO DE CAPACITACION Y PREVENCION DE RIESGOS

a) Desarrollar y mantener un sistema de capacitacién permanente gue permita
aumentar el conocimiento, capacidades y habilidades del personal municipal,
permitiendo el desarrollo de [as competencias requeridas.

b) Brindar a las diferentes unidades municipales, asesorfas en materia de capacitacién
y formacidn del personal.

c) Elaborar y ejecutar los planes de desarrollo del personal, realizando actividades de
capacitacién y formacion, en forma directa o de contratacién externa, que ayuden a

ios funcionarios en el mejor desempefio de sus cargos.
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d) Coordinar con empresas externa, estudio y confeccidn de Perfil de cargo, del

personal municipal.

e) Realizar diagndstico de necesidades de capacitacion, tanto a los directores y

jefaturas, como a todos los funcionarios y funcionarias municipales.
f) Constituir el comité bipartito de capacitacién, de acuerdo a la normativa vigente,

g) Aplicar metodologia de evaluacidn de las actividades de capacitacion y desarrollo,

permitiendo evaluar el impacto de esta en la gestion del municipio.

h) Elaborary mantener una politica de seguridad en ¢! trabajo, que permita reconocer
y evaluar los riesgos de accidentes y enfermedades profesionales, que puedan
afectar a los funcionarios municipales, en el desempefio de sus funciones,

i} Elaborary ejecutar las:acciones establecidas en el Sisterna de Gestidn de Seguridad
y Salud en el Trabajo.

i) Elaborary ejecutar Plan de Trabajo anual en Gestién de Prevencidn de Riesgos.

k) Confeccionar e implementar las evaluaciones de riesgos de las distintas areas
Municipales e implementar sus medidas de control.

I) Apoyo profesional en materias de prevencidn de riesgos a todas las dreas de la
Municipalidad.

m} Coordinacién de las acciones que sean necesarias en materias de prevencion de
riesgos con empresas. contratistas.

n} Efectuar labores educativas y de promocién en materia de prevencién de riesgos.

o) Capacitaciones de induccion en materias de prevencién de riesgos a funcionarios
nuevas.

p) Constituir y asesorar a los comités paritarios de higiene y seguridad.

q} Coordinar con organismos administrador la capacitacién y asesorar a comités de
riesgos psicosocizles.

r} Llevar registros estadisticos relacionados con las diferentes tasas de gravedad,
frecuencia y accidentabilidad.

s) Gestionar la adquisicidn y entrega de ropa de trabajo y elementos de proteccion.

t) Gestionar cuando corresponda {afios impares) evaluacién de la tasa de cotizacidn
adicional en arganismo administrador BS. N°.67.

u) Elaboracidn de Plan de Emergencia y Planificacién y realizacién de simulacros de
emergencia.

v} Constituir y asesorar comités de emergencia.

w} Coordinar con diferentes entidades programas de trabajo para la prevencién de
enfermedades de salud mental.

x) Coordinar actividades de pausa activas.
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y} Coordinar y supervisar la aplicacidn de la encuesta de diagndstico de clima laboral,
en las diferentes unidades municipales, identificando factores y dreas prioritarias de
atencién que permitan proponer planes y estrategias para mantener un clima

laboral favorable,

Il. OBJETIVO DEL MANUAL

Asegurar que todos los funcionarios y funcionarias del Municipio de Temuco, tengan claridad
de cdmo se constituye, como es su funcionamiento y cudles son las obligaciones de los comités
paritarios de higiene y seguridad.

{8 OBIJETIVO DEL PROCESO

El objetivo principal de este manual es poder establecer el procedimiento para la
conformacion, funcionamiento y supervisién de los comités paritarios de higiene y seguridad,
para dar cumplimiento con el decreto supremo N°44 y la legislacion vigente en materia de
seguridad laboral.

V. ALCANCE DEL MANUAL

El presente Manual tiene por alcance funcionarias y funcionarios de Planta, contrata y cédigo
del trabajo de la Municipalidad de Temuco, excluyendo a sus servicios Incorporados a la gestion

(DSM, DAEM y Cementerios).

V. CONTROL DEL MANUAL

El resguardo y control del presente manual estard bajo el jefe del Departamento de

Capacitaciéh y Prevencion de Riesgos,

VI. REFERENCIA NORMATIVA

- ley N° 16.744 de 1968 del Ministerio del trabajo v prevision social, Establéce normas
sobre Accidentes del trabajo y Enfermedades Profesionales.

- Decreto N°44 “Aprueba Nuevo reglamento sobre Gestién Preventiva de los Riesgos
laborales para un entorno de trabajo seguro y saludable”, fecha de publicacion
17/07/2024. Con vigencia diferida para 01/02/2025.

- Reglamento Intérnc de Orden, Higiene y Seguridad N°007 de la Municipalidad de
Temuco. 18 de noviembre de 2020.

- Reglamento N°0Q06, del 20 de diciembre 2024, de estructura, funciones, y coordinacidn.
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- ley Organica Constitucional de Municipalidades N°18.695 de 1988 y sus posteriores
modificaciones.

- Compendio de normas del Seguro Social de -accidentes del frabajo y enfermedades
profesionales, libro 1V. Prestaciones preventivas/Titulo |. obligaciones de las entidades

empleadoras/ letra C. Comité Paritario de Higiene y Seguridad del sectar piblico.

VII.DOCUMENTACION
- Actas de constitucion del Comité Paritario de Higiene y Seguridad.

- Formato de reunidn de Comité Paritario de Higiene y Seguridad.

VI, PRODUCTOS
El comité paritario de higiene y seguridad (CPHS) es un organismo fundamental dentro de las
entidades empleadoras para la gestion preventiva de los centros de trabajo. Su constitucion es
obligatoria en todas las empresas, faenas, sucursales o dgencias con mas de 25 personas
trabajadoras. Son instancias técnicas de dialogo social y su objetivo es velar por la seguridad y
salud de todas las personas trabajadoras, y de esta forma contribuir en la creacion de entornos

de trabajo seguros y saludables.

Los CPHS se componen de 3 representantes de las personas trabajadoras y 3 representantes
del Municipio, quienes a-suvez deben tener suplentes. La duracién del cargo serd de 2 afios,

pero pueden ser reelectos

A. Representantes del Municipio

El alcalde y/o el administrador municipal mediante el acto- administrativo que corresponda
{decreto); deberd designar a sus representantes titulares y suplentes para cada uno de los
comités Paritarios de Higiene y Seguridad gue corresponda constituir, los cuales deben tener la

calidad de funcionario de planta; contrata y/o cédigo del trabajo.

En la designacion de los tres representantes titulares se debera considerar la participacién de
hombres y mujeres, por ello, se debera designar un funcionario y dos funcionarias o viceversa.
Dicha regla no aplicard cuando en la dotacidn del: centro de trabajo respectivo, sean solo

funcionarios o funcionarias.

Dicha designacion deberd efectuarse en forma previa @ la eleccidn de los miembros
representantes de las funcionarias y/o funcionarios, con al menos 15 dias habiles de
anticipacién a la fecha en que cese en sus funciones el comité Paritario de Higiene y seguridad

que debera renovarse, y se comunicard a los funcionarios/as del Municipio, mediante avisos e
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informacidn facilmente visible en el lugar de trabajo o por medios elecironicos especialmente

habilitados por este fin.

En caso de que los representantes -del municipio no sean designados en la fecha prevista,

continuardn en funciones los delegados que se desempefiaban como tal en el comité cuyo

periedo termina.

Los miembros del Comité Paritario de Higiene y Seguridad designados por el Municipio que
ostentan un cargo de confianza, pueden ser reemplazados total o parcialmente por la entidad
empleadora en cualquier momente, mediante el acto administrativo que corresponda, en la

medida que dichos reemplazos no afecten el normal funcionamiento del comité.

Cuando se trate de dependencias nuevas en los que se deba constituir un Comité Paritario de
Higiene y Seguridad, o bien en aguellas dependencias en que se ha alcanzado el nimero de
personas trabajadoras que obliga a constituir un Comité Paritario (mas de 25 funcionarios/as),
la designacién de los representantes del municipio se debera realizar con 15 dias de
anticipacién a la fecha en que deba efectuarse la eleccidn de los representantes de los

funcicnarios o funcionarias,

Los representantes del Municipio deberan ser preferentemente personas que por sus cargos

realizan actividades de Jefatura en el lugar donde se deba constituir el Comité Paritario de

Higiene y Seguridad o quienes las subroguen,.
B. Representantes de los funcionarios/as

En cada una-de las.dependencias en que corresponda constituir un Comité Paritario de Higiene
¥ Seguridad, las personas trabajadoras deberén elegir 3 representantes titulares y 3 en cardcter

de suplentes:

Requisitos para ser representantes de los/as funcionarias
* Tenermads de 18 afios de edad;
» Saberleery escribir;

» Encontrarse actualmente trabajando en la respectiva dependencia y haber pertenecido

al municipio un afio como minime;

» Acreditar haber asistido a un curso de orientacién de prevencidn de riesgos profesionales
_dictado por los organismos administradores del seguro contra riesgos de accidentes del
trabajo y enfermedades profesionales; o prestar o haber prestado servicios en el
Departamento de Capacitacion y Prevencién de Riesgos Profesionales, en caso de
corresponder, o en tareas relacionadas con la prevencion de riesgos profesionales, por o

menos-durante un afio.

Depto. de Capacitacién y Prevencién de Riesgos - Direccldn de Gestidn de Personas.




Cadige: MP- MT

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS
Revision:01

FORMACION DE COMITES PARITARIOS DE HIGIENE Y SEGURIDAD -
' Pagina 8 de 16

DEPARTAMENTGQ DE CAPACITACION Y PREVENCION DE RIESGOS

Fecha: agosto 2025

Sin perjuicio de lo anterior, el Municipic debera tomar las medidas para que los
integrantes electos del Comité Paritario de Higiene y Seguridad que no cuenten con este

curso o realicen durante el primer semestre de su mandato.
* Tener la calidad de funcionario/a de planta, contrata o regidos por el Codigo del Trabajo.

El requisito relativo a la permanencia minima, no se aplicara en aquellas dependencias en las

cuales mas de un 50% de los funcionarios/as tengan menos de un afio de antigliedad.

Todas/os las/os funcionarias/os que retinan los requisitos previamente sefialados, deberdn ser
considerados como candidatos en la respectiva eleccion. Por lo anterior, no es necesario que
en el proceso eleccionario se realice inscripcidn de candidaturas, sin perjuicio de que cualquier
funcionario/a que cumpla con los requisitos para ser representante puede efectuar gestiones

destinadas a captar votos y promover su candidatura como miembro del Comité,
v" Mecanismos-de eleccién

La eleccién de los representantes de las vy los funcionarios/as se efectuard mediante votacidn
secreta y directa, convocada y presidida por el presidente del Comité Paritario de Higiene y
Seguridad que termina su periodo, Dicha convocataria se debera realizar con no ménos de 15
dias de- anticipaciénh a la fecha en que deba celebrarse la votacién, por medio de avisos
colocados en lugares visibles de la respectiva dependencia o por medios electrénicos

especialmente habilitado para este fin.

Serd responsabilidad del Alcalde, procurar la difusion del proceso eleccionario mediante avisos
e informacién facilmente visible en el lugar de trabajo, o por medios electrénicos
especialmente habilitados para este fin, informando [a fecha, lugar, hora, mecanismo para su
realizacion, némina de los candidatos u otros, ademas de otorgar las facilidades y adoptar las
medidas necesarias para el adecuado desarrollo de la eleccidn. Asimismo, debera promover la
realizacién de los cursos requeridos, para efectos de que las funcionariasfos cumplan con los

requisitos para ser elegidos coma representantes del Comité Paritario de Higiene y Seguridad.

En esta eleccion podran votar todas/os lasfos funcionarias/os del municipio. Tratdndose de los
Comités Paritarios de una faena, sucursal o agencia especifica, sdlo las personas trabajadoras
gue se desempefien en la respectiva faena, sucursal o agencia podran participar de la votacién.
Si alguna persona trabajadora desempeiia parte de su jornada en una faena y parte en otra,

podra participar en las elecciones que se efectiten en cada una de ellas.

El voto serd escrito y en €l se anotardn tantos nombres de candidatos/as como personas deban
elegirse para miembros titulares y suplentes. De esta manera, si se trata de una. renovacién
total de los miembros del Comité. Paritario; las funcionarias/os deberén votar por un total de 6

candidatos,
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La votacion podrd efectuarse mediante la seleccion de los nombres en un voto que contenga la

individualizacion de todos los candidatos/as, o bien a través de la escrituracién de los nombres

de [as funcionariasfos por quienes se vota.

Se considerardn electos como miembros titulares aquellos que obtengan las 3 mas altas
mavyorfas. No obstante, cuando en la eleccién de las funcionarias/os no resultaren electas como
titulares, al menos, un trabajador v una trabajadora, sera considerada como integrante titular
al-funcionario o la funcionaria que, segun sea el caso, haya obtenido la cuarta, quinta, sexta o
siguiente mayor votacion. Lo anterior, para garantizar la edquidad de género entre los
representantes.

Fuera de la situacién antes indicada, se considerardan como miembros suplentes ios 3 que los

sigan en orden decreciente de sufragios.

¥ Cese en el cargo y reemplazos
Los representantes del municipio y de las funcionarias/os, cesardn en sus cargos cuando:

- Dejen de prestar servicios en la respectiva dependencia.
- Cuando no asistan a dos sesiones consecutivas, sin causa justificada.

Cuando un representante no asista a una sesién del comité, podra ser reemplazado por un
miembro suplente en la sesidn especifica que corresponda, Un miembro suplente asumird en
propiedad el cargo de miembro titular, cuando éste Gltimo deje definitivamente de pertenecer
al municipio o al Comité o esté impedido permanentemente de desempefiar el cargo por una

razon justificada.

La justificacién de la inasistencia o la imposibilidad permanente de participar en el comité,
debe ser analizada y aprobada por el comité por simple mayoria, debiendo constar dicha

determinacién en el acta respectiva.

En caso de que cese uno o mas de los miembros del Comité, los suplentes en representacion
del Municipio seran {lamados a integrar el Comité de acuerdo con el 6rden de precedencia con
que la municipalidad los hubiere designado; y los representantes de los funcionarios/as por el
orden de mayoria con que fueron elegidas. Asimismo, deberd efectuarse una nueva
designacién o eleccion complementaria, segin corresponda, para llenar el o los cupos
vacantes, una vez que se hubiere aplicado el procedimiento de suplencia previamente
sefialado, o bien cuando el niimero de representantes titulares y/o suplentes vigentes, afecte el

correcto funcionamiento del comité.
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E! D.S.N"44, de 2023, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social ho contempla la renuncia
como una forma para cesar las funciones en un Comité Paritario de Higiene y Seguridad, por lo

que. ho-se podra invocar tal causal para dejar de participar en el Comité.

Ahora hien, en caso de que un miembro del Comité cese en su cargo por no asistir a 2 sesiones
consecutivas, sin causa justificada, dicha situacion podra generar una eventual responsabilidad
disciplinaria; o que se deberd evaluar caso a caso por el Alcalde, considerando el deber

infringido, su grado de incumgplimiento y sus consecuencias.

C. Representantes del Departamento de Prevencién de Riesgos

El Departamento de Capacitacién y Prevencién de Riesgos, formara parte, por derecho propio,
de los Comités Paritarios que en el Municipio existan, sin derecho @ voto, pudiendo delegar sus

funciones en otro funcionario/a que se desempefie en dicho departamento.
D. Designacién del Presidente y del Secretario

Cada comité deberd designar, entre sus miembros titulares, un presidente y un secretario, lo
que se comunicara al Alcalde, mediante copia del acta de constitucion, a mas tardar el dia habil
siguiente.

En caso que un miembro suplente, actuando temporalmente en reemplazo de un titular,
participe en la sesién en la que se designen estos cargos, podré votar, pero no podra ser
elegido como presidente o secretario, lo que se comunicara al Aicalde, mediante €| envio del

acta de constitucion, a mas tardar el dia habil siguiente.
E. Fuerc

Al momento de la constitucién del Comités Paritarios de Higiene y Seguridad, también se
definird al funcionario/a que. gozard de fuero, y este deber ser elegido entre uno de los
representantes titulares de los funcionarios/as. El funcionario/a aforado sera designado por los
propios representantes titulares de las personas trabajadoras en el respectivo comité vy sélo
podra ser reemplazado por otro de los representantes titulares de las funcionarias/os, si por
cualquier causa cesare en el cargo. La designacién debers ser comunicada por escrito al Alcalde

el dia _hébi['siguiente a esta eleccion.

Sten el municipio existiese mas de un comité, gozara de este fuero un representante titular del
Comité Paritario mas antiguo gue se encuentre vigente; Ademds, gozara también de este fuero,
un representante titular de las funcionarias/os en los Comités Paritarios de Higiene v Seguridad

constituidos en dependencias donde trabajen mas de 250 personas.
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Respecto al fuero de un funcionario/a municipal a contrata, integrante de un Comité Paritario

de Higiene y Seguridad, éste se mantendra durante la vigencia de su contrato.

F. Funcionamiento

El Comité Paritario de Higiene y Seguridad podra funcionar siempre que concurran un

representante del Municipio y un representante de las funcionarias/os.

Cuando a las sesiones del comité no concurran todos los representantes del Municipio o de las
funcionarias/gs, se entenderd que los asistentes disponen de la totalidad de los votos de su

respectiva representacion,

Los miembros suplentes sélo asistirdn a las sesiones del comité, cuando reemplacen temporal o

permarientemente a alguno de los miembros titulares.

No obstante, los miembros suplentes podran concurrir a [as sesiones como invitados, cuando el

comité asf lo determine, en-estoscasos sin derecho a voto.
G. Reuniones del Comité Paritario de Higiene y Seguridad

Los comités se reunirdn ordinariamente, como minimo, una vez al mes. Asimismo, el comité
sesionara extraordinariamente, a peticidon conjunta de un representante de las funcionarias/os
y de un representante del municipio. En todo caso, el comité deberd reunirse cada vez que en
la respectiva dependencia, ocurra un accidente del trabajo fatal o grave o se deban suspender
las labores por haber sobrevenido en el lugar de trabajo un riesgo grave e inminente, en los

términos.del articulo 184 bis del Cédiga del Trabajo.

Las reuniones se efectuardn en horas de trabajo, considerdndose como trabajado el tiempo en

ellas empleado.

Se debe dejar constancia de lo tratado en cada reunion y de sus acuerdos, mediante las
correspondientes actas, en formato preferentemente digital, las que deben mantenerse a

disposicién en caso de ser requeridas por la Superintendencia de Seguridad Social.
‘H. Acuerdos

Todos los acuerdos del comité se adoptardn por simple mayoria, y deberan constar en las
respectivas actas de reunion. En caso de qgue se solicite al Municipio la adopcidn de medidas
preventivas, se sefialard ademas el plazo para su cumplimiento, dejando constancia de ello en

la respectiva.acta de reunién.
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En las

Funciones

funciones de los Comités Paritarios de Higiene y Seguridad se encuentran establecidas en

el articulo 47 del D.S. N°44, de 2023, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social, siendo alguna

de ellas ias siguientes:

v

Depto

Infarmar inmediatamente a las autoridades del servicio, sobre los riesgos detectados

que puedan afectar la seguridad y salud de los funcionarios/as.

Elahborar y monitorear un programa de trahajo para vigilar el cumplimiento de las
medidas de prevencidn o de seguridad y salud en el trabajo, en los términos sefialados

en el numero 2, def referido articulo-47 del D.S. N°44.

Procurar la capacitacién de sus miembros para efectos de desarrollar adecuadamente
las investigaciones de accidentes del trabajo; enfermedades profesionales e incidentes

peligrosaos;

Tomar todas las medidas para asesorar e instruir a las personas trabajadoras en la
correcta utilizacién de los instrumentos de proteccién {elementos de proteccion

personal, proteccion de maguinas, uso de extintores, etc.).

Investigar, con resguardo a la informacidn de cardcter sensible o confidencial, las
causas de los accidentes del trabajo, enfermedades profesionales, incidentes
peligrosos, y cualquiera otra afeccién que afecte en forma reiterada o general a los
funcionarios/as y sea presumible que tenga su origen en la utilizacién de productos

fitosanitarios, quimicos o nocivos para [a salud.

Procurar la permanente capacitacion de sus miembros como de todos los
funcionarios/as en materia de higiene y seguridad, y especialmente en relacién a los

riesgos especificos que afecten su lugar de trabajo.

Fundamentar debidamente sus informes para los casos en gue e} accidenie o la

enfermedad laboral se debid a negligencia inexcusable del funcionario/a.

Velar por la confidencialidad y resguardo de los datos de caracter serisible a los que

tengan acceso, producto de la investigacién de un accdidente o enfermedad.

Cumplir con las demds funciones o misiones que le encomiende el organismo

administrador respectivo.
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IX. USUARIOS

Usuarios internos, funcionarios y funcionarias de la Municipalidad. Excluyendo a los Servicios

Incorporados de la gestion.

X. PROVEEDORES

Todas las Direcciones Municipales, Excluyendo a los Servicios Incorporados de la gestion.

XI. DESCRPCION DEL PROCESO

RESPONSABLE N° | ACTIVIDAD DOCUMENTO
Jefe Depto.de 1 Se detecta gue en una dependencia | Correo electronico
capacitacion y existe mds de 25 funcionarios/as y se | informado que se
prevencion de riesgos informa al Sr. Alcalde para definir los | debe formar el
representantes . del municipio. CPHS:
Alcalde o 2 Nombra representantes del municipio
Administrador
lefe Depto. de 3 Se recibe ndmina de funcionarios/as | Decreto de
capacitacién y designados para formar el CPHS y se | nombramiento
prevericidn de riesgos redacta decreto. Representante del
municipio.
Jefe Depto. de 4 Se realiza informacidn masiva indicando | Correo electrénico
capacitacion y fecha de ‘eleccion del CPHS y requisitos | con requisitos vy
prevencion de riesgos para postular. fecha de eleccion,
Jefe Depto. de 5 Se realiza eleccidn de los representantes | Acta de eleccion
capacitaciény de los funcionarias/as. de CPHS
prevencién de riesgos
CPHS Electo 6 Se realiza reunidn para constitucion del | Acta de
CPHS, definicion de presidente vy | constitucién
secretario. Ademas, definir a la persona
gue tendra el fuero, cuando
corresponda.
Jefe Depto. de 7 Se confecciona decreto para | Decreto de
capacitacidny nombramiento de los funcionarios | nombramiento.
prevencidn de riesgos elegidos por votacion como
representantes de las  personas
trabajadoras.
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XHl.  ANEXOS Y FORMULARIOS.

ACTADE CONSTITUHCISN DE CORITE
PARITARD DE HIGIEME ¥ SEGURIDAD

En 3 oz e  BEFIsias e, B o ek BR SNk Sups obietive
251 consttuoitn o mwxmmaeian@mm

& Seke st 1 tolaldad gedas pessonas gesignedas, par s entdog splesdors ¥ 186 Siagitas por
fas peeoaEs fTEbEladoEs, Wmﬁwms@mxm

[ CEEGO

Te gz copstandis & @ rieme Gie Ioe rmpreserianies hilsres laborlss oioganon Ty & sefine
EETH
ﬁmmammy I comoEidad de bioE IoE presemnst, 52 vants 13 Besion & las
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Lot Podbario de Higions v Sogpanidad

Lot h“mr‘mr de Highonio v Sepuridad
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ACTA DE REUNION COMITE PARITARIO DE

HIGIENE Y SEGURIDAD,
[

CEMTRO DF TRABAID:

FECHA: _ ‘HORA INICIQ: | HORA TERMING:
| REPRESENTANTES DELAENTIDAD EVPLEADORA REPRESENTANTE DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS
1] i

2, =3

5, z

4. 4

8. £

= £

INVITADOS AUSENTES.

1 1.

z 2,

2 a

4, 4
15 &

TEMAS ABORDADOS

1. | Feflexion Preventiva:

2. | Lectora de acta anferior
|2 [Temas.abordados

e Ejpeucitn Flen de Trabais:

"¢ Comigitn de Investipaciéo de bctideitos:

* Copnsionds Inspecuones 'y Obsenacones:

& Comisidiy Capgeitatibn v Dikusidn:

» AnSlisis de Avcidentes daf tralisin v Enfémmiedades Profesiondits mes arieros

4. | s

ACUERDOS TOMADOS RESPONSABLES FECHADE CLUMPLINIENTO

PROXINA REUMON:
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