,_

MUNICIPALIDAD DE

TEMUCO 0 R

DECRETO N° . [ r”}) !
TEMUCO, N

1 8 NOV. 2025
VISTOS:

1.- El Reglamento Interno N° 006 de fecha
23.12.2023, sobre estructuras, funciones y coordinacion del Municipio de Temuco y sus

modificaciones posteriores.

2.- La Ley 18.883, Estatuto Administrativo para

Funcionarios Municipales.

3.- Las facultades contenidas en la Ley 18.695,

Organica Constitucional de Municipalidades.

CONSIDERANDO:

1.- Que el Municipio de Temuco, esta preocupado
de mejorar su gestion interna, como asi también aquella que permita mejorar la calidad

de los servicios que se entregan a la comunidad. -

2.- Que existe la necesidad de sistematizar,
contextualizar y formalizar el Proceso de Pago a los Prestadores de Servicios a
Honorarios de la Municipalidad de Temuco, para contribuir al mejoramiento de los

procesos internos institucionales.

DECRETO:

1.- Apruébese el Manual de Proceso que a

continuacion se indica:

MeA490



MUNICIPALIDAD DE

TEMUCO

NOMBRE DEL MANUAL

GESTION DE PAGO DE PRESTADORES DE
SERVICIOS A HONORARIOS.

OBJETIVO DEL MANUAL

Formalizar en un documento el proceso de pago a
prestadores de servicios a honorarios

AMBITO DE ACCION

Prestadores de Servicios a Honorarios y Unidades
Participantes del Proceso.

2.- Se hace presente que el referido manual,

debidamente refrendado por el Sr. Secretario Municipal, se entiende formando parte

integrante del presente decreto, el cual esta compuesto de 18 hojas.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

/L !ECT
C.C. Oficina de Partes

. Direcciéon Gestiéon de Personas

:‘;:-:]_, — RQBERT«) NEIRA ABURTO
\ A— /|  ALCALDE (‘

Depto. Acreditacion, Capacitacion y PMG
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I ANTECEDENTES

Segun el Estatuto Administrativo, las personas contratadas a honorarios se regiran por las
reglas que establezca el respectivo contrato y no les seran aplicables las disposiciones del
Estatuto Administrativo.

Los prestadores de servicios a Honorarios no se rigen. por el Cédigo del Trabajo, por lo que
cualquier beneficio al que tengan derecho dependera del acuerdo al que hayan liegado
contractualmente con el Municipio.

El resumen de ias planillas de pago da origen a la ndmina hecha en el Departamento de
Remuneraciones, firmada. por el Director de Gestion de Personas y entregada en el
Departamento de Compras Publicas y Gestién para la emision de los Decretos de Pago
correspondientes.

En el caso de haber suspension de los servicios contratados por incapacidad temporal,
debera ser respaldada con la respectiva Licencia Médica, extendida:en favor del prestador,
y siempre que se encuentre vigente el contrato- con la Municipalidad. Los honorarios
extrapresupuestarios cuyos.convenios no contemplen el pago de licencias médicas quedan
fuera de este Marual de Procesos, ya que sus contratos los establecen las entidades
externas al Municipio.

l. DEFINICIONES

Prestador de Servicios: Persona natural externa al Municipio contratada para cumplir con
una tarea puntual y no-habitual, durante un tiempo determinado sin vinculo de subordinacién
ni dependencia.

Contrato a Honorarios: Instrumento legal suscrito entre una persona natural y Ia
Municipalidad, mediante el cual se establecen los términos y condiciones bajo los cuales el
prestador independiente ejecutara servicios especificos, a cambio de una retribucion
determinada. Este contrato define aspectos como el objeto del servicio, duracion, monto
bruto mensual, forma de pago, clausulas de confidencialidad, y obligaciones del prestador.
El contrato a honorarios no genéra vinculo laboral, y su. existencia habilita la emision de
boletas de honorarios por parte del prestador.

Honorarios Presupuestarios: Programas (o-personas) a honorarios o prestadores suma
alzada que se financian con presupuesto Municipal (imputaciones 21.03 y 21.04).

Honorarios Extrapresupuestarios: Personas cuyo pago de servicios-contratados a través
de fondos externos al presupuesto municipal corriente, como los provenientes de convenios,
transferencias ministeriales, programas sectoriales u organismos internacionales. Estos
pagos se registran contablemente bajo cédigos: extrapresupuestarios (214.***) y pueden
estar sujetos a normativas y requisitos propios del organismo financiador. Aunque se rigen
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MUNICIEALIDAD DE

por contratos a honorarios como los demas prestadores, su financiamiento, rendicién y
control difieren de los honorarios imputados al presupuesto Municipal regular.

Centro de Costos: Unidad organizativa o funcional dentro.de la estructura presupuestaria
Municipal que agrupa uno 0 mas programas o actividades con un objetivo comin,
permitiendo registrar y controlar los gastos asociados a su operacion.

En el contexto del pago de honorarios, el centro de costos permite identificar el area
responsable del financiamiento de los servicios prestados, facilitando el seguimignto
presupuestario, Ia rendicién de cuentas y la correcta distribucion del gasto por funcion o
unidad.

Imputaciones o Cuentas Presupuestarias: Asignacion formal de un gasto a una partida
especifica del presupuesto Municipal, conforme: al. clasificadoer presupuestario _deil_-?_s___ec_tqr
Publico. En el caso de los- pagos por congcepio: de ._.h_on'prajri_c';)js-, las *imputac_i_o_nq’s'
presupuestarias mas frecuentes corresponden .al Subtitulo 21: ‘Gastos en Personal;.
distinguiéndose principalmente:

- [tem 03: Hororarios (21.03) — Para pagos por servicios profesionales o técnicos
prestados por personas naturales contratadas para.apoyar la gestion institucional o
la gjecucion de programas Municipales.

- ltem 04: Honorarios Asimilados a Sueldos (21.04) Utilizado en casos especificos
definidos normativamente, donde el prestador cumple funciones mas regulares o
continuas dentro-del Municipio en programas comunitarios, bajo ciertas condiciones.

- Codigos 214.* — Corresponden a imputaciones. extrapresupuestarias, es decir,
gastos que nose financian con recursos del presupuesto municipal regular, sino que
provienen de fondos externos o con contabilidad separada, como convenios con
Ministerios; fondos sectoriales u ofros organismos:

Boleta de Honorarios: Documento tributario electrénico emitido por una persona natural
en calidad de prestador de servicios independiente, mediante el cual se acredita la
prestacion de un servicio profesional, técnico o intelectual, y se-génera la obligacién de pago
por parte del organismo contratante. :

En el contexto Municipal, la boleta de honorarios correspende al comprobante que deben
emitir los prestadores de servicios contratados bajo 1a modalidad de honorarios, de acuerdo
con lo establecido en &l articulo 42 'N°2 de la Ley sobre Impuesto a la Renta.

Este documento debe emitirse a traves del sitio web-del Servicio de Impuestos Internos (Sl)
y es requisito indispensable para tramitar el pago-de los servicios prestados. La boleta debe
contener los datos del emisor, receptor, monto bruto, retencion legal vigente y una
descripcion del servicio.

Planilla de Honorarios: Resumen de las boletas de un mismo programa o departamento,
emitida por el ente administrativo a cargo de el o los prestadores de servicios a honorarios

que forman el programa o unidad y firmada al menos por el Director o Juez correspondiente
4
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e idealmente tambien por el encargado directo del programa, siendo esta la orden de pago
que se emite en cada Direccion, todo de acuerdo a formato mostrado en documentos
anexos. Finalmente, la planilla firmada por el Director o Juez correspondiente es la orden
de pago enviada desde la Direccion al Departamento de Remuneraciones.

Noémina de Pago de Honorarios: Resumen de las planillas de honorarios mas otros
antecedentes, emitida por el Departamento de Remuneraciones y cuyo destino final es la
generacion de los Decretos de Pago correspondientes.

Certificado de Némina de Honorarios: Documento emitido por el Departamento de
Remuneraciones y firmado por el Director de Gestion de Personas, donde se establecen los
datos generales:de la némina correspondiente (cantidad de beletas, valor total. bruto.cuenta
bancaria de donde salen los-recursos).-

Informe de Prestacién de Servicios: Documento-formal de respaldo.de.cu mpEimie,n;_to : de '
funciones, procesos y-metas establecidos en el contrato, de responsabilidad y emitido por
cada prestador y-que sirve como-respaldo parael-cobro de fos honorarios.

1. FUNCIONES DE LA UNIDAD (DEPARTAMENTO DE REMUNERACIONES)

Las funciones del Departamento de‘Remuneraciones especificamente en lo.que al pago de
honorarios se refiere estan enmarcadas en el Articulo 106-del Reglamento ntimero 006 de
fecha 20/12/2023 y son las siguientes

s Calcular y registrar las remuneraciones del personal municipal.

= Confeccionar las planillas de remuneraciones del personal municipal, de acuerdo a las
normas legales vigentes, considerando las variaciones derivadas de nombramientos,
ascensos, renuncias o vacaciones, atrasos, inasistencias, multas, reconocimiento de
cargas familiares, afios de servicio, licencias médicas, retenciones, horas.
extraordinarias, viaticos y descuentos.

* Confeccionar las planillas de cotizaciones previsionales, de salud y descuentos varios
del personal municipal.

» Gestionar el pago de remuneraciones, horas extraordinarias, viaticos, retenciones
judiciales y familiares, cotizaciones a Cajas de Prevision y AFPs., ISAPRES,
Cooperativas, Gaja‘s de compensacion, Asociaciones 'y otros descuentos por planifla.

o Emitir los certificados que corresponda en relacién con.las remuneraciones de Personal
municipal.

» Realizar las proyecciones de remuneraciones para las solicitudes de presupuesto
riecesarias para cada aiio.

o Realizar el calculo de pago por incentivo al retiro, de acuerdo a las remuneraciones de
cada funcionario segun lo establece [a normativa vigente.

» Gestionar las autorizaciones de horas extras del personal -municipal, ajustado al
presupuesto-disponible.

» Procesar el registro, compensacion o pago de las horas extraordinarias.
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. OBJETIVO DEL MANUAL

Formalizar en un documento el proceso de pago a prestadores de servicios a honorarios.

Iv. OBJETIVO DEL PROCESO

Establecer y regular el procedimiento, tramitacion y cobro de honorarios de los prestadores
de servicios contratados.

V. ALCANCE DEL. MANUAL
Prestadores de servicios a honorarios confratados por el Municipio, encargados
administrativos y Directores responsables de: los: distintos -programas a-honorarios y/o-
prestadores dependientes de alguna Direccién. -

VI CONTROL DEL MANUAL

El resguardo, control, actualizacién y correcta implementacion del siguiente manual de
procesos, estara bajo la responsabilidad del Departamento de Remuneraciones.

Periodo de vigencia: 2 afios, a partir de la fecha de Decreto.



VIL.

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS Codigo: MP- MT
GESTION DE PAGO A PRESTADORES DE SERVICIOS A v
T HONORARIOS Revision: 01
¥ DEPARTAMENTO DE REMUNERACIONES Pagina 7 de 19

MUNICIEALDAD DE
Fecha: JUNIO 2025

REFERENCIA NORMATIVA

Normativa Legal Aplicable a Prestadores de Servicios a Honerarios en Municipios

Ley N° 18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales.

Ley N° 18.695, Orgdnica Constitucional de Municipalidades, Articulo 32 letra i):
Faculta al alcalde para contratar personal a honorarios.

Articulo 11: Define‘que los servicios a honorarios no constituyen vinculo de
subordinacién ni dependencia.

Ley sobre Impuesto a la Renta.(D.L. N° 824), Articulo 42 N° 2: Regula los ingresos
por concepto de honorarios y. las obligaciones tributarias correspondientes.

Ley dePresupuestos.del Sector Publico (a_nual);-,smt:irmai_m_ent"ez_conti'ened_ispr_JSiciones.
especificas sobre la contratacion a honorarios y:las:limitaciones presupuestarias.

Revisar la Glosa 02 del Subtitulo 21 en.la.Ley de Presupuestds vigente.

Decreto N° 854 del Ministerio de Hacienda (2004), Regula la contratacion a
honorarios en el sector publico, especialmente en lo referente a personas jubiladas.

Instrucciones de la-Contraloria General de‘la Reptiblica, Dictamen N° 31.242 de 2014
que delimita el uso correcto de:la contratacion a honorarios.

Viil. DOCUMENTACION

1X.

- Contrato de Prestacion de Servicios a Honorarios.

- Boleta de Honorarios
- Planilla de Honorarios

- Cerlificado de Honorarios

- Nomina de pagoe de Honorarios

- Decretos de Pago

PRODUCTOS

Correcto pago de sus servicios a los prestadores a honorarios.
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X. USUARIOS

- Prestadores de Servicios a Honorarios
- Encargados Administrativos a cargo de programas o prestadores individuales

- Directores o Jueces que tengan bajo su cargo programas o prestadores a honorarios
individuales.

Xl PROVEEDORES
- Prestador de Servicios a Honorarios

- Servicio de impuestos internos (como entidad emisora de la boleta)
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MUNICIFALIDAD BE

Xll. DESCRIPCION DEL PROCESO

RESPONSABLE N°® ACTIVIDAD DOCUMENTO
PRESTADOR DE 1 | "Laruta deia boleta” | BOLETA DE
SERVICIOS HONORARIOS

El prestador de servicios a hondrarios emite boletas de
‘honorarios por los servicios efectivamente prestados, en
.conformidad con lo establecido-en el articulo 42 N°2 de
la Ley sobre Impuesto a la Renta y este cobro es
respaldade por un informe mensual de funciones. Este
tipo de contratacién se rige por las condiciones
-establecidas en el contrato correspondiente y no:genera
relacién laboral ni implica la ‘aplicacién de normas del
Codigo del Trabajo

Cadaprestador de servicios-es résponsable de:la emision
en tiempo'y-formade su boleta de horiorarios la que debe
traer como fecha de emision el Gltimo dfa hébil:del mes
| que-esta cobrando (0 la fecha del dia de‘la emision'de la
boleta ‘en el caso de estar cobrando honorarios
atrasados) y en su glosa pueden:darse ‘3 sifuaciones:

“Funciones realizadas mes de xxxxxx de acuerdo a
contrato aprébado con Decreto Alcaldicio. n® xxx de
dd/mm/aaaa”

“Funciones. realizadas mes de xxxx de acuerdo a
contrato aprobado con Decreto Aicaldicio n° xxx de
dd/mm/aaaa (xx dias de servicios prestados)’ (en caso
de un pago-parcial)

“Diferencia por licencia médica ndmero xxox.mes de
%xxxx” (en €] caso de estar cobrando la diferencia que
falta por pagar para cubrir los: dias que el prestador
estuvo ausente por licencia médica),

DEPARTAMENTO / 2 | Laboleta debe ser requerida en cada unidad donde debe PLANILLA DE
DIRECCION DE haber un responsable de reunirlas y resumirlas en una HONORARIOS
DESEMPENO DEL planilla.

PRESTADOR BOLETAS DE

La planilla generada en cada unidad y firmada por el jefe | HONORARIOS
de la-unidad y el Director o Juez responsable, junto con

las. boletas y los papeles.de la licencia médica en el caso PAPELES

que-corresponda deben ser enviadas al departamento de RELATIVOS A

remunefaciones-en los plazos determinados. LICENCIAS

Es responsabilidad directa del encargado de cada MEDICAS
programa saber y considerar los casos de licencia

médica para el correspondiente calculo de sus

honorarios,

Se debe poner especial atencién a la hora de ia
construccion de la planilla en el namero de decreto de
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contrato sobre el gue se estd pagando el honorario
correspondiente.

DEPARTAMENTO DE

REMUNERACIONES

El Departamento de Remuneraciones reline todas las
planillas y boletas en una ndémina general que considera
los datos de la boleta, decreto.de contrato y refrendacion
en caso de-pago presupuestario, separadas por la cuenta
de banco de-origen de los montos necesarios para cubrir
la ndémina,

Se genera ademas un-certificado-declarando monto total
brute ;pagade por cuenta de banco, cantidad de boletas
el mes correspondiente.

Nomina y certificado son firmados por el director de
gestién de personas para ser entregados en Compras
Publicas para la emisién de los respectivos decretos de

pago.
Se generan ademas archivos en formato especifico gue
permiten que el departamento de Compras Pdblicas
genere los decretos de pago

NOMINA DE PAGO
HONGORARIOS

CERTIFICADO DE
HONORARIOS

DEPARTAMENTO DE
COMPRAS PUBLICAS
Y GESTION

| Terminada la ndmina de honerarios se entréega en el

departamente de compras publicas y gestioh para la

emision de-los decretos.de pago correspondientes (uno.

por cada cuenta de banco) para luego pasar a las firmas
que validan el decreto, Compras publicas y gestién,
Director de Administracién y Finanzas, Director de control
interno, Administrador Municipal y Secretario municipal,
para finalmente ser entregados a la Tesorerfa municipal

NOMINA DE
HONORARIOS

ARCHIVOS PARA
DEVENGAR

Y COMO
RESULTADO
DECRETOQS DE

PAGO

10
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DEPARTAMENTO DE ‘Se cargan los montos a pagar por persona-en el sistema NOMINA DE
REMUNERACIONES de remuneraciones donde previamente estan cargados HONORARIOS
los contratos y cuentas bancarias de cada prestador.
LIBRO DE
Se guarda copia digital (escaneada) de cada planilla ¥ | REMUNERACION
boleta contemplada en el pago. ES
A partir del_sistema de remu'neraci_ones se generan NOMINA PARA
archivos de texto en el formato requerido para que la DEPOSITOS EN
tesoreria municipal los cargue en la banca electrénica " BANCOS
{considerando depésito en banco, pago en servipag y
retenciones) . ARCHIVOS TXT
Una vez que los decretos de pago son firmados por todos PARA BANCA
los estamentos requeridos, desde el Departamento de ELECTRONICA
remuheraciones se envia a la Tesoreria Municipal los (TRANSFER)
‘archives necesarios para que se Hagan efecfivos los
pagos a los prestadores (Transfer).
TESORERIA Tesoreria toma los archivos que tonforman &l transfer y TRANSFER
MUNICIPAL los carga en la banca electronica- para que se hagan
efectivas las transferencias electrénicas v /o pagos via
Servipag.
DEPARTAMENTO DE Posteriormente el departamento de contabilidad hace | DECRETOS DE
CONTABILIDAD revision vy registro final de las néminas de pago versus | PAGO
| decretos de pago y boletas de honorarios para que
finalmente queden aimacenados en fisico a resguardo de | BOLETAS Y
la Tesoreria Municipal. PLANILLAS DE
HONORARIOS
TESORERJA Tesoreria recibe de vuelta de Contabilidad las nominas, | DECRETOS DE
MUNICIPAL boletas y decretos de pago, generan una: segunda copia | PAGO
digital. de todos los documentos y se convierten en los
guardadores finales de todo el legajo. BOLETASY
PLANILLAS DE
HONORARIOS
CONSIDERACIONES GENERALES
RESPECTO DE LA PLANILLA DE HONORARIOS
UNIDAD
RESPONSABLE DEL La planilla de honorarios ya mencionada anteriormente BOLETAS DE
PRESTADOR debera ser construida de acuerdo a formato entregado, HONORARIOS

considerando orden alfabético por apellido paterno de la
lista de prestadores, es importantisimo el considerar el
numero de decreto sobre el que se estd pagando el
honorario (ya que esto apunta directamente a la
refrendacién de la que: se toma el presupuesto).

La planilla es una instruccion de pago que envia cada
direccion al departamento de Remuneraciones por tanto
asumen la responsabilidad sobre los valores indicados en
dicha planilla y que debiera reflejar exactamente lo
indicado en las boletas. siendo perentoria la firma del

PLANILLAS DE
HONORARIOS

11
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Director o Juez de Policia Local-en dicha planilia y'si lo
hay debe firmar también el responsable directo de cada
programa.

PRESTADOR DE
SERVICIOS

RELATIVO A LOS PLAZOS

Planillas de Honorarios: Es responsabilidad de cada
programa hacer llegar las bolétas de sus prestadores al
departamento de Remuneraciones maximo 10 dias
habiles antes.de la fecha efectiva de pago principal de los
honorarios del mes y 7 dias habiles antes de la ndmina
complementaria programada para pagarse a mediados
de mes, para lo cual deberan solicitar ia boleta a sus
prestadores con el plazo minimo necesario para cumplir
con fa fecha de entrega. El no cumplimiento de fa fecha
de entrega puede conllevar que;las boletas no entren en
la némina.de pago.

BOLETA DE
HONORARIOS

UNIDAD
RESPONSABLE DEL
PRESTADOR

Recepcion de la boleta: como es mencionado en el
parrafo anterior, el Departamento de Remuneraciones
recibe las boletas de pago para la némina principal del
mes hasta 10 dias-habiles antes de la fecha de pago y
para la complementaria de mediados de mes 7 dias
habiles antes de la fecha de pago. El no cumplimiento
con: las fechas podria redundar en que las boletas no
entren en la némina en-cuestion y se posterguen para la
némina siguiente. (se contempla solo el pago de dos
nominas-en el mes)

BOLETAS DE
HONORARIOS

PLANILLAS DE
HONORARIOS

DEPARTAMENTO DE
REMUNERACIONES

Decretos de pago: Las nominas deben serentregadas en
el departamento de compras publicas y gestion 5 dias
habiles antes de la fecha de page para la construccién de
los decretos de pago, las firmas de validacion de los
decretos y la entrega en tesoreria que debe ser 48 horas
antes.de la fecha de pago,

El Transfer: los archivos necesarios para hacer efectivo
el pago, que se suben a la banca electrénica para que se
hagan las transferencias a cada prestador deben ser
entregados a la tesoreria 48 horas antes del pago.

NOMINAS DE
PAGO DE
HONORARIOS

DECRETOS DE
PAGO

ARCHIVOS

TRANSFER

UNIDAD
RESPONSABLE DEL
PRESTADOR

RELATIVO AL INFORME DE HONORARIOS

El informe de honorarios: es responsabilidad de cada
prestador, debe ser hecho de acuerdo al formato
entregado. por Gestion de Personas y es la herramienta
de comprobacion y respaldo de las funciones realizadas
y del valor cobrado y deben ir firmados por el prestador,
el jefe directo y el director correspondiente (modificar los
pies de firma:de] formato entregado).

Todos los prestadores de servicios a honorarios deben
hacer su informe de funciones mensual el que debera ser
archivado en fisico en cada direccion, incluyendo los
programas Extrapresupuestarios.

INFORME DE
FUNCIONES

12
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Los informes de funciones no se adjuntan a ias boletas y
planillas, deben ser digitalizados enviados a la-oficina de
transparencia (en el caso de los programas
presupuestarios).

PRESTADOR DE
SERVICIOS

6 | RELATIVO A LAS LICENCIAS MEDICAS PARA

Es de exclusiva responsabilidad del prestador de
servicios a Honorarios tramitar su Licencia Médica, sera
su obligaciébn cumplir con la entrega de la Licencia
Meédica a la COMPIN o ISAPRE. Una licencia
RECHAZADA extingue la obligacién establecida en el
contrato para el pago de las diferencias
correspondientes,

Los Honorarios Extrapresupuestarigs cuyos convenios
no contemplen el pago de licencias medicas guedan
fuera de este Manual de Procesos, ya que sus contratos
los establecen las entidades externas al Municipio.

Se pagara-diferencia:por licencia- médica.en-la-medida.
due. se presente el documento de liquidacisn de la
licencia (listado maestro) o el'documento que indica que
la licencia es Aceptada, pero sin derecho a subsidio.

PRESTADCRES A HONORARIOS DOCUMENTOS Y
LIQUIDACION DE

LA LICENCIA

PRESTADOR DE
SERVICIOS

UNIDAD
RESPONSABLE DEL
PRESTADOR

7 | En el listado maestro se contemplan 3 items de aporte,

honorario del prestador (valor de la. cucta dada en el
contrato).

En. el caso de los programas extrapresupuestarios es
necesario que cada unidad verifique en el convenio de
financiamiento del programa se contempla el pago de
diferencias por licencia médica.

Respecto de un prestador con licencia primero se deben
cobrar los dias de servicios prestados en el periodo
previo o posterior al mes correspondiente.

Frente a a presentacion del listado maestro por parte del
prestador se calcula la diferencia por pagar enire el
honorario pendiente por fos dias de la licencia v lo
aportado por la entidad aseguradora, aun si.es que esta
liquidacion se emitiera fuera del peffodo cobrado.

El no considerar una licencias médica haciendo pago
completo.del mes en cuestién al prestador podria detivar
.en un pago duplicado (pago del honorario completo
desde €l Municipio méas el aporte de la licencia médica)
lo que conlleva responsabilidad administrativa en el
estamento a cargo del programa en el que se desempefia

el prestador por la no recuperacion de fondos

prevision, salud y subsidio, la suma de Jos valores dados | DOCUMENTOS Y
bajo estos 3 items es-comparable con el valor bruto dét ; LIQUIDACION DE

LA LICENCIA

BOLETA DE
HONORARIOS

13
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municipales cubiertos por la licencia (causal de sumario
administrativo).-
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XIV.- DOCUMENTOS ANEXOS. -

1.- INFORME DE FUNCIONES

i
Y e

DIRECCION. DE : 22227772797
Mes-de : 2227777 de 2024

i.- Funcionarie s
Rut Fuacionario :
Departametito :
Decreto(contrato) : n®yfecha [dato necesario en.informe y-planiiia}
Centro de costo o item o '
Nombré Programa t Segiin Plan de Cuentds Municipal

Fono Contacto Funcionario

11.- Boleta Namero :
Fegha Boletm
Valor Bruto Boleta :

Valor Cuota segin Contrato :
En cusd de diferencia entrevalor holeta y valor cuota contrato-aclarar

.- Funciones Contratadas:

V.- Detallé Labores Realizadas:

Adjuntar Evidencia-de Actividades Realizadas.

Funcionario
Rug

Nombre Director
Direccidn

*¥* Cambiar los datos del pie de firmapor las personas en cuestién

Jefe Directo
Cargo

16
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2.- PLANILLA DE HONORARIOS.-

PLANILA RESUMEN HONORARIOS DIRECCION 777777777777 PP7P 075

MES. 227777 2025

; DEPARTAMENT(Q 7?7777
MBRICIPID CHUTADANG T i H i
. NOMBRE RUT CENTRO DE COSTOS o CUENTA | PROGRAMA, SEGUN PLAN DECUENTAS | DECRETO | FECHA | BOLEYA | FECHA | MONTO | LQUIDO. 3% RET
’ 51 ES EXTRAPRES, )24 ' . N DECRETO N BOLETA.| BRUTO |APAGAR| ADICIONAL
DADEN ALFARETICO POR APELLIDD PATERNG - ARIOOLKAK-X | C.€.0 CUENTA [XTHAPRESUPUESTARIA nomusuupnocim_\msscoﬁ PLANDECUINTAS | BOLDNOICAT SITERE

3% ADICIONAL (%]

E LOS HONORARIOS DELOS pnssraoonesnssenwmos INDICADOS, QUIENES HAN ER
_/APAGAR, RESPALDOS (INFORMES) CON FUNCIONES REALIZADAS DE ACUERDO A

¥

NOMBREIEFEDEDEPARTAMENT T e —
NTODER??? e DIRECCION DE 77777 _

H

17
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