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DECRETO N° A O£ Y

TEMuUco, () 7 NOV 2025

VISTOS:

1.- El Reglamento Interno N° 006 de fecha

20.12.2023, sobre estructuras, funciones y coordinacion del Municipio de Temuco.

2.- La Ley 18.883, Estatuto Administrativo para

Funcionarios Municipales.

3.- Las facultades contenidas en la Ley 18.695,

Organica Constitucional de Municipalidades.

CONSIDERANDO:

1.- Que el Municipio de Temuco, esta preocupado
de mejorar su gestion interna, como asi tambiéen aquella que permita mejorar la calidad

de los servicios que se entregan a la comunidad. -

2.- Que existe la necesidad de sistematizar,
contextualizar y formalizar el Proceso de Constitucion de Asociaciones y Comunidades
Indigenas — Ley N° 19.253", de la Municipalidad de Temuco, para contribuir al

mejoramiento de los procesos internoS institucionales.

DECRETO:

1.- Apruébese el Manual de Proceso que a

continuacion se indica:

2y loonnn



MUNICIPALIDAD DE

TEMUCO

NOMBRE DEL MANUAL | “Constitucion de Asociaciones y Comunidades Indigenas —
Ley N° 19.253"

Explicar el proceso para constituir Asociaciones vy
OBJETIVO DEL MANUAL | ¢omunidades Indigenas, regidas por Ley N° 19.253

AMBITO DE ACCION Comunidades Indigenas

2.- El presente manual reemplaza en su totalidad
al aprobado por Decreto N° 4.750 de fecha 08.11.2024.

3.- Se hace presente que el referido manual,
debidamente refrendado por el Sr. Secretario Municipal, se entiende formando parte

integrante del presente decreto, el cual esta compuesto de 47 hojas.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

RO HERNANDEZ
ALCALDE (S)

ARCIA SILVA
IG'MUNICIPAL(S)

RETA

Y,

C.C. Oficina de Partes J
Depto. de Calidad y Control de Gestion
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I. ANTECEDENTES

La Secretaria Municipal através del Departamento de Personalidades Juridicas
de Organizaciones Comunales se encarga, entre otros, del proceso de
orientacion, recepcidn y revision de los documentos de constitucion de
Asociaciones y Comunidades Indigenas. De acuerdo al articulo N°10 de la Ley
N°19.253, el Secretario Municipal es guien actia-como Ministro de Fe de la
constitucién de este fipo.de Organizaciones, para lo cual, se debe realizar una
revisién previa para confirmar que los documentos estén de acuerdo a lo
indicado en la Ley Indigena, lo que es realizado: por los funcionaries del

Departamento de Personalidades.Juridicas de Organizaciones Comunales.

I1. DEFINICIONES

CONADL: (Corporacién Nacional de Desarrollo Indigena) Promover, coordinary
gjecutar la accién del Estado en faver del desarrollo integral de las personasy

comunidades indigenas.

Asociacién Indigena: Unaasociacion indigena es una organizacion voluntaria

y funcional, que busca promover el desarrollo integral y fortalecer los derechos

de los pueblos indigenas.

Cdmunidad-_.Indiq_en__a:-_ foda agrupacion de personas perlenecientes a una

misma etnia indigena y que se encuenfren en una o mas de las siguientes
situaciones:

a) Provengan de un mismpo tronco familiar;

b) Reconozcan una jefatura tradicional;

¢) Posean.o hayan poseido tierras indigenas.en comdn, y

d) Prevengan de.un mismo-poblado:antiguo.

Ministro.de Fe: Persona investida con la facultad legal para dar fe plblica de

ciertos actos o hechos.

Persona Juridica: Se llama Persona Juridica a una. persona ficticia, capaz de

ejercer derechos y contraer obligaciones. civiles; y de ser representada judicial y

exfrajudicialmente.
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Estatuto: Es el reglamento que rige como se gebernara la organizacién y sus
estructuras béasicas. Crean un marco de referencia. para el funcionamiento
interno de la orgahizacién y ayuda a imponer orden en sus procedimientos y

toma de decisiones.

Asamblea: Reunion o evento donde miembros de comunidades indigenas se
congregan para discutir 'y tomar decisiones sobre asunios relevantes para su
pueblo, como la defensa de sus derechos, la preservacion de su cultura, o el

desarrollo de sus:territorios.

Calidad. Indigena: Indica que pertenece a uno de los diez pueblos originarios

reconocidos legalmente en Chile.

Titulo_de Merced: Documento legal otergado por CONADI a comunidades

mapuches, reconociendo: la propiedad de fierras.

Il. FUNCIONES DE LA UNIDAD

Al Departamento:de Personalidades Juridicas de Organizaciones Comunalies, le
corresponde las siguientes funciones generales:

a) Cumplir las funciones que le asigna la Ley N°19.418, sobre Juntas de
Vecinos y demas Organizaciones Comunitarias,

b) Recibir los antecedentes sobre constitucion de nuevas Qrganizaciones
Comunitarias que soliciten su inscripcion en el Regisiro de
Organizaciones Comunitarias que de conformidad a la Ley N°19.418 que
lleva la Secretarfa Municipal, para proceder a su inscripcion y la
obtencion dela Personalidad Juridica.

c) Prepararlos documenios que denrespuestaa las ofganizaciones, ya sea
informandoles de la conformidad de los antecedentes que avalaron su
inscripcion. o-defallandoles las observaciones que deben subsanar para
que la Personalidad Juridica-obtenida quede a firme.

d) Incorporar al Registro de Organizaciones Comunitarias, todas las
modificaciones que Jas entidades inscritas hagan a sus estatutos,
directivas, nominas de socio y otros antecedentes que por disposicion
legal las organizaciones.
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. OBJETIVODEL MANUAL

El presente manual tiene por objetivo explicar el proceso para constituir

Asociaciones y Comunidades Indigenas regidas.por la Ley N°19.253,

V. OBJETIVODEL PROCESO

El objetivo del proceso es. explicar los-pasos-a seguir para quienes requieran
constituir y obtener una Personalidad Juridica para Asociaciones ylo

Comunidades Indigenas.

V. ALCANCE DEL MANUAL

El proceso involucra en primer lugar, a las personas naturales que desesen
constituir una Asociacién y/o Comunidad Indigena en la comuna de Temuco,
luego, los funcionarios del Departamento de Personalidades Juridicas de
Organizacienes Comunales, quienes realizaran to'_d_o- el proceso de: gestion para
constituir este. tipo de organizaciones, luego, el Secretario. Municipal, quien
actia como Ministro de Fe, y finalmente la CONADI, ya que, es en esta
institucion donde deberdan depositar los documentos para obtener la

Personalidad Juridica.

VI. CONTROL DEL MANUAL

La Unidad responsable de velar-por que se.cumpla-lo que menciona el manual
esta a cargo del Departamento de Personalidades Juridicas de Organizaciones
Comunales dependiente de-la-Secretaria Municipal.

La vigencia del presente. manual dependera si existe-alguna medificacion y/o

actualizacion en la.Ley N®19.253.

VI. REFERENCIANORMATIVA

Ley N°19.253 — “Ley Indigena”. Establece normas sobre proteccién, fomento y
desarrollo de los indigenas, y crea la corporacién nacional de desarrollo
indigena. :
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VI. DOCUMENTACION
a) Estatutos.
b) Libro de Actas.
c¢) Libro de Registro de Socios.
d) Titulo de Merced.
e) Nominas de Familias.

f) Certtificado.de Calidad Indigena.

IX. PRODUCTOS

Certificacion de Personalidad Juridica es-el reconocimiento oficial que: le otorga
el estadoa una comunidad indigena

X. USUARIOS

a) Todas las personas naturales de la.comuna de Temuco que sean
sociosfas de laAsociacion y/o Comunidad.-Indigena.
b) CONADI: Institucion que otorga la-Personalidad Juridica a Asociaciones

y Comunidades Indigenas.

Xl. PROVEEDORES

-a) CONADI: Institucién en donde deberan depositar los documentos de
constitucion para su revisién y posterior. entrega. de la Personalidad

Juridica.
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Xll. DESCRIPCION DEL PROCESO

PASOS A SEGUIR PARA CONSTITUIR UNA ASOCIACION INDIGENA

Para constituir una Asociacion indigena, deben seguir los siguientes pasos:

1.
2.

8.

9.

10.

11.

Comprar un Libro de Actas y Libro de Registro de Socios/as.

25 personas como minimo indica la Ley, pero-idealmente que sean a lo menos
28-30 personas, mayores de 18.arios {en caso de no tener apeliidos indigenas,
deberan solicitar Certificado de dicha Calidad-en-la CONADI).

Elegir un Directorio compuesto por 5 personas, Presidente, Vieepresidente,
Secretario, Tesorero y 1er Director (Presentar Certificados de Antecedentes
Penales). :

Elegir a la. Comision Fiscalizadora de. Fihanzas, deben ser 3 personas
(Presentar Certificados de Antecedentes Penales):

Traspasar el Formato de Acta Constitutiva-al Libro de Actas, dejando en blanco
los espacios, gue seran llenados el dia de la Constitucion en presencia del
Ministro de'Fe. (Adjunto Formato Tipo).

Llenar-el Estatuto, Articulos:

1°« Nombre de-fa-Asociacion.

4° - Domicilio-de la Asociacion.

10° - Dias de-suspension -de los derechos de-los socios.

15° - Cada cuantos' meses se realizaran Asambleas ‘Generales Ordinarias.

21° - Cuantos afios: durara el-directorio. {Minimo 2, maximo:4 afios).

37° y 38° - Cuotas Ordinarias y Extraordinarias.

44° - Duracion Comision Fiscalizadora de Finanzas: (Debe durar lo mismo qgue el
Directorio, minimo 2, maximo 4 afios). '

- 52° - Organizacion: Sin Fines de Lucro que-deben elegir a quien ie traspasaran

los bienes en caso de Disolucion: (Deben acreditar la Vigencia de la
Organizacién con Certificado de Personalidad Juridica).

Una vez traspasada-el Formato de ‘Acta Constitutiva al-Libro de Actas, llenado
el Estatuto y teniendo los Certificados de Antecedentss del Directorio vy la
Comision de Finanzas, acercarse a la oficina del Departamento de
Personalidades Juridicas, Prat N°650, 4to Piso, de lunes a viernes de 08:30 a
13:30 horas para verificar los documentos.

Agendar fecha para Constitucion; la cual debe ser un-dia miércoles a partir de
las-16:00 horas.

El dia de la Cons_t'i__tupi_én_, dében estar todos los socios/as presentes con su
CEDULA DE IDENTIDAD vy -en caso de ho tener apellidos indigenas, tener
impreso los'Certificados:de dicha Calidad, otorgados por la CONADI.

El mismo dia de la Constitucion, quien sera Secretario/a debera anotar a los
socios/as presentes, primero en el Libro de-Actas, luego en el formato de‘Acta y
posteriormente enel Libro de Registro de Socios/as.

Finalmente, .deben llevar los documentos firmados y timbrados por el Ministro
de Fe a CONADI para.obtener la Personalidad Juridica.
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PASOS A SEGUIR PARA CONSTITUIR UNA COMUNIDAD INDIGENA

Para constituir una Comunidad Indigena, deben seguir los siguientes pasos:

1. Comprar un Libro de Actas y un Libro de Registro de Socios/as.

2. 10 personas como minimo indica la Ley, pere-idealmente que sean a lo menos 12-
15 personas, mayores de 18.afios (En caso de no tener apellidos indigenas, deberan
solicitar Certificado de dicha Calidad en la CONADI).

3. Solicitar en CONADI, Titulo de Merced del fronco fariliar al cual pertenecen.

4. Elegir un Directorio, mayores de 18 afios; compuesto por 4 personas, Presidente,
Vicepresidente, quien a su vez hard de Tesofero, y un Secretario y Consejero
(Presentar Certificados de Antecedentes Penales 30 dias méximo desde fecha de
emision). '

5. Elegir a la-Comisién. Fiscalizadora de Finanzas; mayores de 18 afios, deben ser 3
personas (Presentar Certificados de Antecedentes Penales 30 dias maximio desde
fecha de ernision).

6. Traspasar €l Formato de-Acta Constitutiva al Libro de Actas; dejando en blanco los
espacios, que seran llenados el dia de la: Constitucion en presencia del Ministro de Fe.

(Adjunto Formato Tipo).

7. Llenar Nomina de Familias en condiciones de formar parte de la Comunidad
{Adjunto Foermato Tipo).

8. Llenar el Estatuto, Articulos:
a) 1° - Noembre de la Comunidad.

by 2° - Situacién por la cual se constituyen (Revisar Art. @ Ley Indigena) — Espacio
Territorial, debe ir lo indicado en el Titulo de Merced.

Ocupando el siguiente espacio territorial: Revisar el Titulo de Merced.
¢) 3°, Letra B) — Pueblo Mapuche.

d) 4° - Domicilio-de-la Comunidad.

) 13° - Cantidad de:veces.que-se reunirdn y en.gué meses.

f} 17° - Cuantos afios durara el directorio. {Minimo 2, maximo 4 afios).
g) 26°, Letra C) - Nombre:de:la:Comunidad.

h) 36° - Duracién Commision Fiscalizadora de -Finanzas (Debe durar o mismo que el
Directorio). (minimo-2, maximo 4-aios).

9. Una vez traspasada el Formato de Acta Constitutiva af Libro de Actas, llenado el
Estatuto v Nomina de Familias, teniendo los Certificados de Antecedentes del
Directorio y la Comisién de Finanzas, acercarse con los documentos a la oficina del
Departamerito de Personalidades Juridicas, Prat N°650, 4fo Piso, de lunes a viernes
de 08:30 a 13:30 horas para-verificar los documentos.
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10. Agendar fecha para Constitucién, la cual debe ser un dia miércoles a partir de las

16:00 horas.

11. El dia de la Constitucién, deben estar fodos los sociosfas presentes con su
CEDULA DE IDENTIDAD y en caso de no tener -apellidos indigenas, tener impreso 10s
Certificados de dicha Calidad, otorgados por fa CONADI.

12. El mismo dia de la Constitucién, quien seri. Secretariofa debera anotar a los
socios/as presentes, primero en el Libro de Actas, luego el Formato de Acta y
posteriormente en el Libro de-Registro de Socios/as.

13. Finalmente, deben levar los documentos firmados y timbrados. por el Ministro de
Fe a CONADI para obtener la-Personalidad Juridica.

RESPONSABLE | N° | ACTVIDAD DOCUMENTO
Usuarios 1| Solicita constituir una: Asociacion |
| y/o Comunidad Indigena.
Depto. de 2 | Entrega de Documentos de “Guia y documentos
Personalidades constitucion. de constitucion.
Juridicas , _ _
Usuarios 3 | Entrega de documentos para Documentos dé
revision. Acta, Estatutos, constitucion.
{ Certificados
Depto. de 4 ['Recepcion y Revision de los| Correocon
Personalidades documentos de constitucion. De | documentos de
Juridicas no cumplir con dicha | constitucion.
documentacién no- es posible
realizar la constitucion.
Ministro de Fe 57| Agendamiento de fecha para
| constitucion. _ _ _
Depto. de ‘6 | Informa 'y confirma fecha -para| Correo de
Personalidades 1 constitucion: a-los usuarios. confirmacion.
Juridicas: .
Depto. de - 7 | Agendamiento y reserva de| Cotreo de solicitud.
Personatidad vehiculo: para constitucion.
Juridica _
Ministro de Fe 8 | Constitucién.de la: Asociacion ylo | Acta, Estatutes vy
‘Comunidad indigena:. documentos de
constitucion. firmados
N _ _ y timbrados.
Usuarios 9 1 Deposito de documentos de la:| Comprobante  de
| constitucién en CONAD!. Deposito.
CONADI 10 |'Recepeion y Trevision de “los
| documentos de constitucion.
CONADI 11 | Oterga la Personalidad*Juridica. | Certificado de
Personalidad

Juridica.
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XIlil. DIAGRAMA.
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XIV. ANEXOS Y FORMULARIOS.

Formato de Estatutos

COMADI
‘Minisierio de
Desarrolio Social
y Famitia

n

“Asociacion...........
TITELO 1
Denominacién, Objetivo, Domicilio y Duracién.

ARTICULO 1: Constituyese por este acto:una asociacion. indigena,.en conformidad a la
ley 19.253 que se denominara Asociacion
cerar e e rens s ss et s s s e neennensinenieny. (UE  S€ egird por los presentes

estatutos y por Iz Ley 19; 253 y su correspondiente:reglamento, y. por la ley 19.418,

ARTICULO 2: Los miembros de la presente asociacion pertenecen a la etnia indigena
Mapuche y se constityen.en:asociacion en-virtud de lo dispuesto -en el articulo 36 de
la ley 19.253.

ARTICULO 3: Son objetivos de:la asociacién indigena’ los siguientes:

a}) El desarrollc de actividades silvoagropecuarias artesanales, comerciales,
construcciones que beneficien-econdmicamente a-diversos grupos y comunidades.

b) Creacién de empresas. productivas de bienes y servicios con fines de lucros y
generar fuentes de trabajos para los miembros de las comunidades mapuches.

¢) Incentivar la participacién de los socios y sus representados en actividades de

- capacitacién y. especializacion.

d) Promover el Desarrollo de la cultura y fa Educacion Intercultural bilinglie en virtud
de la ley19.253 y el rescate de los valores propios del pueblo mapuche,
fortalecimiento de la.identidad 'y solidaridad reciproca entre sus miembros.

e) Para el cumplimiento de los objetivos sefalados, la Asociacion podra celebrar,
impulsar y ejecutar proyect@s convenios, contratos, planes y programas de
desarrollo solo o-en-convenio.con otras organismos publicos y/o privados.

La asociacion operaraitambién con centrales de:acopio. de preductos agropecuarios
y centrales de:comercializacion a nivel comunal, regional;, nacicnal einternacional.
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ARTICULO 4: Para todos los efectos legales el domicilio de la asociacion indigena
sera , de la ciudad de , Provincia.de
, Novena region.

ARTICUL.O 5: La duracion de la asociacién sera indefinida y. el niimero de sus .socios
ilimitado.

TITULO I
De Los Socios.
ARTICULO 6: Podrén sersogios de la asociacion toda persona mayor de 18 afios que
tenga la-calidad de indigena mapuche de acuerdo al titulo |, parrafo 2, de la ley 19253,
sin limitacion alguna de sexo o ideologia.
ARTICULO 7: La calidad de socio se adquiere:

a) Porsiiscripcion.del acta de constitucion de la asociacion indigena.

b) Porla aceptacion del: D;rectorlo de la: solicitud de ingreso; debidamente: patrocinado -
por un .socio. en conformfdad a las: normas:de este Estatuto -una.vez que la -
asociacién se encuentre constituida. 'El Directoric debera prohtnciarse sobirg 1a
solicitud de ingreso en la-Primera sesion que celebre-después de:presentada.

Tarito la. aceptacidn como el rechazo se comunicaran por escrito &l interesado. Sera
aceptado todo-aquel que cumpla con los requisitos legales y-estatutarios y en el caso
de rechazo debera expresarse la causal-en la gue se funda.
Debera llevarse un libro de registros de Socios, el que-contendra las:siguientes
menciones:
a) Nombre completo delsocio, cédula de identidad y firma.

) Numero correlativo.que: le corresponde. en el registro.
¢) Fecha

) Direccion.

Este libro serafoliado y lasinscripciones se-haran:en forma correlativa y de medo
que no puedan producirse intercalaciones y-enmendaduras.

ARTICULO 8: Los socios tienen los siguientes- derechos:

a) Participar en las asambleas que se lleven a e&fecto con voz y voto. El voto sera
unipersonal e indelegable.
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b)
¢)

Elegir y ser elegido para servir los cargos directivos de la asociacion

Presentar iniciativas, proyectos y proposiciones al Directorio o a la Asamblea
General tendientes a desarrollar los fines de la Asociacion. Si se presenta una
iniciativa al Directorio patrocinada por lo menos el diez por ciento de los socios, el
Directorio debera someterla a‘la asamblea para su aprobacion-o rechazo.

Tener acceso a los libros de actas y de contabilidad-de la organizacion.

Ser atendidos por los dirigentes.

ARTICULOQO 9: Los s’ocios tienen las siguientes 'obfiga_c':ioné's:

f)

como los reglamentqs aprob_ados en confo_rmld_a_d a esta

Cumplir -con todas las obligaciores contraidas legal y estatutariamente por la
organizacion o-por su intermedio;

Asistir a las asambleas o reuniones -a.que fueren convocados;

Acatar los acuerdos de:la-Asamblea-o del Directorio:adoptados en conformidad a la
ley, su Reglamento y a los estatutos y cumplir las dispesiciones de estos cuerpos
normativos;

Servir los cargos para.los:cuales hayan sido: elegidos o designados y -cumplir -las
tareas gue se les: encomlendan

Cumplir-oportunamente con sus. obligaciones: pecuniarias:para con la Asociacion.

ARTICULO 10: Quedaran suspendidos en todos los derechoes-en la Asociacion:

a)

b)

Los socios que se atrasen por mas de dias en el cumplimiento de sus
obligaciones pecuniarias para con la Asociacion. Comprobado el atraso, el
Directorio

declarara la-suspension sin mas tramite. Esta-suspensién cesara-de inmediato, una
vez cumplida la obligacion morosa que le dio origen.

Los socios -que: |njust|ficadamente no cumplan.cen las obligaciones contempladas
en el articula 9, con |a-excepcion de [a letra (f).

La suspensién Ja declarara el Directorio hasta por.dos meses; para el caso de la letra

c)

inj

del articulo 9, estasuspenision: se aplicara por inasistencias
justificadas: En todos los casos contemplados en. este articulo, el Directorio informara

a la mas proxima Asamblea que se realice, ¢uales socios se encuentran suspendidos.

ARTICULQO 11: La calidad de socio.se:pierde:

a)

b)
c)

Por renuncia escrita presentada al Directorio.
Por muerte del socio. _
Por expulsiéon basada ¢én las siguientes. causales:
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i. Por incumplimiento de sus obligaciones pecuniarias, durante seis meses

consecutivos.

i. Por causar grave dafio de palabra o por escrito ‘a los intereses de la Asociacion,
calificado asi por la Asamblea General. _

ii. Por haber sufrido tres suspensiones en sus derechos, en conformidad a lo
dispuesto en el articulo 10.

La expulsion la decretard el Directorio mediante acuerdo tomado por la mayoria
absoluta de sus miembros. De la expulsion de un socio se podré apelar ante la
Asamblea General extraordinaria, citada por el Directorio para ese objeto.

ARTICULO 12: E! Directorio debera pronunciarse sobre las renuncias -en la primera
sesién gue celebre después de presentadas.

TITULO U

De.Las Asambleas Generales

ARTICULO 13: La Asamblea General sera el 6rgano resolutivo superior y estara
constituida por Ia reunion del conjunto de los socios de la @sociacion.. Los acuerdos se
adoptaran por el voto conforme de la mayoria absoluta de los socios presentes, sin
perjuicio de los casos en que la ley, su respectivo reglamento o estos estatutos
requieran un quorum distinto. Los acuerdos obligan a los socios presentes, siempre
que hubiesen sido tomados en la forma establecida por los estatutos y no fueren

contrarios a las leyes y reglamentes.

ARTICULO 14: Las asambleas generales seran ordinarias o extraordinarias.

ARTICULO 15: Las Asambleas Generales ordinarias se efectuardn cada

meses y su citacion. sera acordada.siempre.-en la Gltima Asamblea, dejandose
constancia en el actade:la:fecha, hora y lugar.en que esta se efectuara. Los
socios que no hayan asistido tendran el deber de informarse con el directorio
respecto de la fecha hora y lugar en que se efectuara la proxima reunién. Pero
igualmente el directorio debeéra enviar.carta informandola préxima reunidn.

En la Asamblea General Ordinaria Anual se:presentara balance, inventario y
memoria del ejercicio anteriory se-procedera alas elecciones determinadas por
los estatutos. En las Asambleas Generales ordinarias podra fratarse cualquier
asunto relacionado con los intereses sociales, a ‘excepcion de los que



MANUAL DE PROCEDIMIENTOS Cédigo: MP= MT
CONSTITUCION DE ASOCIACIONES Y COMUNIDADES Revision: 01

. " INDIGENAS - T
MUNICIBALIDAT D DEPARTAMENTO DE PERSONALIDADES JURIDICASDE: | Pa_._gma 19:06 4
: ORGANIZACIONES COMUNALES' 'Fecha: oclubre 2025

correspondan exclusivamente a las asambleas exiraordinarias. Si porcualquier
causa no se celebrase una asamblea general ordinaria en el tiempo estipulado,
la asamblea a que se cite posteriormente y que tenga por objeto conocer de las
mismas materias tendrd, en todo caso, el caracter de asamblea general
ordinaria.

No podra citarsé en el mismo aviso.para-una.segunda reunién cuando por faita
de qudrum no se-lleve a.efecto la primera.

ARTICULO16: Las asambleas generales extraordinarias seran convocadas por
el presidente o por el Directorio- cuando se estime que lo exigen las
necesidades de laasociacion. También debera convocarlas-cuande lo pidan por
escrito y especificando €l objeto a lo menos.un veinticinco por ciento de. los
socios de la Asociacion.

En esta asamblea extraordinaria- sélo podran ser tratadas las materias
sefialadas en la convocatoria.y necesariamente deberan ser tratadas en ellas
las siguientés:

a) Reforma.de los estatutos.

b) La adquisicion, enajenacion y/o gravamen de los bienes raices de la
Asociacion.

¢) Ladisolucion de la Asociacion.

d) Las reclamaciones contra los directores para hacer efectivas las
responsabilidades que, conforme a la ley v los estatutos, les corresponde.

e) Laincorporacién dela Asociacion auna Unidoh Comunal de Asociaciones, o
el retiro de la-misma.

Los acuerdos .a que se refieren las letras a, b y ¢, deberdn reducirse a
escritura publica, que suscribira, en representacion de la-asamblea general, la
persona o personas.que esta designe.

ARTICULO 17: Las citaciones a las asambleas genegrales extraordinarias se
efectuaran con una anticipacion minima.de cinco dias mediante comunicacion
escrita dejada en-el domicilio del socio debiendo indicarse en la citacién el tipo
de.asamblea, objetivos, fecha, hora y lugarde celebracién.

No podra citarse en el mismo-aviso para una segunda reunién cuando por falta
de guérum no se lleve a efecto:la primera.
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ARTICULO 18: Las asambleas generales ordinarias y extraordinarias seran
legalmente instaladas y constituidas, si a ellas concurriera, a lo menos, la mitad
méas uno de sus socios activos. Si no se reuniera este quodrum, se dejara
constancia de este hecho en el acta y debera dispenerse una nueva citacion
para dia diferente, dentro de los quince dias siguientes al de {a primera citacion
en cuyo caso la asamblea se realizara.con los socios que asistan.

ARTICULO 19: Cada socio tendra derecho a.un voto y seré indelegable.

ARTICULO 20: Las asambleas generales de socios seran dirigidas por el
presidente de la Asociacion y actuard como secretario el que lo sea del
directorio quien dejara constancia en un libro de actas llevado a efecto de las
deliberaciones y acuerdos gue se produzcan. El acta sera firmada por el
presidente, el secretario y un socio asistente gue designe la misma asamblea
general. En.dichas actas.podran los socios asistentés a la.asamblea estampar
las reclamaciones a sus derechos por vicios o procedimientos relatives a la
citacién, constitucion y funcionamiento de la misma.

Si faltase el presidente; presidira la asamblea el vicepresidente.y en.caso de
faltar ambos el director u ofra persona que la propia asamblea designe para
este objeto.

TITULO IV

Del Directorio
ARTICULO 21: La Asociacion sera dirigida y administrada por un Directario,
compuesto por cinco miembros titulares que seran elegidos en asamblea
general ordinaria. Seran elegidos. los que en una misma y Unica votacion
resulten con el mayor nimero de votos, hasta completar el nimero de
miembros del Directorio. que deban elegirse.

El Directorio durara _afios en sus cargos pudiendo ser reelegidos para
el periodo siguiente. En caso de renovaise algtin miembro del Directorio debera
comunicarse por escrito-este hecho al-Registro de Asociaciones de la CONADI,
momento hasta el cual confinuara vigente la directiva anterior respecto de los
terceros que pudieren contratar con la Asociagion.

ARTICULQ 22: En su -primera sesidn, la que debera celebrarse a mas tardar
siete dias después de la eleccién, el Directorio.procedera a designar de entre
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sus miembros, por mayoria de votos, a un presidente, un vicepresidente, un
secretario, un tesorero y un director. El presidente del Directorio lo seréa también
de la organizacion, la representard judicial y extrajudicialmente y tendra las
demas atribuciones que los estatutos y la ley le sefialen.

ARTICULO 23: En caso de imposibilidad. temporal de ejercer el cargo por
cualquier causa, se aplicaréan las siguientes reglas de subrogacion: al
presidente lo subrogara el vicepresidente y a éste el secretario; y a este ultimo
lo subrogara el director-en caso de. vacancia de cargos por imposibilidad
definitiva se reemplazarén a sus titulares de acuerdo al orden de subrogacién y
se elegiran a sus sucesoresen la forma descrita-en el articulo 21.

ARTICULO 24: El quérum para que sesione validamente el directorio es la
concurrencia de a lo menos tres directores, y el quérum de votacion sera la
mayoria absoluia.de los miembros del Directorio asistente.

Cada vez que sesione el Directorio se dejara constancia en el acta respectiva
de.los asistentes.y de [0s acuerdos y decisiones adoptadas.

ARTICULO 25: Para ser-miembro del'Directorio se requiere ser socio-activo de
la Asociacion, no. encontrarse suspendido en sus derechos, conforme a lo
dispuesto en el articulo 10, y cumplir con [os requisitos establecidos en el
articulo 21 de la ley 19.418 o la-disposicién legal que-la reemplace.

ARTICULO 26: El directorio sesionaré ordinariamente una vez al mes en el
lugar, dia y hora que se acuerde en la primera sesion que celebre y
extraordinariamente cada vez que el Presidente lo determine o lo pida la
mayoria de los-miembros por-escrito, expresando-en su:solicitud el motivo de la
convocatoria.

ARTICULO 27: El Directorio tendra las-siguientes atribliciones y deberes:

a) El Directorio dirigirala-Asociacién,administrard e invertira sus:bienes con:las
més amplias facultades pudiendo acordar y celebrar todos los actos,
confrafos y convenios, como también postular a todos los proyectos que
tiendan al cumplimiento de sus fines dentro: del.marco de la legislacion
respectiva y de-los estatutos. Lo aniterior es sin perjuicio a la supervigilancia
y reglamentos vigentes, como las facultades reservadas a la Asamblea
General y.a la:Comisidén Fiscalizadora de Finanzas.
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b) Disponerla citacion a las Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias
de socios de conformidad a los presentes estatutos y vigilar el cumplimiento
de las obligaciones de los miembros de la Asociacion estableciendo e
imponiendo en su caso sanciones.

¢) Interpretar los estatutos y dictar con el acuerdo de la Asamblea los
reglamentos gue estime necesarios para la:‘mejor marcha de la Asociacion.

d) Organizar los servicios gle sean riecesarios para el cumplimiento de sus

objetivos.
e) Rendircuéentaporescrito-ante la Asamblea General.Ordinaria de socios o en

su caso ante la Asamblea Extraordindria, convocada al efecto, de la marcha
de la Asociacion y de-la-administracion einversién de sus recursos durante
el periodo que ejerza sus funciones. Dicha rendicién debera efectuarse por
fo menos una vez al affo y en todo caso en la Asamblea General en que se
realice la-eleccion denuevo Directorio, previo. a la votacion.

f) Cumplirlos acuerdos delas Asambleas Generales.

ARTICULO28: Como administrador de los bienes-sociales, el Directorio estara
facultado para: comprar, vender; dar y tomar.en arrendamiento, ceder, transferir.
toda clase de bienes muebles y valores ‘mobiliarios; dar y tomar en
afrrendamiento bienes inmuebles por un periodo no superior a cinco anos,
aceptar cauciones, otorgar cancelaciones y recibos ; celebrar contratos de
trabajo, fijar sus condiciones y poner término. a ellos; celebrar contratos de
muiuos y cuentas corrientes; abrir y cerrar cuentas corrientes de deposito, de
ahorro y crédito y girar sobre ellos; retirartalonarios y aprobar saldos; endosary
cancelar-cheques; constituir, modificar, prorregar, disolver y liquidar sociedades
y comunidades; asistir a las juntas con derecho a voz y voto; conferiry revecar
y transferir; aceptar toda clase de herencia, legados y donaciones, contratar
seguros, pagar las primas, aprobar liquidaciones de los siniestros y percibir el
valor de las pdlizas; firmar, ehdosar y cancelar las pdlizas; estipular en cada
conifrato que celebre los precios, plazos y condiciones que juzgue; anular,
rescindir, resolver, revocar y terminar dichos. contratos; poner término a los
contratos vigentes por-resolucion, desahucio:0 cualquier otra forma; contratar
créditos con fine ‘sociales, delégar en el Presidente y en un director, las
facultades econdmiicas y administrativas de |a organizacion y gjecutar todos
aquellos actos quetiendan ala buenaadministracion dela.Asociacién. Sélo por
un acuerdo de la Asamblea General Extraordinaria de socios se podré comprar,
vender, hipotecar, permutar, ceder, transferir, los bienes raices de la
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Asociacion; constituir servidumbres y prohibiciones, desgravar y enajenar y
arrendar inmuebles por un plazo superior a cinco anos.

ARTICULO 29: De las deliberaciones y acuerdos.del Directorio como de los
socios que concurrieron a la sesion se dejara constancia en un libro de actas
que sera firmado por los socios del Directorio presentes.

El miembro de la directiva-que quisiera salvar su responsabilidad por algiin acto
o acuerdo debera exigirque se deje constancia-de su opinién en el acta.

ARTICULO 30: Los directores cesan en-sus cargos. por las siguientes causales:

a) Vencimiento de plazo-de designacion.

b) Porrenuncia-al cargo;la que deberé presentarse por escrito al directorio.

c) Porcensuraacordada.en reunién-extraordinaria especialmente convocada al
efecto, por los dos tercios de los socios de.la asociacion.

d} Por pérdida de alguno de los requisitos necesarios para ser miembro del
Directorio.

ARTICULO 31: No obstante, la rendicion en Asamblea General de que:trata el
articulo 27 letra e), el Directorio saliente, dentro de la semana siguiente a la
eleccién, hara entrega de todos los libros, documentos y bienes que hubiere
llevado o administrado debiendo levantarse un acta de esta reunién en el libro
respectivo la que sera firmada por ambos directores.

TITULO V

De Los Miembros Del Directorio En Particular
ARTICULO 32: Al presidente de-la Asociacion corresponde:

a) Representar a la Asociacién judicial y-extrajudicialmente, contractual y
extraconfractualmente,

b) Presidir las reuniones del Directorio y. de las Asambleas Generales,
ordinarias y extraordinarias.

¢) Ejecutar y velar porque se-ejecuten.los acuerdos del Directorio, sin perjuicio
de las funciones de los estatutos encomienden.al secretario, al Tesorero y
otros funcionarios que designe el Directorio.

d) Organizar los firabajos del Directorio y proponer el plan general de
actividades de la Asociacion, estando facultado para establecer prioridades

en su ejecu cion.
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Velar por el cumplimiento de los estatutos, reglamentos y acuerdos de la
Asociacion.

Nombrar fas comisiones de trabajo que estime conveniente.

Dar cuenta a nombre del Directorio, de la marcha de la Asociacion y del
estado financiero de la misma Asamblea General.

Firmar la documentacién propia del cargo.y aquella en que debe representar
a la Asociacion.

Las demas atribuciones que determinen esios estatutos, o se le
encomiende.

ARTICULO 33: El vicepresidente es el director encargado de velar
especialmente por la integridad y productividad de los bienes y valores de la
Asociacion para‘lo cual-debera:

a)
b‘)

c)

d)

€)

Desarrollar. iniciativas destinadas a capacitar-y lograr un mayor grado de
- eficiencia en el-ambito de la administracion-de recursos de la Asociacion.
Concurrir con &l presidente y su rtbrica. al otorgamiento de los actos y
contratos a que se refiere.el articulo 28.

Llevar al dia los libros de:contabilidad de-la Asogiacién. Mantener al dia la
documentacion financiera, archivos:de facturas, recibos, comprobantes de
ingresos y egresos y demas documentos dela misma indole.

Efectuar conjuntamente con el presidente todos los pagos o cancelaciones
relacionadas con la Asociacidn, debiendo-al efecto firmar.cheques, giros y

demas documentos.necesarios.
Manteneral dia los inventarios dela Asociacion.

ARTICULO 34: El secretario-es el director encargado en general de promover,
coordinar 'y -dirigir las labores. de cardcter-administrativo que la Asociacion
desarrolla'y tendra en especial las siguientes.afribuciones y deberes:

a)

Desempefiarse como ‘ministro de Fe.en todas las actuaciones que le
corresponde mtervenlr y certificar como fal la aufenticidad de las

resoluciones o acuerdos del Directorio o de la Asamblea.General.

' Recibir, redactar v despachar bajo su firma y del presidente toda

correspondencia relacionada con la Asociacion,

Llevar los librosde actas.y-registros de ia Asociacion.

Despachar las citaciones a' las reuniones de Directorio y a las Asambleas
Generales, y ubicar los-avisos a-que se refiere: el articulo 17.

Formar ia tabla de sesiones del Directorio.y.de las:Asambleas Generales, de
acuerdo con el presidente de la Asociacién.
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f} Autorizar con su firma las copias de las actas que solicite algiin miembro de
la Asociacion.

g) En general, cumplir con todas las tareas. que-encomienden el Directorio, el
presidente, los estatutos y los reglamentos:relacionados con sus funciones.

ARTICULO 35: Las funciones.del Tesorero son las siguientes:

a) Cabrar las cuotas: ardinarias y extraordinarias otoergando recibos per las
cantidades correspondientes.

b) Llevar elregistro de las-entradas y gastos de la Asociacion.

c) Mantener.al dia la.documentacion mercantil de.la institucion, especialmente
el archivo de facturas, recibos y demas comprobantes de ingresos y
egresos.

d) Preparar el balance que el Directoric deberd proponer anualmente a la
Asamblea General.

e) Manteneral-dia un inveniario de todos los bienes de la institucion.

f) En general, cumplir con todas: las tareas que encomiende el Directorio; el
presidente, los Estatufos y los Reglamentos, relacionados con sus
funciones.

TITULO VI

Del Patrimonio

ARTICULO 36: Elpatrimonio.de la. Asociacién esta formado por:

a) Los aportes de los socios (cuotas ordinarias, extraordinarias y de
incorporacion ).

b) Las donaciones, herencias y {odo tipo de asignacicnes gratuitas. que se
reciba de particulares, empresas, iglesias, organizaciones no
gubema‘m‘enta[es fiscales o municipales a ese titulo, sean estos bienes
muebles o inmuebles, corporales o lncorporales

c) Losbienes muebles o inmuebles que adquiera a cualguier titulo.

d) Las subvencionesfiscales omunicipales que sele otorguenylos fondos que
reciba de ofras entidades publicas o privadas nacionales, extranjeras o
internacionales.

ARTICULO 37: La cuota ordinaria mensual sera determinada por la Asamblea
General ordinaria del afio correspondiente, a propuesta del Directorio y no
podra ser inferior a , Ni superiora . Asimismo, lacuota
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de incorporacién sera determinada por la Asamblea General Ordinaria del afio
respectivo, a propuesta del Directorio, y no podra-ser inferior a , i
superior a

ARTICULO 38: Las cuotas extraordinarias seran determinadas por una
Asamblea General Extraordinaria a propuesta del Directorio. Se proéeder'é a
fijar y exigir una cuota de esta naturaléza cada vez que una Asamblea General
lo acuerde, cuando las necesidades lo requieran. Dichas cuotas no podran ser
inferiores a _.__ni:superiores a

ARTICULO 39: Los fondos:de la asociacion deberén ser depositados a medida
que se perciban, en bancos e instituciones financieras que: cuenten con
recenocimiento legal.

No podra mantenerse en la caja de-la asociacion dinero en efectivo por una
suma superior a.dos unidades tributarias mensuales.

ARTICULO40: El presidente y-el VIcepreS|dente podran giraren-conjunio:sobre
los fondos:depositados.

ARTICULO 41: El Directo rio podra autorizar el financiamiento de los gastos de
locomocién colectiva.en-que puedan ineurrirlos-directores o comisionados para
cumplircon unadeterminadagestion, quedando éstos en-todo caso obligados.a
efectuar la rendicidon de: los-'gaéto's efectuados.

ARTICULO 42: El Directorio . podra-autorizar €l financiamiento de viaticos a los
directores y socios de la-asociacion que deban trasladarse fuera de la.localidad
o la-comuna y que-corrésponda para realizar una gestion encomendada por la
Asociacion.

El viatico diario debera correspondér al gasto: de alojamiento y alimentacion y
sera determinado préviamente por el Directorio.

TITULO VII

De La Comision Fiscalizadora de Finanzas

ARTICULO 43: La Comiision fiscalizadora de Finanzas tendra como funcion
revisar el movimiento:financiero de 1a Asociacion.
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El Directorio y en especial el Tesorero estardn-obligados a facilitarle los medios
para el cumplimiento de dicho objetivo, pudiendo la Comisién en cualguier
momento exigir la exhibicién -de los libros de actas, contabilidad y demas
documentos que digan relacién con el movimiento de los fondos y su inversion.

ARTICULO 44: La Comision estara integrada-por tres miembros que seran
elegidos en asamblea General Ordinaria.

Sus.integrantes duraran _ _afios en-susfuncionesyse elegiran en la misma
fecha y forma en que se ehge al Directorio. La comision Fiscalizadora de
Finanzas, asumira-sus funciones treinta dias.después de su eleccion.

ARTIULO 45: L.as atribuciones de la Comision.serén.las siguientes:

a) Velar porque los socios se manfengan al dia en el pago de sus cuotas y
representaral Tesorero cuando algln socio se encuenire atrasado a fin de
que éste investigue la causay procure que-se ponga al dia.en sus pagos.

b) Informar al directorio en sesion ordinaria y extraordinaria sobre la marcha de
tesoreria y el estado délas finanzas, ydar cuenta de cualquier irregularidad
gue detecte para: que se adopt3n de inmediato . las medidas que
correspondan, para evitar dafios.a la institucion.

c) Elevar a la asamblea general en su sesién ordinaria; un informe escrito
sobre finanzas de la institucion, sobre la forma.en que se ha llevado la
tesoreria durarite un-afioy:sobre el'balance que el Tesorero conféccione del
ejercicio anual recomendando a.la Asamblea la.aprobacion o rechazo total

del mismo. __
d) Comprobar la exactitud delinventario.

ARTICULO 46: La comisién podra informar y emitir opinién en cualquier
asamblea obre la'situacion financiera-de la asociacion.

ARTICULO 47: Los socios-se impondran del.movimiento de los fondos a través
de estados bimestrales y de los informes de |a:Comisidn.

ARTICULO 48: La Comisién sera presidida: por. el que obtenga el mayor
nimero dé sufragios y no podra intervenir-en los actos administratives del
Directorio. En caso-de vacancia del presidente, sera reemplazado por el socio
que obtuve la votacién inmediatamente inferior a ésta. Si se produjere la
vacancia de dos cargos, se llevard a nuevas elecciones para ocupar los
puestos.
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De La Reforma De Los Estatutos

ARTICULO 49: La reforma de los presentes estatutos sélo podré seraprobada
en asamblea General Extraordinaria, especialmente convocada al efecto y
aprobada por la mayoria absoluta de l6s socios, entrando en vigencia cuando
se deposite el texto de-lareforma, autorizada por el correspondiente ministro de
fé, ante la respectiva Subdireccién. Nacional, Direccién Regional u Oficina de
Asuntos Indigenas-de la CONADI.

TITULO IX
De LaDiscluciény Sus Efectos

ARTICULO 50: La disolucién voluntaria de la. Asociacién sélo ‘podra ser
acordada por los dos tercios:de los socios: en-asamblea General Exfraordinaria
por el Directorio, sin-perjuicio de las causales establecidas poria ley.

ARTICULO 51: Se disolvera ademas por las causales establecidas en el
articulo 43 de la ley 19.416.

ARTICULO 52: Acordada la disolucion, los bienes de la asociacién pasaran a
dominio de , cuya personalidad juridica se acredita.
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Acta Constitutiva de Asociacién Indigena

CONADI
Ministerio de
Pesarrollo Social
yFamilia
ACTA CONSTITUTIVA DEASOCIACION INDIGENA

n

snEsddwaNRRddubneE

EN el SECEOrviirinriiiernis e et as b sere it sienecins b vesniriennnteiens . COMUNA dE.

..................................... reerersineey Brvvrrecsens OB covevrrerirnsese s sneneennes. d€l 2025 siendo las
Horas se lleva a efecto una reunidn en
......... cireemenesnensnsivesivsassnsesisnesioesionsinnnineensy GBl SBOIOF  ivviviiinnsivrmnreissesnnniisn s
ctomuna de ........ Smen v eshes edesini v e ineenEenmeesveneinand con'. asistencia-de las pérsonas que-se

individualizan y firman al final de la presente acta, quienes manifiestan que se han
reunido con el objeto dé adoptar los acuerdos necesarios para constituir una
Asociacién Indigena-de acuerdo a la ley 19.253 -denominada Asociacién Indigena

I L L R L L L R T T T ey P Ry P R Y P LY )

Preside ia reunion el (a) Sr. {a)

O Cvrnavesren

Y como secretario actua el (a) Sr. {a)

aurrasasaasn T LR T Py P T P P T T DT PO PP EP TS PR rea

Como Ministro de Feé actla el-Sr..Secretario Municipal dé fa
1. Municipalidad de et ns N don

--------------------------------------------------

N T A U

Después de un amplio debate, los asistentes acuerdan por la mayeria abseluta de los
presentes constituir fa Asociacion Indigena
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reeearebesteseessaeesenirenesasateasrieteninteessaeerer it eeetasasenaeasetan seeneeeenes Y @probar los Estatutos por

los cuales se regira esta Asociacion, a los que se da-lectura en debida forma.

Se eligen a las siguientes personas que constituyen el

Primer Directorio de la Asociacion por el periodo gue indican los Estatutos aprobados:

PRESIDENTE e ceiereesesseirennn reeernreesrannne e

Céd. de Identidad D eeeeeeenes eererarns rrinenans revesivesterireenmceresnnrreenn

...... VidedabubsbdchrRereEbriarien

Ced- de IdE||t'dad PR R R I LR R Ry R R Ry R Ry P T T PR TP Y R Y
|
SECI{EIAI{ O PR T Pl e P P T PSPPI

Céd. de ldentidad D ette i e resaiiseretbe——————eaearreesesiereeiserae e eerentae

TESORERO Diverrana S S OTIPRREOPPI

Céd. de Identidad D erreisassesssesenseecrersnsrrrrnannrsnasan crereres eererrenes

AN ERERSEEEACA SRR RSN NN EI NSRS AR

------------------------------

----------------------------------

ler DIRECTOR D et riersneiseiaareasananeatsann

Ced. de Identidad § rvesressasssaseenesnnrnenna—etananaeanseisaranesnereanas

Todos agricultores, domiciliados en el sector de
reetessesnssnerers nusvenanerede sereserasisansy  COMUNA

vt iiessiieniirnsnrssesanivases vasasen i6rsnnausss ais sbrasbnnsomersonssson

Se procede a continuacidn a elegir a la Comisién Fiscalizadora

de Finanzas, quedando integrada de ia siguiente forma:

----------------------------------

L T Y T T dtvladnaninaniirentbiiseans detidrrcavemsnavisasy esmsansnnrsnan L e T e T Y]
L Ry R R LT I T PP D R L Ly L LT LY T Py Ty PP Aenapaanen radsaaraan Assessanprsiansianas Fomas
..................... D L T P S T T T T P TP PP R PR

..................

---------------------
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_para que proceda a depositar el Acta de la Asamblea y los

............................................

Estatutos aprobados, y solicitar de la autoridad competente la aprobacion de éstos,
facultandolo para aceptar las modificaciones que los organismos correspondientes
estimen necesario o conveniente introducirle y, en general para realizar todas las
actuaciones tendientes a |a total legalizacion de esta Asociacion In_dfg_ena, estando

facultado para delegar este mandato por Escritura Publica.

Forman parte integrante de la presente Acta Constitutiva, los

Estatutos de-la Asociacion, Nomina debidamente firmada de los miembros fundadores
de la Asociacion.

Teniendo-a-la vista la.ndmina, se hace presente que se ha

reunido el quérum minimo.de. constitucion, esto es 25 Personas indigenas mayores de

edad, con derecho a afiliarse a ella.

Se fija como direccion postal de la Asociacion la
Siguientec--'-i ----------- samwrénAREE s Arasmpbdttdnbbdiorabdrdbrrbaantan Ay ddndurndbun AR IR ) ke kRduAERE. AhurvAREAANEFY R TR T

Se levanta la sesion @ 35 v NS,y €N
comprobante de lo tratado y acordade firman la presente acta los miembros

fundadores que se individiializan en ndmina adjunta.

{Al final de 1a firma: de todos los socios debe firmar el ministro-de fe)

NOMINA DE-SOCIOS DE LA ASOCIACION:

2-.-;----1.-----:-unu-unu-un'uu AR RPN BN AN NI RN PRI R A L AR AR SR
3-.--------u-h--:uu'un--oau.u--u.i T e T Y P T PR T I Y LLXETTY Y

4...............'....;...........m..-...'-..._.....'..'....... P T S PP
5. L L T T T T Y P T P P TP T

B r i s e b e bbb e T ST,
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ESTATUTO DE COMUNIDADES INDIGENAS C O N-A D | TEMUCO

CONADY
Ministerio de
Desarrotlo Social
¥ Familia

TITULO |
Denominacién, Objeto, Domicilio y Duracion

ARTICULO 1:Constitiyanse por este acto una comunidad indigena en conformidad a
la Ley 19.253 que se denominara  “COMUNIDAD INDIGENA"
que se regira por los presentes estatutos y por la Ley 19.253 y su correspondlente-
reglamento de comunidades indigenas.

ARTICULO 2:Los miembros-de la presente comunidad pertenecen a la etnia indigena

..... Y se.
constituyen en comunidad en virtud de lo:dispuesto por-el art:cu]o Qletra............ . della
Ley 198,258, esto es, porque
................... erereririee e 0CUpando . el siguiente  espacio

..........................................................................................................

ARTICULO 3: Son objetivo de la.comunidad indigena las siguientes:

a) Promover el progreso material y social de los integrantes de la comunidad y del
medio en que esta inscrita: procurando asiel mayor grado de beneficios sociales
y economicos. para sus asociados. En funcion de este objetivo general debera
administrar los. bienes comunitarios, especialmente las tierras que les
pertenezcan; elaborar, presentar, impulsar y ejecutar todo tipo de proyectos,
convenios, contratos, -actividades vy planes de desatrollo sea en forma
auténoma o vinculandose con organismos y organizaciones nacionales o
extranjeras, fiscales, mumcmales no gubérnamentales. y empresas del sector
plblico o privado sin otra limitacion que las impuestas por la legislacion
respectiva y los presentes estatutos. Estas iniciativas deberan vincularse con el
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mejoramiento de la produccion y-comercializacion agropecuaria, agroindustrial,
forestal, acuicola, turistica y educacional, .comprendiéndose la adquisicién de
maquinarias, implementos e insumos. Con tal fir, podra la comunidad prestar
servicios tanto a sus miembros como a personas exirafias a la comunidad,
arrendandole servicios.

b} Preservar y promover €l desarrollo de la cultura y valores propios del pueblo
............................................................................ velando por el

fortalecnmlento del esplrltu ‘de comunidad: y de solidaridad entre sus miembros.

c) Fomentar la participacion de los. socios en las actividades de capacitacion y
especializacién: que promueve:la com unidad.

ARTICULO 4:Para todos los efectos legales el domicilio de'la Comunidad sera el lugar
comuna. de

ARTICULO 5:La duracién:de:la:¢omunidad sera indefinida -

TITULO.I
De los Miembros de la.Comunidad

ARTICULO 6:Son miembros de la comunidad quienes suscriben su Acta de
Constitucién. También pueden serlo las personas naturales mayores de dieciocho
afios que parezcan individualizados al final de‘la presente acta como ausentes o como
integrantes de algin grupo familiar, cuya ‘solicitud de incorporacion sea aceptada
undnimemente por el Directorio de Ja Comunidad y calificada por la Asamblea de la
misma. En caso de qué sea rechazada por el Directorio, la solicitud sera sometida a
reconsideracion de la Asamblea de la comunidad, la que podra aceptarla por la
mayoria absoluta de los miembros. de la comunidad.

ARTICULO 7:Son derechos delos miembros. de la:comunidad:

a) Participar en. fas asambleas que se lleven-a efecto con derecho a voz y voto. El
voto sera unipersonal e mdelegable
b) Elegir y ser elegido en cargos representativos de la. comunidad y participar en
' las comisiones y grupos de trabajo dela misma;
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c) Presentar iniciativas, proyectos y proposicienes al Directorio o a la Asamblea

General tendientes a desarrollar los fines de la comunidad. Si se presenta una
iniciativa al Directorio patrocinada por a lo menos el diez por ciento de los
socios, el Directorio deberd someterla a la Asamblea para su aprobacion o

rechazo;,
d) Tener acceso a los libros de actas y de contabilidad de la organizacion;
e) Ser atendidos. por los dirigentes.
f) Acceder a los beneficios sociales y econdmicos ‘que.genera la organizacion sin

ser objeto de discriminaciones arbitrarias ‘de ninguna especie, especialmente
resultar beneficiados. de los proyectos de desarrollo.y de todas las actividades
economicas que se reallcen usufructuando-de los bienes comunes en la forma
‘en que lo détermine la asamblea de miembros:de la comunidad,

ARTICULQ 8:Son obligaciones. de-los mieiribros de la comunidad:

a) Cumplir con todas las obligaciones que le impongan los presentes estatutos; asi
como los reglamentos aprobados en-conforimiidad a ésta.

b) Cumplir con todas las obligaciones contraidas. por la organizacién o por su
intermedio.

c) Asistir a las-asambleas.o.feuniones a que fueren.convocados.

d) Acatarlos.acuerdos de la-Asamblea-o. del Directorio. adoptados en conformidad
a la ley, su Reglamento y a los estatutos y cumpllr las disposiciones de estos
cuerpos normativos;

e) Servir los. cargos para los cuales hayan sido elegidos o designados, cumplir las
tareas que se le encomiendan; _
f) Cuidar y trabajar los bienes pertenecientes -a la comunidad.

ARTICULQ 9:E] retiro o desafiliacién de un miembro de la comunidad debera
comunicarse por éste al Directorio por escrifo, entendiéndose verificada la renuncia
transcurrido un ‘mes desde. la fecha de la comunicacién vy debiendo hasta dicha
oportunidad cumplir con sus obligaciones: Dicha renuncia producird la pérdida de
fodos los derechos -que 'se tengan o se pudiesen tener en la comunidad sin derecho. a
indemnizacion alguna.

En cualquier tiempo el miembro renunciado podra pedir su
reincorporacion a la eomunidad siguiendo el procedimiento descrito en ¢l articule 6de
los presentes estatutos.

ARTICULG.10: Sélo el fallecimiento es- causal de pérdida de la calidad de
miembro de‘la.comunidad.
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TITULO I

De las Asambleas Generales

ARTICULO 11: La Asamblea General sera el érgano resolutivo superior y estara
constituida por la reunion del conjunto de los miembros de la Comunidad. Los
acuerdos se adoptaran por el voto conforme de la mayoria absoluta de los miembros
presentes, sin perjuicio de los casoes en que la:ley, su respectivo reglamento o estos
estatutos requieran un quorum:distinto.

ARTICULO 12: Las.asambleas generales serdn ordinarias o extraordinarias.
ARTICULO 13: Las asambleas generales -ordinarias se efectuaran ............
veces al afio, en los meses de ............ b A brenteeeeeitemaesuiacanerntiteiteresnnenens ,

filandose los dias.y horas.respectivas en la primera reunién de cada afio, tratandose en
ellas las siguientes- materias:

a) Cuenta del Directorio de las. actividades de la comunidad;

b) Informe financiero-de la tesoreria y comisiones econdmicas correspondientes al
periodo inmediatamente:anterior;

c) Presentar y aprobar:-proyectos o proposiciones del Directorio, cemisiones y
miembros; _ _

d} Realizar la eleccion ‘del Directorio y de la Comisioén Fiscalizadora de Finanzas
cuando éstas correspondan;

e) Todo lo demés que &l presente Estatuto no reserve al conocimientoy resolucion
de las asambleas generales extraordinarias;

ARTICULO 14: Las asambleas generales extraordinarias seréan convocadas por
el presidente con el -acuerdo de la. mayoria absoluta.del Directorio cuando éste estime
que lo exigen las. necesidades dela.comunidad. También debera convocarlas cuando
lo pidan por escrito y -especificando el objeto-a lo. menos un veinticinco per ciento-de los
miembros de la comunidad.

En esta asamblea extraordinaria sdlo podrén ser tratadas las
materias senaladas.en:la convocatoria y hecesariamente -deberan ser tratadas en ellas
las siguientes:

a) Reforma de los estatutos;

b} La adauisicion, ehajenacidn yl/o gravamen de los bienes raices de la
comtinidad:

c) La disolucién de la-comunidad;

d) La presentacion a organismos del Estado de solicitudes de autorizacion para la
explotacién de los bosques-de propiedad comunitaria:
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ARTICULO 15: Las citaciones a las asambleas generales extraordinarias se

efectuaran con una anticipacién minima de cinco-dias mediante comunicacion escrita
dejada en el domicilio del comunero. debiendo indicarseé en la citacion el tipo de
asamblea, objetivo, fecha, hora y lugar de celebracion.

Las citaciones a las asambleas generales ordinarias se
comunicaran especificando fécha, hora y lugar-mediante: cartel dispuesto con a lo
menos quince dias de:-anticipacion.en el local due sirva para.reunirse a la comunidad.

Si-en la primera convocatoria-no se reuniere el nimero suficiente
de miembros constituidos por la mayoria _abs_o_luta.i-dez-i'tos comuneros, se citara para una
segunda -cumpliendo con las mismas solemnidades que en la primera y se realizara la
asamblea con los miembros que asistan,

ARTICULO 16: Las asambleas -generales de miembros seran dmgtdas por el
presidente de la comunidad y actuara como secretario el que lo sea del Directorio
quien dejard constancia en-un-libro de Actas llevado: al-efecto.de las-deliberaciones y
acuerdos que se produzcan. El'Acta sera firmada: por el presidente, el secretario y. un
miembro asistente qué desighe:la misma.Asamblea General.

TITULOIV
Del Directorio

ARTICULO 1T: La comunidad sera dirigida. y administrada por un Diréctorio,
compuesto por cuatro miembros, los que ocuparan los cargos de FPresidente;
Vicepresidente, quien hara a su vez de Tesorero de la comunidad; Secretario; vy
Consejero.

El - Directorio durard ..........oe..ee.... anos en sus cargos
pudiendo ser reelegidos para el periodo siguiente, En caso de renovarse algun
miembro del Directorio deberd comunicarse por escrito este hecho al Registro de
Comunidades de la. CONADI, momento hasta el cual continuara vigente la directiva
anterior respecto de los terceros que pudieren contratar:con la comunidad.

ARTICULO 18: En caso de imposibilidad temporal de ejercer el earge por
cualguier causa, se aplicaran las siguientes reglas de subrogacién: al presidente lo
subrogaréd el vicepresidente: y a éste el Secretario; a éste Uftimo lo subrogara el
Consejero.

En caso de vacancia de cargos por imposibilidad definitiva se
reemplazardn a sus-titulares de acuerdo-al orden de . subrogacion y se elegiran a sus
sucesores én fa forma-descrita en-el articulo: anterior.
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ARTICULO 19: El quérum para que sesione validamente el Directorio es la

concurrencia de a lo menos tres directores, titulares o subrogados, segun el caso, y el
quérum de votacion sera la mayoria absoluta de los miembros del Directorio asistente.

Cada vez que sesione el Directorio se dejara constancia en el
acta respectiva de los asistentes y- de los acuerdos y decisiones adeptadas.

ARTICULO 20: Para ser miembro deI' Directorio: se requiere ser miembro de la
comunidad vy no encontrarse procesado ni haber sido condenado por delito que

merezca pena aflictiva.

ARTICULO 21: El directorio sesionara ordinariamente a lo menos cada treinta
dias en el lugar, dia y hora que se acuerde en la primera sesidn que celebre y
extraordinariamente cada vez que el presidente lo-determine oo pida la mayoria de los
miembros por escrito, expresando en su solicitud -el motivo de la convocatoria.

ARTICULO 22: El Directorio tendra las siguientes -atribuciones y deberes:

a) El Directorio dirigira-la .comunidad, administrara e invertird sus bienes con las
mas amplias facultades pudiendo acordar y celebrar todos las actos; contratos y
convenios, como también postular a todos los proyéctos que tiendan al
cumplimiento de sus fines dentro del marco de ia legislacion respectiva y de los
estatutos. Lo anterior gs sin perjuicio, de la supervigilancia y controt que ejerza
la autoridad plblica-en cenformidad a la ley y reglamentos vigentes, como de
las facultades reservadas a [a Asamblea General y ala Comisién Fiscalizadora
de Finanzas.

b) Disponer la citacion a las-Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias de
miembros.de conformidad a los presentes estatutes y vigilar-el cumplimiento de
las obligaciones de-los miembros de la comunidad estableciendo e imponiendo
en su caso sanciones.

c} Interpretar los. estatutos y dictar con el acuerdo de la Asamblea los reglamentos
que estime necesarios para la mejor marcha de la organizacién.

d) Organizar los servicios que sean necesarios para el cumplimiento de sus
objetivos.

e) Rendir cuenta por escrito ante la Asambiea General Ordinaria de miembros o
en su caso ante Asamblea General Extraordinaria, convocada al efecto, de la
marcha de la organizacion y de la administracion e inversién de sus recursos
durante el periodd en que ejerza sus funciones. Dicha rendicién debera
efectuarse por lo menos una vez al afio y en todo caso en la-Asamblea General
en que se realice 1a.eleccion de nuevo Directorio, previo a la votacion.

f) Cumplir Jos acuerdos de las asambleas .generales.
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ARTICULO 23: De las deliberaciones y acuerdos del Directorio, como de los

miembros que concurrieron a la sesién se dejaré coenstancia en un Libro de Actas que
sera firmado por los miembros del directorio presente.

El miembro de la Directiva que quisiera:salvar su responsabilidad
por alglin acto o acuerdo debera exigir gue se deje-constancia de su opinién en el acta.

ARTICULO 24: Los directores cesan-en sus. ¢argos:-porlas siguientes causales:

a) Vencimiento de plazo de-designacion;

b) Por renuncia al cargo; la.que debera presentarse: por escrito al Directorio;

c) Por censura acordada. en. reunion extraordinaria. especialmente convocada al
efecto, por los dos fercios de los miembros dé la.comunidad;.

d) Por pérdida de alguno: dé los requisitos necesarios para ser miembro del
Directorio.

ARTICULO 25: No obstante, la rendicion en Asamblea General de que trata el
articulo 22 letra-e), el Directorio saliente, denfro-de la .semana siguiente a la eleccion,
hard entrega: de todos . los libros, documentos: y. bienes .que hubiere llevado -0
administrado debiendo levantarse un acta de esta reunién en el libro respectivo la que
seré firmada por ambos diréctorios.

TITULO V
De los Miembros del Directorio en Particular

ARTICULO 26: Al Presidente de la comunidad le correspende representar a éste
judicial y extrajudicial, contractual 'y extracontractualmente a ésta, teniendo ademas las
siguientes atribucionés y deberes, sin perjuicio de las limitaciones que se indican:

a) Presidir las reuniongs: del-Directorio y de las-Asambleds-Generales.

b} Ejecutar y velar porque. se ejecuten los acuerdos del Directorio organizando
sus trabajos y dictando con el acuerdo de la Asamblea las normas o
reglamentos quesean necesarios.

c) Celebrar en representacion de fa comunidad indigena

qunera de Ios s:gwentes actos con el acuerdo y flrma del VlcepreS|dente de la
comunidad: - contratar cuentas corrientes: de depositos, girar en cuentas de
depasitos, contratar -cuentas de crédito y especiales, sobregirar, endosar
cheques, cancelar cheques, reconocer saldos .y retirar talonarios, girar y
prorrogar letras de cambio, aceptar y reaceptar letras de canibio, endosar letras
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tramiten en los servicios de la Administracion del Estado y en las entidades
privadas en las que el Estado tenga-aportes o participacién mayoritaria.

f) Dar cuenta a nombre del Directorio, de la marcha de la comunidad y del estado
financiero de la misma a Ja Asamblea:General.

9) Firmar la documentacion propia del-cargo y-aquella en.que debe representar a
la comunidad.

h) En general, ejercer todas las facultades y ‘derechos que las leyes, estatutos y
reglamentos otorguen a las comunidades: indigenas.

ARTICULO 27: El Vicepresidente es el director encargado de velar
especialmente por la integridad vy productw:dad de los bienes y valores de la
comunidad para-lo -cual podra y debera:

a) Desarrollar -iniciativas destinadas a capacitar y lograr un- mayor grado de
eficiencia en el.dmbito dé la administracion-de recursos . comunitarios.

b) Concurrir con-e| Presidente y su rdbrica-al otorgamiento de los actos y-contratos
ague:se reﬁere el articulo 26 letra. ©) de estos estatutos.

c) Lievar al dia los:libros de contabilidad de la-¢omuhidad. Mantener-al dia la
documentamon flnanc:lera archivos de facturas recibos, comprobantes de
ingresos y egresos y-demas documeritos de-la misma indole.

d) Efectuar conjuntamente con el Presidente todos los pagos o cancelaciones
relacionadas con fa comunidad, debiendo al efecto firmar los cheques, giros y
demas documentos necesarios.

e) Mantener al dia-los inventarios de la-comunidad.

ARTICULO 28: El secretario es el director encargado en general.de promover,
coordinar y dirigir las labores de caracter-administrativo: quela comunidad desarrolla y
tendra en especial las siguientes atribuciones vy deberes:

a) Desempefiarse como Ministro de Fe en todas las actuaciones que le
corresponde intervenir y. certificar como tal:la-autenticidad de las resoluciones o
acuerdos del Directorio o de la Asamblea General.

b) Recibir, redactar y despachar bajo su firma y del Presidente toda
correspondencia relacionada con la-comunidad.

c) Llevar los libros de-actas y:registros de la comunidad.

d) Despachar las citaciones a las reuniones de Directorio y a las Asambleas
Generales,

g) Formar latabla de-sesiones de acuerdo con &l Presidénte de la comunidad.

f) Autarizar con su-firma las copias de las: actas que solicite algiin miembro de la
comunidad. ,

a) Subrogar o reemplazar, en su -cargo, al Presidente.
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de cambio y pagarés, avalar lefras de cambio y pagarés suscribir y renovar
pagarés; protestar judicialmente lefras de cambio, pagarés.o cheques; firmar,
endosar y cancelar documentos de .embarque, confratar acreditivos, contratar
mutuos y lineas de crédito, comprar y vender valores mobiliarios, ceder créditos
y aceptar cesiones, constituir y retirar depésitos y valores en custodia o datos
en garantia, constituir, alzar y posponer prendas, hipotecas, gravamenes y
prohibiciones; arrendar y abrir cajas de seguridad, contratar cuentas de ahorro,
cobrar sus créditos y percibir, fijar domicilio con prérroga de competencia,
celebrar o resciliar contratos de mandato, depdsito, trabajo de arrendamiento;
donacion, comipraventa, permuta, comodato; leasing y transporte respecto de
bienes muebles.

Se requerira acuerdo previo de la Asamblea General Extraordinaria, cuya acta debera
insertarse en la escritura respectiva para comprar, enajenar:o gravar bienes inmuebles,
asi como todo acto de disposicién o explotacion sobre los bosques: existentes en las
tierras de propiedad comunitaria,

d)

e)

Delegar sus funciones en oftro miembro del Directorio que no sea el

Vicepresidente, previa-constancia en-el-Acta de Sesion.de directorio, otorgado en

su caso los mandatos respectivos.

E! Presidente representa judicialmente a la comunidad en todo juicio de
cualquiera naturaleza que sea y que tenga pendiente o le dcurra en lo su
sucesivo gozando de las facultades contenidas en ambos incisos del articulo
séptimo del Cadigo- de Procedimiento Civil, especzalmente las de demandar,
iniciar cualquiera ofra especie de gestiones judiciales, asi sea de jurisdiccion
voluntaria o contenciosa, reconvertir, contestar reconvenciones, desistirse en
primera instancia de-la accién deducida, aceptar la. demanda contraria renunciar
a los recursos o términos legales, fransigir, aprobar convenios, percibir,
comprometer, otorgar a los éarbitros facuitad de arbitradores, designar
depositarios, nombrar. sindicos y peritos de toda especie. En el desempefio de
su representacion-el: Presidénte.actuara por.la comunidad en todo juicio, asunto,
gestion judicial o prejudicial, admiristrativa o relacionada con los auxiliares de Ia
administracion de justicia regulados por el Cddigo Organico de Tribunales en
las cuales tuviere actualmente interés o tuviere en lo sucesivo la comunidad,
ante cualquier tribunal del orden judicial, de compromiso, administrativo o
especial, asi intervenga la organizaciéh como solicitante, peticionaria,
demandante o demandada, tercerista coadyuvante o.excluyente, quereflante o
en cualquiera otra forma hasta la compleja ejecucion de las sentencias,
pudiendo nombrar abogados patrocifiantes y apoderados con las mismas
facultades que. por este institimento se e confieren y pudiendo delegar esta
representacion y reasumirla cuantas veces [o estime conveniente. También
podra designar abogados patrocinantes y. conferirles poder suficiente para
actuar en representacion de la comunidad-que preside en los asuntes que se
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h) En general, cumplir con todas las tareas que le encomienden el Directorio, el

Presidente, los estatutos v los reglamentos relacionados con sus funciones.

ARTICULO 29: El Consejero es -un miembro del Directorio a quien le

corresponde:

a) Participar en las -sesiones de Directerio con derecho a voz y volo,
consignandose sus.opiniones en:Acta.

b) Participar enlas Asambleas Generales junto-al-Directorio.

c) Subrogar o llenar la vacante en. su caso y en ¢l orden establecido en el articulo
18 cuando un director no pueda temporalmente o definitivamente desempenar
su cargo. En cua[qulera de las dos actuaciones actuaran con las mismas
facultades que los imposibilitados.

d} Integrar las comisiones de trabajo- que. acuerde designar el Directorio y/o la
Asamblea General y en todo caso cooperar al desarrollo de las iniciativas
acordadas .en el Directorio.

TITULO VI

Del-Patrimonio de la-Comunidad

ARTICULO 30: Elpatrimonio de la.comunidad esta formado por:

a) Los aportes: de los miembros de la comunidad.

b} Las donaciones, herencias y todo tipo de asignaciones gratuitas: que reciba de
particulares, empresas, iglestas, organizaciones no.gubernamentales, fiscales o
municipales a este titulo, sean estos bienes muebles o inmuebles, corporales o
incorporales.

C) Los bienes muebles e inmuebles que adquiera a.cualquier titulo.

) Los ingresos provenlentes de-sus. actividades comerciales.

e) Las subvenciones fiscales o municipales que se-le otorguen y los fondos que
reciba de ofras entidades publicas o privadas nacionales, extranjeras o
internacionales.

ARTICULO 31: Los fondos de la comunidad:deberan ser depositados a medida
que se perciban, en-bancos o instituciones financieras que cuenten con reconacimiento
legal.

No podréan mantenerse en caja de la comunidad dinero én efective por una suma
superior a-ires unidades tributarias mensuales.
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ARTICULO 32: El Presidente y el vicepresidente podran girar en conjunto sobre
los fondos depositados.

ARTICULO 33: El Directorio podra autorizar el financiamiento de los gastos de
locomocion colectiva en que puedan incurrir los directores .o comisionados para cumplir
con una determinada gestion, quedando éstos. en todo caso obligados a efectuar la
rendicién de los gastos efectuados.

ARTICULO 34: El Directorio podré autorizar el financiamiento de viaticos a los
directores y miembros de: la comunidad que deban trasladarse fuera de la localidad o Ia
comuna y que corresponda.para, realizar una gestion encomendada por la comunidad.

El vidtico -diario debera corresponder al gasto de alojamiento y
alimentacion y sera determinado: previamente por el Directorio.

TITULO VI
De‘la Comision Fiscalizadora de Finanzas
ARTICULO 35: La -Comision. Fiscalizadora -de Finanzas tendra como -funcién
revisar el movimiento financiero de:la comunidad.

E! Directorio y en especial el Vicepresidente estaran obligados a
facilitarle los medios para: el cumplimiento de dicho objetivo, pudiendo la Comision en
cualguier momento exigir la exhibicion de los fibros de acta, contabilidad y demas
documentos que digan relacién con el movimiento:de los fondos ysu inversion.

ARTICULO 36: La Comisidn estard. integrada por fres miembros que seran
elegidos en Asamblea General Ordinharia.

Sus integrantes duraran ...........c..ceeeenens anos en-sus funciones y

se elegiran. en la misma fecha. y forma en que se elige al Directorio. La Comision

Fiscalizadora. de Finanzas, asumira sus funcionesreinta dias déspués de su elgccion.

ARTICULOQ 37: La Comision podréd informar y emitir opinidn en cualquier
asamblea sobre la situacion financiera dela comunidad.

ARTICULO 38: Los. asociados se impondran. del movimiento de los fondos a
través de estados bimestrales y de los informes de la Comision.
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TITULO VIl

De la reforma de los Estatutos

ARTICULOQO 39: La reforma de los presentes estatuios.solo podra ser aprobado en
asamiblea general exiraordinaria, especialmente convocado al efecto y aprobada por la
mayoria absoluta de los miembros de la comunidad, entrando en vigencia cuando
deposite el texto de.la reforma, autorizada: por el correspondiente Ministro de Fe, ante
la respectiva Direccién Nacional, Direceion ‘Regional u oficina de asuntos indigenas de
la CONAD]

TITULO IX
De la resolucion de conflictos

ARTICULO 40: En. caso de producirse algun conflicto entre los miembros del
Directorio acerca de'la interpretacion de estos: Estatutos y Reglamentos o de conflictos
entre los miembros de la:.comunidad acerca de los derechos, obligaciones y usufructo
de-los biehes comunes, éste serd sometida. al arbitraje de la Corporacién Nacional de
Desarrollo Indigena.

Los miembros de la comunidad manifiestan expresamente su
voluntad de someter estos. confiictos.a.compromiso.

TITULO X
De la:Disolucién y sus Efectos

ARTICULO 41: La disolucion voluntaria de la comunidad sélo podra ser acordada
por los dos fercios de los miembros de i@ comunidad en Asamblea General
Extraordinaria citada solemnemente para pronunciarse sobre. la proposicidon de
disolucién ‘acordada por el Directorio, sin-perjuicio de las constantes establecidas por Ia
ley.

ARTICULO 42: Aprobada la disolucion se procedera -a la liquidacion de. la
comunidad indigena la que estara a cargo de la Corporacion Nacional de Desarrollo
Indigena procediendo de acuerdo alas nermasy procedimigntos que ella determine.



MANUAL DE PROCEDIMIENTOS Codigo: MP- MT
CONSTITUCION DE ASOCIACIONES Y COMUNIDADES | Revisidn: 01

Y, | INDIGENAS ~ ~ e
MUNITALISAR TR DEPARTAMENTO DE PERSONALIDADES JURIDICAS DE égina 8’ de:
. - ORGANIZACIONES COMUNALES Fecha: ocfubre 2025

Acta Constitutiva de la Comunidad Indigena

CONADI
Ministerio de
Desarrollo Social ACTA CONSTITUTiIVA DE LA COMUNIDAD: INDIGENA
y Familia = = =

En el sector......o...... rereeeberaresare s arreneareesinanns comuna de
crrvereaseenntaeesas certerinrenans svinsiiiioniy Besevicienens de,.cvinnn. rvreareeisiraaeane ..de 2025 siendo las
......... horas se lleva a efecto-una retnion 8N .....cooecveeciieeeeneissesscnresssnssssnsraneenn 081
sector reeeinnrennentidneterer e arrasnrrrrrannraisrarerrneres comuna de

con asistencia de las personas que se-individualizan y firman al final de la presente
acta, quienes manifiestan-que se han reunido con-el ohjeto de adoptar los acuerdos
necesarios para constituif una -comunidad indigena de acuerdo a la ley 19,253

denominada Comunidad Indigena’
Preside |a reunidn el (2) Sr. (@) .ovivvvveereninn. eirneete e i rrerreressneranas R rvreresiareans
Y como secretario actia el (a) Sr. (38} coovvverneennn. Cersiressev et rre e veeasraenesenene TSN eanns

Como Ministro de Fe actla el Sr. Secretario Municipal de
la l. Municipalidad de eeaieesnees rreesueestessaseavieebeassebsasnrs e don

Después-de un:amplio debate, los asistentes.acuerdan
por la mayoria absoluta de los presentes constituir la Comunidad Indigena
rererreiseererstaeaesarren vrarerreesnes et neesnnnnensinis Y @Probar los Estatutos por los
cuales se regira esta comunidad, a los gue se da lectura en debida forma.
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Se eligen a las siguientes personas:que constituyen el
Primer Directorio de la Comunidad indigena por el periodo que indican los Estatutos
aprobados:

PRESIDENTE D eesserstrssasesnsssassssnenaresngisainsaranite seus anindosisen svan ins nan ans senn s drsnsn vt nin s

Céd. de Identidad & ..ot e s i e ans snss nes ns dees sesssssasn sssn ses sassssnarss

CAA. e IHENEIAAN & riieviiiveereivenseraessnrsesssessisivess sorassassiases seussons sosssnsasss vassras ssnssnsnas srsss

SECRETARIO § 4ehea55ksns e niRRRRase AR aRRE e 4 a8 e s e ER e e R LS a4 s BeRR S0 enen

Céd-de ]dentidad : EE R L L L L R T Ty LR L L LT T L LR L L

Céd. deldentidad .. e e s e s e e s s s

Todo agricultores, ' domiciliados en el sector de
............................. eesrinessserinnnee, COMUNB Giiureriiiiiiiniersiciinrinieesivnresesessessrsesiorsssisnssensesssosas

Se procede a continuacion a-elegir a la Comision Fiscalizadora
de Finanzas, quedando integrada de a siguiente forma:

)

2 v, ANV R AR b e N AR AU R e amans Sancan e hbron dnantinin prbnte s eaatrrEn N as .

Se confiere amplio poder a:-Don ..ecveeceeeienes iechninaeined esvbesrerase e rerrneaeeteebeseinteirenaaran
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para que proceda a depositar el Acta de la Asamblea y los

L e R Ty e

Estatutos aprobados, y solicitar de la autoridad competente la aprobacion de éstos,
facultdndolo para aceptar las modificaciones gue los organismos correspondientes
estimen necesario o conveniente introducirle y, en general para realizar todas las
actuaciones tendierites a la total legalizacidn de esta Comunidad Indigena, estando

facultado para delegar este mandato por Escritura Publica.

Forman parte.integrante de la presente Acta Constitutiva, los
Estatutos de la Comunidad, Némina debidamente firmada de los miembros fundadores
de la Comunidad y la Némina de la totalidad de |las familias que estan habilitadas para
formar parte de la comunidad, individualizando a cada miembro, separandoio entre
menores de edad y adultos y en el caso de estos uUltimos especificandolo si estan
ausentes o presentes en esta- Asamblea de constitucion esta Ultima ndmina fue
elaborada por los miembros presente en esta asamblea, a la que se le da lectura sin

gue aiguno de los presentes Ja-objete.

Teniendo ala:vista-las dos néminas, se hace presente que se
ha reunido el gudrum minimo de constitucidn; -esto. es, un “tercio de los indigenas

mayores de edad, con derecho a afiliarse a ella.

Se fija como:direccion postal de la- Comunidad la siguiente

D T T T Y L L T T L T N T T L LT T T T

Se levantala sesion alas .......... hrs. y en comprobante de lo
tratado y acordado firman la presente acta los miembros fundadores que se

individualizan en nomina adjunta.
Doy Fe.
NOMINA DE SOCIOS FUNDADORES DE.COMUNIDAD INDIGENA
(Anotar en orden-alfabético)

-1._‘ e ——— . i i C. [.

2.- (OR

3.- ' : C.lL
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4.- . C.l.
5.- C..
B.- e C.l.

y - -~ Cl
8.- C.L
9.7 e e e C.L.
10.- : C.l.
11.- - C.l.
12.- : - - Cl
13.- C.lL.
14.- oo oeiaeee C.L
15.- : C.lL
16, - = e i C.l.
17.- - . C.I
18.- - C.
18,- - : C.L

20.-
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TEMUCO ORGANIZACIONES COMUNALES Fecha: octubre 2025
ANEXO:
NOMINA DE LAS FAMILIAS EN C-ONDICIONES DE FORMAR
PARTE DE LA COMUNIDAD
Familia .
['N® [ Nombre — T ~ [Rut Presents | "Adulto / Menor | Obs.
ﬁ Ausénte
Padre:
1'Madre:
Hijo:

Familia-
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TEMUCO ORGANIZACIONES COMUNALES Fecha: oclubre 2025
N° | Nombre Rut Presente/ Adulto/ Obs.
Ausente Menor
Padre:
[Madre:
THijo:

Familia
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"N° | ‘Nombre Rut |'‘Presente / Adulto / Obs.
Ausente Menor
Padre:
‘Madre:
Hijos:
‘N® | '‘Nombre ' Rut Presente / Adulto / Menor| Obs.
Ausente ¥
|-Padre:
I Madre:

' Hi’jos:'




