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[ M'J J DECRETO N°
TEMUCO, (9 MAYO 2025

VISTOS:

1. El Contrato de fecha 23/04/2025 de Prestacion
de Servicios a Honorarios, suscrito entre la Municipalidad de Temuco y el Sr. (a). HUGO EDUARDO
LANDEROS RODRIGUEZ El Decreto Alcaldicio N* 5367 de fecha 16.12.2024, que aprueba y
desagrega el presupuesto de ingresos y gastos del Municipio para el afio 2025.

2. El Decreto Alcaldicio N°527 de fecha
10/02/2025, que aprueba el Proyecto de Actividades denominado Ctro.Atenc.Reparatoria
Integ.Violencia contra las Mujeresdel Programa para el afio 2025.-

3. El Decreto N° 854 de fecha 29 de septiembre de
2004 y sus modificaciones posteriores, del Ministerio de Hacienda, en el cual se estipula la
imputacion presupuestaria en los Contratos de Servicio en Programas Comunitarios.

4. Las facultades contenidas en la Ley N°18.695,
Organica Constitucional de Municipalidades.

CONSIDERANDO:

1. Que, a partir del dictamen N° E173171, emitido
por la Contraloria General de la Republica, debe entenderse que Gnicamente, la contratacion de
personas que, por la naturaleza especializada u ocasional de los servicios que pueden desarrollar
de forma independiente, se vinculan con la Administracion mediante este tipo de contratacion.
norma a su vez interpretada por la Ley N° 21.526

2. Que, la prestacion de servicios comunitarios,
comprenden la contratacion de personas naturales sobre la base de honorarios para la prestacion
de servicios ocasionales o transitorios, ajenos a la gestién administrativa interna de las respectivas
municipalidades, que estén directamente asociados al desarrollo de programas en beneficio de la
comunidad, en materias de cardcter social, cultural, deportivo, de rehabilitacién o para enfrentar
situaciones de emergencia, con cargo al subtitulo 21, item 04, asignacion 004, del decreto N°854,
de 2004, del Ministerio de Hacienda, que Determina Clasificaciones Presupuestarias”.

3. Que, el dictamen N° E173171/2022, establece
claramente las excepciones para la contratacién a honorarios, siendo una de ellas; “Prestaciones

de servicios en programas comunitarios”.
4. Que, el dictamen N° E296951/2023, que aclara

los efectos del dictamen referido en el considerando anterior, reitera que los municipios podran
contratar servidores a honorarios para realizar funciones en los programas comunitarios entre

otros.
5. Que, Las personas contratadas a honorarios se

regiran por las reglas que establezca el respectivo contrato.

6. La Solicitud de Contratacion enviada de la
Direccion de SEGURIDAD PUBLICA, basada en el cumplimiento del perfil profesional, por los
antecedentes adjuntos exigidos por el programa, y los requerimientos especificos de este.
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DECRETO:

1. Apruébese el Contrato de Prestac:ién de
Servicios a Honorarios de fecha 23/04/2025, suscritos entre la Municipalidad de Temuco y la
persona que a continuacion se sefiala:

NOMERE | HUGO EDUARDO LANDEROS RODRIGUEZ

UNIVERSIDAD AUTONOMA

i1 02/05/2025

-APORTAR AL LOGRO EFICIENTE DE LAS TAREAS Y ASI DAR CUMPLIMIENTO A LOS OBJETIVOS DEL PROGRAMA.
-PARTICIPAR EN EL DISENO DE LAS INTERVENCIONES GRUPALES EN CONJUNTO CON EL/LA PSICOLOGA/O, Y-CON EL
ABOGADO/A SI'CORRESPONDE,

-REALIZAR ENTREVISTAS DE PRIMERA ACOGIDA, ORIENTACION E INFORMAC[GN Y ATENCEGN SOCIAL A LA DIVERSIDAD
DE MUJERES.

-BRINDAR ATENCION A LA DIVERSIDAD. DE MUJERES CONSIDERANDO UN ABORDAIE INTEGRAL, DIAGNOSTICO, PLAN DE
lNTERVENCION, EVALUACION DE ESTE Y ACCIONES DE SEGUIMIENTO DE LAS MUJERES, TRABAIANDO EN CONJUNTO CON
EL /LA PSICOLOGO/A Y LAJEL ABOGADA/O.

-REALIZACION DE INFORMES DE EVALUACION PSICOSOCIAL, RIESGO O DE INTERVENCION, APORTANDO SUEXPERIENCIA
Y CONOCIMIENTOS EN E INTERVENCIONES SOCIALES CON ENFOQUE DE SENERO.

-EN EL MARCO DEL CONVENIO VIGENTE ENTRE MINVU Y SERNAMEG ES RESPONSABILIDAD DE LA TRABAJAPORA S0CIAL
LA ELABORACION DEL INFORME SOCIAL PARA ACCEDER AL SUBSIDIO HABITACIONAL EN EL MARCO DEL PLAN DE
INTERVENCION INDIVIDUAL CON ENFASIS EN LA SOLUCION HABITACIONAL COMO ESTRATEGIA DE PROTECCION PARA LA
DIVERSIDAD DE MUJERES.

“GESTIONAR Y REALIZAR LAS DERIVACIONES PERTINENTES A LA DIVERSIDAD DE MUJERES QUE SEAN ATENDIDAS EN EL
PROGRAMA A OTROS DISPOSITIVOS, PROGRAMAS SERNAMEG U OTRAS INSTITUCIONES. ’

-MANTENER UN SISTEMA DE REGISTRO ORGANIZADO DE 1.AS ATENCEONES SOCIALES SEGUN FORMATO DEFINIDO PARA
ELLO.

T | vwetwes
ENERO N ' “éo
FEBRERO 50
MARZO $0
ABRIL $0
MAYO $1.407.141 Blse Ty
oG §1407.141 MONTO TOTAL - $11.257.128
LR $1.407.141 : '
AGOSTO $1.407.141
SEPTIEMBRE $1.407.141
OCTUBRE $1,407.141
NOVIEMBRE $1.407.141
DICIEMBRE $1.407.141
“IMPUTACION .. { 214.05.06.001.005 ce o ]
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juan.gutierrez
Rectángulo


2. Los gastos que se originen por la aplicacion del
presente Decreto, cuyo monto total asciende a la suma de $11.257.128.- Once millones doscientos
cincuenta y siete mil ciento veintiocho pesos. deberan ser imputados a la cuenta
214.05.06.001.005 para el ano 2025.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

.¢, D. Gestion de Personas
Depto. De Personal
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