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DECRETO N° 1 ﬁ E}

TEMUCO,
VISTOS:

0 9 MAYO 2025

1. El presupuesto de ingresos y gastos del municipio,
para el afio 2025, aprobado mediante Decreto Alcaldicio N° 5 367 del 16 de diciembre del 2024.

2. El decreto Alcaldicio N° 79 de fecha 13 de enero de
2025, que aprueba programa Talleres y Ayudas Técnicas Discapacidad

3. Las facultades que me confiere la Ley N°18.695

Organica Constitucional de Municipalidades.

puntos:

El numeral N° 6 del Decreto

Donde dice:

CONSIDERANDOS:

1. La necesidad de modificar el Decreto Alcaldicio N°79
de fecha 13 de enero de 2025, que aprueba el programa Talleres y Ayudas Técnicas Discapacidad, con
la finalidad de contar con personal iddneo para cubrir la demanda de personas que presenten situacion
de dependencia funcional moderada, severa y a sus respectivos cuidadores principales.

DECRETO:

1. Modifiquese el decreto Alcaldicio N° 79 de fecha 13
de enero de 2025 que aprueba el programa Talleres y Ayudas Técnicas Discapacidad en los siguientes

6.- El cronograma de actividades mensuales, para
dar cumplimiento al programa, es el siguiente, de acuerdo a los periodos de tiempo que se indican:

Mes y fecha estimada de la |

Actividad y detalle de las tareas y

Costos estimados de Ia

actividad funciones de ella. actividad
Enero a diciembre Contratacion a honorarios programa M$199.842 -
Enero a Diciembre Se entregaran ayudas sociales economicas M$80.000.-
ylo técnicas a usuarios del programa segun
necesidad manifiesta durante el afio 2025.
Marzo Adquisicion de alimentos para reuniones M$1.000.-
Marzo ' Adquisicion de materiales de difusion M$1.000.-
Marzo Contratacion de otros servicios generales M$3.000.-
Octubre Encuentro de cuidadores. Compartiendo y M$2.000.-
Cuidando.
Diciembre | Semana de la Inclusion M$8.000.-
Instancias donde todas y todos podamos
compartir, sin importar la condicion,
discapacidad u otra diferencia con el otro.
TOTAL: M$294.842.
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Debeé decir;

6.- El croriograma de actividades

mensuales, para dar

cumplimiento al programa, es el siguiente, de acuerdo a los periodos de tiempo. que se in_t_;l_ic':an:,:

Mes y fecha estimada de Ia

“Actividad y detalle de fas tareas y

Costos estimados de [a

actividad funciones de ella, actividad
Enero a diciembre Coritratacion a honorarios: programa - M$199.842.-
Enero a Diciembre Se entregaran ayudas sociales econdmicas M$80.000.-
ylo téenicas a usuarios del programia-segun
necesidad manifiesta durante-€l afio 2025.
Marzo | Adquisicion de alimentos para reuniones M51.000.-
‘Marzo Adquisicion de materiales de difusién _ M$1.000.-
Marzo. Confratacion de otros sevicios generales M$3.000.-
Mayo a Julio ‘Contratacion a honoratios programa ' M$39.885.-
Octubre Encuentro. de. cuidadores: Compartiéndo y- T M$2.000.-
Cuidando.
Diciembre Semana:de la Inclusion M$8.000.-
instancias -donde fodas y-todos - podamos
compartir, sin imporfar la condicion,
discapacidad u ofra diferencia con e otro.
TOTAL:

El numeral N° 7 del Decreto

Donde dice:

individualizado es 1a siguiente de-acuerdo a las tareas yfo: funciones -

- M$334.727 .-

7.- El costo de las actividades del F?:'i::-o'grama

siguientes recursos, destin.a_d_os3-.ios:.objetivos que: en cada caso 'se indican:

que se indican, agrupados en los

Recursos Humanos

2.

b Asistentes Sociales:
1. Realizar 2 visitas semanales a usuarios o
personas con discapacidad.o a su entorno con fa
finalidad de recapilarantecedentes y necesidades
ds cada Uno'y asi realizarinformes o derivaciones
que permitan solucionar las necesidades y o
enirega de ayudas sociales pallativas.

Recopilar en domiciio documentacion
Necesaria para la posterior entrega de 8 ayudas

 paliativas, técnicas o econdmicas a familias de

Temuco-que vivan:con personas con dependencia
Severa y personas en situacion de discapacidad,




quienes se encuentren en situacion de
vulnerabilidad social de forma mensual
3. Entrega de 8 beneficios, ayudas sociales
técnicas, econdmicas y/o - paliativas de forma
mensual
4. Mantener actualizado 1 vez al mes el
Sistema GOVERNA c6n los - casos atendidos
diariamente ingresando toda la documentacion
entregada:por los usuarios.
5. Generar 8 Actas de enlrega, Comprobante
de entrega y Registro folografico de las ayudas
entregadas.
6. Activar 1 red de forma mensual con los
centros de'salud de la comuria de Temuco, juntas
de vecines, establecimientos de larga estadia para
aduffos mayores y ofros - departamentos del
municipio & fin de beneficiar-a los usuarios con
dependencia severa y -en situacidn de
discapacidad de fa comuna de Temuco
7. Difundir  informacién- de  programas
municipales, al usuario y.su: familia, respecto de
los beneficios que pueden. optar a fin-de mejorar
- su calidad de vida,
8. Parficiparen una mesa: de traba;o mensual,
con el equipo de profesionales “del - Programa
Discapacidad, para dlsenar gstrategias de
infervencion y revision de casos con el fin de
miejorar las condiciones sociales de los usuarios,

1 Persona:

1. Realizar un trabajo -arficulado con 2
agrupaciones,  orgahizaciones  sociales,
furidaciones, instituciones educacionales, entre
olras, vinculadas & discapacidad, pafa la
realizacion de actividades masivas comio el dia
de la discapacidad, semana de la inclusion,
tapacitaciones, seminarios, charlas, Jornadas
de trabajo, efc., de forma mensual, ias cuales
permiten difundir y promocjonar. la inclusién a
nivel comunal de manera efectiva. Con el fin de
mejorar las condiciones soclales y de integracion
de los usuarios del programa.

2. Participar en la ejecucion de actividades,
de 1 capacitacion en tematica de inclusién en
temética de Inclusion, actualizacion de leyes,
entre otras, de forma mensual

3. Crearvinculos de trabajo con 1 empresas,
Instituciones  publicas ylo privadas, como:
educacidn, deporfe, trabajo, entre ofras
pertinentes a la necesidad de la comunidad de
Temuco de forma mensual

4, Orientar,  diagnosticar  necesidades,
planificar 1 taller de fortalecimiento ylo
implementar actividades - y  evaluar  sus
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resultados & las organizaciohes  con
Discapacidad de forma mensual

5. Participar en una mesa de trabajo
mensual, con el equipo.de profesionales del
Programa Dlscapamdad para  disefar
estrategias de intervencién y revisién de casos
con el fin de mejorar las _cpndiclo_nes sociales de
los usuarios.

2 kinesidlogos:

1. Realizar 2 evaluaciones .semanalés por
accesibilidad ¥ ayudas técnicas en domicilio junto
al trabajador social para oforgar mayor
independencia en usuarios con Discapacidad.

2. Realizar una visita semanal para definir a
ayuda técnica mas dplima para cada usuario
mediante una evaluacion Kinésica con el fin de
mejorar las, condiciones-saciales de-los usuaris |
atendidos. '

3. Realizar 2 actmdades de, educamon al
nlcleo familiar sobre. Ia. patologia ‘ue padece la

| .persona cohn . dlscapac:dad para . me}orar los

cuidados oforgados por Ia misma - de forma.
mensual.

4, Entregar informagcion del programa ylo
requerimientos 1 ves a la° semana enfre los
usuarios y los diférentes centros de salud de la
comuna de Temuco, Juntas de Vecinos,
Agrupaciones, diferentes ‘departamentos del
municipio y con esto, agilizar los procesas de-los
usuarios gue cuenten con credencial de

- discapacidad, (leve y moderada), con ef fin de
acceder a las ayudas sociales otorgadas - por el

programa.

5. Reaiizar un promedio de 2 postulaciones
mensuales de ayudas® técnicas SENADIS,
recopilacion de documentos necesarios y
orfentacién al usuario.

6. Parficipar en una- mesa de trabajo
mensual, con el equipo de profesionales de Ia
Unidad Inclusion para disefiar estrategias de
intervencion y revision .de casos. con el fin de
mejorar las condiciones sociales de los usuarios.

| 1 Persona:

1. Recopilar ‘informacion de los insumos
necesarios para el desarrollo de Ias actividades
propuestas por el Programa 1 vez a.la semana.

2. Recopilar  informacion  del.  programa

Discapacidad, para ser d1g|tada en plataforma de
controt y plataforma computacional de registro del
programa de formiatrimestial,

3. Recopilar y sistematizar antecedentes y
dacumentacion necesaria para sustentar los




procesos de 3 adquisiciones de bienes de forma
mensual que se entregan en el Programa,
Garantizando que las ayudas sean entregadas
adecuadamente de acuerdo - al reglamento
vigente.

4, Participar en una mesa de frabajo
mensual, con-el-equipo de Unidad Inclusion para
disefiar estrategias de intervencion v revision de
£as0s.

5. Registro de 3 atenciones en plataforma
GOVERNA de usuarios por demanda espontanea
en.oficing del:programa.de forma semanal

6. Registro de asistencia y fotografico de
cada actividad, ademas de habilitar ios espacios
nacesarios para el desarrolio de las actividades,
con el fin de contribuir & mejorar las condiciones
sociales de los usuarios del-programa 1 vez de
forma mensual.

|01 persona
1. Trabajo.en terreno con el-equipo, afin de |
evaluar ¢ indicar.al menos 4 ayudas técnicas o
econdmicas:de forma.semanal necesarias segiin
condicién del usuario con dependencia severa y
personas en-situacion-de discapacidad, educacion
al cuidador de personas con.dependencia severa
¥ personas en situacion-de discapacidad

2. Participar en 1 Mesa de Irabajo de forma
mensual con'equipo Unidad Inclusion, con-el fin de
mejorar las condiciones sociales. de los-usuarios
de los Programas. -

3. Activar redes con Igs centros.de salud de
la comuna de Temuco de al menos 4
establecimientos de larga’ estadia para adultos
mayores, enfidades = gubernarientales,
educacionales, culturales y otros departamentos
daf:municipio a fin.de beneficiara los usuarios con
dependencia severa y personas con discapacidad
en la comuna de Temuct de forma mensual

4, Participar en mesa..de trabajo con 4
agrupaciones e  instifiiciones  vinculadas  a
personas en -situacion de discapacidad yfo
cuidadores de personas con dépendencia severa,
de-forma menstial

5. Participar en 4.actividades colaborativas
con instituciones vinculadas a ia inclusion de
forma mensual. Con el fin de mejorar las
condiciones sociales y calidad de vida de los
usuarios del progtama y sus familias.




01 Persona

1. Reunirse al menos 2 veces por semana
con organizaciones-funcionales y ferritoriales de
fodos los macro seclores de la comuna y
pesquisar casos de personas. pertenecientes a
estas agrupaciones, .que tengan -algln. grade de
discapacidad, con la finalidad de derivarlos-a los
distintos programas ¢~ asistentes ‘sociales del
programa  Talleres y  ayudas  técnicas
Discapacidad y confribuir @ mejorar 'sus
condiciones sociales por medio de entrega de
ayudas técnicas /sociales.

2. Mantener actualizada y arficulada una
base de datos con usuarios:(tipo de discapacidad,
edad, perfl, entre ofros), organizaciones,
agrupaciones,  fundaciones, instifuciones
educacionales, entre. olras. vinculadas a
discapacidad en la comuna de Temuco 1 vez de
forma mensual. _

3. Participar en la-jecucion de 2 actividades
de capacitacion sobre tematica de inclusion, leyes;
- entre ofras de forma mensual.

4, Realizar programacién de - difusion y
. promocidn _de'fﬁPrc’_:gra_r'_r'ta_'.'ﬁ;‘éh:tfe' ellos; diagnosticar
necesidades, generacion. de falleres de
fortalecimiento, implementacion-de &stos. 2 veces
al.mes.

5. Crear1.vinculo de frabajo con emipresas,
instituciones  publicas "y!df ‘privadas, como:
| educacién, deporte, trabajo, entre ofras
pertinentes-a la necesidad ‘dé la comunidad de
Temuco de forma mensual

6. Realizar un trabajo articulade -con al
menos 2 agrupaciones, organizaciones sociales,
fundaciones, instituciones educacionales, entre
ofras, vinculadas a -discapacidad, realizando
actividades masivas como el dia de fa
discapacidad, semana . de Ja inclusién,
capacitaciones, seminarios, charlas, Jormadas de
trabajo, ef¢.,, las cuales Epe_rmiteri difundir y
promogionar la  inclusion “a nivel cominal de
manera efectiva. Con el fin de mejorar las
condiciones sociales ¥ de -integracién de los
‘usuarios def programa de forma mensual.

i ‘Lengua de Sefias: _

7. Facilitar 1a comunicacién -entre los
funcionarias y las personas en situacion de
discapacidad audifiva -que lleguen a alguna
atencion dentro del municipio y que se
‘comuniquen-en lengua..de.serjas'-

8. Inferpretar en lengua de sefias la
fransmisidn por redes sociales. del Concejo
Municipal-1 vez a la semana.




9. Interpretar en fengua de sefias 1os-videos que
realice el alcalde, o ef municlpso, para difundir a la
comunidad. Con el fin de:meforar las condiciones
sociales y calidad de vida de los usuarios del
programa y sus familias.

04 Técnicos en Enférmeria nivel-Superior
[ Generar espacios de descanso y respiro

- de al'menos 6 personas que se dedican a cuidar a

un familiar con discapacidad y/o dependencia
fisica o cognitiva severa de la Comuna de Temuco,
a fravés de la asistencia en domicilio de un
cuidador de forma mensual

2. Disminuir-la sobrecarga de al ‘menos 6
cuidadores de ‘persenas en situacion de
discapacidad a través de-asistencia a personas
con dependencia severa; pertenecientes a los
diferentes macro sectores de la comuna,
realizando actividades basicas de la vida diaria
como. alimentacion, vestuario; aseo - personal,
cambio de - panafes u otras tareas condlanas

IE mdfcadas por-el cu:dador de: forma mensual
: servicio - integral - de
| acompanamiento psicosocial'y estimulacion a 6

3. Enfregar un

personas con discapacidad. con  dependencia

fisica o .cognifiva severa, ‘que considéra un

cuidador(a) v, ademds -la- visita de un equipo
multidisciplinario  de  profesionales  como
kinesiélogo y trabajador Social. De forma mensual
4. Asistencid realizada per un Técnico en
nivel superior de enfermeria (TENS), el cual
cuidard-en el domicilio a la‘persona que presenta
dependencia severa.o moderada.. El cuidador de
respiro  relevard  al  familiar  cuidador,
proporcionando- un dia de descanso semanal del
cUidador principal por un: periodo de 8 semanas (2
meses) con cada familia, Con-el fin.de mejorar las
condiciones sociales y calidad- de vida de los
usUarios del programa y sus familias.

5, Registro de atencian en"GOVERNA, de al

menos 8 atenciones dé - Usuarios del Taller

Cuidadores. de respire 1 vez.de forma mensual

Recursos Materiales 'Sjeiha_na de la Inclusidn ~.F’:_fb'dI.J¢.cidn .de Eventos.
- M$8.000.-
Recursos Materiales Encuentro de  cuidadores. :.-:C-q_mpaniéndo y M$2—;_'@00.—
Clidando. '
Recursos Materiales Ayudas sociales técnicas y-econdmicas ;_M$8'0;900.-

Se entregaran ayudas sociales econdmicas yio
tecnicas a usuarios del pragrama segun necesidad
‘manifiesta durante el-afio-2025.




“Recursos Maleriales Contratacion de G108 Senicios generales N§3.000-
Recursos Materiales Adquisicion de materiales dé difusion -~ M$1.000-
Recursos Materiales Adquisicion de alimentos ' M$1 .000.-

Total de las Actividades  M$294.342.-

Debe decir:

7- El costo de las actividades del Programa
individualizado es Ia siguiente de acuerdo a ias tareas ylo funciones que se indican, agrupados en los
siguientes recursos; destinados a los objetivos que en-cada caso se indican:

Rectirsos Humanos Asistentes Sociales:
Enero-a Biciembre | L Realizar 2 visitas semanales a.Usuarios o
| personas con dlscapamdad 0a:su: entomo con-fa
finalidad de recopilar: antecedentes y.necesidades :
de cada:uno. y-asi realizar mformes denvac:ones .
- que. permitan solumonar las necesidades’ y o
enfrega de ayudas sociales paliativas.

2, Recopilar en domicilio documentacion
necesaria para-la posterior enfrega de 8 ayudas
pallativas, técnicas o econgmicas a familias de
- Temuco que vivan con personas con-dependencia
severa y personas en s:tuac;_on de discapacidad,
quienes se encuenfren en siuacion de
vulnerabilidad sotial de forma menstial

3. Entrega de 8.beneficios, ayudas sociales
técnicas, econdmicas y/o paliativas de forma
mensual

4, Mantener actualizado 1 vez al mes el
Sistema GOVERNA con los casos atendidos
diariamente ingresando . toda la documentacion
entregada por los Lisuarios.

5. Generar 8 Actas de entrega,
Comprobante de-entrega'y:Registro fotografic de
las ayudas entregadas.

6. Activar 1 red de forma mensual con los
centros de salud de la comuina de Temuco, juntas
de vecinas, establecimientos de larga-estadia para
adultos mayores y otros ‘departamentos del
municipio a fin de beneficiar & los usuarios con
dependencia severa y ‘en sifuacion de
discapacidad de la comuna de Temuco

7. Difundir informacion de  programas
municipales, alusuario y su fanilia, respecto de los
beneficios que pueden optar;-a fin de-mejorar su
calidad de vida.




B. Participar' e"n un'a: m'esa de trab'ajc
) Pro_grama Dlscapacidad_, _ para. dls_enar est_raieglas
de intervencian y revision: de casos con el fin de
mejorar las condiciones:sociales. de los usuarios.

1 Persona: _

1. Realizar un trabajo articulado con 2
agrupaciones, organizaciones  sociales,
fundaciones, instituciones. educacionales, entre
ofras, vinculadas a -discapacidad, para la
| realizacién de actividades masivas como el dia de.
la discapacidad, semana de la inclusion,
capacitaciones, seminarios, charlas; Jornadas de
trabajo, etc., de forma.mensual, las cuales
permiten difundir y-promacionar-{a inclusion a nivel
COmunai demanera efecfivé 'Con el ﬁn de 'mejorar-
usuatrios del: programa

2. Participar en la ejecucion-de actlv:dades
de 1 capacitacién en tematica. -de inclusién. en
tematica-de inclusion, actuahzamon deleyes, entre
olras, deformamenstal

3. Crearvinculos de trabiajo con 1 empresas,
instituciones- publicas y/o' -privadas, como:
educacion, deporte, trabajo, enire otras pertinentes
ala necesidad de'la comunidad de Temuco de
| forma-mensual . .

4, Orientar,  diagnosticar  necesidades,
planificar 1 taller de - fortalecimiento  ylo
implementar actividades y evaluar sus resuitados a
las organizaciones con Dlscapamdad de forma
mensuat
5. Participar en una '*'mesa de trabajo
mensual, con el equipo de- profesionales del
--Programa Discapacidad para. disefiar estrateglas
- de-intervencion  revision-de casos con &l fin-de
“mejorar las condiciongs so__c_lales_de. los-usuarios.

2 kinesidlogos:

1. Realizar 2 evaluaciones semanales por
accesibilidad y ayudas técnicas en domicilio junto
al’ trabajador soclal para: oforgar mayor
independencia en usuarios con Discapacidad.

2. Realizar una visita semanal para definirla
ayuda: técnica mas optima: para cada usuario
mediante una evaluacién Kinésica con el fin de
mejorar. las condiciones- somales de-los usuarios
atendidos.

3. Realizar 2 actividades: de educacion al
nticleo. familiar sobre la-patologia-que.padece Ia
persana con discapacidad’ para mejorar los
| cuidados otorgadds. por la misma de forma
1 mensual,




4, Entregar informacion del programa yfo
requerimientos 1 ves a la semana entre los
usarios. y los diferentes ‘centros de salud de la
comuna de Temuco, Junfas de Vecinos,
Agrupaciones, diferentes departamentos del
municipio y-con esto, agilizar los procesos de los
usuarios que cuenten con credencial de
discapacidad, (leve y moderada), con el fin de
acceder a las ayudas sociales otorgadas por el
programa,

5. Realizar un promedio de 2 postulaciones.
mensuales de ayudas . técnicas SENADIS,
recopilacién de documentos necesarios y
orfentacién al-usuario.

6. Parficipar en una mesa de trabajo
mensual, con el equipo de profesionales de Ia
Unidad Inclusion para disenar estrategias de
intervencion y revision de casos con el fin de
mejorar las condiciones sociales de los usuarios.

1 Persona: _

1. Recopilar- informacion - de los. insumos
necesarios para ¢l desarrollo de las actividades |
propuestas por el Programa 1.vez ald semana.

2. Recopilar informacién  del programa
Discapacidad, Ppara ser-digitada en plataforma de
control y plataforma computacional de registro def
pragrama de forma trimestral. -

3. Recopilar y sistematizar antecedentes y
documentacion necesaria . para sustentar los
procesos de 3 adquisiciones de bienes de forma
mensual -que se entregan.-en el Programa,
Garantizando que las ayudas-sean entregadas
adecuadamente de-acuerdo al réglamento vigente.
4, Participar en una mesa de frabajo
mensual, con el equipo:de Unidad. Inclusion para
disefiar estrategias de intervencion y revisién de
Casos.

5. Registro de 3 atenciones en plataforma
GOVERNA de usuarios por demanda espontanea
en oficina del programa de forma semanal

6. Registro- de asistencia y fotografico de
~cada actividad, atemas de habilifar los espacios
necesarios para el desarrollo-de las ‘actividades,
con el fin de.contribuir a mejorar las condiciones
sociales de los usuarios del programa 1 vez de
forma mensual.

1 Persona:

1, Trabajo en ferreno con-el equipo, a fin de
evaluar e indicar al menos 4 ayudas fécnicas o
economicas de forma semanal-necesarias segtn




condicion del-usuario:con dependencia severa y
personasen situacion de discapacidad; educacion
al cuidador de personas con dependencia severa
y personas en situacion de discapacidad.

2. Participar en 1-Mesa de trabajo de-forma
mensual con equipo Unidad Inclusién, con-etfin de
mejorar las condiciones sociales. de los usuarios
de los Programas.

3. Activar redes con los centros de salud de
la- comuna de Temuco. de al menos 4
establecimientos de larga. ‘estadia para adultos
mayores, enfidades.  gubernamentales,
educacionales, culturales.y. otros departamentos
del.municipio a finde bengficiar a los usuarios con
dependencia'severa y personas con discapacidad
en la.comuna de Temuco de forma mensual.

4, Participar en mesa de frabajo con 4
agrupaciones e instifuciones vinculadas a
personas en situacion .de discapacidad ylo
- cuidadores de personas condependencia severa,
de forma mensual.

5. Participar en 4-aclividades cofaborativas
con instituciones vinculadas a la inclusién de
forma mensual. Con ‘e fin de mejorar las
condiciones: sociales 'y calidad de vida: de los
usuarios del programa y-sus familias.

1 -Persona

1. Reunirse al menos 2 Veces por semana
cen organizaciones funcfohal_es y territoriales de
todos-los macro:sectores de la.comuna y.pesquisar
casos de personas perienecientes a estas
agrupaciones, que tengan: algin grado de
discapacidad, con la finalidad.de derivarios a los
distinfos programas o asistentes - sociales del
programa Talleres y ayudas técnicas Discapacidad
y contribuira mejorar sus condiciones sociales por
medio de entrega de ayudas técnicas fsociales.

2, Mantener acfualizada y arficulada una
base de datos.con usuarios (tipo-de discapacidad,
edad, perfil, entre otros) organizaciones,
agrupaciones,  fundacionés,  instituciones
educacionales; enfre ofras. vinculadas a
discapacidad en fa comuna de Temuco 1 vez de
forma mensual. '

3. Participar-en la gjecticion de 2.actividades
de capacitacion-sobre temética de inclusion, leyes,
entre ofras de forma mensual.-

4. Realizar programacion de difusion y
promocion del Programa. Enlre-ellos: diagnosticar
necesidades, generacion: -de ftalleres de
fortalecimiento, implementacion de éstos: 2 veces
al mes.




5; Crear 1 vinculo de trabajo con empresas,
instituciones  publicas ylo privadas, como:
eduicacion, dgpoﬁe, trja'b,ajo,.gn't're,:otr'as pertinentes
a fa necesidad de la comunidad de Temuco de
forma mensual

| 6. Realizar un- tiabajo articulado con al
menos 2 agrupaciones, -organizaciones-saciales,
fundaciones, instituciones educacionales, entre
ofras, -vih'c_ufad_a_s. a _dlscapagldad, .reahz_a_n_do-
aclividades masivas como el dia de la
discapacidad,  semana de -da inciosion,
capacitaciones, seminarios, charlas, Jornadas de
_tr_ab’a_jb;_ efc., las. cUa_les___.permiten difundir y
| promogionar la inclusién. a- nivel comunal de
| mariera efectiva. Con ¢l .fin de mejorar las
“condiciones sociales y . de-integracion de los
Usuarios del programa.de forma mensual.

" Lengua de Sefas:

7. Facilitar - la comunlcamon entre los
| funcignarios 'y lés: personas -en- sﬂuacmn de‘
-dlSC&pBCidad audmva que Ileguen a alguna
atencion dentro del . mumc;plo ¥ ‘que “se
comuniguen-en lengua de sefias

8 Interprétar en Iengua de. sefias Ia
{fransmision par redes:. somales del Concejo
Municipal 1 vez'a la semana;

9. Interpretar en. lengua.de senas los videos
que realice ¢l alcalde, o:¢l muni sipio; para difundir
~a la comunidad, -Con &l fin de mejorar las
condicmnes sociales. y calldad de vida de los
usuarios del programa'y sus famlhas

04 Técnicos-en Enfermerfa nEve_I_-.S_u_pe_ribr

1. Generar espacios de deéscanso .y respiro
 deal menos 6 PETSONas.que: se dedican a-cuidar a
un- familiar. con d;scapap_i_da_q y/o .dependencia
| fisica:o cognitiva severa-de fa Comuna de Temuico,
a traves de la asistencia: en domicilic. de un |
cuidador de forma mensual;

2. Disminuir la sobrecarga de al ‘menos 6
cwdadores de personas en sifuacion de
dlsc_ap_acldad a través de asistencia a personas
con dependencia severa, pertenecientes a- los
diferentes macro sectores  de la  comuria,
realizando actividades basicas de la vida' diaria
como. alimentacion, vestuario, aseo personal,
cambio de pafiales, u otras taréas cotidianas
indicadaspor-el cuidador de forma: mensual.

3. Enfregar un servicio integral  de

acompafiamiente psicosocial y. estimulacion a 6




personas con discapacidad con.dependencia fisica

| 0 cognitiva severa, que cons&dera un-cuidador{a} y;

ademas la visita de un equmo multidisciplinario de
profesionales como kinesidloge y trabajador
Social. De forma mensual.

4, Asistencia realizada por-un Técnico en
nivel superior de enfermerfa (TENS), el cual
cuidara en el domicilio a. la.persona que presenta

dependencia severa o moderada. E! cuidador de

respiro  relevara  al . familiar  cuidador,
proporeionando un dia.de descanso semanal del
cuidador principal.por un-périodo dé-8 semanas (2
meses) con cada familia. Conel fin ‘de mejorar las
condiciones sociales y calidad de vida de los
usuarios del programa y sus familias.

5. Registro de atencion en GOVERNA, de al
menos 8 atenciones de. -usuarios del Taller

Cuidadores de respiro. 1-vez.de forma mensual.

o

Recursos Humanos
Mayo a-Julio

1 Asistente Social:

1. Realizar 2 visitas semanales a usuarios o
personas con -discapacidad o @ su entorro con [a
finalidad de recopilar antecedentes y necesidades
de.cada uno y asi realizar informes o derivaciones
que. permitari solucionar las necesidades y o
entrega: de ayudas sociales paliativas.

2. Recopilar en domicilio documentacion

| necesaria para la posterior entrega de 8 ayudas

paliativas, técnicas o econdricas a familias de
Temuco que vivan con personas con-dependencia
severa y personas en sifuacion de -discapacidad,
quienes se encuentren: ‘&n situacion  de
vuingrabilidad social de:forma‘mensua

3. Enirega de 8-beneficios, ayudas sociales
técnicas, econdmicas yfo paliativas de- forma
mensual

1 4. Mantener actuallzado 1 vez al mes el

Sistema GOVERNA con los casos atendidos
diariamente mgresando toda:ja documentacion
entregada. por los usuarios.

| 5. Generar 8 Aclas de  entrega,

Comprobante de-entregay- Reglstro fotografico de

las-ayudas entregadas.

6. Activar 1 red de forma.mensual con los
centros de-salud-de fa comuna de Temuco, juntas
de vecinos, establecimientos'de larga estadia para

| adulfos mayores y ofros departamentos del
municipio a fin de beneficiar a los usuarios con

dependencia severa y  en siluacion de

discapacidad de la comuna-de Temuco




7. Difundir informacién de programas
‘municipales; al usuario y su familia, respecto de'los
beneﬁcios que pueden ‘optar, a fin de mejorar su
calidad de vida.

8. Participar en una mesa de frabajo
mensual, con el equipo. de profesionales del
Programa Discapacidad, piara:disefiar estrategias
de- intervencion y revision‘de casos:¢on el fin de
mejorar las condicicnes sociales de los usuarios.
9. Fomentarla sensibilizacion en tematicas
de dependencia, que - incluya acciones
socioeducativas;, promocion. de la participacion
ciudadana de las personas en situacion de
dependencia y sus cuidadores en espacios
comunitarios. |

{-Persona:

1. Realizar un trabajo articulado con 1
agrupaciones, .organizaciones sociales,
fundaciones, instituciones educacionales, entre
otas, -vinculadas a - diséapacidad; tales como
capacitaciones, seminarios, charfas; Joradas de
| trabajo, efc., de forma mensual,. las cudles
pefmiten difundir y promacicnar ia inclusion a nivel
comunal de manera efectiva, con el fin de mejorar
fas condiciones sociales y:de integracion de Jos
usuarios del programa.

2. Participar en la efecucian de actividades,
de 1 capacitacion en tematica -de -inclusién en
-femética de Inclusion, actuali_zaci,én_d_e'i'e_yes_, enire
otras,deforma mensual

8. Orentar, diagnosticar necesidades,
planificar 1 taller de . fortalecimiento ylo
implementar actividades y'avaluar sus resultados a
las organizaciones con Discapacidad de forma
mensual o

-4, Participar -en una mesa de trabajo
mensual, con el equipo de- profesionales del
Programa Discapatidad .pélja_ildis;eﬁar esirategias
de infervencion y revision de casos con el fin de
mejorar las condiciones sociales de los usuarios.

1 Kinesidlogo: _

. Realizar 6 evaluaciones semanales por
accesibilidad y ayudas {écnicas en domicilio junto
al trabajador social para. oforgar mayor
independencia en usuarios con Discapacidad.

2 Realizar una visita:semanal para-definir la
ayuda técnica mas Optima: para cada usuario
medianie una evaluacion Kinésica con el fin de
mejorar las condiciones sociales de los usuarios
atendidgs.




3. Realizar. 2 acttwdades de ‘educacion al
nicleo familiar sobre Ia pato]0g|a que padece la
persona .con d;scapamdad para mejorar los
cuidados oforgados por Ia misma de forma
mensual.

4, Entregar mformacmn del programa yfo
requerimientos 1 ves a. la semana -entre los
usuarios y los dlferente_s__centr_os de salud de la
comuna de Temuco, Juntas de Vecinos,
Agrupaciones, ~ diferenfes . departamentos  del
m_:unICipi__o_y__con esto, agilizar los procesos de los
usuarios que cuenten con credencial de
discapacidad, (leve y moderada), con el fin de
acceder a las ayudas: sociales-otorgadas por el
programa.

3. Parlicipar en una- mesa de trabajo
mensual, con el equipo de.profesionales de fa
Unidad Inclusion para disefiar estrategias de
infervencion y revision -de casos con el fin de
“mejorar las condiciones sociales de los usuarios.

I 1:Kinesidlogo:

11 Realizar 4 evaluamones ‘semanales por
accesibilidad y ayudas tecmcas e domlcmo Junto
al frabajador  social para olorgar mayor
| independencia-en usuarios con Discapacidad.

2. Realizar una visita semanal para definirla
ayuda: tdcnica mas Optima para cada usuario
mediante una evaluacion Kinésica con el fin de
mejorar las condiciones somafes de los usuarios
atendidos, :

3. Realizar 2 actividades de educacxon al
nlicleo familiar sobre. la patologm Que. padece la
persona con discapacidad: para mejorar los
cuidados otorgados per la: mlsma de forma
‘mensual.

4, Entregar mformamon def programa ylo
requenm:enios 1 ves:a la semana enlre los
usuarios y los: diferentes centros de salud de la
comuna de Temuco, Juntas de Vecinos,
Agrupaciones, diferentes - departamentos  del
-municipio y con esto, agilizar los procesos de los
‘usuarios que cuenten con -credencial de
discapacidad, (leve y moderada), con el fin de
acceder -a las ayudas sociales otorgadas por el
programa.

5. Participar en ‘wna mesa de trabajo
1 mensual, con el equipo de’profesionales. de la
Unidad Inclusion para disefiar estrategias. de
intervencion y revision de casos con el fin de
mejorar las condiciones sociales de los usuarios.




1 Kinesiglogo:
1, Realizar 2 evaluaciones semanales por
accesibifidad y ayudas técnicas en domicilio junto
al ftrabajador -social para oforgar mayor
independencia én usuarios con Discapacidad,
2. Realizar unavisita semanal para definir la
ayuda - 1écnica mds optlma para cada usuario
mediante .una -evaluacion ‘Kinésica con el fin de
mejorar las: condiciones somales de los usuarios
atendidos.
3 Realizar 1 actividades de educacion- al
niicleo familiar sobre la pa’tdlogia_ que padece la
persona con discapacidad para mejorar los
cuidados otorgados por la misma de forma
mensual.
4, Entregar infermacion del programa ylo
requerimiéntos 1 ves a la- semana entre los
usuarios y los diferentes centros de salud de la
comuna de Temuco, Junlas de Vecinos,
Agrupaciones, diferentes. departamentos del
municipioy con esto, agilizar los procesos.de los
: usua‘rios que cUenten' cdn' ci;ede'néiat de

acceder a. Ias ayudas somafes otorgadas por el 3
programa.

5. Participar en una .mesa de ftrabajo
mensual, con el equipo de profesionales de la
| Unidad Inclusion para. disefiar estrategias de
intervencion y revision de casos con el fin de
mejorar las condiciones socialés de los usuarios.

1 Persona

.- Reunirse al menos 2 veces:por semana |
con organizaciones funicionales y teritoriales de
todostos macro sectores de la comuna y pesquisar
casos de personas pertenecientes a estas
agrupaciones, que fengan .algin grado de
discapacidad, con-Ia finalidad de derivarios a los
distintos programias o as:stentes sociales del
:p__rogram_a Talleres y ayudas técnicas Discapacidad
1 y-contribuir a mejorar sus coﬁdiﬁ;iones_-sociales por
medio-de entrega de ayudas écnicas /sociales.

2, Mantener actualizada.'y arficulada una
base de datos con.usuarios (tipo de discapacidad,
edad, perfl, entre ofros); organizaciones,
agrupaciones,  fundaciones,  instiluciones
educacionales, entre ofras. vinculadas a
discapacidad en la comuna de: Temuco 1 vez de
forma mensual,

3 Participar.en la _eje_cu_cié_n'de 2 actividades
de-capacitacion sobre tematica de inclusion, feyes,
enfre otras de forma mensual,




4, Realizar programacwn de difusion y
promocion del Programa: Entre eltos: diagnosticar
necesidadés, generacion . de talleres de
fortalecimiento, implementacion de éstos 2 veces
al mes.

5. Crear 1 vinculo de-frabajo con empresas,
insfituciones  pdblicas yfo privadas, como:
educacion, deporte, trabajo; éntre ofras perfinentes
a la necesidad de la .comunidad de Temuco de
forma mensual '

8. Realizar -un trabajo articulado. con al
menos 2 agrupaciones, -organizaciones sociales,
fundaciones, -instituciones: educacionales, entre
{ ofras, vinculadas a discapacidad, talés como
capacitaciones; seminarios, charlas, Jomnadas de
trabajo, etc., las' cuales. permiten difundir y
promocionar la inclusion: a. riivel comunal de
manera efectiva, con el fin de mejorar las
candiciones soclales Y de mtegracmn de -los

1-1 Persona

IR Reunirse al menos 1 veces por semana |
con organizaciones funcionales. y territoriales de
todos los macro seciores de'lacomunay pesquisar
casos de personas perlenecientes a estas
agrupaciones, que fengan - algin grado de
discapacidad, con la finalidadde derivarios a los
distinfos programas o asistentes sociales del
programa Talleres y ayudas técnicas Discapacidad
y contribuir a mejorar sus condiciones scciales por
medio de enfrega de ayudas téchicas /sociales.
2. Mantener actualizada y articulada una
base de-datos con usuarios: (tipo. de: discapacidad,
-edad; perfil, entre otros), . organizaciones,
‘agrupaciones,  fundaciones,  instituciones
educdcionales, entre ofras, vinculadas a
discapacidad en la comuna-de’ Temuco. 1 vez de
forma:mensual. :

3. Realizar programacion de difusién y
_promocidn del-Programa. Entre elios: dlagnostlcar_
necgsidades, geheracion - de taliefes de
fortalecimiento e mplementacuon de-éstos 2 veces
-al'mes:

4. Realizar un trabajo articulado con al
menos 2 agrupaciones, .organizaciones sociales,
fundac:ones instituciones - educacionales, entre
ofras, vinculadas a dxscapamdad tales. como
capacitaciones, seminarios; charfas Jomadas de
trabajo efc, las cuales perm:ten difundir v
| promacionar la inclusion a nivel comunal de
manera efectiva. Con el fin. de mejorar las




condiciones so¢iales. y -de- integracion de los
usuarios del programa de forma mensual,

4 Persona
1. Realizar un trabajo arficulado con 2
agrupaciones, organizaciones sociales,

fundaciones; instituciones: ‘educacionales, entre
ofras, vinculadas a d|scapaC|dad para ia
realizacion de actividades masivas como el dia de
la discapacidad;, semaha: de la inclusion,
capacitaciones, seminarios, charlas, Jomadas de
‘frabajo, efe., de formia - ‘mensual, lds cuales
permiten difundir y promocionar la inclusion a nivel
comunal de manera efectiva; con el fin de mejorar
las condiciones sociales' y. de integracion de los
usuarios del programa.
12 Participar en la-gjgcucion de actividades,
de 1 capacitacién en tematica de inclusién en
‘{ematica de Inclusion, actual;zacmn de leyes, entre
otras, de forma mensual
3 Orientar, dlagnosttcar necesidades;
piamfcar 1 ftaller de forta!emmlento ylo. .
| Implemientar achwdades ye evaluar US| sultados a:
las organizaciones con D:scapacldad de- forma
mensual
4, Participar en una ‘mesa. de frabajo
mensual, con el equipo de " profesionales - del
Programa Discapacidad para disefiar estrategias
de infervencion y ravision.de casos.con el fin de
mejorar las condiciones sociales de los usuarios.

7 Personas

1. Generar espacios-de descanso y respiro
de al menos 4 personas que:se dedicana.cuidara
un- familiar. con discapacidad y/o dependencia
fisica-o cognitiva severa de la: Comuna de Temuco,
a fravés de la asistencia-en domicilio de un
cuidador de forma mensual,

2. Disminuir la sobrecarga . de al menos 4
cuidadores de personas en situacion de
discapacidad a fravés de asistencia a personas
{ con dependencia severa, pertenecienles a los
diferentes macro sectores de la comuna,

reahzando actividades. basncas de Ia vida- diaria
como - alimentacior, vestuano aseo personal

cambio de pafales, u ofras .!are_as_ cotidianas
-indicadas por el cuidador de forma mensual.

3. Entregar un serwvicio integral de
acompafiamiento- psicosoclal y:. -estimulacion a 4
personas con discapacidad; con dependencia fisica
o cognitiva severa, que conisidera un-cuidador(a) y, _




ademas la visita de un equipo multidisciplinario de
profesionales como kinesidlogo y trabajador
Social. De forma mensual.

4, Registro de atencion en GOVERNA, de al
menos 8 atenciones de usuarios del Taller
Cuidadores de respiro 1 vez de forma mensual.

Recursos Materiales Semana de la Inclusion - Produccién de Eventos.
M$8.000.-

Recursos Materiales Encuentro de cuidadores. Compartiendo y M$2.000.-
Cuidando.

Recursos Materiales Ayudas sociales técnicas y econdmicas M$80.000.-
Se enfregaran ayudas sociales econdmicas y/o
técnicas a usuarios del programa segun necesidad
manifiesta durante el afio 2025.

Recursos Materiales Contratacion de otros servicios generales M$3.000.-

Recursos Materiales Adguisicion de materiales de difusion M$1.000.

Recursos Materiales Adquisicion de alimentos M$1.000.-

Total de las Actividades M$334.727 .-

2. Manténgase todo lo demas sin modificaciones en el
Decreto Alcaldicio N° 79 de fecha 13 de enero de 2025, anteriormente citado.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

0 NEIRA ABURTO

* Direccion de Presupuesto Licitaciones y Gestion
o Direccion de asesoria Juridica

e Direccion de Control

e Direccion de Desarrollo Comunitario

e Departamento comunitario y Vecinal

e Oficina de Partes




