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DECRETO N°

TEMUCO TEMUCO, 7 § MAR. 2025

VISTOS :
1.- EL DFL N°1-3.063 de 1980, del Ministerio de Salud.

2.- EI DFL N°1 de 1994, Cddigo del Trabajo.

3.- El Decreto Alcaldicio N°379 de fecha 26 de junio de 1986, que autoriza el Reglamento Interno de
Orden, Higiene y Seguridad de los trabajadores dependientes del Cementerio General de la
Municipalidad de Temuco.

4.- La Ley N°20.008 de fecha 22 de marzo de 2005, sobre Incentivos al Mejoramiento de la Gestion
Municipal.

5.- Las facultades contenidas en la Ley N°18.695, Orgdnica Constitucional de Municipalidades.

CONSIDERANDO :

1.- Que es necesario establecer formalmente los objetivos y metas, que seran considerados en el
Programa de Mejoramiento de la Gestion del Servicio de Cementerio General, correspondiente al

ano 2025.

2.- Que es conveniente optimizar la calidad de los servicios que el Departamento Cementerio

General entrega a los usuarios y usuarias que utilizan este servicio.

DECRETO :

1.- Apruébese las metas institucionales del Programa de Mejoramiento de la Gestion de la
Administracion del Departamento Cementerio a cumplir durante el afio 2025, que deberan ser
informadas a las diferentes Unidades del Departamento Cementerio.

Para tales efectos las metas institucionales deberdn ser informadas en los meses de Junio y
Noviembre de 2025 y estaran conformadas por los siguientes objetivos:

TABLA DE CUMPLIMIENTO

N° PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DE LA GESTION DEL SERVICIO DE A Junio | 15 Noviembre
CEMENTERIO : OBJETIVO INSTITUCIONAL de 2025 de 2025

1 | Seinformard con un aviso en la propiedad ( segun Articulo 10 del
Titulo V De Las Sepulturas, Ordenanza N° 003 del 28 Julio 2010 ),

; : . X
sefialando “ Toda sepultura que no esté construida, debera
tener una construccion e identificacion “. Patio 25
2 | Pintar oficinas de atencidon publico y administracion del "

Departamento Cementerio General ( Balmaceda )




"

3 | Charla informativa dictada por Prevencion de Riesgos :
Riesgos, Peligros y Medidas de Control, asociados a las X
actividades de terreno y administrativas “

4 | Procedimiento especial de preparacion del Departamento
Cementerio para el 01 de Noviembre, consistente en trabajos de
raspado y pintura en todos los pilones, marcos de delimitacién
de areas verdes, basureros, ornamentacion y hermoseamiento
con flores de temporada en las areas verdes del Cementerio y
Pargque Monteverde.

5 | Confeccionar, restaurary pintar letreros identificacion de Patios
24, 25, 27, 28s, 28d, 29s, 28d, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37,38, X
39, 40, 41, 42, 43, 44, 45 del Cementerio General

6 | Mejoramiento del proceso de pagos de factura, el cual debera pagar
la totalidad de las facturas de compras, en promedio de 25 dias.

Cada uno de los chjetivos antériores tendra una ponderacién del 16,6%, el cual se logra a través.del
promedio de los resuitados obtenidos del total de la Administracion Departamento Cementerio
(Cementerio General y Parque Monte Verde).

Las metas institucionales corresponden a un 40% del total de las metas.

Para efectos de evaluar el cumplimiento de metas institucionales, se dardn por cumplidas las metas
correspondientes al 1er semestre el Gltimo dia habil del mes de junio de 2025 y las metas
correspondientes al 2do semestfe se daran por cumplidas el 15 de noviembre de 2025. La
Administracion del Departamento Cementerio emitird. un informe durante el mes de julio y
noviembre de 2025, en el cual informard respecto del grado de cumplimiento de éstas, debiendo
remitirse los Informes a'fa Direccidn de Control Interno del Municipio. El Director de Control Interno
evaluara tal informacidn y emitira un informe final respecto del cumplimiento de las metas, el cual
respaldard el pago del incentivo correspondiente.

OBJETIVOS INSTITUCIONALES

Se informara con un aviso en la propiedad ( segun Articulo 10
del Titulo V De Las Sepulturas, Ordenanza N° 003 del 28 Julio
2010 ), sefialando “ Toda sepuitura que no esté construida,
debera tener una construccion e identificacion “. Patio 25

Objetivo Institucionat N°1

Unidad Responsable

Administracién Departafmento Cementerio

Indicador

Cumplimiento superior al 85% en-la cantidad de sepulturas Patio 25

Medio de Verificacidn

Se enviara a la Unidad de Control registro de fotografias

Mes de Ejecucion

Junio 2025

Funcionarios Participantes

Todos los funcionarios que pertenecen al Departamento Cementerio

Objetivo Institucional N°2

Pintar oficinas de atencién publico y administracion del
Departamento Cementerio General { Balmaceda )

Unidad Responsable

Administracién Departamento Cementerio

Indicador

Preparacion realizada / Preparacién comprometida = 100%

Medio de Verificacion

Registros fotograficos del Proceso de restauracion

Mes de Ejecucion

Junio 2025

Funcionarios Participantes

Todos los funcionarios que pertenecen al Departamento Cementerio

Objetivo Institucional N°3

[

Charla informativa dictadas por Prevencidn de Riesgos :
Riesgos, Peligros y Medidas de Control, asociados a las
actividades de terreno y administrativas

Unidad Responsable

Administracion Departamento Cementerio

Indicador

_Asistencia superior al 90%




Medio de Verificacion

Se enviard a la Unidad de Control registro de asistencia y fotografias

Mes de Ejecucién

Junio 2025

Funcionarios Participantes

Todos los funcionarios gue pertenecen al Departamento Cementerio

Objetivo Institucional N°4

Procedimiento especial de preparacion del Departamento
Cementerio para el 01 de Noviembre, consistente en trabajos de
raspado y pintura en todos los pilones, marcos de delimitacion de
areas verdes, basureros, ornamentacidn y hermoseamiento con
flores de temporada en las dreas verdes del Cementerio y Parque
Monteverde.

‘Unidad Responsable

Administracidn Departamento Cementerio

Indicador

Preparacion realizada / Preparacién comprometida = 100%

Medio de Verificacion

Registros fotograficos del Procedimiento especial de preparacion del
Departamento Cementerio para el 01 de noviembre.

Mes de Ejecucion

15 Noviembre 2025

Funcionarios Participantes

Todos los funcionarios que pertenecen al Departamento Cementerio

Objetivo Instituciaonal N°5

Confeccionar, restaurar y pintar letreros identificacién de Patios
24, 25, 27, 28s, 284, 28s, 29d, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37,38, 39,
40, 41, 42, 43, 44, 45 del Cementerio General

Unidad Responsable

Administracién Departamento Cementerio

indicador

Preparacion realizada / Preparacion comprometida = 100%

Medio de Verificacion

Registros fotograficos del Proceso de restauracion

Mes de Ejecucidn

15 Noviembre 2025

Funcicnarios Participantes

Todos los funcionarios que pertenecen al Departamento Cementerio

Objetivo Institucional N°6

La meta de gestidn institucional correspondera al mejoramiento del
proceso de pagos de factura correspondiente a pagar |a totalidad de
las facturas del proceso de compras en un promedio de 25 dias.

Unidad Responsable

Administracidon Departamente Cementerio

Indicador

El célculo para efectos del Programa de Mejoramiento de la Gestidn,
debera realizarse conforme a la siguiente formulas

(¥ N° de dias de cada factura del P.C.P. en el periodo)
(N* Total de facturas del P.C.P. en el periodo)-

Medio de Verificacion

Pafa el cumplimiento de la Meta: Certificado emitido por Direccién de
Servicios Incorporados a la Gestion { SIG ), considerando Ia totalidad
de facturas de la unidad.

Mes de Ejecucion

15 Noviembre 2025

Furcionarios Participantes

Todos los funcionarios que pertenecen al Servicio Cementerio

2.- Apruébese las metas colectivas del Programa de Mejoramiento de la Gestion del Departamento
Cementerio a cumplir durante el afio 2025, que deberan ser informadas a los funcionarios del
Departamento Cementerio,

Para los efectos de la obtencién del porcentaje de los objetivos colectivos, se sumaran los
porcentajes obtenidos en cada objetivo, dividido por el total de los objetivos colectivos Establecidos
por la Administracién del Departamento. Cementerio.

Las metas colectivas corresponden a un 60% del total de las metas.

Para efectos de evaluar el cumplimiento de metas colectivas, se daran por cumplidas las metas
correspondientes al ler semestre el Gltimo dia habil del mes de junio de 2025 y las metas
correspondientes al 2do semestre se dardn por cumplidas el 15 de noviembre de 2025. La
Administracion del Departamento Cementerio emitira un informe a mas tardar durante el mes de
julio y noviembre de 2025, en el cuai informara respecto del grado de cumplimiento de éstas,



debiendo remitirse los informes a la Direccion de Control Interno del Municipio. Ef Director de
Control Interno evaluard tal informacién y emitira un informe final respecto del cumplimiento de las
metas, el cual respaldara el pago del incentivo correspondiente.

Las actividades tendientes a cumplir as metas, deberan ser realizadas en el periodo correspondiente
a su ejecucion. Respecto de éstas se evaluara la informacidn de la efectiva ejecucion de estas, segin

las fechas del siguiente recuadro:

TABLA DE CUMPLIMIENTO

y+ | PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DE LA GESTION DEL DEPARTAMENTO A ’:;““ Nwilefn bre
CEMENTERIO : OBJETIVO COLECTIVO 2025 e 2025
Fabricacion de toldo nuevo para Patio 51 ( 3,52 mts ancho x 4,06
1 | mts largo ), reparando y reutilizando estructura de fierro antigua X
en desuso )
5 Fabricacidn de 06 letreros con estructura de fierro y madera para X
identificar nombres y nimerc de cada Patio
Construccion de 01 pilon de agua en la interseccion de los  Patios
3 X
48,49y 50

Capacitacion a los funcionarios administrativos del Departamento
Cementerio en la plataforma Digital de la Autoridad Sanitaria AS
4 | en Gestién de Caddveres, actualizacidn de contenidos en tramites X
de exhumaciones, reducciones y traslados internos del Cementerio
General y Parque Monte Verde
Limpieza, corte y desmalezado canal Gibbs desde Patio 19 a 25 X
Reparacién y pavimento pasillc Patio 10 { 1,5 mts ancho x 3,80 mts X
largo y 2,40 mts ancho x 3,70 mts largo )
Cierre seguridad { concertina ) Patio 23 A X
Preparacién, desmalezade y hermoseamiento Patios 33, 41,42, 43, %
44y 45
Pintado 01 block de nichos ubicados en Patio 25, trabajo
consistente en sacar maleza, limpiar, raspar con escobilla de acero X
o espdtula y pintar todos los marcos y bordes de la construccion,
entre cada nicho,
10 | Construccidn de 5 escaleras de madera para Nichas

11 | Reconstruir y restaurar pilon agua Patio 40

12 | Construir pilon agua Patio 15
Eabricacion de 30 metros de vereda de hormigdn { etapa 1) para
Patio 51
Fabricacién de letrero con estructura de fierro y techada, ademas
14 | pizarra informando horario de sepultacion y programacion de X
reparaciones
Pintado de toda la reja frontal del Parque con colores X
institucionales

00 (s h (W\n

>Ixix | X
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OBJETIVOS COLECTIVOS POR ESTAMENTO

Ohjetivo Colectivo N° 1

Fabricacién de toldo nuevo para Patio 51 { 3,52 mts ancho x 4,06 mts
largo ), reparando y reutilizande estructura de fierro antigua en
desuso )

Uriidad Responsable

Administracién Departamento Cementerio

Indicador

Preparacidn realizada / Preparacidn comprometida = 100%

Medio de Verificacion

Se enviara a la Unidad de Control registro de fotografias

Mes de Ejecucion

Junio del 2025

‘Funcionarios Participantes

CASTILLO 5070, BERNARDO LUIS
CONAPE POZAS, VICTOR

DIAZ REYES; LUIS

GAJARDO BUSTOS, PEDRO SEGUNDO
PINO STUARDQ, 15AAC ALEIANDRO
RIFFO GALLEGOS, PABLO ANDRES
SANDOVAL VASQUEZ, CARLOS ALBERTO

Objetivo Colectivo N° 2

Fabiricacién de 06 letreros con estructura de fierro y madera para
identificar nombres y nimero de cada Patio

Unidad Responsable

Administracion Departamento Cementerio

Indicador

Preparacion realizada / Preparacidn comprometida = 100%

Medio de Verificacion

Se.enviara a la Unidad de Contro! registro de fotografias

Mes de Ejecucion

Junio del 2025

Funcionarios Participantes

CASTILLO'SOTO, BERNARDO LUIS
CORNAPE POZAS, VICTOR

DIAZ REYES, LUIS

GAJARDO BUSTOS, PEDRO SEGUNDO
PINO STUARDOQ, ISAAC ALEJANDRO
RIFFO GALLEGQS, PABLO ANDRES.
SANDOVAL VASQUEZ, CARLOS ALBERTO

Objetivo Colectivo N° 3

Construccion de 01 pilén de agua en la interseccion de los  Patios

48,49y 50

Unidad Responsable

Administracion Departamento Cementerio

Indicador

Pilon construido : 100%

Medio de Verificacion

Registro fotogréfico del proceso de construccion.

Mes de Ejecucion

Junio del 2025

Funcionarios Participantes

CASTILLO S0TO, BERNARDO LUIS
CORAPE POZAS, VICTOR

DIAZ REYES, LUIS

GAJARDO BUSTOS, PEDRO SEGUNDO
PINO STUARDO, 1SAAC ALEJANDRO
RIFEQ GALLEGOS, PABLO ANDRES
SANDOVAL VASQUEZ, CARLOS ALBERTO

Objetive Colectiva N° 4

Capacitacidn a los funcionarios administrativos del Departamento
Cementerio en la plataforma Digital de Ia Autoridad Sanitaria AS en
Gestién de Cadaveres, actualizacion de contenidos en tramites de
exhumaciones, reducciones y traslados internos del Cementerio
General y Parque Monte Verde

Unidad Responsable

Administracion Departamento Cementerio

Indicador

Asistencia superior al 30%

Medio de Verificacion

Se enviara a la Unidad de Control registro de asistencia y fotografias

Mes de Ejecucion

Junio del 2025

Funcignarios Participantes

DIAZ REYES, LUIS
DUMORNT SMITH, EMILIO FRANCISCO

FLORES HERNANDEZ, CRISTIAN MATIAS
GARRIDO SANHUEZA, ROSANA ALICIA
GUZMAN FIGUEROA, DORIS ALEJANDRA
POBLETE RIQUELME, JACQUELINE DEL CARMEN
RIFFQ GALLEGOS, PABLO ANDRES




ROA RAMOS, MAIKOL
SANDOVAL VASQUEZ, CARLOS ALBERTOQ

Objetivo Colectivo N° 5

Limpieza, corte y desmalezado canal Gibbs desde Patio 19 a 25

Unidad Responsable

Administracion Departamento Cementerio

Indicador

Preparacidn realizada / Preparacion comprometida = 100%

Medio de Verificacidn

Registro fotografico del proceso de construccion.

Mes. de Ejecucion

Junio del 2025

Funcionarios Participantes

BREVI ARRIAGADA, TOMAS

‘CONTRERAS CHAVEZ, HECTOR ENRIQUE
GARCIA MIRANDA, RENATO

GUTIERREZ LOZAND, LUIS ARCADIO
JARA GAJARDQ; JUAN CARLOS

LEVICURA CATALAN, EDUARDO SEBASTIAN
MARTINEZ ORTEGA, EDUARDO ANDRES
OBANDO ZAMBRAND, JONATAN JAVIER
QUINILEN MORALES, ENRIGUE MANUEL
RAMIREZ CONSTANZO, LUIS ALFREDO
ZENTENO BUSTOS, CESAR DEL C

Objetivo Colectivo N° 6

Reparacion y pavimento pasillo Patio 10 { 1,5 mts anche x 3,80
mts largo y 2,40 mts ancho x 3,70 mts Jargo )

Unidad Responsable

Administracion Departamento Cementerio

Indicador

Preparacion realizada / Preparacion comprometida = 100%

Medio de Verificacion

Registro fotografico del proceso de reparacién y pavimento

Mes de Ejecucién

Junio del 2025

Funcionarios Participantes

BREVI ARRIAGADA, TOMAS

CONTRERAS CHAVEZ, HECTOR ENRIQUE
GARCIA MIRANDA, RENATO

GUTIERREZ LOZAND, LUIS ARCADIO
JARA GAJARDO, JUAN CARLOS
LEVICURA CATALAN, EDUARDO SEBASTIAN
MARTINEZ ORTEGA, EDUARDO ANDRES
OBANDO ZAMBRANQ, JONATAN JAVIER
QUINILEN MORALES, ENRIQUE MANUEL
RAMIREZ CONSTANZO, LUIS ALFREDO
ZENTENQ BUSTOS, CESARDEL C

Objetivo Colectivo N° 7

Cierre seguridad { concertina ) Patio 23 A

Unidad Responsable

Administracidn Departamento Cementerio

Indicador

Cierre concluido : 100%

Medio de Verificacion

Preparacion realizada / Preparacién comprometida = 100%

Mes de Ejecucion

Junio del 2025

Funcionarios Participantes

DIAZ YANEZ, LUIS ALFREDO

RIQUELME LASTRA, WASHINGTON EDUARDO
ROA ARRIAGADA, HECTOR

SANCHEZ SAN MARTIN, CARLOS VAN

VIDAL CORONADQ, DIOGENES

Objetivo Colectivo N° 8

Preparacion, desmalezado y hermoseamiento Patios 33, 41, 42,
43,44y 45

Unidad Responsable

Administracién Departamento Cementerio

indicador

Trabajo realizado y cumplido : 100%

Medio de Verificacion

Registro fotografico del proceso de construccion.

Mes de Ejecucion

15 Noviembre 2025

Funcionarios Participantes

BREVI ARRIAGADA, TOMAS.

CONTRERAS CHAVEZ, HECTOR ENRIQUE
GARCIA MIRANDA, RENATQ

GUTIERREZ LOZANG, LUfS ARCADIO

IARA GAIJARDG, JUAN CARLOS

LEVICURA CATALAN, ERUARDO SEBASTIAN




MARTINEZ ORTEGA, EDUARDO ANDRES
OBANDO ZAMBRANO, JONATAN JAVIER
QUIRHLEN MORALES, ENRIGUE MANUEL
RAMIREZ CONSTANZG, LUIS ALFREDO
ZENTENO BUSTOS, CESAR DEL C

Objetivo Colectiva N* 9

Pintade 01 block de nichos ubicados en Patio 25, trabajo
consistente en sacar maleza, limpiar, raspar con escobilla de
acero o espdtula y pintar todos los marcos y bordes de la
construccion, entre cada nicho.

Unidad Responsable

Administracidn Departamento Cementerio

Indicador

Preparacion realizada / Preparacion comprometida = 100%

Medio de Verificacion

Registro fotografico del proceso de construccién.

Mes de Ejecucion

15 Noviembre 2025

Funcionarios Participantes

DIAZ YANEZ, LUIS ALFREDO

RIQUELME LASTRA, WASHINGTON EDUARDO
ROA ARRIAGADA, HECTOR

SANCHEZ SAN MARTIN, CARLOS IVAN

VIDAL CORONADO, DIOGENES

Objetivo Colectivo N°10

Construccién de 5 escaleras de madera para Nichos

Unidad Responsable

Administracion Departamento Cementerio

Indicador

Escaleras construidas

Medio de Verificacion

Preparacion realizada / Preparacién compraometida = 100%

Mes de Ejecucion

15 Noviembre 2025

Funcionarios Participantes

BREVI ARRIAGADA, TOMAS

CONTRERAS CHAVEZ, HECTOR ENRIQUE
GARCIA MIRANDA, RENATO

GUTIERREZ LOZAND, LUIS ARCADIO
JARA GAJARDO, JUAN CARLOS
LEVICURA CATALAN, EDUARDQ SEBASTIAN
MARTINEZ ORTEGA, EDUARDO ANDRES
OBANDO ZAMBRANO, JONATAN JAVIER
QUINILEN MORALES, ENRIQUE MANUEL
RAMIREZ CONSTANZO, LUIS ALFREDD
ZENTENQ BUSTOS, CESAR DEL

Objetivo Colectivo N”11

Reconstruir y restaurar pilon agua Patio 40

Unidad Responsable

Administracion Departamento Cementerio

indicador

Pilon construido

Medio de Verificacion

Registro fotogréafico del proceso de construccion.

Mes de Ejecucidon

15 Noviembre 2025

Funcionarios Participantes

BREVI. ARRIAGADA, TOMAS
CONTRERAS CHAVEZ, HECTOR ENRIQUE
GARCIA MIRANDA, RENATO

GUTIERREZ LOZAND, LUIS ARCADIO

JARA GAJARDO, JUAN CARLOS

LEVICURA CATALAN, EDUARDO SEBASTIAN
MARTINEZ ORTEGA, EDUARDO ANDRES
OBANDO ZAMERANO, JONATAN JAVIER
QUIRILEN MORALES, ENRIQUE MANUEL
RAMIREZ CONSTANZO, LUIS ALFREDO
ZENTENO BUSTOS, CESAR DELC

Objetivo Colectivo N°12

Construir pilén agua Patio 15

Unidad Responsable

Administracian Departamento Cementerio

Indicador

Pilon construido

Medio de Verificacién

Registro fotografico del proceso de construccion.

Mes de Ejecucion

15 Noviembre 2025

Funcionarios Participantes

BREV! ARRIAGADA, TOMAS

CONTRERAS CHAVEZ, HECTOR ENRIQUE
GARCIA MIRANDA, RENATO
‘GUTIERREZ LOZANO, LUIS ARCADIO
JARA GAJARDOD, JUAN CARLOS




LEVICURA CATALAN, EDUARDO SEBASTIAN
MARTINEZ ORTEGA, EDUARDO ANDRES
OBANDO ZAMBRANO, JONATAN JAVIER
QUIRILEN MORALES, ENRIQUE MANUEL
RAMIREZ CONSTANZO, LUIS ALFREDD
ZENTENO BUSTOS, CESAR DEL C

Objetivo Colectivo N°13

Fabricacién de 30 metros de vereda de hormigén { etapa 1 ) para

| Patio 51

Unidad Responsable

Administracion Departamento Cementerio

Indicador

Trabajado-comprometido = Trabajo terminado

Medio de Verificacidn

Registro fotografico del proceso de fabricacion

Mes de Ejecucion

15 Noviembre 2025

Funcionarios Participantes

CASTILLO 50TOQ, BERNARDO LUIS
CONAPE POZAS, VICTOR

DIAZ REYES, LUIS

GAJARDO BUSTOS, PEDRO SEGUNDO
PINO STUARDO, ISAAC ALEJANDRO
RIFFO GALLEGOS, PABLO ANDRES
SANDOVAL VASQUEZ, CARLOS ALBERTO

Okjetivo Colectivo N° 14

Fabricacién de letrero con estructura de fierro y techada, ademas
pizarra informando horario de sepultacidn y programacién de
reparaciones

Unidad Responsable

Administracidon Departamento Cementerio

Indicador

Trabajado comprometido = Trabajo terminado

Medio de Verificacion

Registro fotografico del praceso de restauracion

Mes de Ejecucién

15 Noviembre 2025

Funcionarios Participantes

CASTILLO-SOTO, BERNARDO LUIS
CORAPE POZAS, VICTOR

DIAZ REYES, LUIS

GAJARDO BUSTOS, PEDRO SEGUNDO
PINO STUARDO, ISAAC ALEIANDRO
RIFFO GALLEGOS, PABLO ANDRES
SANDOVAL VASQUEZ, CARLOS ALBERTO

Objetivo Colectivo N° 15

Pintado de toda la reja frontal del Pargque con colores
institucionales

Unidad Responsabie

Administracion Departamento Cementerio

Indicador

Trabajado comprometido = Trabajo terminado

Medio de Verificacion

Registro fotografico del procesc de construccién

Mes de Ejecucion

15 Noviembre 2025

Funcionarios Participantes

CASTILLO SOTO, BERNARDO LUIS
CONAPE POZAS, VICTOR

DIAZ REYES, LUIS

GAJARDO BUSTOS, PEDRO SEGUNDCO
PINO STUARDO, ISAAC ALEJANDRO
RIFFO GALLEGOS, PABLO ANDRES
SANDOVAL VASQUEZ, CARLOS ALBERTO

3.- Las metas institucionales y colectivas seran realizadas por todo el personal del Departamento

Cementerio que se individualiza a continuacion:




v

BREV! ARRIAGADA, TOMAS

AUXILIAR CEMENTERIO

CEMENTER!IO GENERAL DE TEMUCO

CASTILLO SOTO, BERNARDO LUIS

AUXILIAR PARQUE

PARQUE CEMENTERIO MONTEVERDE

CONTRERAS CHAVEZ, HECTOR ENRIQUE AUXILIAR CEMENTERIO CEMENTERIO GENERAL DE TEMUCO
CONAPE POZAS, VICTOR AUXILIAR PARQUE PARQUE CEMENTERIO MONTEVERDE
DIAZ YAREZ, LUIS ALFREDOD VIGILANTE CEMENTERIO GENERAL DE TEMUCO

DIAZ REYES, LUIS ALFREDD

AUXILAR PARQUE

PARQUE CEMENTERIC MONTEVERDE

DUMORNT SMITH, EMILIO FRANCISCO

ADMINISTRADOR GENERAL

CEMENTERIO GENERAL DE TEMUCO

FLORES HERNANDEZ, CRISTIAN MATIAS

JEFE DEPATIOQ

CEMENTERIQ GENERAL DE TEMUCO

GAJARDO BUSTOS, PEDRQ SEGUNDO

AUXILIAR PARQUE

PARQUE CEMENTERIO MONTEVERDE

=
(=]

GARCIA MIRANDA, RENATO

AUXILIAR CEMENTERIO

CEMENTERIO GENERAL DE TEMUCQ|.

11jGARRIDO SANHUEZA, ROSANA ALICIA ADMINISTRATIVA CEMENTERIO GENERAL DE TEMUCO
12{GUTIERREZ LOZANQ, LUIS ARCADIO AUXIUAR CEMENTERIO CEMENTERIOQ GENERAL DE TEMUCO
13[GUZMAN FIGUEROA, DORIS ALEJIANDRA ADMINISTRATIVA CEMENTERIO GENERAL DE TEMUCG

=
£

JARA GAJARDO, JUAN CARLOS

AUXILIAR CEMENTERIO

CEMENTERIO GENERAL DE TEMUCO

15

LEVICURA CATALAN, EDUARDO SEBASTIAN

AUXILIAR CEMENTERIO

CEMENTERIQ GENERAL DE TEMUCQ

MARTINEZ ORTEGA, EDUARDO ANDRES

AUXILIAR CEMENTERIO

CEMENTERIO GENERAL DE TEMUCO

GBANDO ZAMBRANOD, JONATAN JAVIER

AUXIUAR CEMENTERIO

CEMENTERIQ GENERAL DE TEMUCO

PINO STUARDOQ, ISAAC ALEJANDRO

AUXILIAR CEMENTERIC

PARQUE CEMENTERIO MONTEVERDE

foid
(=]

PQOBLETE RIQUELME, JACQUELINE DEL CARM

ADMINISTRATIVA

CEMENTERIO GENERAL DE TEMUCO

QUINILEN MORALES, ENRIQUE MANUEL

AUXILIAR CEMENTERIO

CEMENTERIO GENERAL DE TEMUCO

RAMIREZ CONSTANZO, LUIS ALFREDO

AUXILIAR CEMENTERIQ

CEMENTERIO GENERAL DE TEMUCO

RIFFO GALLEGOS, PABLD ANDRES

ADMNISTRATIVO

PARQUE CEMENTERIC MONTEVERDE

23|RIQUELME EASTRA, WASHINGTON EDUARD VIGILANTE CEMENTERIQ GENERAL DE TEMUCO
24{ROA ARRIAGADA, HECTOR VIGILANTE CEMENTERIO GENERAL DE TEMUCO
25/ROA RAMOS, MAIKOL ADNMNISTRATIVO CEMENTERIO GENERAL DE TEMUCO
26/SANCHEZ SAN MARTIN, CARLOS IVAN VIGILANTE CEMENTERIO GENERAL DE TEMUCO
27ISANDOVAL VASQUEZ, CARLOS ALBERTO ADMNISTRATIVO PARQUE CEMENTERIO MONTEVERDE
28|VIDAL CORONADO, DIOGENES VIGILANTE CEMENTERIO GENERAL DE TEMUCO

FL

ZENTENO BUSTOS, CESAR DELC

AUXILAR CEMENTERIO

CEMENTERIQ GENERAL DE TEMUCO

4.- Los objetivos institucionales y. colectivos se entenderan cumplidos en un 100% cuando cumplan
la meta establecida para cada objetivo e informen en el mes correspondiente mediante documentos
fisicos a la Unidad de Control del Municipio.

5.- Para los efectos de cumplimiento de las metas del Programa de Mejoramiento de la Gestién del
Departamento Cementerio los funcionarios deberan enviar la informacion sobre el cumplimiento
de la meta a la Administracion del Departamento Cementerio, con documentos probatorios y las
evidencias correspondientes al cumplimiento de éstas, para que ésta Administracidn la envie a la
Unidad de Control. La fecha de envio de la informacién al Departamento Cementerio deberd ser
impostergablemente a'mas tardar el Gltimo-dia habil del mes en que se cumpla la meta; cuando el
ltimo dia habil de] mes sea sabado, domingo o dia festivo, fa fecha del envio serd hasta el primer
dia habil del mes siguiente al cumplimiento de la meta.

6.- Paguese a los funcionarios del Parque Cementerio General, un bono correspondiente al 15% de
su sueldo anual, pagadero en dos cuotas, en los meses de julio y diciembre. Para la evaluacion de
las metas institucionales y colectivas, se consideraran cumplidas en los siguientes porcentajes y

tramaos:
TRAMO % CUMPLIMIENTO % PAGO
1 ENTRE 90% Y 100% 100%
2 ENTRE 75% Y 89,9% 50%
3 INFERIQR AL 75% 0%

7 .- Para todos los efectos el total de objetivos institucionates son 6 durante el afio. Para efecto de
los objetivos colectivos, estos son 15 durante el afio. Tanto los objetivos institucionales como- las
objetivos colectivos se deberén desarrollar segun cronograma (tabla de cumplimiento}.

8.- La Administracién del Departamento Cementerio informard o entregard a cada uno de los
funcionarios del Departamento Cementerio a través de reunion o copia del presente decreto a fin
de dar cumplimiento de las metas institucionales.



9.- Los montos percibidos por concepto de PMG no deben ser considerados para el calculo de pago
de horas extraordinarias, indemnizaciones u otros.

R B B SRR

NOMBRE ey SEMEST™? - LERSEMESTRE |  MONTOPMG2DOSIMESTRE |  COSTOANUAL PORPERSONA

BREVI ARRIAGADA, TOMAS § 651.570] S 651.570 5586413 5 586.413 51.172 8264
CASTILLO SOTO, BERNARDO LUIS §703.773 $703.773 $ 633.396) $ 633 396 $1.266.791
CONTRERAS CHAVEZ, HECTOR ENRIQUE 5581 760) $581.760 $523.584 $523.584 51047 168
CONAPE POZAS, VICTOR 5691317 $651.317 $622.185 5622 185 $1.244.371
DIAZ YARIEZ, LUIS ALFREDO S 632.547 $ 632.547 $ 569.292 5569 292 S 1.138.585
DIAZ REYES, LUIS ALFREDO §721.500 $ 721.500 S 649.350| 5 649.350 S 1.298.700)
DUMONT SMITH, EMILIO FRANCISCO § 2.268.861 $2.268.861 $2.041.975 52.041.975 $4.083.950)
FLORES HERNANDEZ, CRISTIAN MATIAS § 1.245.256) $1.245.256 $1.120.730 5 1.120.730 52.241 461
GAJARDO BUSTOS, PEDRO SEGUNDO $691.317 $ 691317 5 622 185 $622.185 $1.244.371
10|GARCIA MIRANDA, RENATO $691.317 5691317 5 622 185, 5622185 51244371
11/ GARRIDO SANHUEZA, ROSANA ALICIA $1.633.563 $1.633.563 51.470.207 $1470.207 52940413
12|GUTIERREZ LOZANO, LUIS ARCADIO 5899.100 $ 899.100, 5 809.190 $ 809.190 S 1618 380/
13 GUZMAN FIGUEROA, DORIS ALEJANDRA $698.111 $698.111 5 628.300 5 628.300 $ 1.256. 600}
14{JARA GAJARDO, JUAN CARLOS $ 524 500 5524,500, 5472.050 $472.050 5544 100,
15/ LEVICURA CATALAN, EDUARDO SEBASTIAN $ BB4.535 5884535 5 796.082 S 796.082 $1.592163
16{MARTINEZ ORTEGA, EDUARDO ANDRES 5524.500 $524.500 §472.050 5472050 5944 .100
17| 0BANDO ZAMBRANO, JONATAN JAVIER $557.775 § 557.775 5 501.998 $501.998 $ 1003 995/
18{PINO STUARDO, ISAAC ALEJANDRO $.524.500 5524 500 5472.050 5472.050 5 544 100
19{POBLETE RIQUELME, JACQUELINE DEL CARM $1.290.327 $1.290.327 5 1.161.294 $1.161.294 $2.322.589
20{QUIRILEN MORALES, ENRIQUE MANUEL 5 691.317] 5691317, 5 622,185 $622.185 51244 371
21|RAMIREZ CONSTANZO, LUIS ALFREDO 5966.074 $966.074) S 869 467 5 B69 467, $1738933
22|RIFFO GALLEGOS, PABLO ANDRES $1.530.612 $1.530.612 51.377 551 51.377.551 $2.755 102
23{RIQUELME LASTRA, WASHINGTON EDUARD{ 5841679 $ B41.679) 5 757.511 $757.511 51.515.022
24{ROA ARRIAGADA, HECTOR 5815.753 5 B15.753 5734178 $734.178 5 1.468.355
25(ROA RAMOS, MAIKOL 5 780.865 $ 780.865 5702 779 $702.779 51405557
26/|SANCHEZ SAN MARTIN, CARLOS IVAN $903.729 $903.729) § 813 356 $ 813.356| 51.626.712
27|SANDOVAL VASQUEZ, CARLOS ALBERTO 51.255.531 $1.255.531 $1.129.978 §1.129978 S 2 259.956]
28|VIDAL CORONADO, DIOGENES 5 841.156 S BALISE § 757 040 $ 757.040 §1.514.081
29|{ZENTENO BUSTOS, CESAR DEL C § 883.727, SBE3.727 5795354 $795.354 5 1.550. 709
$ 45.495.004/

10.- Las metas se pagaran de forma semestral, las que deberan encontrarse cumplidas y
debidamente autorizadas por la Direccién de Control Municipal, lo cual se divide en dos pagos, el
primer pago se hara efectivo en el mes de Julio de 2025 y el segundo pago en el mes de Diciembre
de 2025. Todos los pagos sujetos a disponibilidad presupuestaria.

11.- Los fondos con que se pagara a los funcionarios corresponderan al Presupuesto del
Departamento Cementerio, cuenta contable n°21.03.004.004.002 correspondiente a cuenta “Bono

Metas PMG” por un monto de $ 45.495.004.=

12.- Modifiquese todos los contratos de trabajo de los funcionarios del Servicio Cementerio,
incorporando la cladusula que otorga el derecho de percibir PMG correspondiente al afio 2025.

ISTRIBUCION:
Of. De Partes
Direccion de S.1.G.
Administracion Municipal
Departamento Cementerio

ANOTESE, COMUNIQUESE Y

CHIVESE




