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TEMUCO,

2 4 MAR. 2025

VISTOS:

1. La Ley N° 19.754 publicada en el
Diario Oficial de fecha 21 de septiembre de 2001 que autoriza a las
Municipalidades otorgar prestaciones de Bienestar a sus funcionarios.

2. El Decreto Alcaldicio N° 1.325 de
fecha 9 de Julio 2002 que crea el Departamento de Bienestar Social en la
Municipalidad de Temuco.

3. El Decreto Alcaldicio N° 5367 de
fecha 16 de diciembre de 2024, que aprueba el Programa Presupuestario
Municipal para el afio 2025.

4. El Decreto Alcaldicio N° 5534 de
fecha 20 de diciembre de 2024 que aprueba el Programa Anual de Prestaciones
ano 2025 que desarrollara el Servicio de Bienestar de la Municipalidad de

Temuco.
5. El cuadro resumen de Casos

Sociales, presentados al Comité de Bienestar en sesiéon del dia 5 de marzo de

2025, aprobado por el cuérum reunido.
6. El Informe Social N° 2 de fecha 14

de marzo de 2025, que expone la situacion de necesidad manifiesta sobre la
ayuda solicitada.

7 Las facultades que me confiere la
Ley N° 18695, Organica Constitucional de Municipalidades, y sus modificaciones
posteriores.

DECRETO

1.- Declarase en estado de necesidad
manifiesta a Don Juan Daniel Alvarado Pantoja, cédula de identidad

) | 1.CO.

2.-Otérguese a la persona anteriormente
sefialada una ayuda econdmica por un monto de $ 100.000 (Cien mil pesos), de
acuerdo al Art. 7 del Programa Anual de Prestaciones afo 2025 del Bienestar
Municipal, para gastos que debe incurrir inherentes a su estado de salud.
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3.- El gasto que origine la aplicacién del
presente Decreto imputese a la cuenta de gastos del “Servicio de Bienestar
Municipalidad de Temuco”, del Presupuesto para el afio 2015. Cuenta 214.05.01.
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