DECRETO N° ﬂ 0 5 6 ]

TEMuco, | § MAR. 2025

VISTOS

1.- El Decreto con fuerza de Ley N° 1 de 2001, que
fija el texto refundido coordinado y sistematizado de la Ley 18.575, Orgadnica
Constitucional de Bases Generales de Ia Administracion Pdblica.

2.- La Ley N°19.886, de Bases sobre Contratos
Administrativos de Suministros y Prestacién de Servicios Y su reglamento DS N°250.

3- La ley N°18.910 Orgdnica del Instituto de
Desarrollo Agropecuario (INDAP) y sus modificaciones.

4.- La Resoluciéon Exenta N°0070-036974/2023 de
fecha 02 de octubre 2023 del director nacional que modifica la Normas Técnicas y
Procedimientos Operativos del Programa de Desarrollo Territorial Indigena PDTI,

S.- La modificacién de Convenio para o
ejecucion del Programa de Desarrolio Territorial Indigena Indap-Conadi, PDTI,
region de La Araucania - comuna de Temuco Instituto de Desarrollo Agropecuario,
Indap y Entidad Ejecutora Municipalidad de Temuco N°0%00-00028/2025, de fecha
18 de febrero de 2025, gue se adjunta.

6.- La carta de manifestacion de interés de la
entidad ejecutora Municipalidad de Temuco, de fecha 24/01/2025.-

/.- El certificado de disponibilidad presupuestaria
de fecha 16 de enero de 2025 emitido por la entidad ejecutora.

8.- La Sesién Ordinaria N°09 de fecha 11 de Marzo
de 2025 de Concejo Municipal que aprueba el convenio para el afo 2025.

10.- Las facultades conferidas en la Ley 18.695
Organica Constitucional de Municipalidades.

DECRETO

1.- Apruébese el de Convenio para la ejecucion
del Programa de Desarrollo Territorial Indigena Indap-Conadi, PDTI, regién de La
Araucania - comuna de Temuco Instituto de Desarrollo Agropecuario, Indap vy
Entidad Ejecutora Municipalidad de Temuco N°0900-000028/2025, de fecha 18 de
Febrero de 2025, para el periodo enero - diciembre de 2025 y aprueba
financiamiento para la unidad Operativa Comunal PDTI-Temuco, por un monto de
$ 557.803.688, (quinientos cincuenta y siete millones ochocientos tres mil seiscientos
ochenta y ocho pesos)
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2. El referido convenio se firma en tres
ejemplares, quedando uno en poder de la municipalidad de Temuco el cual se
considera parte integrante del presente decreto.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

CRETARIO MUNICIPAL

/
gEETRlBUOON:

- Asesoria Juridica

- Direccion de Control

- Direccion de Administracion y Finanzas
- Secretaria Municipal

- Oficia de Partes

- Direccioén Rural




Cultivando tradiciones,
cosechando futuro.

INDAP

—
Mincsteria de Agrcuitara

CONVENIO PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA DE DESARROLLO
TERRITORIAL INDIGENA INDAP - CONADI, PDTI 2025-2028 REGION
ARAUCANIA COMUNA DE TEMUCO ENTRE INSTITUTO DE DESARROLLO
AGROPECUARIO INDAP Y ENTIDAD EJECUTORA MUNICIPALIDAD DE
TEMUCO N2 0900-000028/2025

En TEMUCO, a 18 de febrero de 2025, entre el INSTITUTO DE DESARROLLO AGROPECUARIO, RUT N° 61.307.000-
1, servicio funcionalmente descentralizado del Estado, en adelante “INDAP”, debidamente representado, segun se
acreditara, por su Director Regional. don PABLO GONZALEZ JARA Director Regional, cédula nacional de identidad
N2 “ ambos con domicilio para estos efectos en Bilbao 931, piso 1, de la ciudad de
Temuco, en adelante INDAP, el Servicio o el Instituto; por la otra, MUNICIPALIDAD DE TEMUCO, RUT N%69.190.700-7,
en adelante “REPRESENTANTE, ENTIDAD EJECUTORA" o “el organismo ejecutor”, debidamente representado, segiin
se acreditara, por Decreto alcaldicio, don ROBERTO NEIRA ABURTO, cédula nacional de identidad N° ﬁ
ALCALDE, ambos con domicilio para estos efectos en Prat N° 650, Temuco, en adelante Entidad Ejecutora, la
Municipalidad, o el Municipio; vienen en celebrar el presente convenio, para la ejecucion del Programa de Desarrollo
Territorial Indigena (PDTI) el cual esta sujeto a las siguientes clausulas:

CONSIDERANDO:

1. Que, el Instituto de Desarrollo Agropecuario (INDAP), es un servicio dependiente del Ministerio de Agricultura, creado

el 27 de noviembre de 1962, cuyo mandato esté establecido por la Ley Orgénica 18.910, modificada por la Ley 19.213 en
mayo de 1993. Es un servicio descentralizado que tiene por objeto: “Promover el desarrollo econémico, social y
tecnolégico de los pequenos productores agricolas y campesinos, con el fin de contribuir a elevar su capacidad
empresarial, organizacional y comercial, su integracién al proceso de desarrollo rural y optimizar al mismo tiempo el uso
de los recursos productivos™

2. Que, las municipalidades son corporaciones auténomas de derecho publico, con personalidad juridica y patrimonio
propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la comunidad local y asegurar su participacion en el progreso
econdmico, social cultural de las respectivas comunas.

3. Que, para el cumplimiento de sus funciones, las municipalidades podran celebrar convenios con otros 6rganos de la
Administracion del Estado.

4. Que, la mision de INDAP es promover el desarrollo productivo, social, cultural y ambiental de los y las pequefios(as)
productores(as). campesinos(as), asi como también de sus organizaciones y comunidades, situandolos como pilar
fundamental de la seguridad y soberania alimentaria del pais, mediante la entrega de una oferta programatica integral que
les permita transitar hacia procesos productivos y comerciales sostenibles, resilientes al cambio climatico e inclusivos con
mujeres, jovenes y pueblos originarios.

5. Que, dentro de sus programas se encuentra el denominado “Programa de Desarrollo Territorial Indigena INDAP-
CONADI, (PDTI)", en adelante el Programa, que esta orientado a fortalecer las distintas estrategias de la economia de los
pueblos originarios, comprendiendo a sus familias, las comunidades o cualquier otra forma de organizacion, en base a las
actividades silvoagropecuarias y conexas, de acuerdo a su propia vision de desarrollo, cuyas normas técnicas se
encuentran contenida en Resolucion Exenta N® 0070-036974/2023 de Direccion Nacional de INDAP, y en sus
instrumentos que la modifiquen o reemplacen.

6. Que, la Resolucién Exenta N° 0070-036974/2023, del 2 de octubre de 2023, del Director Nacional de INDAP, modifico
las Normas Técnicas y Procedimientos Operativos del Programa de Desarrollo Territorial Indigena INDAP-CONADI y fijé

el texto refundido de dichas normas, sera parte integrante del presente convenio.

7. Que, la Resolucion Exenta N°® 0070-005743/2025 de fecha 14 de febrero de 2025, del Director Nacional, modifica la
Resolucién Exenta N° 0070-036974/2023, del 2 de octubre de 2023, del Director Nacional de INDAP, que modifica
normas técnicas y procedimientos operativos del Programa de Desarrollo Territorial Indigena INDAP-CONADI, autoriza de
forma excepcional, y por Unica vez, aquella Entidad Ejecutora Municipal que presente saldos de su aporte en el Gltimo afo
de ejecucién, podran traspasarse para el afc 2025.

8. Que, la Municipalidad de Temuco solicita autorizacion para renovar el convenio con saldos pendientes del aportev a
municipal segin Oficio Ordinario N* 190 de fecha 24 de enero de 2025 del Alcalde de la comuna de Temuco. povtidan e
9. Que, el Oficio Ordinario N° 0900-000689/2025, de fecha 17 de febrero de 2025, del Director Regional (S), autdiiza "2y
excepcionalmente la renovacién del Convenio de colaboracion entre la Municipalidad de Temuco e INDAP para el \/s Dg ';Q
Programa de Desarrollo Territorial Indigena INDAP-CONADI, con saldos del afo 2024 T’
10. v
11.  Que, culminado el periodo de ejecucidn 2024, INDAP, conforme a la Ley N° 21.722 de Presupuestos del secmr
publico afio 2025, acapite Ministerio de Agricultura, Instituto de Desarrollo Agropecuario. Subtitulo 24, Item de Asngnacmn
418, PDTI, tiene disponibilidad presupuestaria para financiar su aporte al convenio para el periodo de ejecucion 2025,

¢
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siendo aplicable la glosa 14, que permite suscribir los convenios fespectivos -y.por ende’ idificaciones- desds la+
fecha de publicacion de la Ley citdada. :

12, Que, para materializar lo expuesto, INDAP emilid Resolucian Exenta N° 0900-002452/2025, de techa 21 de enero
de 2025, del Difector Regional, que- manifiesta formalmente la disporiibilidad presupuestaria para el periodo de gjecucién
2025, fijanda en consonancia su aporte en recursos 'y declarando la disponibifidad para su imputacidn al convenio, la que
fue puesta en conccimiento de la Enlidad Ejecutora Municipal, dandese asi iniclo a la tramitacién del convenio para el
periodo de ejecucion 2025-2028, i

13.  Que, presentados [os antecedentes de rendicion por parie de la Entidad Ejeculora Municipal al Jefe de Area de
INDAP, y debidamente revisados por ésta, se establece que la priméra ha dado ejecucion oporiuna y eficaz a sus
obligaciones, en la medida’ que éstas. fueron exigibles: rindiendo lo_respectivo -en consecuencia- a conformidad de
INDAP. De aquélio da cuenta-of Certificado de Aceptacion de Rendicion Conforme, firmado por el Jefe de Area con fecha.
05 de febrero de 2025, L L - o _
14.  Que, ademas, la Entidad Ejecutora declard y certificé que la'nomina de usuarios PDTH ingresada en el Sistema de
INDAP para la temporada 2025, ha sido révisada y coniraslada con fa ridmina de funcionafios municipales a nivel de
planta, contrata, honorarios y Cadige del Trabajo, no existiendo ustarios del Programa de Desarrollo Territorial Indigena
que a su vez tengan un vinculo contractual con la Enlidad Ejecutora.

15.  Que, conforme lo indicado en la glosa 14 de a Ley N° 21.722, de Presupuesios del Sector Péblico para el afio 2025,
acapite Ministerio de Agricultura, Instituto de Desarrolio Agropecuario, Sublitulo 24, ftem de Asignacién 418, PDTL, “Se
podrd transferir anticipadamente a las Municipalidades y/o Entidades Ejecutoras hasta un 25% de los recursos
comprometidos en cada convenio, durante su tramitacién, siempre que hayan rendido conforme al INDAP las
wransferencias efecluadas hasta el 31 de diclembre del ano anterior.” Cumplidos dichos requisitos, dicha facultad se ha
aplicado en el preserite procese thedidnte la Resclucién Exenta N° 0900:006078/2025, de fecha 18 de febrero de 2025,.
del Directar Regional dé INDAP, que da cuenta de fendicion canforme de los fordos transféridos en virtud del convenio
PDT! con la Entidad Ejécutora para el periodo de ‘ejeducion 2024, y que, iniciada [z tramitacion del procesa de convenio,
transfiere el 25% de los recursos camprometidos para el périodo de ejeciicion 2025,

16; Que, ei atencion a los resultados del trabajo anilerior, INDAP y la Municipalidad, han estimado que se debe celebrar
un nuavo Caonvenio, que rasponda a los desafios actualés implemenitados en la nueva Norma del Programa PDTI, que
entré otras materias contempla un plazo de vigencia de 4 ‘afios, renovable siempre que se cumplan los requisitos que fa
Norma establece. _

17. Que, el Director Regional, facultado para etlo, ha asignado incentivas para ef Desamollo de Capacidades a la Unidad
Operativa ubicada «en la comuna de Temuco, mediante Resolugion Exenta N°0800-006078/2025, de fecha 18 de febrero
de 2025, contemplada en este Programa y de acuerdo a la disporibilidad presupuestaria con que cusnta INDAP.

18. Que, el Municipio no presenta obligaciones pendientes con INDAP, de cualquier naturaleza respecto de fa Unidad
Operativa sujeto de este Convenio.

19.  Quie, e} Minicipio ha'sido evaluado de manera positiva por el INDAP ylas y los usuarios como Entidad Ejecutora del
Programa.

20, Qus, la Minicipalidad de Temuco, presentd a INDAP una Carta de Manhitestacion de Interés expresando su voluntad
por continuar gjecutando el Programa PDTI y aportar re¢ursos para coimiplementarlo, respaldado por el certificado de
disponibilidad presupuestaria pertinente.

21, Que, canforms a lo reésefado, se suscribira entre-las partes un convenio por-4 afios, con 4 periados anuales-de
gjecucion, por lo que, porrazones de btien servicio, contintidad, eficacia y eficiencia, las prestaciones contempladas en
este convenio comenzaron a otorgarse en Ja forma pactada al inicio del respectivo afio calendario 2025. Par ianto,
conforme at art, 52 de la-Ley N° 19.880; cumpligndose los réquisifos de gue se produzcan consecuencias favarables para
los interesados y no lesiondndose derechos de terceros, dada la alta y perenteria necesidad de oporiuridad de los
servicios de asesoria téchica PDTI, excepcionalmente, s6 pémmitira validar labores realizadas con anterioridad al acto
adrmiinistrativa de aprobaciéi y puesta en ejecucion del presente. convenia. En conseclencia, podran incluirse en la
rendicion de cuentas gastos ejecutados con antarioridad a'[a total-ramitacidn de! acio administrative. respectiva, todo ello
conforme al art, 13 de la Resolucidn ‘N° 30, de 2015, de ‘Contraloria General de la Repiblica, que fija normas de
procedimiento sobre rendicion de cuentas.

PRIMERO: OBJETIVO GENERAL DEL CONVENIO Y PUBLICO OBJETIVO.

Por el presente Convenio, las partes, en el marco de sus respectivas competencias, acuerdan cofinanciar y desarrollar un
trabajo conjunts para la ejacutidn del Programa de Desarrollo Teritorial Indigena INDAP-CONADI, en adefante PDTI, con
el abjetivo de foralecer las distintas estrategias de Ia economia de los pusblos originarios, comprendiendo a sus tamilias,
las comunidades o cualquier olra‘forma de grganizacién, eh base a las actividades silvoagropecuarias y conexas de
acuerdo a su propia visidn de desarrollo.

s la pot_:ladién ‘objslive de__]'presente corvenio’ corre'spond_e' a Pueblos Originarios, pomprendiendq a sus familias, las

s ic_pmun:dades o cualquier otra forma de organizagion, en adelante usuarios, due desarrollan actividades
‘silvoagropecuarias /o actividades conaxds; que tengan riecesidades de mejorar o mantenar sus sistemas productivas yio
desarrollar nuevos emprendimientos y/o negocios en sus tefritorios, y lodos: aguellos que se encuentren definidos en la
norma téenica gque rige el programa objelo del presente convenio.

SEGQUNDO: OBJETIVOS ESPECIEICOS.

a. Empoederar y habilitar a los Grupoes de usuarios, Comunidades U otras instancias organizativas propias de los Pueblos
Criginarios para ser pratagonistas con podér de décisién-sobre sus procesos de desairollo econdmico y productive,
disefiados de acuerdo con sus propias identidades, preferencias y objetivos.

5. Eliminar las brechas en las estrategias econdmicas de los Usuarios,; réspecto de un dptimo técnico econdmico, segun
sus propios objetivos de desarrolo. S

¢, Fortalecer la relacion de los pueblos originarios con otrds “actores relevantes del desarrollo econdmico y productivo



territorial.
d. Promover activamente la articulacion real de los servicios publicos, niveles de gobierno y programas gue tengan

relacién con el desarrollo productivo y econémico de los pueblos originarios.

TERCERO: DE LA UNIDAD OPERATIVA

La Entidad Ejecutora, a través del presente Convenio, atendera la Unidad Operativa conformada por 1268 usuarios de
INDAP pertenecientes a la Comuna de Temuco, los que se encuentran individualizados en el Anexo N°1 de este
instrumento.

CUARTO: ACTIVIDADES.

Para dar cumplimiento a los objetivos establecidos en el presente convenio, INDAP y la entidad ejecutora se
comprometen a realizar las actividades comprendidas en la norma vigente, la cual es parte integrante de este convenio y
es conocida por ambas, como asimismo a las actividades conjuntas.

La Entidad Ejecutora propondra a INDAP, un Equipo de Extensién por cada Unidad Operativa, el cual estara integrado
por un numero variable de cargos y perfiles organizados de forma de brindar un servicio que abarque al conjunto de las
familias, grupos y unidades territoriales que integran la Unidad Operativa bajo su responsabilidad. Este equipo debera
contar con las competencias técnicas y la experiencia para dar respuesta a los requerimientos de los usuarios, en
concordancia con las Estrategias de Desarrollo y segun los distintos ambitos de apoyo del Programa.

1.-INDAP

« Seguimiento y supervision del Programa y el Fondo Unico de Financiamiento
« Difusion y articulacion de la red de subsidios del Estado y la red de fomento publico y privado
« Brindar Apoyo de otros programas de INDAP

2.- ENTIDAD EJECUTORA

Capacitaciones grupales

Asesorias técnicas prediales y de mayor especificidad

Talleres

Parcelas demostrativas, como Unidad de Aprendizaje

Vitrinas tecnolégicas

Dias de campo

Giras técnicas

Pasantia técnica de los usuarios

Actividades economicas productivas propias de la cultura de cada Pueblo
Formulacion y seguimiento del Fondo Unico de Financiamiento
Formulacién de proyectos

Articulacion de apoyos externos a INDAP

®« & & & o o © © ©° ©° ° o

3.-ACTIVIDADES CONJUNTAS

« Mesa de coordinacién
« Apoyo para la articulacion

Se deja establecido que las actividades previamente indicadas corresponden a las actividades principales del convenio,
sin perjuicio de que ambas partes se comprometen a dar cumplimiento a las actividades que estén previstas en la norma
técnica del programa y/o el Plan de trabajo.

En consecuencia, las actividades sefaladas en los numerales precedentes no son taxativas.

QUINTO: OBLIGACIONES DE INDAP

1. Aportar y transferir durante los 4 anos de vigencia de este Convenio, afios 2025, 2026, 2027 y 2028 los recursos
destinados a financiar Servicio de Extensién del Equipo de Extensidn, Gastos Generales, gastos de Mesa de
Coordinacién y Capacitaciones y Acciones Formativas (si corresponde), para la Unidad Operativa, de acuerdo a lo
indicado en las Normas Técnicas del Programa PDTI, y siempre que INDAP cuente con disponibilidad
presupuestaria y la Entidad Ejecutora haya sido bien evaluada al término de cada ano.

Para el afno 2025, INDAP se obliga a aportar la suma de $ 557.803.688, destinada a financiar los gastos referidos,
proveniente de la asignacion de incentivos para el Desarrollo de Capacidades que el Director Regional realizé a la Unidad
Operativa ubicada en la comuna de Temuco. El desglose de los gastos a financiar con cargo a dicha asignacion de
incentivos es el siguiente:

o
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Mesa de Coordipacién . B.876,000

Gaslos Generales i 4 268 i i 3.8B7.665
Capacitacion y Acciones Formativas : : ’ : T 76.080.000+
TOTAL

557.803.688

Para los :afios 2026, 2027 y ‘2028, INDAP “comprometeraisu aporte al” presenle cohvenio al infciosdel: respectivo afio
calendafio, medianie acto:administrative del{la): Direclor(4):Regiohal en‘elcual S& ‘asigharan incentivos para‘el Desarrollo
de Capacidades a la Unidad Operativa citada en el marco de las-Normas Técnicas del Programa’ PDTI, todo -elle de
acuerdo a la disponibilidad presupuestaria con que cuente INDAP y de cara a la ejecucién del convenio durante el
correspondiente-afno.

20, Administrar los recursos-asociados al Fondo Unico de Financiamiente (FUF).

3% Designar coniraparte 1&cnica ante [a Entidad Ejecutora.

4%, Velar que Ia ejecucion del Programa se ajuste a la Norma Técnica y Procedimientos Operativos vigentes,

5% Revisar y validar la calidad técnica 'y metodolgica del proceso participativo Y del producto resultante en la
construccion wo actualizacion de las Estrategias de Desarrolle de los grupos de usuarios, comunidades u otras formas
organizativas.

B%.  Revisar y aprobar los Planes de Trabajo Anual {PTA) para cada grupo de usuarios, comunidades u otras formas
organizativas, elaborados por-el Equipo de Extension de la Eniidad Ejecutora, los gue una vez aprobados formardn parle
integrante del presente Convenio.

78, Revisar y aprobar los informes técnicos y financieros mensuales, que dan cuenta de las actividades realizadas, con
sus respeclivos verificadores, segin Jo planiticado en los Planas de Trabajo Anual.

8%  Participar en el procesa de Evaluacion de Desempefio de la Entidad Ejecutora, verificando el cumplimiento de
metas, |a satisfaccidn de usuarios y el cumplimiento de las actividades programadas en los Planes de Trabajo Anual,
supervisando.cuando corresponda.

9¢.  Analizar y validar, a partir de la propuesta de la Entidad Ejecutora la periingncia y ajusies de la compos:mon,
funciones y dedicacion del Equipe de Extension, en funcion de dar una respuesta adecuada, y eficaz a los requerimientos
de los usuafios, tanto desde el punto de vista técnico, metodolégica y de pettinencia cultural,

10%.  Participar y evaluar, en conjunie con la Enfidad Ejeculora y los representantes de los usuarios en la Mesa de
Coordinacién, en la seleccion de los nuevos integranies que se incorporen al Equipe de Extension existente, en
cenformidad al mecanismo establecido por INDAP.

112, Participar y colaborar activamente en la constitucion y funcionamiento de la(s} Mesa(s) de Coordinacidn de la
Unidad Operativa, en conformidad a'lo establetide en las Normas Técnicas y Procedimientos Operalivos del Programa
PDTI.

128, Destinar recursos a la{s) Mesa(s) de Coordinacion, cuya administracion podré estar a cargo de INDAP o de los
representantes de los usuarios.

132 Revisar ¥ aprobar las modificaciones en la ndmina de usuarios de la Unidad Operativa que informe la Entidad
Ejecutera-al inicie o durante 12 temporada, a través del sistema informdtico correspondiente.

142, Velar que la Entidad Ejecutora cumpla con los aportes monetarios y no monetarios comprometidos (infraestructura,
equiparniento, recursos humanos, entre otros.}, segin lo establecida en Ja carta de manifestacién de interés de la Entidad
Ejecutora.

159 Arficular, en conjunio con la Entidad Ejecutora, acciones y recursos con jos demds instrumentos de INDAF; de la
Entidad Ejecutora y otras Entidades pablicas o privadas, con el objetivo de satisfacer las demandas y requerimieritos de
los usuarios gue ayuden a mejorar su calldad de vida.

16%  Apoyadr la implementacian, seguimiento vy Ja mzjora de los Acuerdo de Funcionamiento de los grupos de usuarios,
comunidades u otras formas organijzativas.

SEXTO: OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD EJECUTORA
1% Pdra el afo 2025 ta Enhdad EjeCUtOI‘a se ebhga a apodar la suma valunzacia de $ 55,780,368, correspondiente a un

icing i comptemento de Serwcao de Extension que sé suman al aporie que lNDAP realiza para los mismos efectos, de
uerdo a lo.indicado en las Normas Técnicas del Programa PDTI, cuyo desglose es el siguiente:

0.0. Camunal [E“Bcﬁ
TOTAL 1268 10 55,780,368

Para los ahios sucesivos, ia Entidad Ejecutora debera eniregara INDAP una carta de manifestacion de interés que informe
su aparte para el afio o temporada respectiva, de acherde a fo sefialado en la cldusula Séptima del presente Convenio.



2%, Ejecutar el aporte monetario sefialado en el numeral anterior, segun el cuadro que se establece a continuacién:

Nombre Unidad Operativa
Comunal Temuco Monto ($)
Complemento Servicio de Extension 41.540.400
Servicios complementarios 14.239.968
["Complemento Gasios Generales de Oficina
Monto Total Unidad Operativa 55.780.368

Este aporte monetario debera estar a disposicion a inicio de cada afno o temporada y en forma oportuna, para el correcto
funcionamiento del Programa y debera estar ejecutado antes de la fecha de término del ano o de la temporada respectiva.

3% Ademas, para el afio 2025, el Municipio se obliga a ejecutar la totalidad de los saldos del aporte Municipal que
excepcionalmente quedaron pendientes del periodo ano/anterior y que constan en el Informe Financiero Final. La
autorizacién para el traspaso de los saldos del aporte Municipal correspondiente al Ultimo ano de la renovacion de
Convenio suscrito entre la Entidad Ejecutora Municipal e INDAP, periodo 2021-2024, al Convenio para la ejecucion del
Programa de Desarrollo Territorial Indigena INDAP-CONADI PDTI 2025-2028, consta en Resolucion Exenta N° 0070-
005743/2025, de fecha 14 de febrero de 2025, del Director Nacional de INDAP. Los saldos se deberan ejecutar en
beneficio directo de los usuarios (as) del programa, en coordinacion con el Jefe (a) de Area respectivo, en ningtn caso,
estos aportes seran considerados como parte del cofinanciamiento anual. El plazo para su ejecucién, conforme a
autorizacion citada, sera hasta el 30 de junio del ano 2025. El monto de dichos saldos son los siguientes:

— Nombre Unidad Operativa [ NfUsuarios — Monto (3)
UNIDAD OPERATIVA COMUNAL TEMUCO 1268 544.196
TOTAL 1268 544,196

4% Aportar, de manera permanente para el funcionamiento del Programa, infraestructura, equipamiento, materiales de
oficina y recursos humanos, entre otros, que permitan que el Equipo de Extensién disponga de los espacios y las
condiciones adecuadas para la realizacion de sus tareas, segun lo indicado en los cuadros siguientes:

inf ich iad

Tiem Cantidad (m2) Observaciones
icina 5.7 Amoblada y equipada para Sria Coordinadora
Comunal PDTI.
Oficina 120 Amoblada con 21 escritorios individuales, todos con

sus respectivos computadores, sillas para usuarios y
sillén para funcionarios.

‘Bafos 20 Dos banos, damas, varones y visilas.
Sala de reuniones 15 Ton mesa, sillas y complementos para el efecio.
Badegas 20

Aportes en equipamiento

Ttem Canfidad Observaciones
Fotocopiadora escaner 2 Exclusivas
Data Show Vivitek DS 234 2 Exclusivos
Computadores 22 Exclusivos
A R .
Tiem I Cantidad T Observaciones
[ WIFT Merakis Siscom il 2 |
A n iliari rodomesti
Ttem Cantidad Observaciones
Escritorios 22 Buenas condiciones
Sillas 22 Buenas condiciones




3o Total Apoite Anual (3}

: spcnirbTﬂd i
4.000.000 |

[ FaeialCompan

5% Fjecutar los recurses transferidos par INDAP segun lo descrito en el siguiente cuadro:

($)
“Servicio:de Extension- .. : e AGBEE0.000
Mesa(s) de Coardinacion (si correspunde) 3.876.000
iastos Generales de oficina o . 3HE7.EEE.
Capacitacion y Acclones Formatvas [6] cerrespnnde) 76.050.000
“T'otal Unidad Operatlva B57.803.698

6% Administrar Jos recursos transferidos por INDAP en una cuenta exclusiva e independienie de los fondes de la Entidad
Ejecutora.

7%, Cumplir-con los requisitos establecidos por INDAP para el pago de 1as cuotas, que se sefialan en la cliusula Sexta

del presente Convenio, para hacer efecliva la transferencia en cuotas de los recurses correspondientes al aporte de

INDAP.

8% Nombrar y manlener un(a) Encargado(a) del Programa, como contraparie técnica de la Entidad Ejeculora ante
INDAP.

98, Realizar informes técnicos y financieros mensuales; con sus respectivos verificadores, que den cuenta de las
actividades realizadas segin to planificado en los Planes de Trabajo Anual.

108, Ubicar, en un lugar visible de la Enfidad Ejecutora, una sefalética que indique que el PDT] es un Programa
implementado conjuntamente con INDAP y CONADI.

112, indicar, en todas las acciones de difusidn, que el PDTI es un Programa de INDAP y CONADI implementado en
conjunto con la Entidad Ejecutora, incorporando el logo del Instituto y de CONADI en los instrumentos de difusién que
aste elabore. Para ello, se utilizaran los formatos que INDAP provea.

124, Visibilizar 1a participacidn de INDAP y CONADI .en las. Ferias organizadas por la Entidad Ejecutora en las que
participen los usuarios del PDTI.

13%,  Informar y solicitar la panlicipacidn de autoridades de INDAP y CONADI en todas las aclividades, cuando estas

procedan, que se realicen-en el marco del PDTI con usuarios del Programa.

142, Facilitar a INDAP &l acceso a la informacién o antecedentes requeridos durante la supervision, seguimientfo y

evaluacién del Programa.

15%,  La Entidad Ejecutera dekera incorporar y llevar a cabo las observaciones, recomendaciones, requerimientos e

instrucciones'que fe indique INDAP.

16%  Articular, en conjunto con INDAP, las acciones y recursos con los demas instrumentas de INDAP, de la Entidad
Ejecutora y otras Entidades plblicas o privadas, con el objetive de satisfacer las’ demandas y requerimientos de los
usuarios, que ayuden a mejorar su calidad de vida. En esta articulacién se incluiran incentivos de 1os diferentes programas

de INDAP y también |a asesoria técnica que tenga relacién con créditos de INDAP para los usuarios {as) del programa.
17°.  Articular, con.olras entidades pliblicas/privadas, acciones con el objeto de satisfacer las demandas y requetimientos
de los usuarios gue no pueden ser atendidas por INDAP o por la Entidad Ejeculora. _

18°,  Elaborar yfo actualizar, révisar y entregar a INDAP las Esirategias de Desarrolio de los grupos de usuarios;
comunidades u ofras formas organizativas conforme a lo establecido en las Normas Técnicas y Procedimiantos

Operativos del Programa PDT! y el formalo provisto por INDAPR,

199, -Enfregar a INDAP los Planies de Trabajo Anual de 108 gfupos de usuarias, comunidadées, otras formas:organizativas

de acuerdo a formato provisto-por INDAP.

209, Participar en @l proceso de Evaluacidon de Desempefio, proveyendo los insumos gque sean necesarios

principaimente para la medicién de metas.

219, Informar oporfunamente a la Agencia de Area los usuarios fallecidos y realizar fas modificaciones en la némina de

ustarios de la Unidad Operativa, al inicio o durante [a temporada, a través del sistema informatico gie INDAP detérmine.

228 Coordinar la ejecucion del Programa con INDAP, ef Equipo de Extensién y los usuarios, para lo cual se realizaran

< Jas reunicnes que sean negesarias.

;’23‘1 Registrar las demandas de potenma]es beneficiarios interesados en participar en el Programa, por el medio que

INDAP sefiale, privilegiando el ingrese de jovénes cuando se produzca la posibilidad de realizar reeriplazos, esto siempre

espetando 1o estabtecido en los Acuerdos de Funcionamiento de los distintos grupos de la U.Q.

#24%,  Colaborar y participar activamente en la constitucién'y funcionamiento de la(s} Mesa(s) de Coordinacidn. de la
Unidad Operativa, en conformidad a lo establecido en las Normas Técnicas y Procedimientos Operativos del Programa
PDTI.

25%, Poner a disposicion de los usuarios del Programa, un Equipo de Edtension que permita dar una respuesta
adecuada vy eficaz a los requerimientos de éstos, tanto desde el punio de vista téchico como-mefodaldgice. Esio Gltimo,
gonsiderando los elementos de pertinencia cultural y teniendo en consideracidn lo establecido 'en las Normas Técnicas y
Procedimientos Operativos del Programa PDTI,

269 Por razones de buen servicio; tonsiderar en los contratos de los integrantes del Equipo de Extensidn el pago
relroactivo. de servicios prestados con anterioridad 4 la total tramitacién det presenie convenio y de los actos
administrativos que-aprueben [a ransferencia de recursos anualmente,



278, Asegurar, cuando corresponda, el cumplimiento de los derechos previsionales, laborales y de seguridad
ocupacional, de las personas contratadas a honorarios, conforme a las leyes.

28" Participar y evaluar, en conjunto con INDAP y los representantes de los usuarios en la Mesa de Coordinacion, en la
seleccion de los nuevos integrantes que se incorporen al Equipo de Extension existente, en conformidad al mecanismo
establecido por INDAP.

29°.  Asegurar el funcionamiento del Programa, planificando adecuadamente las vacaciones de los integrantes del
Equipo de Extensidn.

30°  Cautelar que el plazo de vigencia de los contratos de los Equipos de Extension sea coherente con el plazo de
vigencia de este Convenio.

31% Informar a INDAP y a los usuarios del Programa, en caso de renuncia o término de contrato de algln integrante del
Equipo de Extensién, cualquiera sea la causa, con la debida anticipacion, reemplazandolo oportunamente para asequrar
la continuidad del servicio conforme al procedimiento establecido en la norma técnica vigente de INDAP.

329, Podra incorporar en los contratos con los integrantes del Equipo de Extension, al menos las siguientes
obligaciones:

i.  Realizar un trabajo coordinado con todos los integrantes del Equipo de Extension, cautelando la colaboracion y
complementariedad entre las distintas competencias técnicas.

ii. Apoyar a los usuarios en la construccién y/o actualizacién de las Estrategias de Desarrollo, conforme a lo establecido
en las Normas Técnicas y Procedimientos Operativos del Programa PDTI y el formato provisto por INDAP.

ii.  Apoyar a los usuarios en la construccion y/o ajustes del Acuerdo de Funcionamiento que permita organizar las
decisiones sobre el Fondo Unico de Financiamiento conforme a lo establecido en la Norma Técnica y Procedimientos
Operativos del Programa PDTI.

iv.  Elaborar los Planes de Trabajo Anual de los grupos de usuarios, comunidades u otras formas organizativas, de
acuerdo a formato provisto por INDAP.

V. Implementar eficazmente el Plan de Trabajo Anual, con todos los usuarios que integran la Unidad Operativa,
diferenciando la forma e intensidad de los apoyos segun la naturaleza de su demanda.

vi.  Apoyar a los usuarios en la elaboraciéon de los proyectos e ingresar los proyectos destinados a Inversiones y las
fichas de postulacion orientadas a Capital de Operacion, cuando corresponda, en el sistema que INDAP establezca para
estos fines.

vii. Apoyar técnicamente la implementacion de las inversiones de los usuarios de la Unidad Operativa.

vii. Apoyar la conformacion y funcionamiento de la(s) Mesa(s) de Coordinacién de la Unidad Operativa.

ix. Desarrollar e implementar metodologias de trabajo para las actividades individuales y asociativas, acordes a situacion
sanitaria, la poblacion atendida e integrando elementos de pertinencia cultural especificos a cada pueblo y territorio.

x. Desarrollar e implementar metodologias de trabajo que fortalezcan la participacion de los usuarios.

xi.  Participar en las reuniones que sean convocadas por INDAP, ya sea para acciones de coordinacion como de
capacitaciones, evaluaciones u otras que INDAP solicite a la Entidad Ejecutora.

xii. Apoyar a INDAP en el procedimiento de acreditacién de la condicién de usuarios, y en las actividades de
supervision, seguimiento y evaluacion del Programa.
xii.  Informar a la Entidad Ejecutora, en caso de renuncia, con a lo menos 30 dias de anticipacion al término de sus

funciones, de modo de coordinar la correcta entrega de la informacion bajo su responsabilidad.

xiv. Realizar cualquier otra accion, relacionada con el Programa, que INDAP solicite o recomiende a la Entidad Ejecutora
contratante, incluyendo los ajustes que deriven de la modificacion de las Normas Técnicas y Procedimientos Operativos
del PDTI.

xv. Establecer la vigencia del contrato entre la Entidad Ejecutora y el integrante del Equipo Extensién, cuyo plazo debe
ser coherente con la vigencia del Convenio entre INDAP y la Entidad Ejecutora.

xvi.  Prohibir a los Equipos de Extension establecer relaciones comerciales con los usuarios de su respectiva Unidad
Operativa, ya sea directamente como persona natural o como socios de personas juridicas con o sin fines de lucro.

xvii. La Entidad Ejecutora podra establecer los siguientes beneficios, cualquiera sea la calidad juridica en la que se
contrate a los integrantes del Equipo de Extension:

+ Permiso por 15 dias sin descuento de sus honorarios 0 remuneracion, segun sea el caso, siempre que el profesional
haya realizado funciones por un ano y se organicen los integrantes del Equipo de Extensién, de modo de asegurar la
continuidad de la atencion de los usuarios del Programa.

» Permiso para realizar tramites ineludibles de hasta 6 dias al afo, sin descuento de sus honorarios o remuneracion,
segin sea el caso, y que el Equipo de Extensién se organice para asegurar la realizacion de las actividades
comprometidas con los usuarios.

+ Permiso para participar en actividades de capacitacion relacionadas con el cargo, que hayan sido propuestas por
INDAP o la Entidad Ejecutora, siempre que el Equipo de Extension se organice para asegurar la atencién de los usuarios.
« Reposo por prescripcion médica, previa presentacion de la licencia médica de cualquier naturaleza.

« En caso de licencias médicas, la Entidad Ejecutora sélo pagara, si lo estima pertinente, la diferencia que se produzca
entre el subsidio por incapacidad laboral y los honorarios pactados, a fin de evitar situaciones de dobles coberturas, que
han sido observadas por la Contraloria General.

« Permiso para alimentacion del hijo(a), a que se refiere el articulo 206 del Cédigo del Trabajo.

xviii. Establecer las siguientes causales de término de contrato de los integrantes del Equipo de Extension:

+ Renuncia.

+ Acuerdo entre las partes.

+ Incumplimiento reiterado o grave de las obligaciones que le impone el contrato.

+ Término del Convenio suscrito entre INDAP y la Entidad Ejecutora para la ejecucion del PDTI.

332 Velar y exigir que el Equipo de Extension cumpla con sus obligaciones, especialmente con las actividades y plazos
establecidos en los Planes de Trabajo Anual.

34°.  Pagar mensual y oportunamente el Servicio de Extension, de los integrantes del Equipo de Extension.

35°%  Velar por el cumplimiento de las obligaciones previsionales y de seguridad social de las personas contratadas a
honorarios, conforme a la legislacion vigente que regula la materia, en cuanto a su afiliacion, como la declaracién y pago.
36°.  Reemplazar transitoriamente o establecer la reorganizacion del Equipo de Extension, de comun acuerdo con




INDAP, cuando un integrante de este presente licencias médicas prolongadas que puedan afectar la calidad de la
atencion, entendiéndose por tales, aquellas superiores a 30 dias.

378, Evitar la desnaturalizacion e instrumentalizacion del Programa para fines distintos a los establecidos en este
Convenio y en las Normas Técnicas y Procedimientos Operativos del Programa PDTI.

38°.  Prohibir a los Equipos de Extensién establezcan relaciones comerciales con los usuarios de su respectiva Unidad
Operativa, ya sea directamente como persona natural o mediante participacién en personas juridicas con o sin fines de
lucro.

Asimismo, esta prohibicion se hace extensiva para la realizacion de cualquier actividad que no tenga relacion con los
objetivos del Programa, velando por el cumplimiento pleno de los tiempos de dedicacion establecidos para cada miembro
del Equipo de Extension.

399, Elaborar los Planes de Trabajo Anual de los grupos de usuarios, comunidades u otras formas organizativas, el que
debera incluir como minimo 3 visitas técnicas por usuario, segun grupo de usuarios asignados conforme al ordenamiento
territorial establecido por la Entidad Ejecutora en la respectiva Unidad Operativa. Se debera considerar, a lo menos, en
estas tres visitas prediales, una visita de planificacion del afio o conversacion inicial entre el extensionista y el usuario (a)
en la cual se revisara el Plan de Trabajo Anual, entre otros temas, una visita al final de la temporada, para evaluar los
resultados obtenidos durante el afio respectivo y una o mas visitas de acompanamiento o seguimiento en las distintas
actividades productivas durante el ano.

Sin perjuicio de ello, la Agencia de Area respectiva al aprobar el Plan de Trabajo Anual o su ajuste, podra aumentar el
numero de visitas técnicas por usuario sefialadas, todo de acuerdo a la pertinencia y complejidad de los sistemas
productivos de los usuarios, la dindmica de los procesos productivos de cada usuario y otras razones técnicas que
considere.

40°. La Entidad Ejecutora se obliga expresamente a enmarcar los servicios de los extensionistas que contrate, en los
objetivos y funciones asignados a través del presente convenio y sus modificaciones.

419, La Entidad Ejecutora debera declarar y certificar que la nomina de usuarios PDTI ingresada en el Sistema de
INDAP para la temporada respectiva, ha sido revisada y contrastada con la némina de funcionarios municipales a nivel de
planta, contrata honorarios y Codigo del Trabajo, sin que existan en ella usuarios del Programa de Desarrollo Territorial
Indigena gue tengan un vinculo contractual con la Entidad Ejecutora. De existir casos, la Entidad Ejecutora debera
informarlos a INDAP a la brevedad, para que el area inicie un procedimiento de la revisién de la condicién de cliente por
cada caso, conforme a las normas de INDAP sobre acreditacién de usuarios.

427, La Entidad Ejecutora incorporara a los menos dos actividades con enfoque de género durante la temporada, las que
podran ser realizadas en cualquiera de los ambitos de apoyo del Programa. Dichas actividades deberan ser rendidas en
los informes correspondientes.

439, La Entidad Ejecutora debera continuar incorporando, paulatinamente, un Modelo de Atencién y Trabajo con
Perspectiva de Género, que permita superar las barreras de las mujeres para el acceso a los servicios de extensién rural y
recursos agropecuarios, asi como la incorporacion de criterios sensibles al género en la seleccion técnica y capacitacion
de equipos de trabajo.

44°, La Entidad Ejecutora se obliga a que las actividades del Programa, ademas de estar en coherencia con las
estrategias de desarrollo, deban estar relacionadas con al menos un lineamiento estratégico regional institucional. En
consonancia cada actividad planificada debe relacionarse con uno o mas de los lineamientos indicados a continuacion:

« Seguridad y soberania alimentaria
+ Sostenibilidad y resiliencia
« Cambio climatico y crisis hidrica
« Transicion a la agroecologia
Género, juventud y pueblos originarios
+ Asociatividad y Cooperativismo
+ Enfoque territorial

45°  La Entidad Ejecutora se obliga facilitar la accion de apoyo intercultural en las comunas en que esté presente el
trabajo de un Asesor Intercultural de INDAP, tanto con usuarios y con el equipo de extension.

46°. La Entidad Ejecutora se obliga respecto de cada actividad de exlension, incluidas las visitas técnicas, a contar con
su respectivo verificador, que de facil cuenta de su realizacion y participacion de los usuarios cuando corresponda, lo que
debera ser registrado bajo el sistema que INDAP determine e informe oportunamente. Para el caso de las visitas
prediales, éstas deberan ser registradas bajo el sistema Cuaderno de Campo Digital, plataforma que esta en aplicacién
desde el afio 2024.

‘47°.  Durante el ano 2025, la Entidad Ejecutora, a través de sus equipos de Extensidn, realizara la actualizacion de las
Eslrategias de Desarrollo 2025-2028 de las Unidades Operativas correspondientes, de acuerdo a la metodologia
entregada por INDAP. Se deberan presentar a la Agencia de Area respectiva los documentos, debidamente aprobados,
Estrategias de Desarrollo 2025-2028 y Plan de Trabajo Anual 2026 en el mes de diciembre de 2025.

SEPTIMO: TRANSFERENCIAS DEL APORTE DE INDAP HACIA LA ENTIDAD EJECUTORA

Habiéndose ejecutado a conformidad la transferencia del aporte de INDAP para el periodo de ejecucion ano 2024, para el
periodo de ejecucion afo 2025 el aporte de INDAP, se transferird en una Unica cuota, sin perjuicio de proceder la
transferencia anticipada del 25% de los recursos conforme a la glosa 14, aplicable al Programa PDTI conforme a Ley de
Presupuestos 2025.

1. TRANSFERENCIA DEL ANTICIPO CORRESPONDIENTE AL 25% CON CARGO A LA GLOSA 14.
Correspondiente a un 25% del aporte de INDAP equivalente a $ 120.430.922, de los items de Servicio de Extension,
Mesa de Coordinacion y Gastos Generales, lo que se ha cumplido conforme al Certificado de Aceptacion de Rendicion



Conforme, firmado por el Jefe de Area con fecha 05 de febrero de 2025, y se ha ejecutado a través de la Resolucion
Exenta N° 0900-006078/2025, de fecha 18 de febrero de 2025, del Director Regional de INDAP, que da cuenta de
rendicién conforme de los fondos transferidos en virtud del convenio PDTI con la Municipalidad de Temuco para el periodo
de ejecucion 2024, y que transfiere 25% de los recursos comprometidos para el periodo de ejecucion 2025.

REQUISITOS PREVIOS A LA TRANSFERENCIA DEL 75%:

De manera previa a la transferencia del 75%. la entidad ejecutora debera cumplir copulativamente con lo siguiente:

1. Presentacion de la propuesta de Plan de Trabajo Anual afio/temporada 2025 a la Agencia de Area, el cual debe
contener las actividades a realizar proyectadas desde enero hasta diciembre de 2025, debiendo incluir todas las acciones
tendientes a cumplir los resultados establecidos en las Estrategias de Desarrollo, preferentemente ordenadas por
unidades de planificacion territoriales.

2. Obtener la aprobacién de propuesta Plan de Trabajo anual, por parte de la Agencia de Area de INDAP respectiva,
con o sin observaciones segun corresponda.

Estos requisitos se deberan presentar en la Agencia de Area respectiva a mas tardar el 15 de febrero de 2025.
Mientras no se dé cumplimiento a los dos requisitos precedentes, no se podra acceder al pago de la cuota del
75% restante.

2. CUOTA DEL 75%: Correspondiente a un 75% del aporte de INDAP equivalente a $ 361.292.766.- de los items de
Servicio de Extension, Mesa de Coordinacion y Gastos Generales; y al 100% del aporte de INDAP equivalente a $
76.080.000.- destinado a financiar el item de Capacitaciones y Acciones Formativas. Los requisitos a cumplir son:

Los requisitos para el pago de esta cuota seran:

1. Presentacion de Némina de los usuarios actualizada en el sistema que INDAP disponga para estos fines.

2. Actualizacién de los datos de los Equipos de Extensidn, en el sistema que INDAP habilite para estos fines. Como

verificador, se debera presentar planilla en formato digital. en donde ademas se explicite el nimero de usuarios base

asignado por extensionista.

3.  Presentacion de Planilla Composicién Mesa de Coordinacion actualizada, en digital, segin formato provisto por
INDAP.

4, Total tramitacion del acto administrativo que aprueba la modificacion de convenio para el periodo de ejecucion 2025-

2028.

5.  Presentacién de los contratos de los Equipos de extensidn suscritos con la Entidad Ejecutora, que deberan ser

remitidos al Jefe de Area respectivo, preferentemente escaneados.

6. Presentacién del Plan de Trabajo Anual que contenga la Programacion del Fondo de Capacitaciéon y Acciones

Formativas ano/temporada 2025, el cual debe contener las actividades a realizar proyectadas desde enero hasta

diciembre de 2025, debiendo incluir todas las acciones tendientes a cumplir los resultados establecidos en las
Estrategias de Desarrollo, preferentemente ordenadas por Unidades de Planificacion Territoriales, debidamente

aprobado previamente mediante acta de la Mesa de Coordinacion.

7.  Obtener la aprobacion del Plan de Trabajo Anual que contenga la Programacion del Fondo de Capacitacion y

Acciones Formativas, por parte de la Agencia de Area de INDAP correspondiente.

8. Presentacion de documento donde conste la actualizacién de las Estrategias de Desarrollo de los grupos de usuarios,

si corresponde.

9. Presentacion de documento donde conste el Ajuste de Acuerdos de Funcionamiento de los grupos de usuarios, si

corresponde.

10. Presentacion de Actas de los grupos de usuarios gue incluya némina de participantes con definicion del uso del

Fondo Unico de Financiamiento para el 2025.

11. Rendicién mensual presentada dando cumplimiento de, al menos, el 15% de ejecucién de los recursos transferidos

de INDAP en el anticipo, los que deberan ser rendidos de acuerdo a la Resolucién N°30, del ano 2015, de la Contraloria

General de la Republica, a través del SISREC. El verificador valido, es la ficha de proyecto de SISREC que presente el

monto total rendido de al menos 15% de ejecucion.

12.  Haber ejecutado al menos 15% de las actividades comprometidas en el Plan de Trabajo Anual (PTA) para el

presente ano.

13. Entrega de Cronograma de Visitas Técnicas mensuales por extensionista.

14. Cronograma de gastos de los recursos de la Mesa de Coordinacion y las fechas programadas para tales efectos.

15. Cronograma de gastos de los recursos del aporte municipal.

ZACION DE PA Vi DE EXTENSION N R R DE ENTIDAD EJE RA
MUNICIPAL

Considerando que el programa PDTI se viene ejecutando con la Municipalidad de manera continua, siempre bajo el marco
de un convenio de colaboracién entre las partes; que las actividades a desarrollar por la Municipalidad y estipuladas en
este convenio tienen como objeto entregar la asesoria técnica a los beneficiarios del Programa sin solucién de
continuidad; que -en consonancia- los extensionistas realizan las labores encomendadas en sus contratos de manera
continua al amparo del convenio vigente y aun de manera previa a que se materialicen los aportes de las partes para la
ejecucion de los servicios durante el respectivo ano de ejecucion; atendiendo la jurisprudencia administrativa que permite
que los entes edilicios que aln no reciban la respectiva transferencia puedan proceder al entero de los pagos de los
equipos de extensién con sus propios recursos, recuperando los caudales una vez que se traspasen los haberes
comprometidos (Dictamen N.® 11542, de 26 de agosto de 2020, de la Contraloria General de la Republica, que atiende
Oficio N.° 136, de la Comisién de Agricultura, Silvicultura y Desarrollo Rural de la Camara de Diputados, y que aplica
criterio contenido en el Dictamen N° 38579, de 2016): y en consideracién al cumplimiento del principio de finalidad del
gasto publico, se permitira en este convenio expresamente la opcion de que la Entidad Ejecutora Municipal pague los
servicios del equipo de extension con cargo al presupuesto municipal desde el inicio del afo y mientras no se efectie la




2025, fuando el consonancia 'su  apore en’ reciirsos”y deciarando’ 'para su tmputacnon al convénio,
poniendo ésta en conocimienic de la Entidad Ejecutora Munmlpai Thabiéndose dado asi inicio a la lramitacidn de la
moditicacién del convenic para el periodo de ejscucion 2025. Sobre “ella, a- Mummpaildad pudra generar los pagos
directamente con cargo a ‘su aporle compromelido al convemo, o bién cop fondo$ propios provenientes de glosas
presupuestarias destinsdds al-efecte. Para fodes los efecios legales INDAP se obfiga a validar las rendiciones de los
gastos ejecutados con cargos a los fondos mumc:pales endichio periodo, como si'se hubiesen realizado con cargo a los
fondos del convenio. Por cumplirse los requisitos del art: 52 de la Ley N° 19.880, es decir generar consecuéncias positivas
para los involucradas y no vulnerar derechos de terceros, la presente clausula operard con efecto retroactivo al inicio del
-afio calendario 2025.

OCTAVO: INFORMES Y PLAZO DE ENTREGA.

La Entidad Ejecutora-se compromete a enifedar a la Contraparte Téchica Jefe de Area INDAF de INDAP, 6 a quién ésta
designe, los siguientes informes que dardn cuenta de las actividades y de-los trabajos realizados y a realizar:

1. La entidad ejecitora’ debera eiaborar rendlcmnes mensuales de’ acuerdo d'as pormas establecidas enla Resolucson
N 30, El referido informe mensial débera sar enviado dentro de Eos quince pnmeros dias habiles administrativos del mes
siguiente al que se informa, incliso respects ‘de aquellos meses en quie no exista inversich de los Tondos transferidos
cumplienda todos y cada uno de los requerimientos especificados en la mencionada Resolucion.

2. Informe Mensual de Avance Técnico, que contenga las actividades realizadas en el pericdo, Ios resultadds obtenidos,

verificadores, en cohereheia con la rendician de los recursos financigros transferidos a la fecha, segin lo estab[eclda enla
clausula de rendicién-de cuentas del presente canvenio. El presente mforme deberd ser puesto a disposicién de INDAP, el
cual deberé ser enviado dentro de les quince primeros dias hibiles administrativos del mes siguiente al que se informa.

3. Un Informe Final Técnico, que contenga al menos [a siguiente informacidn: Descripcion de todas fas actividades
comprometidas desarrolladas en el Plan de Trabajo

4, Elinforme Financiero Final se homologata al Informe dé aprobacion de cierre efectronico que ofrece.el SISREC.

INDAP tendra un plazo de 10 dias hébiles para formular observaciones y/o solicitar aclaraciones a los Informes Técnicos -
Financieros, comprometiéndose 1a entrega y modificacicnes a satisfacer dichas ohservaciones, en igial plazo.

El retraso injustificado, & juicio de INDAP, asi corno Ja no cofreccion opartuna de las observaciones al cumplimiento de los
requlsnos de pago sehalados, afectaran la Evaluacidn de Desempefio dsl Municipio.

NOVEND: PARA EFECTOS DE LA RENDICION DE CUENTAS DE LAS THANSFERENCIAS, SE APLICA
LA RESOLUCION Ne 30, DE 11 DE MARZO DEL 2015, DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

Con el ohiete de acreditar ia realizacion efectiva de las actividades materia del presefte convenio, asi como el gasto de
los fondos transferidos, la Hustre Muricipalidad de Temuce presentard a INDAP, en los términos, formates y
oportunidades que se detfallan a continuacién:

« Las rendiciones de cuentas que se deban efectuar se deben realizar a través del Sistema Rendicidn Electrénica de
Cuentas de la Coniraloria General de la Republica (SISREC). La incorporacién a este sistema y [as modalidades de
su uso, se efectuaran de acuerdo a o que Contraloria General instruya. Se hace presente que el SISREC es una
herramienta informética que- la Gontraloria General ha puesic a disposicién de los organismos pibficas. y las
entidades privadas, para que efectien 1a rendicién de cuentas de la ejecucion de los recursos plblicos entregados,
utilizando documentacion electrénica y/o digital. Cabe agregar que diche sistema no alfera las reglas generales
-establecidas en fa Resolucién N° 30, de8015, que fija normas de procedinientn sobra rendiéidn de cuentas de esa
Entidad de Corntrol. Lo anterior, sin perjuicio de las autorizaciones actuaimente vigentes otorgadas por la- Contraloria
General a determinados organismos piiblicos para el uso de sistemas digitales propios de rendicién de cuentas
{sistemas homologados).

No obstante lo sefialado-en este punto, se hace presente que la Contralorfa General pone a disposicion la plataforma del
sistema, siendo responsabilidad de los drganos y servicios plblicos velar por su uso y por la informacidn que en ella se
registre, Asimismo, es-de responsabilidad dichos érganos y servicios exigir que los receplores cumplan con la obligacion
de rendir cuentas verificar el correcto uso de los recursos y exigir sus restituciones, si correspondiere.

s La llustre Municipalidad de Temuco hara entrega de rendiciones de cuenta mensuales por los gastos incurridas v
reieridas a la totalidad de las aclividades realizadas hasta el dltimo.dia de cada mes, dentro de l6s primeros .15 dias
habiles del mes siguiente al que se informa, las que deberan ir acompafiadas -con sus respeclivos respaldos.
originales. Sin peijuicio de lo que previamente sefialade, en caso de existir una emergencia sanitaria, una situacion
de catastrofe u ofra circunstancia grave que afecte el tegritorio nacicnal, con previa autorizacion de la Division de
Fomento, a rendicion de gastos podra ser rendida dentro del mes siguiente al mes de rendicion.

« INDAP designara a los funcionarios que cuenten con las compétencias técnicas y las atribuciones necesarias para
perfilarse en calidad de titular, y al menos un siibrogante, de encargado y analista del SISREC.

« INDAP una vez recepcionadas las rendiciones de:gastos.y avance de actividades, debera revisarlas.y aprobarlas o,
en caso de delectar errores, omisiones. o ameritar. otro lipo.de .observaciones, las .comunicard a la contraparte
designada por la entidad ejecutora, a través de SISREC para efectos de que las subsane.



« Todos los gastos de estas rendiciones de cuentas seran acreditados, en cada caso, en conformidad a las
disposiciones establecidas en la Resolucion 30, de 11 de marzo del 2015, de la Contraloria General de La
Republica o aquella que la modifique o reemplace.

Con todo, las rendiciones de cuentas deben considerar:

El o los informes de rendicidn de cuentas, segun formato establecido por la Contraloria General de la Republica.

« Los comprobantes de ingresos con la documentacion, que acrediten los ingresos percibidos por cualquier concepto
en el marco del Convenio.

« El (los) comprobante (s) de ingreso (s) de la entidad que recibe los recursos con la firma de la persona que lo
percibe, representante legal o quien corresponda. Dicho comprobante debe especificar el origen de los caudales
recibidos (nimero y fecha de Resolucion, nombre del Convenio, monto recibido, numero de cuota, si corresponde).

e Los comprobantes de egresos con la documentacion auténtica y original, que acrediten todos los desembolsos
realizados (boleta, facturas, boletas de honorarios y cualquier otro documento legal que corresponda).

o El (los) comprobante (s) de egresc (s) con la documentacion autentica y original, que acrediten todos los

desembolsos realizados pero que no necesariamente constituyan un documento tributario por ser una situacion de

excepcionalidad, tales como alojamientos en lugares de aita complejidad y/o transportes privados terrestres o

maritimos en lugares de dificil acceso.

La rendicion final quedara estipulada en el sistema SISREC siendo la Fecha maxima para rendir: el 14 de febrero de
2026.

DECIMO: OBLIGACION DE ACREDITAR RENDICION DE CUENTA ANTERIOR Y NUEVOS FONDOS A RENDIR.

No procedera la entrega de nuevos fondos a rendir, cuando la rendicién se haya hecho exigible y no se haya rendido
cuenta de la inversion de cualquier fondo ya concedido de parte de la institucién receptora del aporte pecuniario, salvo en
casos debidamente calificados y expresamente fundados por la unidad otorgante, todo ello al tenor del art. 18 de la
Resolucion N° 30, de 2015, de la Contraloria General de la Republica, que fija normas de procedimiento sobre rendicidn
de cuentas.

Para el caso de las transferencias en cuotas, no procedera el otorgamiento de nuevos recursos mientras no se haya
rendido cuenta de la transferencia anterior.

Los convenios deberan acompanar un certificado que acredite que el receptor se encuentra al dia en la obligacion de
rendir cuenta respecto de cualquiera de los proyectos financiados por el otorgante, cuando asi corresponda.

DECIMO PRIMERO: TRATAMIENTO EVENTUALES SALDOS DE RECURSOS O ACTIVIDADES OBSERVADAS,
REPARADAS O RECHAZADAS.

EVENTUALES SALDOS DE RECURSOS TRANSFERIDOS POR INDAP Y AUTORIZACION PARA EJECUCION EN
ACCIONES COMPLEMENTARIAS DURANTE EL PERIODO DE EJECUCION

En caso de que se generen saldos de los recursos transferidos por INDAP, por situaciones justificadas, excepcionales y/o
de fuerza mayor, referentes -a modo de ejemplo- por retraso en la contratacién de integrantes del Equipo de Extension,
dichos montos deberan ser restituidos a INDAP. No obstante, a peticién de la Entidad Ejecutora, el Director Regional
podra autorizar el uso de estos saldos en acciones complementarias al Programa y en beneficio directo de los usuarios,
los que deberan ser ejecutados necesariamente durante el periodo de ejecucion 2025. Esta decision sera informada al
Director Nacional.

EVENTUALES SALDOS DE RECURSOS TRANSFERIDOS POR INDAP AL FINAL DEL PERIODO DE EJECUCION
Y/O O ACTIVIDADES OBSERVADAS, REPARADAS O RECHAZADAS

Los recursos transferidos por INDAP que, al cierre del periodo de ejecucion 2025, no hayan sido ejecutados, rendidos y/o
hayan sido rechazados por INDAP, deberan ser reintegrados a INDAP preferentemente a mas tardar el tltimo dia habil del
mes diciembre del 2025, en la cuenta que se indique por INDAP.

Empero, se autoriza a cerrar a conformidad la rendicién del periodo de ejecucion 2025, sin reintegro de recursos, cuando

existan actividades observadas, reparadas o rechazadas, equivalentes a un monto igual o menor a un 5% del total de las _

actividades contempladas en el Plan de Trabajo Anual. En la modificacién para el periodo de ejecucion siguiente se
deberan identificar las actividades y/o gastos objetados y su valorizacién porcentual, debiendo subsanarse los reparos’en
un periodo no superior a los primeros 90 dias corridos del periodo de ejecucién, o bien —cuando por razones técnicas no
sea posible o recomendable la ejecucion de la actividad- proceder -en el mismo plazo- a reemplazarse por ofras idongas
técnicamente, debidamente aprobadas por la agencia de area, que deberan ejecutarse -preferentemente- durante &l
primer semestre del periodo de ejecucion 2026. ~

INDAP exigira la restitucién de los recursos transferidos en caso de que éstos sean destinados a una finalidad distinta
para la que fueron asignados, o bien, no hayan sido utilizados, rendidos u observados en el proceso de revision de la
rendicién de cuentas.

En ese caso, hechos los reintegros, sera necesario finiquitar el convenio, mediante la dictacion del correspondiente acto
administrativo.

EVENTUALES SALDOS EXISTENTES DEL APORTE MUNICIPAL
El Director Regional, al final del periodo de ejecucion 2025, por Resolucién Exenta fundada, podra autorizar que los saldos
del aporte Municipal se puedan traspasar para el periodo de ejecucién 2026. En ningln caso, estos aportes seran




considerados’come parie:del cofinanciamiento antial, si'no‘queserdn ‘sumadosa’ este cafinanciamiento: para ser usados
durante'latemporadatiralaréntements @l primer semesire’ Esfa decnsmn sera 1nf0rmada ai Dlrector Nac;onal

REGULACION DE INTERESES GENERADOS POR SALDOS EN CUENTAS COHRIENTES

De conformidad con fo indicado en el Dictamen N° 577801, de 10 de diciembre de 2024, de la Coniraloria General de Ia
Republica, los intereses generados por saldos en cuenlas coriientes adminisiradas por la “Municipalidad - deberén
destinarse a actividades de Capacitacion y Acciones Formativas en beneiicio de los usuarios (as) pertenecientes al
programa PDTI. La Muricipalidad debera comunicar a INDAP el monto del salde generado por concepte de infereses a
mas tardar el 31 de diciembre de cada afio, d tal forma que el saldo se gjectte duranie &l afio sigulente o-en fa forma y
plazo que el INDAP sefiale.

Estos montos se incarporardn en la correspondiente modificacion de convenio anual, y en ningln caso se- podra
considerar comg aporte municipal.

De no ejecutarse estos saldos, o si ‘han_quedado remanentes una-vez cimplido el propdsito para el cual se fraspasaron
los Tecursos, estos deberan remtegrase tonforme a lo dispuesta en el articulo 26 dé la Ley de presupuesto o alas normas
que rijan a la época de su ocurréncla.

DECIMO SEGUNDO: VIGENCIA Y PRORROGA DEL CONVENIO!

El presente Convenio entrard en- v1genc‘,|a una vez que se encueanire totalmente tramltadc el acto admlmsiratwc que lo
apruebe y terminard en cuatro afios luego de la fecha prevista para ef inicio de fas aclividades, pudiendo renovarse por
igual periodo. Sin perjuicio de lo expuesto por razenes de buen servicio y confinuidad det Programa s¢ considera el inicio
de las actividades. desde el dia 2 de enero 2025 hasta el 31 de diciembre de 2028 y tendra una duracién de 4 afos
renovable hasta por 4 afios. No abstante, lo anterior, INDAP fransferird anualmente los recursos a la Entidad Ejecutora,
mediante Resolucion Exenia del director regional, una vez Gue se encuentre totalmente tramitado el acto administrative
que aptuebe el presente convenio, pudiendo-pagar.retroactivamente los servicios prestados acorde a-ia vigencia descrita,
ello de acuerdo al Articulo 52 de la Ley 19880, gue establece las Bases de los procedimientos administrativos que rigen
los-actos de los drganos de la.administracion del Estade. Se considera el desarrollo de aclividades para todos los anos del
convernio desde el 2 de enero al 31 de diclembre del afio en curso. Esto siempre que exista disponibilidad presupuestaria
y- la Entidad Ejecutora -haya hecho entrega de lo siguiente: Ndmina de usuarios vigentes .actualizada. Caria de
Manifestacion de Interés que informe a INDAP el monto det aporte que realizard la entidad ejecutora para el
cofinanciamiento anual del Programa, acorde a lo-indicade en la Norma técnica vigente.

DECIMO TERCERO: MODIFICACIONES.

E!l presente convenio podra miodificarse de comin acuerdo; establecido por las partes; anie la solicitud de-una de ellas por
escrito, no pudiendo en ningdn ¢aso alcanzar a las partes del convenio ni el objetivo general pactado. La modificacian se
aprobird a través del correspondiente acto -administrativo. dictade por’ la autoridad competente, previo informe Técnico
favorable emitido per la contraparte técnica de INDAP,

DECIMO CUARTO: CAUSALES DE TERMING DEL CONVENIO

El convenio terminard naturalmente una vez llegado el plazo estipulado. Sin perjuicio de ello, cualquiera de las parles
padra poner término anticipada al presente convenio dando aviso a la contraparie por correo electrnico, cor un mes de
anticipacion. El desahucio de este convenio, previo andlisis de las parles, fraerd aparejado Ia terminacion de las acciones
gue s2-encuaniren pendientes a la fecha de vencimiento del aviso.

Ademas, el convenio podra terminar anticipadamente por las siguientes razones:

a} . Laresciliacidn o mutuo acuerdo de las partes.

b} Retrasos injustificades en la entrega de productos e informes sefialados en el presente convenio,. que pongan en
riesgo el cumplimiento de las acciones establecidas, y que no hayan sido comunicadas al INDAP fundadamente y en
tiempo y forma, lo que sera calificado por INDAP. '

c) Cuando a juicio de INDAF, exista incumplimiento grave o reiterade por parte de fa Entidad Ejecutora de los
compramises y obfigaciones contraidos en ef Convenio o cuando se contravenga lo establecido en las Normas Técnicas y
Pracedimientos Operativos del Programa PDTI.

" Se.entendera per incumplimiento grave o reiterado, entre otros:

%3_ W . EI retraso en la entrega de los requisitos.de pago en 30.0 mas dias consecutivos,

- . _El retraso an subsanar las observaciones para la entrega de los requisitos de page realizadas por INDAP.

" + 8i la Entidad Ejecutora obluviere dos resultados negativas en afins consecutivos en el proceso de Evaluacion de
“uDegempefio, de acuerde al procedimiento definido por INDAP, o no subsana las observaciones que surfan de la
evaluacion de desempefio dentro del plazo sefialado por INDAP
d}  Problemas graves en las rendiciones, calificadas por INDAP. Por ejempls:

+ Duplicidad en la rendicion de respaldo de gastos.

+  Simulacion de actos o contratos.

= Valoracion de gastos por sobre el valor del mercado.

+ Documentos contables falsos o adulterados {tales como facturas, boletas, u ofros),

» Rendiciones observadas reiteradamente, en las cuales &l gjscutor no subsana en tiempo v forma las observaciones
comunicadas par INDAP.

e} Por exigirto &l interés publice ¢ la seguridad nacional o por el aconlecimiento de un hecho fortuito o fusrza mayor, lo
que serd calificado por INDAP.

f} 'Porincumplimiento o transgresmn a los compromlsos asum;dos par.las partes en las clausulas de enfoque de genero
e inclusion social, prevencitn de-delitos y cumplimiento: de Ias:leyes anti-corrupcién y normas de probidad administrativa,




lo que sera calificado por INDAP.

g) Siproducto de la revision administrativa que realizara INDAP a los respaldos de los gastos se detecta que la Entidad
Ejecutora cae en una falta grave respecto a lo dispuesto en la Resolucion N°30 del 11 de marzo de 2015, de la
Contraloria General de la Replblica, que fija Normas de Procedimiento sobre Rendicion de Cuentas.

h) Cuando la Entidad Ejecutora favorezca la desnaturalizacion e instrumentalizacion del Programa para fines distintos a
los establecidos en este Convenio y en las Normas Técnicas y Procedimientos Operativos del Programa PDTI.

En los casos descritos en las letras b, ¢, d, e, f, g, h, el Director Regional de INDAP comunicara por escrito a la Entidad
Ejecutora con a lo menos 15 dias de anticipacion a la fecha en que pondra término anticipado del Convenio, indicando los
hechos que configuran el incumplimiento de los compromisos y obligaciones pactadas. En este caso, la Entidad Ejecutora
debera devolver los recursos que INDAP le haya entregado, descontando los pagos correspondientes a los trabajos
efectivamente realizados

El incumplimiento sera calificado por el Director Regional de INDAP, previo Informe de la contraparte técnica, con lo cual
INDAP podra solicitar el reintegro del monto observado, si asi procediere.

En todos los casos, el ejecutor debera rendir un informe de las acciones y productos obtenidos hasta la fecha del término
anticipado.

En relacién con la Resolucidon que disponga el término anticipado del convenio, ésta debera ser fundada, ademas de
notificarse a la contraparte técnica mediante oficio.

DECIMO QUINTO: ENFOQUE DE GENERO E INCLUSION SOCIAL.

Las partes, declaran su compromiso a dar cumplimiento a:

o Promover y velar por el respeto de los principios de igualdad y no discriminacion arbitraria. No estara permitido la
utilizacion de términos que resulten despectivos, denigrantes, hostiles, ofensivos o humillantes entre ellas o hacia
los beneficiarios del convenio.

Utilizar el lenguaje inclusivo de género, tanto oralmente y por escrito, sin discriminar a un sexo, género social o
identidad de género en particular y sin perpetuar estereotipos de género. Lo anterior debera materializarse a nivel
de las relaciones interpersonales, en la redaccion del convenio y en todo aquel documento que sea puesto a
disposicion de los usuarios o beneficiarios de las instituciones contrayentes y para el publico en general.

« Ejecutar las acciones necesarias y personalizadas, para que las personas en situacion de discapacidad, accedan en
igualdad de condiciones a ser beneficiarios de las acciones comprometidas en el convenio y a otorgarles
acompafamiento continuo durante la vigencia de este.

De igual forma las partes se comprometen a que cualquier tipo de distincion, exclusién, restriccion o segregacion
arbitraria, fundada en una discapacidad presente o pasada, o en relacién a la raza, color, sexo, edad, estado civil,
sindicacion, religion, opinidén politica, nacionalidad, ascendencia nacional, situacién socioeconémica, idioma, creencias,
participacién en organizaciones gremiales, orientacién sexual, identidad de género, filiacion, apariencia personal,
enfermedad u otra similar, emanada de alguna de las partes o de los profesionales contratados por estos, para la
ejecucion del convenio, podra ser motivo de término inmediato del instrumento. Para adoptar dicha medida el Instituto
evaluara previamente en su mérito y gravedad, los antecedentes que disponga al efecto.

DECIMO SEXTO: PROPIEDAD INTELECTUAL.

Se entendera por “Propiedad Intelectual” todos aquellos procedimientos o métodos de elaboracién, inventos o
descubrimientos, patentes, modelos, disefios y dibujos industriales, secretos industriales o comerciales, nombres de
dominio, obras, programas computacionales, datos, bases de datos, conocimientos, know-how, marcas comerciales y
signos distintivos y, en general, cualguier bien material o inmaterial y/o derechos e intereses relacionados con la creacion
intelectual, estén o no protegidos bajo las leyes de propiedad intelectual y/o industrial.

Las partes reconocen que toda la informacion confidencial de la otra parte, a la que ha tenido acceso y/o conocimiento,
son de propiedad y titularidad exclusiva de esa parte o de la persona a quien pertenecen.

Asimismo, reconocen que la propiedad intelectual que derive de los trabajos realizados con motivo del presente convenio, |

correspondera a ambas partes. De esta forma, cada uno tendra derecho a su uso, siempre que se cite la fuente, esto es,
el convenio y sus patrocinadores y/o responsables.

DEGIMO_SEPTIMO: PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y CONFIDENCIALIDAD DE LOS DOCUMENTOS
ELECTRONICOS.

Las partes se obligan a velar por el debido secreto de la informacién que puedan llegar a conocer en el marco de la
ejecucion del convenio, de conformidad con la legislacion vigente; en particular:

« En materia de tratamiento de datos de caracter personal, las partes sujetaran sus actuaciones a lo dispuesto en el
articulo 20 y demas normas aplicables de la Ley N° 19.628, sobre Proteccion de la Vida Privada.

¢ A dar cumplimiento a lo dispuesto en el DS N° 83, del afio 2005, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia,
que "Aprueba norma técnica para los érganos de la Administracion del Estado sobre seguridad y confidencialidad
de los documentos electrdnicos y sus modificaciones posteriores.




« Adoptar las medidas de seguridad-adecuadas para coniservar la propiedad y confidéncia |dad dela informaion. -

Las paries acuerdan, ademds, que-ﬁlas-séo!ibitudes- quei'sean,"recibidas--en--el*ma"rco-_de-.Ia"l.;ey.-N'?20.285':sobre acceso-a la
informacion: publica, seran respondidasipor:cada entidad respecto:desu Aribito de accién institucional,dentrov de sus
competencias y facuitades..

DECIMO OCTAVO: CONFIDENGIALIDAD.

Las partes guardardn confidencialidad sobre todo-conacimiento o informacién que-ellas o sus colaboraderes adquieran
con motivo del prasente instrumiento, informacion que, para todos los ‘eiectos, dentro del marco-del presente. convenio,
sera considerada secreta y reservada.

En atencitn a lo-anterior, gueda expresamente establecido que:todos:los documentos:e-informacion intercambiada por las
partes, con motivo U ocasitn de este convenio, incluido éste tltimo, deben ser tratados en forma confidencial, no pudiendo
la informacién contenida en: ellos ser transmitida-dirécta o indirectamente a-terceros, sin el consentimiento previo por
escrito de la-pare que hize entrega de la informacidn correspondiente.

DECIMO NOVENO: CONTRAPARTES TECNICAS.

Clueda establecido gue, para efectos de fa aplicacion y operaciéh del presente instrumento, sen contrapartes de cada una
de las partes las siguientes-o & quienes éstas deleguen:

a} INDAP. .

Cargo Jefe (a) de Area Temugo.
Direccion: Las Encinas N® 01000, Temuco.
cmunozp@indap.cl.

b) Hustre Municipalidad de Temuco.
Cargo Directora Desarrclio Rural,
Direccicn: Prat-N° 650, Temuco.
Katerin.krepps@temuco.cl.

Las partes declaran que las comunicaciones-eritre elfas podran ser realizadas mediante correo electronico dirigidas a las
casillas electronicas, antes sefialadas, o a las que las partes suscriptoras inforen para estos efectos, salvo que
expresamente en este convenio se indigue una forma de comunicacion especifica.

Gon'todo, en case gue [a informacion antes descrita requiera ser actualizada por-una de las partes, ella debera darle aviso
a la ofra, con a lo menos 5 dfas de anticipacion de la actualizacion correspondiente.

VIGESIMO: CUMPLIMIENTO DE LAS LEYES ANTICORRUPCION Y NORMAS DE PROBIDAD ADMINISTRATIVA.

Las partes se comprometen, reconocen y garantizan gue 'sus autoridades, empleados y funcionarios relacionados de
alguna mariera con el objetd del presente convenio, cumpliran en todo momento durante la vigencia del mismo con todas
las leyes, estatutos, reglamentos y codigos aplicables en materia de lucha contra la corrupcién y/o en materia de probidad
administrativa. _
El ingumplimienio de esta clausuld se considerara un’incumplimiento grave al ¢onvenio. En.el caso de producirse dicho
incumpliniento, este.convenio podra ser inmediatamente terminado por.cualquiera de las partes.

Las paries codperaran tolalmente en cualguier requerimiento o Investigacion destinada a verificar situaciones. que se
prelenden precaver al amparo de la presente clausula.

VIGESIMO PRIMERG: CONFLICTO DE INTERES.
Las partés declaran gue no tienen vincllos que potencidlmiente puedan afectar 1a transparencia de lo que por medio de

este-convenio se pacta. En ese sentido las partes-se reservan el derecho a dar por {erminado el convenio, en caso gue se
compruebe la existencia de la situacién descrita en este parrafo.

.} VIGESIMO SEGUNDO: DOMICILIO:

Las para lodos los efectos legales las partes deben fijar su domicilio en'la ciudad de Temuco, regién de La Araucanifa, v
se someteran a la jurisdiccion de sus Tribunales Ordinarios de Justicia.
VIGESIMO TERCERO: PERSONERIAS.

La personeria de don Pablo Gonzélez Jara para actuar en representacion del INSTITUTO DE DESARROLLO
AGROPECUARIO, canista en la Résolucion Exénta RA N° 166/2050/2022 de fecha 05 de Diciembre de 2022 del Director
Nacionzal de INDAP,

La perscneria de don Roberto Neira Aburto, para actuar en representacion de fa Munigipalidad de Temuco, consta en
Decreto Alcaldicio N¥ 5208 de fecha 6 de diciembre de 2024, otorgada ‘en la comuna de Temuco.



VIGESIMO CUARTO: EJEMPLARES.

En senal de la lectura y aceptacion inequivoca a las estipulaciones de este convenio, las partes firman dos ejemplares de
igual tenor y fecha, quedando uno en poder del Instituto de Desarrollo Agropecuario, y el otro en poder de la llustre

Municipalidad de Temuco.

ANEXO 1. NOMINA(S) DE USUARIOS

Nombre de Unidad Operativa: Temuco
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Apellidos

Nombres

AGUAYO ARRIAGADA

ROSA EMELINA

AGUAYO JARA

MARIA ISABEL

AILLAPAN ANTINAO

ROBINSON ALFREDO

AILLAPAN ANTINAO

JEANETTE MAGDALENA

AILLAPAN ANTINAO

MIRIAM LORENA

AILLAPAN ANTINAQ

CRISTIAN ARIEL

AILLAPAN COLIHUINCA LIDIA IRMA
AILLAPAN HUIRCAN JUAN SAUL
AILLAPAN NANCULEF VALENTINA INES
AILLAPE TEUQUE MARIA LUZ

ALONSO TRAIPI

MARIA GUILLERMINA

ALVAREZ CURILEN

MARTA DEL CARMEN

ALVAREZ CURIN

ENALDO RAMIRO

ALVAREZ CURIN

SEGUNDO IGNACIO

ANCAMIL QUIDEL

JUAN ANTONIO

ANCAN POZA

EMA MERY

ANCAPI HUECHUQUEOQ

PEDRO ANTONIO

ANCAPI PAILLAQUEO

DORIS PAMELA

ANTIL CANIUMIL

MONICA ANDREA

ANTILAF GUTIERREZ

JUANA MARINA

ANTILAO CHEUQUE

FLORINDA DEL CARMEN

ANTILEF ACEVEDO

VERONICA JANET

ANTILEF EPUL HUGO IVAN
ANTILEF HUILCALAF ARTURO
ANTILEF TRALCA RUBEN PATRICIO
ANTILEM HUENCHUN ANACLETO
ANTILEM HUENCHUN HERMINIA
ANTILEN CATRINAO MARIO

ANTILEN CATRINAO MANUEL

ANTILEN CATRINAO

JUAN CARLOS

ANTILEN CATRINAO

MARCELINA

ANTILEN LEPIN

ETELVINA DEL CARMEN

ANTILEN LEPIN PAULA ANDREA
ANTILEN MATEO LORENZA
ANTILEN MATEO HERMINIA
ANTILEN MATEO ARTURO
ANTILEN PAINEN GABRIELA
ANTIMIL CHANILAO JUAN ANTONIO
ANTIMIL CHANILAO MIRIAM ISABEL

ANTIMIL COLTHUINCA

NORMA MIRTAM™

ANTIMIL COLIHUINCA

LUZ HERMINIA

ANTIMIL COLILLAN

YASNA MARIA MASSIEL

ANTIMIL CONTRERAS LADY INES

ANTIMIL ESPINOZA HECTOR FRANCISCO
ANTIMIL HUIRCALAF SEBASTIAN

ANTIMIL JEREZ OLGA

ANTIMIL MELINAO ROSALIA

ANTIMIL MERINO

ERICA DEL CARMEN

ANTIMIL MORALES

JOSE ANEDO

ANTIMIL NAHUEL

EUGENIO ALEJANDRO

ANTIMIL POBLETE

MARIA ISABEL

=2
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ANTIMIL TORO

LUISENRIGUE. . o s s

ANTIMIL TORO EMELINA DEL CARMEN
ANTIMILTORO | LAUREANG:.

ANTIMIL TORO JOSE LUIS

ANTIMIL TORO AUDOLIA

ANTIMIL TORD AGUSTIN SEGUNDO
ANVINAG ANGAN ANA DE LAS MEHCEDES
ANTINAC CATRIVIL CIPRIANG

ANTINAD EPUL AGUSTINA

ANTINAD LLANQUIN JUANA

ANTINAQ MILLAN PATRIGIA HELEN
ANTINAO NANCULEF NORMA ELIANA

Antinac Queuputry - CARMEN GLORIA
ANTIPAN ANTIPAN DORALISA

ANTIFAN ANTIPAN MARTA ELENA

ANTIPAN ANTIPAN NANGY ANDREA
ANTIPAN HUALA MARGARITA DEL CARMEN

ANTIPAN HUALA

| MARGELIND MOISES

ANTIPAN HUILIPAN MARGARITA TERESA
ANTIPAN HUILIPAN DIEGQ ARTEMIO
ANTIPAN HUINGACHE MAGDALENA ESTER
ANTIPAN HUINCAGHE TERESA

ANTIPAN JRIENEZ ANARUTH

ANTIPAN MARIN PATRICIA

ANTIQUEG CAYUQUEOD NIBALDO

ANTIGUED LLANCAMIL MAURICIO ANDRES
ANTIQUEQ MILLANAD VICTORINA

ANTIQUEQ QUINTREMIL

MANUEL RICARDO

ANTIQUES QUINTREMIL

SILVIA DEL CARMEN

104 BURGOS ACUNA

ANTIQUEC TCRI MARIA LUISA
ANTIVIL CAYUL LUCY DEL CARMEN
ANTIVIL HUERA DELEA DEL CARMEN
ARRIAGADA PASSERCN JACOBO
ARRIAGADA PRADENAS NIVIA ELIDE
ASTETE CATRINANCO ELIANA RUTH
ASTETE CATRINANGC MARIO
ASTETE CATRINANCO VERONICAESTER
ASTETE GOLIN MARTIN SEGUNDO
AVENDANO HUENCHULED CAMILO-ENRIDUE
AVILA SEPULVEDA NANCY DE LOURDES
AYANCAN MARTINEZ NORIS VALENTINA
BARRALES CANIUMIL CARMEN
BARRALES GODOY REGINA IRENE
BARRIENTOS OVANDO JESSICA VANESSA
BASGUNAN MILLARUAL MAXCY MARIANA
BELTRAN TRANAMAN MAURICIO ALEXI
BOLADOS PIZARRD MARIA ANGELICA
BOROA HUENUQUER JUANA TERESA
CABMEN GLORIA
CABRERA OLATE ELIANA DEL CARMEN
CACERES GAMINAD UBERLINDA CARMEN
CAEP| CURILAF CABMEN JESSICA
CAEPI CURILAF PATRICIA ELIZABETH
CAEP| ELGUETA MIBEYA ISABEL
CALFANTE CHEUQUEHLUALA MARIA LUISA
CALFILAF VILLAGHAN JOSE ROMULD
CALFILEC GALLEGOS JOSE ANTONIO
Galfin-Anitipan HERNAN
CALFIN ANTIPAN PEDRQ ERNESTO
CALFIN ANTIPAN SUANA FRANGISCA
CALFIN ANTIPAN JUANLUIS
CALFIN ANTIPAN FRANCISGA DEL CARMEN
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114
115
116
117
118
119
120
121
122
123
124
125
126
127
128

130
131
132
133
134
135
136
137
138
139
140
141
142
143
144
145
146

147

148

149

151

152

153

154

175

CALFIN ANTIPAN

NELDA INES

CALFIN ANTIPAN

VERONICA XIMENA

CALFIN ANTIPAN

ROSA ESTER

CALFIN CALFINIR

HERMINIA INGRID

CALFIN CAYUMAN

LUIS RICARDO

| CALFIN CAYUPAN IRENIO
!CALFIN HUAIQUIN SEGUNDO
|
CALFIN HUAIQUIN ERNESTO
CALFIN HUAIQUIN EUFEMIA
CALFIN HUETE INGRID IRENE

CALFIN HUETE

MARIA NANCY

CALFIN LLANQUILEO

MIREYA DEL CARMEN

CALFIN LLANQUIN

SONIA DEL CARMEN

CALFIN MARTIN OSCAR

CALFIN PILQUINAO LUIS ALEJANDRO
CALFIN QUINTREMIL JUAN

CALFIN RAIN MARGARITA DEL CARMEN
CALFIN ZAVALA BELISARIO
CALFIN ZAVALA ARMANDO
CALFINIR ESCOBAR MARIA INES
CALFINIR HUAIQUIL TERESA
CALFINIR LINCONAO HIGINIO
CALFINIR LINCONAO MANUEL
CALFINIR MARINAO OMAR DAVID

CALFINIR QUEUPUL

SILVIA DEL CARMEN

CALFINIR QUEUPUL

SUSANA ANDREA

CALFINIR QUEUPUL

PEDRO RICARDO

CALFIO COLINE

SILVIA

CALFULAF HUERA

FRANCISCO EDUARDO

CALFULIPI CURINAO

BLANCA ROSA

CALFUNIR MILLANIR

MARIA ISABEL

CALLUMAN HUENTEO

JOSE MANUEL

CALVUQUEO MARIN

ANA DEL CARMEN

CANIO CHIHUAIHUEN

DELIA DEL CARMEN

CANIO CHIHUAIHUEN DOMINGA

CANIO CONTRERAS ZOILA

CANIO CONTRERAS DORALIZA

CANIO CURIQUEO CARLOS

CANIO HUITRAIQUEO ISABEL DEL CARMEN
CANIO HUITRAIQUEO CAROLINA

CANIO NECUL SANDRA PACLA
CANIO NECUL IGNACIO

CANIO QUIDEL JULIA

CANIO QUIDEL CARMEN

CANIO QUIDEL PATRICIO ALBERTO
CANIO REYES FERNANDO

CANIO SANDOVAL OSCAR BERNARDO
CANIUMIL CANIUMIL HORTENSIA
CANIUMIL CANIUMIL GRICELDA
CANIUMIL CANIUMIL MARIO

CANIUMIL GUTIERREZ

MARGARITA

Caniumil Huenupil

DANIEL ALBERTO

CANIUMIL HUITRAIQUEO NANCY
CANIUMIL HUITRAIQUEO MARIA ISABEL
CANIUMIL HUITRAIQUEO ANA ROSA

CANIUMIL LEVIMIL

JUAN ANDRES

CANIUMIL LEVIMIL

ROSA SONIA

CANIUMIL LLANQUILEO

CLORINDA ELIZABETH ALEJANDRA

CANIUMIL MACHACAN

ELIANA ESTER

CANIUMIL MACHACAN

FRANCISCA MYRIAM

CANIUMIL MORALES

JOSE LUIS

CANIUMIL QUINTREMIL

LUIS ALBERTO
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176, Joaniup AN colLINAD

SANTIAGO

178

178 CANIUPAN MELINA

182 CANILQUED RUCAN

183 CANUTA GALLIO

CANIUPAN HUENCHULAG HUGO BARTOLG
CANTUPAN MELINAD - ERANCISCO.
DOMINGO
CANIUPAN MELINAD - EMILIA
CANIUQUED RUCAN JUANA ROSARIO
MARTA EAMINDA
ANA LUISA
CAPITAN LAGOS MONICA BEATRIZ
GARILAQ CONOEPAN OREELINA DEL CARMEN
CARILAD LEPIN FILOMENA HERNA
CARILAO MELLADO DOMINGA DEL CARMEN
CARILAD SAAVEDRA JOSE ANTONIC
CARIMAN ANTINAO PEDRO BENITO
CARIMAN HUBNTERIL MARIA-SARA
CARIQUED GALEILAR SONIAMARIA
CARIQUEQ CARRASCO JEANNETTE PATRICIA
CARIQUEC HUILCAN PERAQ BENJAMIN
CARIQUEQ NAHUELFIL ROSA
CARIQUEQ NINU JUAN
CARIQUEQ NANCULEF FRANCISCA
CARIQUEQ REYES JUAN BERNABE
CARIGUED VERGARA JAIME CRISTIAN
CARIQUEQ ZAVALA ALEJANDRINA
CARD SALAZAR AUDILIA DEL CARMEN
CARRASCO ANGAMIL MARIA EDUVIGES
CARRASCO CALFIL GDETTE SOLEDAD
CARRASCO ULLOA ELSA MARINA
CARRIL MARINAD SERGIO
CARRILLO LEVIPAN ENRIGUE JAVIER
CASIMING ESPINACE ANATERESA
CASTILLO LEWVA VERONIGA DEL CARMEN
CATRICURA HUIRIQUEC RGSA ISABEL
GATRICURA HUIRIQUED JUANA DELMIRA
CATRICURA HUIRIQUEQ PEDRO JOSE,
[CATHILEQ CANIUMIL EDISON MARCOS
CATRILEO EPUL SUSANA MERCEDES
CATRILEQ HUICHULEF AHRTURO JOSE
CATRILEQ HUICHULEF QSVALDO ANDRES
CATRILEQ LLANCAQUEO NATALY MARLENE
CATRILEO NECULQUEO ANA YOLANDA
CATRILEQ NECULQUEQ BARBARA ALIDA
GATRILEQ NECULQUEO SILVIA
CATRILEQ NECULQUED ERIKAEYA
CATRILEQ NANCULEF RUDY IVAN
CATRILEC PAINEMAL FELIGIO
CATRILEQ PAINEMAL FAESIA
CATRILEC PAINEMAL RAFAEL
CATRILEC PAINEMAL GUSTAVOD
CATRILEC PAINEMAL ROSA ESTER
CATRILEO TREULLAN HEGTOR RUBEN
CATRIN ANTILAF IDA CRISTINA
CATRIN ANTILAF JORGE FAUNDE
GATRIN CURILEF CARLOS
CATRIN CURILEF VERGNICA
CATAIN NECULQUEG LUIS FRANCISCO
GATRIN NECULQUEO MERCEDES
CATRIN QUEURIL NANCY DEL CARMEN
CATRINAG QUEUPAN MARIA
CATRINAC QUEURAN VICENTE
CATRINANCO HUIGHULEF MARIELA JRENE
CATRINANGO RUICHULEF MARCIA MARIA
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299

CATRINANCO LIZAMA

ARMANDO

CATRINANCO NAHUEL

JUANA ISABEL

CATRIVIL PAILLALEF JUANA ISABEL

CAYO NANCUAN ANA FLORA

CAYUL HUENCHULEO DORA MERCEDES
CAYUL MOZO HUMBERTO ROLANDO

CAYUL PAINEMAL

CLORINDA DEL CARMEN

CAYUL PINOLEF

TERESA DEL CARMEN

CAYUL QUINTANA

JAIME FRANCISCO

CAYUL QUINTANA

VERONICA PATRICIA

CAYUL TREULLAN

OSCAR PATRICIO

CAYULEO CANIUMIL

SEBASTIAN ALEJANDRO

CAYULEO COLILLAN

CARMEN

CAYUMAN MARIMAN

FRANCISCA ALBERTINA

CAYUN HUENCHO

MARIA LINA

CAYUN HUENCHO

MARIO NELSON

CAYUN SAAVEDRA

JUANA LINA

CAYUPAN CAYUPAN JUAN LUIS
CAYUPAN COLIHUINCA BERNARDO
CAYUPAN CONA BASILIO JORGE
CAYUPAN CONA SILVIA
CAYUPAN CURAPIL TERESA
CAYUPAN LLANQUIN ERNESTINA
CAYUPAN MALIQUEO SONIA
CAYUPAN MANQUILEF ANTONIO

CAYUPAN MARTINEZ

ANGELA ANDREA

CAYUPE CHIHUAIHUEN

MARISOL TERESA

CAYUPE NAHUELHUEN

JESSICA MARGARITA

CAYUPUL PAILLAFIL

MONICA ANDREA

CAYUQUEO HUILIPAN

MARIA INES

CAYUQUEO HUILLIPAN

GRACIELA INES

CAYUQUEO HUILLIPAN

DORIS DEL CARMEN

CAYUQUEO NANCUCHEO

PATRICIA

CAYUQUEQ NANCUCHEQ

DOMINGA DEL CARMEN

CAYUQUEOQ PILQUINAO ADOLFO
CEA CALFINIR BENEDICTO
CHANILAO HUENCHULEO JUAN

CHANILAO MILLANIR

JUANA MARIA

CHANQUEO HUENCHULEO

MIGUEL OCTAVIO

CHANQUEO HUENCHULEO

PEDRO FRANCISCO

CHANQUEO HUENCHULEO

BELISARIO

CHANQUEO LLANCANAO

HUGO JOSE

CHANQUEO LLANCANAO

PEDRO ENRIQUE

CHANQUEO LLANCANAO

JUAN CARLOS

CHANQUEO MILLAQUEO

JUANA CRISTINA

CHANILAO NECULHUAL

SOFIA DEL CARMEN

CHANILAO NECULHUAL

JUAN ANTONIO

CHANILAO QUINTREL

TERESA DEL CARMEN

CHAURA CARDENAS

JOSE JUVENAL

CHAVEZ HUENCHUMAN

ONDINA DEL CARMEN

CHEUQUIAN CUMINAO

MARCELA MARIA

CHIHUAICURA COLIQUEO

JOSE LUIS

CHIHUAILLAN LEVIPIL

PAOLA OLIVIA

CHIHUAILLAN MELIPIL

SEGUNDO ANDRES

CHUNIL SCHOLZ

JUANA ELIZABETH

COILLA LLEBUL

ARMANDO VICTORINO

COLICHEQ CANTALICIO

ROSA

COLICHEQ CANTALICIO GUILLERMO
COLIHUINCA NAHUELFIL LUISA

COLIL ANDRADE FABIOLA ANGELICA
COLILLAN ANCAMIL ANA ROSA
COLILLAN ANCAMIL PEDRO
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OLIMAN ALARGON' -

LUZMIRA LUCINDA

|[ANAMARIA

COLMIL.CAY .

COLIMIL GAYUPARN: ROSA-ANTONIA
COLIMIL LEVICURA ROSA LUCIA

COLINE HUENTEGURA ROXANA DEL CARMEN
GOLIQUES COLIHUINGA JUAN PEDRQ
COLIQUEO COLIHUINGA BERANARDO
GOLIQUEQ GOLIHUINGA @SVALDO
COLIQUEQ HUENTEMAN GUILLERMO
COLIQUEQ HUENUQUED GUILLERMO
COLIGLECQ HUENUQUEQ JUANA

COLIQUEG LLANGUIN VIGTOR GUILLERMO
COLIGUEC LLANQUIN IRENE DEL CARMEN
COLIQUEQ PANITRUR MARIA ISABEL
COLLINAC PENEIPIL CEFERING
COLLINAG PENEIPIL ALEJANDRO
COLLINAG RAPIMAN ARMANDO EQUARDC
COLLINAO BAPINAN CECILIA ELISABETH
GOLLIQ ANTINAC MARTIN MARCELO
COLLIG PAINEMAL DANIEL. JORGE
COLOMA NEGULQUEO JACQUELINE DEL PILAR
CONA ANGAPE MARGARITA

CGONA CHIHUAILAF ALBERTO

CONA COLINE HERIBERTO

CONA COLINE ANTONIO

CONA GURAPIL MANUEL

CONA MORALES ANA MARIA

CONA NECULQUED JORGE

CONA NECULQUED MARGELINA DEL CARMEN
CONA QUILALED MARIA ANGELICA
CONA GUINTREMIL SUAN CARLOS
CONA SEGUEL ELADIO

CONCHA VILLAGRAN LUZ ANGELICA
CONA CURAPIL PATRICIA
GONUENAC HUEICHAQUED ROSA DEL CARMEN
CORONADO PINILLA ERIS MAGDALENA
CUMINAG CALLUIL ANA |SABEL
CUMINAQ CANIULLAN TERESA

GUMINAQ HUENUQUED PABLO

CUMINAQ INGLES MANUEL FERNANDO
CUMINAG LEVIPIL MEHGEDES
CUMINAG LEVIPIL ALICIA

GUMINAC LEVIPIL YOLANDA

CUMINAQ LINCOMIR EVA MARIA
CURARIL ANTIMIL BROSA

CURAPIL HUENTELEQ BLANCA FLOR
CURAPIL HUENTELEO MIGUEL ANGEL
CURAPIL HUIRCALAF ANTONIO MARCO.
CURARIL, TRABOL RITA ROSA
CURAQUEO QUEUPUTRUR MARTIN

CURIKUAL GANCING NAMCY ANGELICA
CURIHUAL ELGUETA GLARA MARISOL
‘GURIHUAL ELGUETA EDUARDO MOISES
CURIHUAL ELGUETA EDITH MERCEDES
CURIHUAL LIENQUED PEDRO ELIAS
CURIHUAL LONCGOMIL JOSE MIGUEL
CURIHUAL NAHUEL GILBERTO
CURIHUAL NAHUEL MARIA

CURILEF CAYUQUEO FERNANDO ANTONIO
CURILEF CURIQUEQ CARLOS

CURILEN MARIQUEO JACQUELINE DEL CARMEN
CURILEN MARIQUED JUANA ELIZABETH
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385
386
387

389
390
391
392
393
394
395

CURIN GUENTULLE

RAFAEL ANTONIO

[curiNAD LEPIN

ANGELA HERMINDA

CURIQUEO BLANCO

DOMINGA ADELA

CURIQUEOQ CALFIN

CLORINDA

CURIQUEO NAHUELPI

FERNANDO

CURIQUEO PAINEQUEO

FIDELINA TRINIDAD

CURIQUEO PAINEQUEOQ

EDUARDO MAXIMO

CURIQUEC QUELEMPAN

SOFIA DEL CARMEN

CURIQUEO QUELEMPAN

GERMAN

CURIQUEO QUELEMPAN

MARIA ORFELINA

CURIQUEO REYES

MARIA ANGELINA

CURIQUEO REYES

PABLO ENRIQUE

397
398

399

400

401

402

403

404

405

406

407

408

409

410

412

413

414

415

416

417

418

419

420

421

422

423

CURRIN HUENTEMAN

TEORINDA DEL CARMEN

CURRIN HUENTEMAN

RUBEN ISAAC

DELGADO FRITTE

ELISET DE LOURDES

DIEGO DIEGO

FRESIA

DIEGO FUENTES SERGIO DAVID
| DIEGO QUIDEL ANDRES

| DIEGO SANDOVAL FELISARIO
DIEGO SANDOVAL SOFiA

DIEGO SANDOVAL NORMA
ELGUETA HUALA CELESTINO
ELGUETA NEIRA JOSE RENE

ELGUETA SAN MARTIN

CLAUDIA PILAR

| EPUL CAYUNAO

MAXIMO SEGUNDO

EPUL COLILLAN ISOLINA

EPUL COLILLAN JUAN

EPUL EPUL IGOR ISAIAS

EPUL GALLEGOS JOSE LUIS

EPUL GALLEGOS LUISA ROSA

EPUL HUENUPIL CRISTINA DEL CARMEN
EPUL HUENUPIL JUAN LUIS

EPUL HUENUPIL SYLVIA EDITH

EPUL HUIRCALAF SERGIO RODRIGO
EPUL IBANEZ IRMA ROSA

EPUL IBANEZ

JENNY ROXANA

EPUL LAGOS LIDIA RAQUEL
EPUL LAGOS PATRICIA YOLANDA
EPUL LEVILLAN VICTOR MANUEL
EPUL LOPEZ CECILIA

EPUL MELILLAN NESTOR CAMILO
EPUL RANILEO LUIS HERNAN

EPUL TROPA ANDRES MARCOS
EPULEF HUECHE ZENOBIA

EPULEF LEPIN MARIA

EPULEF LINCONAO

NORMA INES

EPULEF MARIN

MARIA ISABEL

EPULEF MARIN FRANCISCO
EPULEF MARIN SINECIO
EPULEF NANCUCHEO MANUEL
EPULEF ZAVALA DORALIZA

EPULEF ZAVALA

HECTOR ALBERTO

EPUNANCO CARIPAN

VERONICA CLAUDINA

ESCOBAR AILLAPAN

MARIA TERESA

ESCOBAR CALFINIR

NELSON MANUEL

ESCOBAR HUENUN

BEATRIZ DEL CARMEN

ESPINOZA CARO

JEANETTE XIMENA

ESPINOZA LAGOS

JACQUELINE DEL CARMEN

FERREIRA AVENDANO

VICTOR RICARDO

FERREIRA MANQUEPIL

MARIA TERESA

FERREIRA MANQUEPIL

MANUEL

FERREIRA NORAMBUENA

NORMA EDITH
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|| FLORES BARRERA

MARIOL

FLORES BARRERA. IVAN.. s
| FLORES BARRERA MARINA DEL CARMEN *
FLORESDIAZ MARIA CANTALIGIA
|FLORES EPUL - MARIA ISABEL
FUENTES GALLEGOS VIVIANA MAGDALENA
GALAZ CID MARISEL ALEJANDRA
GALEEGOS QUEURIL ESTELINA MERCEDES
GALLEGOS GUILAMAN HUGO JAIME
GALLEGOSRUGAN - | LuIsA MaRIA
‘GANGAS BURGOS® LIDIA ANGELICA
GARRIDD CONTRERAS GLORIA VERONICA
GABRIDD CONTRERAS ALICIA LISET
GARRIDO EPUE, ROSARIO
GARRING MARDONES Lus
GOMEZ ACUNA LORENA DEL CARMEN
GOMEZ PAILLAL SIMONA DEL CARMEN
GOMEZ VARGAS CLAUDIA VIVIANA
GUENTULLE HUEICHAQUED QOSCAR
GUENTULLE HUEICHAGUED | SBERGIO
HARZ GID SIBYLLE IVONNE
HENRIQUEZ CURIHUAL ViCTOR
HENRIQUEZ NEILAF MANUEL ANTONIG
HERNANDEZ PALMA V[CTOR ERNESTO
HERRERA ARRIAGADA MARIELA DE LOS ANGELES
HUAIQUEOD ELGUETA ROSA
HUAIQUI. KUENCHUN MOISES RODRIGO
HUAIQUILAF ANTIPAN MARGARITA SILVIA
HUAIQUILAF HANCULEF BOSA INES
HUAIQUILAF RANCULEF LUZ ANGELICA
HUAIQUINMIL CATRIN 1GNACIO
HUAIGUIMIL, CAYUL SANDRA PAULINA
HUMQUIN SUCAN ANTONIO
HUAIQUINAO CAYUL TERESA
HUAIQUINAG CURIQUEO MERGEDES
HUAIQUINAO CURIQUED DSVALDD
HUAIQUINAO CURIQUEO ANA LUZ
HUAIGQUINAQ HUERA GLADYS
HUAIQUINAC LLANCAQUED IRENE PATRICIA
HUAIQUINAO MARIN ELIZABETH
HUAIQUINAG MELILLAN JAIME SERGIO
HUAIQUINAQ MELILLAN JUANA MARISOL.
HUAIQUINAQ PAINEVILO ADRIANA ELIS
HUAIQUINAQ TRECALAF: BLIAS
HUARACAN QUILAMAN MANUEL BRUNO
Hueche Caydn VIVIANA ANDREA
HUEGHE MANQUEN GLAUDINA
HUECHE MATEQ LUISA
HUECHUCURA COLIMIL PATRICIA DEL CARMEN
HUECHUQUEO ANTILEN PATRICIA DEL PILAR
HUECHUQUED ANTILEN REBEGA ANDREA
HUECHUQUED ANTILEN MARTA
HUECHUQUED ANTILEN ANDRES
HUECHUQUEQ ANTILEN RAGUEL MERCEDES
HUEICHALED ANTINAQO FRESIA MAGALY
HUEICHALEQ CALFILEG ELIAS
HUEICHALEO CONA 1PAOLA ANDREA
HUEICHALEQ MELIPIL OLGA
HUEICHALEQ MELIFIL BENITO
HUEICHAQUEC GUENTULLE INES SABINA
HUENGHO CATRINANCO BENIGNG

HUENCHO PAILLAC

JUANA DEL CARMEN
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486
487
488
489
450
491
492
493
494

496
497
498
499
500
501
502
503
504
505
506

508
509
510
511
512
513
514
515
516
517
518
519

HUENCHO PAILLAOC

REINALDO IVAN

HUENCHO PAILLAO

IRMA PATRICIA

HUENCHO QUEUPIL

IDA JEANNETTE

HUENCHO QUEUPIL

SOFIA DEL CARMEN

HUENCHO TROPA

ERICA

HUENCHO TROPA

MARCO JAVIER

HUENCHULAQO CANIUMIL

FRANCISCA CRISTINA

HUENCHULAQ CANIUMIL EMILIA RUTH
HUENCHULAQO CANIUMIL ANA ROSA
HUENCHULAO CANIUMIL HERNAN
HUENCHULEO ANTILEO RAMON

HUENCHULEO ANTIMIL

GUILLERMO ALEJANDRO

HUENCHULEQ CARILAD

GABRIELA DEL CARMEN

HUENCHULEQ CARILAO

AMADA ANGELICA

HUENCHULEQ CARILAO

ORFELINA PAMELA

HUENCHULEQ CARILAO

SANDRA LUISA

HUENCHULEO GALLEGOS

INGRID DORILA

HUENCHULEO LEPIN

OLGA DEL PILAR

HUENCHULEO LEPIN MARIA INES
HUENCHULEOQ LEPIN MARCELINA DEL CARMEN
HUENCHULEO LEPIN SOFIA MARIA
HUENCHULEO LLANQUILEO HONORIA

HUENCHULEO LLANQUILEO

MARIA ISABEL

HUENCHULEQ MARILEO

FEDERICO ANSELMO

| HUENCHULED MOLINA

LUCILA JEANETTE

HUENCHULEO QUILALEO GERMAN
HUENCHUMAN PORMA HERMINIA LUZ
HUENCHUN ANTIMIL JOEL ISAAC

HUENCHUN ANTIQUEO

ANA MARGARITA

HUENCHUN ANTIQUEO

JOSE ANTONIO

HUENCHUN CAYUQUEO

JOSE MIGUEL

HUENCHUN CURIQUEO CLAUDINA
HUENCHUN CURIQUEO LORENZO
HUENCHUN HUENUQUEO SILVERIO

520

HUENCHUN MILLAPI

MARIA MARGARITA

HUENCHUN MIRANDA

MIGUELINA DEL CARMEN

522

HUENCHUNAO RIQUELME

FABIOLA JACQUELINE

523

HUENCHUNIR HUENUVIL

CELESTINA

524

HUENTECURA COLICHEO

EMILIA ISABEL

525

HUENTECURA COLICHEQ

SERGIO ANTONIO

526

HUENTECURA COLICHEO

CARLOS

HUENTELEO MARIQUEO

MARIA ELENA

528

HUENTEMAN CONUEPAN

JUANA ROSA

529

HUENTEMAN CONUEPAN

GUILLERMO

530

HUENTEMAN CONUEPAN

MATILDE DEL CARMEN

531

HUENTEMAN CONUEPAN

ROSA

532

533

534

535

HUENTEMAN CONUEPAN EMILIA
HUENTEMAN CONUEPAN OCTAVIO
HUENTEMAN CONUEPAN JUAN
HUENTEMAN CURIQUEO DOMINGO

536

HUENTEMAN CURIQUEO

JUANA MARIA

537

HUENTEMAN HUENCHUN

JIMENA DEL CARMEN

538

Huenteman Huenuqueo

CLAUDIA ANDREA

HUENTEMAN LAGOS

JAVIER RENE

540

Huenteman Lagos

ALEX FREDY

541

HUENTEMAN LAGOS

PAMELA JEANNETTE

542

HUENTENAO NANCUFIL

SANDRA MIREYA

543

HUENTO CARIQUEO

CLEMIRA MARISOL

544

545

HUENTULLE CALFIO

RENE FERNANDO

HUENTULLE CALFIO

RAUL ALFONSO

546

HUENTULLE CALFIO

ROLANDO FRANCISCO

547

HUENTULLE MARINAO

MARIELA
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HUENTULEE QUI

SILVIA,

M :

HUENUGN,CAYUPAN:. . JAURISTELA.. .~

| HUENEON PENA. IMARTAVERONICA™
"HUENUPI HUENGRULLAN HILDA DULCELINA
HUENUPLTHAIPL MIRIAM PAMELA
HUENUP| TRAIPI RUTH NOEM
HUENUPIL ANTILLANCA ROSA INES
HUENUPIL ANTILLANGA ELIANA MAR[NA
HUENUPIL ARTICLANGA HECTOR VICENTE.
HUENUP(L ANTILEANCA ENRIQUE RAFAEL
HUENUPIL COLLIG GERMAN FELICIANO
HUENUPL, TROPAN MARIA GLADYS
HUENUQUEQANTIQUED GERONIMO _ .
HUENUQUEO ANTIQUEOD VIRGINIA DEL CARMEN
HUENUQUED CAYUPRAN - CARMEN GLORIA
HUENUQUEQ COLIGUED ELSA BEATRIZ
HUENUQUEQ EPULEF MARCELING
HUENUGQUEO HUENLIQUED KATHERINE FLOR
HUENUGUEQ LEPILED MARTIN.SEGUNDO
HUENUQUEG LINCOQUED JOSE ERIC
HUENUQUEQ LINCOQUEQ VICENTE
HUENUQUEG LINCOQUEO HIGINIO JAIME
HUENUQUEO MELIN MARGARITA DEL GARMEN
HUENUQUEQ MELIN JUANA MARITZA
HUENUQUEQ MELIN LUCHA DE LAS MERCEDES
HUENGQUED MILLAP! ANARLITH
HUBNUQUED PAINEMAL EUGENIA
HUENUQUEC REYES GLADYS DEL CARMEN
HUERA CALFILAF ALFREDO
HUERA CARIQUEC CGARLOS
HUERA CHIHUAILAF DILLMAN ELIECER
HUERA HUETE LUJIS BERNARDG
HUERA HUILCAN ABRAHAM ELIAS
HUERA MILLAGUEQ JORGE MARCELINO
HUERA NAHUEL JULIO FERNANDO
HUERALEQ MONCHI GUILLEAMINA DEL CARMEN
HUERAVIL TRAMOLAO JUAN ARMANDO
HUETE CALFIN MERCEDES
HUETE CALFIN SABINA
HUETE CALFIN TERESA
HUETE CALFIN IRMA
HUETE CALFIN ISABEL
RUETE CALEIN GONZALY SEBASTIAN
HUETE CATRINAG ADELINA
HUETE HUENUQUED SYLVIA
HUETE MORENG ALEJANDHO LEONARDO
HUETE NAHUEEHUAL JUAN ARMANDO
HUETE NECULQUEQ SARA
HUETE NECULGUED FELICINDA
HUETE PAINEN AN
HUETE PAINEN HERMINDA
HUETE VIDAL JUSTIN DIDIER
HUETE ZAVALA MARIA EDITA
HUICHALEG QUILAMAN LUIS ALBERTO
HUICHAQUEQ CALFINIR SONIA GLORIA
HUIGHAGUEQ CALEINIR TERESA DEL CARMEN
HUICHAGUED GALFIRIR ORLANDO ARIEL
HUICHAQUED HUERA ARTEMIO
BUICHAQUEQ HUICHAQUEG MATIAS NICOLAS
HUICHAQUED MALIQUED LIDIA GEORGINA
HUICHAGQUED QUELAMPAN ERNESTINA
HUICHULEE-CASTILLO ANA CEGILIA
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610
611
612
613
614
615
616
617
618
619
620
621
622
623
624
625
626
627
628
629
630
631
632
633
634
635

637
638
639
640
641
642
643
644
645
646
647
648
649
650
651
652
653
654
655
656
657
658
659
660

662
663
664
665
666
667

HUICHULEF CAYUPI

SANTIAGO SEGUNDO

HUILCALEO HUENCHULEO DAGOBERTO
HUILCAN CANIUMIL CAROLINA DEL CARMEN
HUILCAN HUIRCAN JUAN

HUILCAN LLEVUL

CARMEN MARIA

HUILCAN LLEVUL

GLORIA ANGELICA

HUILCAN LLEVUL

MIRIAN LORENA

HUILCAN LLEVUL

LEONOR BALBINA

HUILCAPAN HUIRCALAF

PEDRO JUAN

HUILCAPAN TRANAMIL

DOMINGO

HUILINIR COLILLAN

MARIA ANGELICA

HUILIPAN CAYUPE

EDITH VIVIANA

HUILIPAN LLANCANAO

AUDELIA TERESA

HUILIPAN LLANCANAO

ROSARIA

HUILIPAN LLANCANAO

JUAN EMILIO

HUINCACHE LONCON

MARIA ANGELICA

HUIRCALAF CANIO

JUAN ANTONIO

HUIRCALAF CATRINANCO

JUAN EUSEBIO

HUIRCALAF MILLANAO

MARIA ANGELICA

HUIRCALAF TRANAMIL

ELIANA DEL CARMEN

HUIRCAN CANIUMIL

ELSA DEL CARMEN

HUIRCAPAN CAMPO

ENRIQUE

HUIRCAPAN CAMPOS

BELISARIO

HUIRCAPAN RUCAN

MARIA EUGENIA

| Huircapan Sandoval

MARCOS JAVIER

HUITRAIQUEO CANIO JUAN PABLO
HUITRAIQUEQO CANIUMIL RAUL MAXIMO
HUITRAIQUEO LIENAN FRANCISCO
HUITRAIQUEO NAHUELHUAL VICENTE
HUITRAQUEO HUETE BELISARIO IGNACIO
HUITRAQUEO HUETE JACINTA
HUITRAQUEO NECULQUEO ROBINSON
HUITRAQUEO NECULQUEO BELISARIO
HUITRAQUEO NECULQUEO DAVID ROBERTO
JARA ELGUETA ROSIO BELEN
JARAMILLO PAILLAN MARGARITA

JEMENAO ANTINAO

CARMEN LUISA

JEMENAO ANTINAQ

JOSE RAFAEL

JIMENEZ ANTIMIL

JOSE DAGOBERTO

JIMENEZ ANTIMIL

JAQUELINE DEL CARMEN

JIMENEZ ANTIMIL

ROSA HERMINIA

JIMENEZ HUENUQUEOQO

MARTA SILVIA

JIMENEZ JARA

JOSE

KANDA MUNOZ

ABDIAS MAGDIEL

LAGOS COLIQUEO

EVELYN ALEJANDRA

LAGOS COLIQUEO

JOSELIN ROXANA

LAGOS EPUL CINDY JESSICA
LAGOS EPUL VERONICA INES
LAGOS EPUL PATRICIO IVAN

LAUQUEN CARILAO

MOISES JEREMIAS

LAUQUEN CHEUQUELLAN

ROSA DEL CARMEN

LAUQUEN PAILLAMIL

JUAN BAUTISTA

LEFIMIL COLILLAN

JUAN

LEFIMIL HUIRCALAF

NORMA CRISTINA

LEIPAN CANIUQUEO

JUAN PATRICIO

LEMUNAO PAINENAO

MARIA MONICA

LEPILEO CURRIN

ENRIQUE ROBERTO

LEPILEO ILLANES

LISSET KARINA DEL CARMEN

LEPILEO LEPILEO

JULIO MARCELO

LEPILEO NANCULEF

SILVIA DEL TRANSITO

LEPILEO PICHINAN

IVAN ENRIQUE

LEPIN ANTIPAN

MARGARITA ELIZABETH

. 7
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... 872
673
574

675
676
677
578
679
680
681
682
683
684
885
686
887
G688
589
630
691
692
693
694
645
6965
597
593]
699
7004
™
7

783
704
705
708
707

70
70
7%
711
71
71
74
73
T
71
71
719
720

721

72
72
72
72
72
72
72!
72
73
73
73
73

LEPiN EAUGUEN

MARIA ELENA.

LERIN MARIN: CHJOSE. .
LEBIN MARINAD 1 MaRiAINES.

MARGARITA [SASEL™

LEPINMARINAQ.
LEPIN NEGULHUEQUE ALEJANDRA FELISA”
LEPIN PALMA JONATAN SEGUNDO
LEPIN PICHUN MONIGA DEL CARMEN
LEPIN-PICHON PEORG SEGUNDO
LEUSUMAN HUENCHULED: | MARIAMERGEDES
LEUND ANTINAD - FABIOLA MARISOL
LEV|L GURAPIL ENRIQUE MARTIN
LEVIL HUIGHAQUED AODOLFO ARIEL
LEVILLAN EPUL MARCELINA DEL CARMEN
LEVILLAN EPUL MARIO ANDRES
LEVILUAN MATUS. ROSA AMELIA
LEVIMIL QUINTRIQUED ELSA
LEVIMIL QUINTRIQUED MERGEDES
LEVIN PORMA MARIA VERONICA
LEVINANCO COLLIPAL EDGARDO JAVIER
LEVIPIL CARIGUEO MARIA
LEVIPIL CATRILEG MARFA EVA
LEVIPIL CAYUNAD GRACIELA
LEVIPIL CAYUNAQ' SYLVIA MONICA
LEVIPIL HUENUN SEGUNDO BFRAIN
LEVIPIL MARTIN JOSE DOMINGO
LEVIPIL MELIPIL | SYLVIA FELISA
LEVIPIL MELIPIE. HENE
LIELMIL ANTILEC: JUANA
LIEEMIL ANTILED FLORA
LIEEMIL HUAIQUIL NORMA TERESA
LIELMIL HUENULAG: HUMBERTO ENRIQUE
LIEN SALAS JUAN ALBERTO
LINCAN CARINAQ YUVIZA MARIBEL
LINCO MANQUEPIL GUILLERMINA
LINCOLED MERING IDA DEL CARMEN
LINCONAD CONA ALEJANDRO IVAN
LINGONAQ CUMINAO PATRICIO
LINCONAD HELMES DORALIZA DEL CARMEN
LINCONAQ HELMES NORMA
LINCONAD HUAIOUINAD MARITZA ANTONIA
LINCONAD. MELIFIL PEDRO
LINCONAC MIEEAQUED MARIA TERESA
LINCONAO MILLAQUEC AUROQRA ISABEL
LINCONIA CAYUNAQ MNORMA ERIKA
LINCOQUEOD COLIMIL YANNETTE DEL CARMEN
LINCOVIL CHIHUAILAF MAREA
LINCOVIL CHIHUAILAF ROSA
LINCOVIL GHIHUAILAF JOSE
LIUPAY NAVARRETE NELSON
LIZAMA LEPIMAN NIGOLAS.
LIZAMA LLANQUIN SYLVIA ELVIRA
LIZAMA NAHUBLHUAL ROSA PAMELA
LIZAMA NAHUELHUAL ANGELA VIVIANA
LIZAMA NAHUELHUAL HILARIO ORLANDO
LLANCAFIL CALFIN ANDRES SANTIAGQ
LLANCANAC CHIHUAIHUEN MARTA GRACIELA
[LANCARAG CHIHUAHUEN )

MAGDALENA
LLANCANAO LLANCANAD JUAN DOMINGO
LLANCABRAN LLEVUL BAIMUNDGO ALEJANDRG
LLANCAPANLLEVUL FEANANDC HERNAN
LLANCAPAN ROJAS . BERNARDINO-ALEJANDRO
LLANCAQUEQ AMAYA MARIO
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734

736
737

744
745
746
747
748
749
750
751
752
753
754
755
756
757
758

760
761
762
763
764
765
766

768

LLANCAQUEO CUMINAO

MARIO ALFREDO

LLANCAQUEO HUAIQUINAO

GLORIA DEL PILAR

LLANCAVIL CARIQUEO ELEUTERIO
LLANCAVIL CARIQUEO GERONIMO
LLANCAVIL CHEUQUE ELENA

LLANQUILEO HUENCHULEO

RENE ALEJANDRO

LLANQUILEO LLANQUILEO

ROSA DEL CARMEN

LLANQUILEO QUILAMAN

MARIA HORTENSIA

LLANQUILEO QUILAMAN

MIGUEL ANGEL

LLANQUILEO QUILAMAN

SILVIA ADRIANA

LLANQUILEO TRALMA

MARINA MATILDE

LLANQUILEO TRALMA

SILVIA SANDRA

LLANQUILEO TRALMA

VERONICA DEL CARMEN

LLANQUIN CATRIL

MARIA MERCEDES

LLANQUIN CAYUQUEO

DIOGENES

LLANQUIN CAYUQUEO

MAURICIO

LLANQUIN HUENUN

ALICIA MERCEDES

LLANQUIN HUENUN

JUANA PATRICIA

LLANQUIN LEPIN

MIRIAM SOLEDAD

LLANQUIN LINCONIR

ERIKA DEL CARMEN

LLANQUIN LLANQUIN

GUILLERMINA LUISA

LLANQUIN MARIN ZOILA

LLANQUIN MARIN JOAQUIN

LLANQUIN NANCULEF ARNOLDO
LLANQUIN PAINEO MARIO ANDRES
LLANQUIN QUINENAO BENEDICTO
LLANQUIN QUINENAO FIDEL

LLANQUIN QUINENAO LUISA SILVIA
LLANQUIN ROMAN CELIA DEL CARMEN

LLANQUIN YAUPI

JAIME ENRIQUE

LLANQUINAQO CATRILEQ

ZENON MARTIN

LLANQUINAO HUENCHO

ROSA ESTER

LLANQUINAO MALIQUEO

NORIS TERESA

LLANQUINAO MALIQUEO

ELIZABETH ESTER

LLANQUITRU MARIN

ERCILIA

769

LLANQUITRUF CUMINAO

ROXANA MARCELA

770

LLANQUITUR PARRA

YOLANDA SOLEDAD

771

LLAUPI HUENUPE

ERICA ERCIRA

772

LLAUPI MELIPIL

ANTONIO

773

LLEBUL TRAIPE

FLORINDA DELFINA

LLEUVUL LEPIN

LUIS NOLBERTO

LLEUVUL NAHUELHUAL JOSE MARIO
LLEVILAO CRUZ JOSE EUGENIO
LLEVILAO PAINEMAL LUIS

LLEVILAO PAINEMAL ANTONIA
LLEVUL ANTIMIL DAVID ALBINO

LLEVUL NANCUPIL

ISABEL YANET

LLEVUL NANCUPIL

GONZALO CRISTIAN

LLEVUL NANCUPIL

MARCELO EDILIO

LLEVUL NANCUPIL

CLAUDIA YISELL

LLEVUL NANCUPIL

EDITH NOEMi

LONCOMIL FERREIRA JULIA EUGENIA
LONCOMIL FERREIRA CARMEN
LONCONAO EPUL MARIA LUISA
LORENZO CATRILAO MANUEL

MALIQUEO CAYUL

JUAN CARLOS

MALIQUEO CAYUL

VIVIANA JEANNETTE

MALIQUEO CHANILLAO

MARIA TERESA

MALIQUEO GONZALEZ

JUAN CARLOS

MANQUIPIL NAHUELHUAL

LUISA ESTER

MARCO MARTIN

CECILIA
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MARIAND ESPARZA

.| MIGUEL ANGEL

MARIAND GUZMAN: MARIA ROSARIO .
MARILAEANTIPAN CARIS ANDREA
MARIMAN CAYURAN, REMNAN ROLANDO
MARIMAN ESCOBAR ALEXIALEREDBO
MARIMAN GAMINAC VIGTOR GERMAN
MARIMAN GAMINAG DOMINGO

MARIMAN MEBINA LUCY DEL CARMEN
MARIMAN MEGINA SIGISFREDO

MARIN CONA BROSARIO

MARIN HUILIPAN HORTENSHA DEL CARMEN
MARIN MARIN JOEL CARLOS
MARTN MARINAG RICARDC AMADCR
MARIN RANCUGHEO ANA DEL CARMEN
MARIN RANCULEF TERESA

MARIN TREUPIL MARIA ELENA

MARIN VASGUEZ AIDEE SOLEDAD
MARINAO CALFIRIR VIVIANA DEL CARMEN
MARINAD LINCOQUED ABNQLDO

MARINAQ LINCOQUED TELMO

MARINAD LLANCAGLIED MARGELINO
MARINAD LLEUFUL GLAUDIC ALBERTG
MARINAQ QUINTREMIL REMIGIO

MABINAQ QUINTREMIL IRMA

MARINAC QUINTREMIL ISOLINA

MARINAC QUINTREMIL FLORA

MARIPIL EPUL ALFREDO ENRIQUE
MARIPIL PEHUENGHE SILVIA

MARIQUEO CALFINIR REMIGIO ANDRES
MARIQUED LLEVILAC JAQUELYNNE MARLENE
MARIQUED PAINEMAL JORGE ANTONIO
MARIQUEDC SANDOVAL LIDIA INES
MARIQUED SANDOVAL VIVIANA AIDA
MARIQUED SANDOVAL GLORIA MAGALY
MARIQUED SANDOVYAL MARIA INES
MARIQUED TRABOI, ANA

Mariqueo Villagran CLEMENTINA
MARIVIL TRIPAILAD MAGDALENA
MARTIN MARTIN TRANSITO MANUEL
SAATAMALA CORTEZ ALEJANDRG EVARISTO
MATAMALA MATAMALA. ANA ELIZABETH
MAYORGA SANDOVAL INGRID ROSMARIE
MEDINA ANTIPAN viGTOR

MEDINA CALFIC SUSANA MARIBEL
MELILLAN CALFIN SEGUNDO EVARISTO
MELILLAN CATRILEO ORFELINA

MELILLAN LAGOS MARTA HAYDEE
MELILLAN MELIPIN GLORIA MAGDALENA
MELILLAN MORAN DOMINGO ANTOLIN
MELIMAN GONA ROSA INES

MELINAO HUILCAPAN MARIA ISABEL
MELINAO MELINAC LULS RAUL

MELINADQ RUCAN 1DA SONIA

MELINAQ ZAVALA MARIA TERESA
MELIPIN LEPIN JOSE HERNAN
MELLA COLIQUEC ROLANDC

MENDOZA VELASQUEZ SUSANA CAROLINA
MERING LLANQUITRUR CECILIA ISABEL
MILEAHUAL MILEAHUAL VICTOR ALFONSO
MILLAHUAL PAINIQUED PATRICIA DEL CARMEN
MILLAHUAL PAINIQUED ROSA CARCLA

MILLALEN RAPIMAN

MERCEDES
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857
858
859
860
861
862
863

865
866

868
869
870
871

872

MILLAN CAYUQUEO

MARGARITA

MILLAN GARRIDO

SYLVIA DEL CARMEN

MILLANAO ALIAN

BENITO

MILLANAO CURAPIL

HERNAN

MILLANAO CURIQUEO

ARIEL JONATHAN

MILLANAO HUILCAPAN

ELSA NATALI

MILLANAQC HUIRCALAF

BEATRIZ DEL CARMEN

MILLANAO HUIRCALAF

OCTAVIO

MILLANAC HUIRCALAF

LORENZO

MILLANAO LINCONAO

IRMA

MILLANAO MORALES

CLORINDA

MILLANAO MORALES

MARIA INES

MILLANAO NANCUPE

MIGUEL FERNANDO

MILLANAO PAINEVILO

MARIA CRISTINA

MILLANAO PAINEVILO

CLAUDIA GLADYS

MILLANAO QUEUPUL

HERNAN LEONARDO

MILLANAO TORO HECTOR
MILLANAQ TORO ROSA ANA
MILLANAO TORO PEDRO

MILLAPAN ANTIVIL

JUAN LORENZO

MILLAPAN CAYUPAN

MARCELINO

MILLAPAN COLINIR

FRANCISCO

MILLAPAN HUENCHULEO

ROSA DEL CARMEN

MILLAPAN PONCE

MARIA TERESA

MILLAPAN PONCE

PATRICIA DEL CARMEN

MILLAPI ANTIL

JOSE LUIS

Millapi Antil

NATIVIDAD DE

884

Millapi Campos

DENNIS ALEJANDRA

885

MILLAPI CURRIN

AGUSTIN

886

MILLAPI HUENTEMAN

CECILIA DEL CARMEN

887

MILLAPI HUENTULLE

MANUEL

MILLAQUEO LIZAMA

MARITZA FILOMENA

889

MILLAVIL TORO

ROSA INES

890

MIRANDA MATAMALA

PAULINA ELIZABETH

MONSALVES FUENTES

ISILDA DEL CARMEN

MONTECINOS RODRIGUEZ

MARCELA ALEJANDRA

MORA NANCULEF

MARIA ANGELICA

Morales Huenchuman

YOVANA MARIELA

MORALES LINCOLEO

SEGUNDO RICARDO

MORALES RANIPE

MARCELINA

MUNOZ AYENAO

MARIO ALBERTO

MUNOZ AYENAO

MARISOL MERCEDES

MUNOZ FERNANDEZ

LAURA DE LAS MERCEDES

MUNOZ HUERALEO

NOEMI VERONICA

NAGUIL ANTILEF

NORA DEL CARMEN

NAHUEL ANTIL

YOLANDA PAQLA

NAHUEL CARRERO JULIO

NAHUEL CATRINANCO BERTA INES

NAHUEL CATRINANCO JEANNETTE ENEDINA
NAHUEL CATRINANCO GERARDO

NAHUEL CATRINANCO

LORENZO FRANCISCO

NAHUEL CATRINANCO

MYRIAM SONIA

910

911

912

913

914

915

916

917

918

NAHUEL HUITRAQUEO ELBA CECILIA
NAHUEL HUITRAQUEO MARISOL AGUSTINA
NAHUEL MARILEO ROSA ESTER
NAHUEL MARILEO MARIA ELISA
NAHUEL MARIVIL CLORINDA

MAHUEL MATEO

MARIA VIRGINIA

NAHUEL MILLAPAN

YALDA ESTER

NAHUEL MILLAPAN ROXANA AUDOLIA
JAHUEL MILLAVIL MARIA
NAHUEL NANCUCHEO IGNACIO
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919
920
923
922
923
924
925
626
927
5928
929
930

532
§33]
834
a3
a3
93
93
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NAHUEL NANCUCHED

APABLO. . .

MAHUEL PAILLAL i . | MARIA INGRID
NAHUELAN CAER| <0 %18 | JuaNAMINERVA
NAHUELAN ELGUETA” GLORIAISABEL |
NAHUELAN ELGUETA MAURICIO SEBASTIAN
NAHUELCURA PERALTA LUISA

NAHUELGURA PERALTA LUZMIRA DEL CARMEN
NAHUELFIL J ARAMILLO ROSA BLVIRA
NAHUELHUAL ANGAG MARCO ANTGNIO
NAHUELHUAL AGOIPIL JUANA FELICINDA
NAHUSLHUAL ANCAG. FRANCESCA MARGARITA
MAHUELHUAL COLIMA VIVIANA SONIA
NAHUELHUAL GONA MARIA ISABEL
NAHUELHUAL CONA SEGUNDO LORENZO
NAMUELHUAL FUENTES ANA MARIA
NAHUELHUAL IBARRA GUILLERMO SEGUNDO
NAHUELHUAL LEPIN Lucia

NAHUELHUAL LINGOLEQ JUAN ANTONIC
NAHUELHUAL LINCONAQ MARIA ISABEL DEL CARMEN
NAHUELHUAL LLANQUIN JORGE

NAHUELHUAL LLANQUIN MYRIAM DEL CARMEN
NAHUELHUAL MILLANAO HERMINIA ISABEL
NAHUELHUAL NAHUELHUAL NALDS

MAHUELHUEN LLANCANAD IGNAGIO GABRIEL
NAKUELPI HUENTENAO CABMEN

NAHUELPI LLAUPI ISABEL SOLEDAD
NALES NAHUELHUAL MARISOL DEL CARMEN
NAMINAO CAYUPE CLAUDIA ALEJANDRA
NAMINAQ LLANGUIN DANIEL

NAMUNGURA MARIAND DOMINGO MIGUEL
NAVALON ARIAS MIREYA ELENA
NAVARRETE NECULPAN ROSA DIANA
NAVARRETE VARELA, MARICEL DEL CARMEN
NECULQUED COLLINAG ENRIQUE

NEGULOUEO COLLINAG ALEJANDRO
MECULQUED GALLEGOS BERNARDITA DE LOURDES
NECULQUEO GALLEGOS JRMA

NECULQUEC HUETE ELSA

NECULQUEQ HUETE HERNAN

NECULQUEG LEPILEQ ANA TERESA
NECULQUEG LEPILED LUZ ALEJANDRA
NECULQUEG LEPILED WAN.JOB
NECULQUED MARIQUEG LUCIA DEL CARMEN
NECULQUED MARIQUEOD SERGIO

NECULOUEQ MARIQUEG CELINDA

NECULQUEQ MARIQUEO DICNISIO

NECULQUEC MATED ALFREDO
NECULQUED NAHUEL ENRIQUE
NECULOQUEOD NAHUELHUAL FRANGISCO SEGUNDC
NECULQUED NECUL JUAN CARLOS:
NECULQUEQ NECULQUED MARTA VERONICA
NEGULQUEQ NECULQUED KATHERINE YESSENIA
NEGULQUED QUILAMAN GELINDA DEL CARMEN
NECULQUEQ TRIPAILAD ANITA LUISA
NECULQUED VERGARA JUAN CARLOS
NECULGUEO ZAMBRANO LUIS HERNAN

RANCO NANCO ALEJANDRA LALY
MANCUCHEOQ BIZAMA GRACIELA
RANCUCHEO CAYUQUED LILIANA DEL CARMEN
NANCUCHEO CURIQUED LUISA

NANCUCHEC NANGUGHES FRESIA

RENE ELEUTERIO

SANGUGHES NANCULEF
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981

983
984
985
986
987

988
989
990

992
993
994
995
996
997
998
999
1000
1001
1002
1003
1004
1005
1006
1007
1008
1009
1010
1011
1012
1013
1014
1015
1016
1017
1018
1019
1020
1021
1022
1023
1024

1025

1026

1027

1028

1029

1030

1031

1032

1033

1034

1035

1036

1037

1038

1039

1040

1041

1042

NANCUCHEO NANCULEF

ERIKA DEL CARMEN

NANCUCHEO NANCULEF

HUGO DESIDERIO

NANCUCHEO QUIJADA NORMA INES
NANCUCHEO QUIJADA ANA DEL CARMEN
NANCULEF GERONIMO EUSEBIO

NANCULEF HUENUN MARCELINA

NANCULEF LEVIL MERCEDES DEL CARMEN
NANCULEF LINCONAO MARCELINO

NANCULEF LLANQUITRUE HERMINIO

NANCULEF LLANQUITRUE GERMAN

NANCULEF MARIQUEO

EUFEMIA DEL CARMEN

NANCULEF MILLACHE

ADELA

NANCULEF MILLAPAN

LUISA VERONICA

NANCULEF PILQUINAO

DOMINGO SEGUNDO

NANCULEF SANDOVAL

GUILLERMO

NANCUPIL PAINIQUEO

LIENTUR MELILLAN

NIRIPIL TORO JORGE ENRIQUE
ONATE BASTIAS JORGE EDUARDO
ORELLANA CIDES JOSE ALFONSO
ORTEGA HUAIQUINAO HUGO SEBASTIAN
ORTIZ ESPINOZA EMELINA

ORTIZ HUENUQUEO MARIA FLORENTINA
OSORIO REYES LUZ ELIANA
PAILLAL PAILLAL IRENE DEL CARMEN
PAILLAO MILLANAO PEDRO SEGUNDO

PAILLAD ZAGAL

SILVIA DEL CARMEN

PAILLAQUEO TROPA

DOMINGO ANTONIO

PAINEMAL CATRIN

ANA MARISOL

PAINEMAL CATRIN

MARIANELA DEL PILAR

PAINEMAL CATRIN

SANDRA INES

PAINEMAL COLLIO

MARIA ISABEL

PAINEMAL HUAIQUINAO

HONORINDA CLAUDINA

PAINEMAL MELIN

LUCIA INES

PAINEMAL PAINEMAL

RONALD FLORENS

PAINEMAL ROMAN

XIMENA

PAINEMAN BARTOLO

MARIA ANGELICA

PAINEMAN COLICHEO

JUAN GUILLERMO

PAINEMILLA CATRINAO

ISABEL ALICIA

PAINEN BENAVIDES

MAURICIO ANDRES

PAINEN EPUL

VICTOR DOMINGO

PAINEN EPUL

JUANA FRANCISCA

PAINEN HUETE ROSA

PAINEN HUETE SERGIO

PAINEN HUETE MARGARITA
PAINEN HUETE RAFAEL

PAINEN LEVIL SERGIO

PAINEN QUEUPIL EDUARDO JERONIMO
PAINEN ZAVALA CLAUDINA
PAINEQO SEGUEL RUTH MACARENA
PAINEQUEO ALCAMAN DANIEL
PAINEQUEO ALCAMAN SONIA
PAINEQUEQ ALCAMAN MONICA
PAINEQUEO CHEUQUELAF ELADIO OSCAR
PAINEQUEO CHEUQUELAF VICTOR HUGO

PAINEQUEO CHEUQUELAF

MIGUEL FROILAN

PAINEQUEO HUECHE

PATRICIA DEL CARMEN

PAINEQUEQ SANDOVAL GUMERCINDO
PAINEVILO LEVIL DOMINGO
PAINEVILO LEVIL LORENZO
PAINIQUEQ ALVAREZ MARIA JUANA

PAINIQUEQO CURIQUEO

AGUSTINA FILOMENA

FPALMA PIUTRIL

RUTH JACQUELINE
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PALMA PIUTR

_INOEMIESTELA, |

‘PEHUENCHE CALFiLr ° JAIMEENRIQUE . #
PEINEPIL-HUENOVIL: JUAN.FERNANDC '
PEREIPIL MELIECAN. MARTA INES, P
PERALTAVEGA - PATRICIA ANGELIGA
PERALTAVEGA PATRICIO DEL CARMEN
PEREZ FIGUEROA ANA MARIA

PEREZ QUIRCZ ANDRES WILFREDO
PICHILEN-LUANGUIN. CARMELG
PICHILEN-PAINEN "~ POMINGO WALDEMAR
PILQUINAQ CALFIN SILVIA

PILQUINAG HUENCHUIN MARGELINO
PILQUINAG NANCUCHEO: \REMIGIO

PILQUINAOQ NANCUCHED CEGILIA DEL CARMEN
PILOUINAD SANDOVAL FRANCISCO
PIRQUILAF. HUAIQUINAG ROSA ISABEL
PITRON.CURRIMIL JUANA DE LAS MERCEDES
PIUTRIL LEFICURA ROSA DEL CARMEN
PIUTRIL PIUTRIL . SABINA

PIUTRIL PIUTAIL GLORINDA ALICIA
PIZARRO NANCUCHEO JULIA DEL GARMEN
POBLETE GHANILAO AIDA

PAADENAS LLANQUILEO JUAN ALBERTO
QUELEMPAN PIGHUN JUAN CARLGS
QUEUPIL ALVAREZ FRANCISCO

QUEUPIL ALVAREZ DIEGO JAMME

QUEUPIL ANTILAF VIRGINIA DEL CARMEN
QUEUPIL ANTILEN SEGUNDO

QUEUPIL ANTIQUEQ EDISON

QUEUPIL COLLIO QLEBA

QUEUPIL COLLIO JUANA

QUEUPIL COLLID GUILLERMO

QUEUPIL CORA AGUSTIN SEGUNDC
QUEUPIL LEPILED SERGIO

QUEURIL MANQUEC RAMON OMAR
QUEUPIL MANQUED RENE MARCOS
QUEUPIL MARIPIL JOSE ROBERTO
QUEUPIE MILLAN JORGE

QUEUPIL MILLAVIL MARCIA YOLANDA
Quelpil Reballedo MARIA MAGDALENA
QUEUPUL CALFIRIR JEANNETTE PETRONILA
QUEUPUL MALO INGRID DANIELA
QUEUPUL QUILAMAN LINA MONICA
QUEURUMIL TREUPIL JUAN ENRIQUE
QUEUPUTRU NAHUELPI ROBERTC
QUELPUTRU NAHUELPI MARIA VERONICA
QUEUPUTRU NAHUELP| FRANGISGA
QUELIPUTRUR.CANIU ANA MERCEDES'
CUEZADA ANTIMIL ALEXANDRA ISABEL
QUIDEL CANIO JEANETTE ALEJANDRA
GUIDEL CANIO SANTIAGO.JORGE
QUIDEL CANIUQUED GLADYS PAULA
QUIDEL. CANIUQUED INES ANGELA

QUIDEL ESPINGZA ZOILA

QUIDEL FERNANDEZ MARIA EUGENIA.
QUIDEL HUENUFIL EUGENIO

QUIDEL MARILAF JESSICA SCARLET
Quidel Nahusl MARIA CEGILIA
QUIDEL NAHUEL.. MARTA.[SABEL
QUIDEL NECULQUEC JUANA

QUIDEL NEGULQUEC MANUEL

QUIDEL QUIDEL MARCELINO
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1105
1106
1107
1108
1109
1110
1111

QUIDEL QUIDEL

CARMEN

1112
1113
1114
1115
1116
1117
1118
1119
1120
1121
1122
1123
1124
1125
1126
1127
1128
1129
1130
1131

1132
1133
1134
1135
1136
1137
1138
1139
1140
141

1142
1143
1144
1145
1146
1147
1148
1149
1150
1151

1152

QUIDEL QUIDEL SANTIAGO
QUIDEL QUIDEL INES

QUIDEL QUIDEL ARNOLDO

QUIDEL QUIDEL CARMEN

QUIDEL QUIDEL YOLANDA DEL CARMEN
QUIDEL QUIDEL BENANCIO

QUIDEL QUIDEL MARIA INES

QUIDEL QUILEMPAN MATEQ

QUIDEL QUILEMPAN ANTON

QUIDEL QUILEMPAN CARMEN

QUIDEL RAMIREZ HECTOR MOISES
QUIDEL ROMERO EDUVIGES DEL CARMEN
QUIDEL ROMERO ALEJANDRO SEGUNDO
QUIDEL SANDOVAL ELIAS

QUIDEL SANDOVAL FRANCISCA

QUIDEL SANDOVAL NANCY CARMEN
QUIDEL SANDOVAL CARMEN ROSA
QUIJADA NANCUCHEO MARGOT

QUILALEO CURINAO IRMA

QUILAQUIR JARA SILVIA YANETT
QUINTEROS TAPIA CARLA VANESA

QUINTREL HUENULAF

ISOLINA MARGOT

QUINTREMIL MILLANAO

JUAN SEGUNDO

QUINTRIQUEO CAYUL

DORIANA DEL CARMEN

QUINTRIQUEO CAYUL

MARIA ANGELICA

QUINTRIQUEO CAYUL CARMELITA
QUINTRIQUEO HUICHAL ALBERTINA DEL CARMEN
RAIN ANINAO ISABEL

RAIN ANTIPAN ELADIO REY

RAIN MARILAF EMA LUCRECIA

RAIN MARILAF MANUEL PATRICIO

RAIN NECULQUEO MERCEDES DEL CARMEN
RAIPAN ANTILEO ERIKA DALILA

RAMIREZ GARCIA MARIA NANCY

RAMOS ANTIQUEO EVA NOLFA

RAMOS ANTIQUEO ROBINSON

RAMOS HUENCHULAO

LORETO FERNANDA

RAMOS PAINEQUEO

ADAN RUPERTO

REBOLLEDO ANTIGUEA ALICIA DEL CARMEN
RELMUAN ALVAREZ NARCISO SEGUNDO
RELMUAN ALVAREZ MARCELINO
REYES AILLAPE ROSA MARIA

REYES ANTIPAN

DORALIZA DEL CARMEN

REYES CARINAO

BERNARDA DEL CARMEN

REYES CUEVAS

SUSANA DEL CARMEN

REYES HUICHAQUEO

MANUEL RICARDO

REYES VILCHES

DORISA DEL CARMEN

1153

ROJAS MIRANDA

BENEDIX NATALIA

1154

1155

1156

1157

1158

1159

1160

1161

1162

RUCALAF CURAQUEOQ ANA
RUCAN AILLAPAN OLEGARIO

RUCAN BASCUNAN AGUSTIN HIPOLITO
RUCAN CATRIN NORMA INES

RUCAN CATRIN DELICIA CRISTINA
Rucan Huencho FRANCISCO

RUCAN HUENCHO DELICIA

RUCAN HUENCHUN MARISOL DEL CARMEN
RUCAN MILLAPAN MAGALY VALENTINA

1163

RUPAYAN CAYULEO

YESSICA BETTY

1164

SAIHUEQUE COLLI

ROSA DORALISA

1165

1166

SALAMANCA ABURTO

MIRTA ELENA

Sanchez Cheuquellan

ROLANDO HERIBERTO
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1167]
1168
1169
1170
171
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1173
1174
1175
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1177]
1178
1179
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1764
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120!
120
120
120
120
120
120
121
121
121
121
121
121
121
121
121
121
122

)
s

-
[\~
N

122
122
122
122
122

SANDOVAL ANTIHUALA

SEGUNDO MANUEL

SANDOVAL ANTIHUALA

JUAN ANTONIO

SANDOVAL ARRIAGADA

SALVADOR OCTAVIO

SANDOVAL ARRIAGADA

IRLANDA RAMONA

SANDOVAL DIEGO

AUDOLIA DEL CARMEN

SANDOVAL DIEGO

MARIA CRISTINA

SANDOVAL DIEGO

NANCY ANGELICA

Sandoval Huenchin

MARIA FRANCESCA

SANDOVAL NANCUGHEO CLORINDA
SANDOVAL NANCULEO ROSA INES
SANDOVAL QUIDEL JOSE RAMON
SANDOVAL QUIDEL ERNESTO
SANDOVAL QUIDEL RUFINO
SANDOVAL QUIDEL LUISA MARIA
SANDOVAL QUIDEL MARIA ISABEL
SANDOVAL VILCHES MIGUEL ANGEL
SANTANDER NAHUELHUAL NANCY IVETTE
SANTANDER NAHUELHUAL PEDRO ANDRES
SANTANDER QUEUPIL SEGUNDO
SANTANDER QUEUPIL PABLO

SCHUBERT RODRIGUEZ

ALEJANDRA MARIEL

SEPULVEDA CAYO

FIDELINA DEL CARMEN

SILVA CANUQUEO

INGRID LUCIA

SILVA HUEICHAQUEO

RODRIGO ANDRES

SILVA TRAIPE CESAR ANTONIO
SILVA TRAIPE HERNAN RODRIGO
SILVA TRAIPE ALFREDO JUAN

TEJEDA HUICHALAF

ANA ELISABETH

TOLEDO CAYUPE

EMPERATRIZ ELENA

TOLOZA HUILINIR

CARLA ANDREA

TORO ANCAMIL

VIRGINIA

TORO CHANQUEO

JOSE ANTONIO

TORO CHANQUEQO

JEANNETHE VERONICA

TORO CONUENAO

ROSA

Taro Curifuta ROSA ESTER

TORO DIEGO RICARDO

TORO HUENCHUAL JUAN ANTONIO
TORO HUENCHUAL MARIA INES

TORO LLANQUIHUEN LUIS

TORO MARIANO JUANITA

TORRES FOITZICH MARCOS IVAN
TORRES HUERALEO EDGARDO PATRICIO

TORRES JARA

MARIA MELANIA

TORRES VEGA

PEDRO MARCIAL

TRABOL TRABOL

ADELA ALEJANDRA

TRAIPE HUENTECURA

ELIZABETH MARIA

TRAIPE TRAIPE

MARIA VERONIGA

TRAIPE TRINA

ELIZABETH ROBERTINA

TRAIPE TROPA

JOSE FRANCISCO

TRAIPI CATRILAF

ELENA DEL CARMEN

Tralma Caniumil

YENIFER VIVIANA

TRALMA HUILCAN

DAVID RUBEN

TRALMA HUILCAN

MARIA ROXANA

TRALMA LEVIPAN

SEGUNDO GREGORIO

TRALMA LEVIPAN LUIS MARTIN
TRALMA LIELMIL LUIS MAXIMO
TRALMA LIELMIL DAVID

TRALMA NANCULEO MAXIMO
TRANAMIL ANTINAO CARLOS
TRANAMIL CANIU MARIA VERONICA
TREUPIL CALFIN ANGELA
TREUPIL CANIUMIL MARIA
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I. MUNICJPALIDAD

TREUPIL CONA

ERICA SUSANA

TREUPIL LINCOLEO

ANTONIO JOSE

TREUPIL LINE

YENIFER ANGELICA

Treupll Llanquileo

MITZY DEL

TREUPIL NOVOA

JOSELYN FLOR

TREUPIL NANCULEO

LUIS HERNAN

TREUPIL SEGUEL

GABRIEL LORENZO

TREURELLAN MILLANAO

IRIS DEL CARMEN

TRIPAILAO HUERA

ANTONIA MARIA

TRONCOSO CIFUENTES

JOSE LEONIDAS

ABURTO
E

TRONCOSO FLORES MARCIA MARLENE
TROPA CAYULEO JOSE ALBERTO
TROPA COILLA LORENZO RUBEN
TROPA HUAIQUINAO ANA MARIA

TROPA HUENULAF

LEO DAN PATRICIO

TROPA NIEMIL

MIRIAM LUISA

TROUPIL ANTIVIL

VALERIO

VARGAS COLOMA

DENIS MARIANA

VEGA NAHUELCURA

VERONICA ESTER

VEGA VALDEBENITO

LUCY DEL ROSARIO

VEGA VALDEBENITO

MARTA ELENA

VELASQUEZ SANTANDER

VICTOR FABIAN

VELASQUEZ TRIPAILAO OSCAR ABEL
VERGARA NECULQUEO ETELVINA
VERGARA NECULQUEO OCTAVIO

YAUPI CANOMIL EVA BLANCA
ZABALA CARIQUEO MARCIA ANDREA
ZABALA LEVIO ALEJANDRO IVAN
ZABALA LEVIO JUAN

ZABALA LEVIO GREGORIO
ZABALA LEVIO MARIO
ZAMBRANO FOITZICH YOLANDA

ZAVALA ANTILEM

DORIS ALEJANDRA

ZAVALA ANTILEM

MAGALI ISABEL

ZAVALA ANTILEM

FRANCISCO CRISTIAN

ZAVALA NAHUEL ADELINA

ZAVALA NAHUEL GILBERTO

ZAVALA NAHUEL ELBA DEL CARMEN
ZAVALA NAHUELHUAL SYLVIA

ZAVALA NECULQUEO ALFREDO

| A v

=]
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PABLO IGNACIO GONZALEZ JARA
Directar Regional
Direccion Regional Temuco
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