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DECRETO N° 22 0 3 ﬁ j

TEMUCO, 04 JUN 2025

VISTOS:
1. Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695 Organica Constitucional de
Municipalidades.

2. El Decreto Alcaldicio N°5367 de fecha 16 de diciembre de 2024, que aprueba y
desagrega el presupuesto Municipal de ingreso y gastos para el afio 2025.

3. El Reglamento N°006 de fecha 05 de octubre de 2021 que crea el Departamento
Igualdad de Género, en la Direccién de Seguridad Publica.

4. El Decreto Alcaldicio N°401 de fecha 03 de febrero de 2025 que aprueba el
presupuesto para el afio 2025 del Departamento Igualdad de Género por un monto
de $91.727.000.-

5. LaLey de Compras Publicas N°18.886 y su Reglamento.

CONSIDERANDO:

1. Que, forma parte de los objetivos del Departamento el prevenir y abordar la
violencia machista y de género mediante estrategias preventivas y sensibilizacién
de la comunidad mediante campafias de concientizacién y formacion.

2. Prevenir y abordar la violencia machista y de género mediante estrategias
preventivas, sensibilizacion del personal municipal y la comunidad, campafias de
concientizacion, formacién y protocolos de atencion y prevencion.

DECRETO:
1. Apruébese la ejecucion de la Actividad Dialogo Interinstitucional por el Orgullo y la
Equidad. De acuerdo con el siguiente detalle:

Nombre de la Actividad Dialogo interinstitucional por el orgullo y la equidad
Fecha, lugar y hora de la | Fecha de su ejecucion para el dia 27 de junio del afio 2025,
Actividad 11:00 horas. Dependencias de la Delegacién Presidencial

de la Provincia de Cautin (fecha y horario sujeta a
modificaciones)

A quienes va dirigido A la comunidad de Temuco en general
Objetivo General de la | Prevenir y abordar la violencia de género a través de
Actividad estrategias de sensibilizacién y concientizacion comunitaria,

promoviendo espacios laborales mas justos e inclusivos
mediante campanias educativas y formacion.

Objetivo Especifico de la | Fomentar redes de apoyo y estrategias colectivas que
Actividad fortalezcan la equidad de género en todo ambito de la vida
y ciclo vital.

Fomentar la reflexion y el didlogo en torno a través de una
instancia simbdlica y educativa que Vvisibilice las
problematicas vinculadas a la violencia de género vy
promueva una comuna mas inclusiva y respetuosa.
Cobertura estimada 80 personas

Gasto Programado $1.000.000 (IVA incluido)

Evidencia de la actividad | Registro fotografico, formulario de asistencia.
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2. Imputese los gastos originados por el presente decreto, de la siguiente forma:

$1.000.000.- al item Servicios Generales, Cuenta 14.15.08 C.C. 22.08.999.009 Adquiriendo
servicios generales no contemplados en las asignaciones anteriores.

3. La contratacion de estos servicios se regira bajo la normativa de compras publicas.

4. Designese como ejecutor responsable de la presente Actividad al Departamento de
Igualdad de Género.
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ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

ABURT(Q’
E

~ JUANA AVARRO
~SECRETARIO MUNICIPAL

L/
DISTRIBUCION:

- Direccion de Asesoria Juridica

- Direccién de Control

- Direccion Administracién y Finanzas

- Departamento de Gestion de Abastecimiento.
- Alcaldia

- Secretaria Municipal

- Departamento de Igualdad de Género

- Direccion de Seguridad Publica

- Oficina de Partes



