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1. El presupuesto de gastos del municipio, para el
afo 2025, aprobado por decreto alcaldicio N° 5367 del 16 de diciembre del 2024.

2. El decreto alcaldicio N° 131 de fecha 15 de enero
del 2025, que aprueba el programa organizaciones territoriales y funcionales.

3. El decreto alcaldicio N° 426 de fecha 4 de febrero
del 2025, que aprueba modificacién del D°A 131 de fecha 15 de enero 2025 del programa
organizaciones territoriales y funcionales.

4. El decreto alcaldicio N° 1671 de fecha 24 de abril
del 2025, que aprueba modificacion del D°A 426 de fecha 4 de febrero 2025 del programa
organizaciones territoriales y funcionales.

9. Las facultades que me confiere la Ley N°18.695
organica constitucional de municipalidades.

CONSIDERANDO:

1. La necesidad de realizar la modificacion del
numeral 7 del decreto alcaldicio N°131 de fecha 15 de enero de 2025, que aprueba el programa
organizaciones territoriales y funcionales, con el propésito de optimizar los recursos disponibles,
reducir de manera focalizada y priorizando una atencion mas eficiente, pertinente y cercana a sus
necesidades reales.

DECRETO:

1. Apruébese la modificacion al numeral 7 actividad
N°3 del decreto N°131 de fecha 15 de enero de 2025, que aprueba el programa organizaciones
territoriales y funcionales de la siguiente forma:

Donde dice:

7.- El costo estimado de las actividades del programa individualizado es la siguiente, de acuerdo a las
tareas y/o funciones que se indican, agrupados en los siguientes recursos, destinados a los objetivos
que en cada caso se indican:

Actividad 3: Servicios municipales permanentes

Recursos Humanos |1 Persona: M$29.343

e Realizar al menos a 3 reuniones por mes|
con organizaciones y unidades vecinales|
que lo solicitan, para informar y lograr |3
participacion activa de los vecinos y/o
miembros de las  organizaciones
territoriales en conjunto con el equipo
municipal en terreno, con el fin de que I3
comunidad se inserte en todas las
actividades, beneficios que organiza Y|
otorga la municipalidad.

o Convocar mensualmente a lo menos 2
entidades y direcciones municipales afines
a los temas requeridos en los recorridos Y
reuniones, de manera que puedan evaluar
en el territorio las posibles soluciones.
Ademaés, deberan sistematizar los acuerdos




;_ y enviar a las entidades participantes,
generando evidencia fotogréfica de log
puntos identificados y solicitudes realizadas!
de parte de las organizaciones y juntas de
Vecinos.

» Realizar mensualmente a lo menos 1
atencion en ferreno de los diferentes)
programas Municipales convocados, Y|
levantar necesidades de las y los dirigentes

3 de los macro sectores con la finalidad de

poder distribuir los casos y dar soluciones g

sus requerimientos, con la finalidad de

mejorar sus condiciones sociales.

« Realizaralomenos 1 convocatoria mensual
de los  servicios, departamentos
municipales y representantes respectivos,
ademés de establecer la comunicacion con
la organizacion que recibe la actividad-en su
barrio, parael desarroflo de la actividad.

» Realizar mensualmente. convocatoria de al
menos 3 jomadas de capacitacion a
dirigentes  socialés, logrando. asi g
participacion de representantes detodos los
macro sectores de la comuna.

« Recopilar mensuaimente a lo menos 2

contenidos a trabajar en la capacitacion en
! articulacion con departamentos y enfidades
externas que puedan entregar dichos,
conténidos a los representantes de las
organizaciones. Habilitacion de espacios
fisicos y entrega de orientacién a Ilas
organizaciones en el proceso de
postulacion e inscripcion.

Debe decir:

7.~ El, costo estimado, de las actividades del Programa individualizado, es la siguiente, de acuerdo a
las tareas yfo funciones que se indican, agrupados en los. siguientes recursos, destinados a los
objetivos-que en cada caso se indican:

Actividad 3: Servicios municipales permanentes!
Recursos Humanos {1 persona M$§12.023
s Realizar al menos a 3 reuniones por mes|

con organizaciones y unidades vecinales

que lo solicitan, para informar 'y lograr I3
participacion activa de los vecinos y/o
miembros de las  organizaciones
territoriales en conjunto con el equipol
municipal- en terreno, con el fin de que I3
comunidad se inserte en todas las
actividades, beneficios que organiza y
otorga la municipalidad.




» Convocar mensualmente a lo menos 2
entidades y direcciones municipales afines|
a los temas requeridos en los recorridos Y|
reuniones, de manera que puedan evaluar
en el territorio las posibles soluciones.
Ademas, deberan sistematizar los acuerdos|
y enviar a las entidades participantes,
generando evidencia fotografica de los
puntos identificados y solicitudes realizadas
de parte de las organizaciones y juntas de
Vecinos.

» Realizar mensualmente a lo menos 1
atencion en terreno de los diferentes|
programas Municipales convocados, Vi
levantar necesidades de las y los dirigentes|
de los macro sectores con la finalidad de
poder distribuir los casos y dar soluciones a
sus requerimientos, con la finalidad de
mejorar sus condiciones sociales.

« Realizar alo menos 1 convocatoria mensual
de los  servicios, departamentos
municipales y representantes respectivos,
ademas de establecer la comunicacién con
la organizacion que recibe la actividad en su
barrio, para el desarrollo de la actividad.

2. Déjese establecido que en todp lo demés, se
mantienen sin modificaciones los Decretos Alcaldicios sefialados en los vistos.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE
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