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DECRETO N° !

TEMUES. 7 7 FEB. 2075

VISTOS:

1.- El Plan de Desarrollo Comunal para el afio 2025 aprobados por el decreto Alcaldicio
N° 5421 del 18.12.2024

2.- El Ord. N°870 del 05.12.2024, del Secretario Municipal comunica acuerdo del
Concejo Principal que aprueba actualizacion del Plan de Desarrollo Comunal
PLADECO, en conjunto con otros instrumentos de gestion para el afio 2025.

3.- El Presupuesto de Gastos del municipio, para el afio 2025, aprobado por Decreto
Alcaldicio N° 5367 del 16.12.2024

4 .- El ordinario N° 83 de fecha 05 de febrero de 2025, que comunica el acuerdo del
Concejo Municipal aprobando Convenio entre el Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género, SERNAMEG y la Municipalidad de Temuco, para la implementacion
del Programa Atencion Inicial de las Violencias de Género “Centro de la Mujeres”.

5.- Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695.- Organica Constitucional de

Municipalidades.

CONSIDERANDOS:
1.- Que, el articulo 30 de la ley N° 18.695, establece, que corresponde a la Unidad de
Administracion Municipal, entre otros aspectos, hacer el seguimiento al Plan Anual de

Accion Municipal.

2.- Que, el articulo 21 de la ley N° 18.695, establece, que corresponde a la Secretaria
Comunal de Planificacién Comunal, entre otros aspectos, la formulacion de la estrategia
municipal, como asimismo de las politicas, planes, programas y proyectos de desarrollo
de la comuna; como asi mismo, evaluar el cumplimiento de los planes, programas,

proyectos, inversiones y el presupuesto municipal.

3.- Que, el articulo 29 de la ley N° 18.695, establece, que corresponde a la Unidad de
Control, entre otros aspectos, emitir trimestral, un informe, acerca del estado de avance

del ejercicio programatico presupuestario.

4.- Que, el articulo 4° de la ley 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades
sefiala que, las municipalidades, en el ambito de su territorio, podran desarrollar,
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directamente o con otros organos de la Administracién del Estado, funciones
relacionadas con la educacion; la cultura; la salud publica; la proteccién del medio
ambiente; la asistencia social y juridica; la capacitacién; la promocion del empleo; el
fomento productivo; el turismo; el deporte; la recreacion; la urbanizacién; la vialidad
urbana y rural; la construcciéon de viviendas sociales e infraestructuras sanitarias; el
transporte y transito pablicos; la prevencion de riesgos; la prestacion de auxilio en
situaciones de emergencia o catastrofes; el apoyo y el fomento de medidas de
prevencion en materia de seguridad ciudadana; la promocién de la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres; el desarrollo de actividades de interés comun

en el ambito local.

5.- Que, estas funciones, por su naturaleza no ferman parte de las funciones privativas,
de tal forma que éstas podran desarrollarse en la medida que existan necesidades de
este aspecio y que los presupuestos asi lo permitan de tal forma gue no tengan el

caracter de permanentes.

6.- La necesidad de realizar actividades comunitarias enmarcadas dentro del plan de
accion del Plan Seguridad Ciudadana es generar actividades informativas, de
capacitacion y orientacion en el dmbito de Prevencién de Delito en la comuna de
Temuco, el cual se encuentra aprobado de acuerdo a Ord. N° 673 de Acuerdo de
Concejo de fecha 23 de diciembre de 2021, del Secretario Municipal.

7.- Que, el articulo 4 de la Ley N° 18.883 de 1989, sobre Estatuto Administrativo para
Funcionarios Municipales sefiala, que podran contratarse sobre la base de honorarios a
profesionales y técnicos de educacién superior o expertos en determinadas materias,
cuando deban realizarse labores accidentales y que no sean las habituales de la
municipalidad; mediante decreto del alcalde. Ademas, se podra contratar sobre la base
de honorarios, la prestacion de servicios para cometidos especificos, conforme a las
normas generales, Las personas contratadas a honorarios se regiran por las reglas que

establezca el respectivo contrato.

8.- Que, el articulo 82, de la ley N° 18.695, indica que se someterad a consideracion del
concejo las orientaciones globales del municipio, el presupuesto municipal y el programa

anual, con sus metas y lineas de accién.

9.- Que, el articulo 65 de la ley N° 18.695, expresa que €l presupuesto debera refliejar

las estrategias, politicas, planes, programas y metas.

10.- Que, el articulo 104 letra £ de la Ley N°20965 letra D, indica “Efectuar el
seguimiento y monitoreo de las medidas contempladas en el plan comunal de seguridad
publica” ademas expresa que “Siempre que el Alcalde constate el incumplimiento

reiterado e injustificado de alguno de los compromisos suscritos por los representanies



de las instituciones del concejo en el marco del plan comunal de seguridad publica
deberé oficiar de dicho incumplimiento al superior de su respectiva institucion y a la
Subsecretaria de Prevencion del Delito”.

11.- Que, el Decreto -Supremo N° 854 del 29.12.2004 del Ministerio de Hacienda y sus
modificaciones posteriores, que aprueba el clasificador de gastos presupuestarios,
sefala que el item 21.04.004 Prestacion de Servicios en Programas Comunitarios,
comprende la contratacion de personas naturales sobre la base de honorarios para la
prestacion de servicios ocasionales y/o transitorios, ajenos a la gestién administrativa
interna de las respectivas municipalidades, que estén directamente asociados al
desarrollo de programas en beneficio de la comunidad, en materias de caracter social,

cultural, de rehabilitacion o para enfrentar situaciones de emergencia.

12.- Que, en sesion de fecha 05.12.2024, del Secretario Municipal comunica acuerdo
del Concejo el Concejo Municipal que aprueba actualizacion del Plan de Desarrollo
Comunal, PLADECO, en conjunto con ofros instrumentos de gestion para el afio 2025.

Correspondiente este afio a:

13.- Que, el Decreto N°366 de fecha 24.01.2025, aprueba un aporte fresco municipal de
$76.755.000 al Programa Centro de la Mujer, mas en consideracion al Ord. N° 83 de
fecha 05.02.2025, que comunica el acuerdo del Concejo Municipal aprobande Convenio
entre el Servicioc Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, SERNAMEG vy Ia
Municipalidad de Temuco, para la implementacion del Programa Atencién Inicial de las
Violencias de Género “Centro de la Mujeres”, con un aporte fresco municipal de
$55.468.248, es que se deja sin efecto el aporte municipal fresco suscrito en el Decreto
N°366 de fecha 24.01.2025, siendo valido el aporte sefialado en el Ord. N° 83 de fecha
05.02.2025.

14.15.02 Centro de la Mujer $55.468.248.~

14.- Que, es necesario establecer, formaimente, los alcances de cada uno de los
programas y actividades de beneficio de la comunidad, en cuanto a objetivos, generales,
objetivos especificos, metas, lineas de accion, estrategias, politicas, gastos,
cronogramas de actividades, poblacion beneficiada, recursos humanos, materiales,
financieros, tecnoldgicos, entre ofros aspectos.

DECRETC:

1. Modifiquese el D.A. 366 de fecha 24 de enere de 2025, en el siguiente sentido:

a. El monto presupuestado es de $55.468.248.
b. Reemplacese los numerales 3,4,5,6 y 7 de la parte dispositiva de D.A. por lo
siguiente:




2.~ El objetivo general del programa es el siguiente:

Contribuir en el ambito local a disminuir los niveles de riesgo por violencia de género
en la diversidad de mujeres victimas y sobrevivientes.

3.~ El objetivo especifico del programa es el siguiente:

1. Otorgar orientacion e informacién en una intervencion breve que permita evaluar,
y dar continuidad de atencién mediante la derivacion a otros dispositivos del Servicio
0 externos, a la diversidad mujeres desde los 15 afios victimas/sobrevivientes por
violencia de genero.

2. Enfregar un acomparnamiento sociceducative.y juridico a la diversidad de mujeres
desde los 18 afios victimas/sobrevivientes de violencia de género, buscando revertir
el debilitamiento de las redes de apoyo a consecuencia del dafio provocado por la
violencia de género vivida, y brindarapoya para afrontar los obstaculos que enfrentan
en el acceso a recursos judiciales fundados de adecuadas garantias.

4.- Mediante el programa individualizado, se entregaran los siguientes
servicios o productos; con el objetivo que se indica:

e Orientacion e informacion a la diversidad de mujeres que sean 0 hayan sido
victimas de violencia por razones de género. _

¢ Acompafiamienio integral, consistente en apoyo psicolégico, social y juridico,
a la diversidad de mujeres que sean o hayan sido victimas de violencia por
razones de género.

5.- Las personas o comunidad beneficiada con el programa indicado, es la
siguiente:

« Se atendera a mujeres desde los 15 afios victimas/sobrevivientes por
violencia de género.

e Se atendera a mujeres 18 afios victimas/sobrevivientes por violencia de
género.

6.- El cronograma de actividades mensuales, para dar cumplimiento al
programa, es la siguiente, de acuerdo a los periodos de tiempo que s¢ indican:

Mes y Fecha Actividad y detalle delas tareas y Costo estimado
estimada de la funciones de ella. de la actividad.
actividad

Enero a Diciembre | Atenciones mensuales individuales a
mujeres participantes del Centro de la
Mujer.

Atencién individual psicoeducativa a
mujeres que han sido victimas de
violencias por razones de género.
Mantener un registro actualizado de
las atenciones realizadas.

Realizar los procesos administrativos
necesarios para la derivacion de
mujeres a otros dispositivos, servicios
externos o de salud, segin sea
necesario.

Elaborar y mantener la
documentaciéon relacionada con el
funcionamiento del dispositivo,
incluyendo protocolos, guias de
intervencién  y herramientas de




evaluacion. Ademas, se incluirad la
planificacion de las actividades y la
preparacion de informes periddicos
sobre avances, logros y dificultades
del dispositivo.

Total del Programa.

7.- El costo estimado, de las actividades del Programa individualizado, es la
siguiente, de acuerdo a las tareas y/o funciones que se indican, agrupados en
los siguientes recursos, destinados a los objetivos que en cada caso se
indican:

Recursos, para Bienes y servicios a adquirir Costos estimados
cada actividad
definida
Actividad: $8.797.501.~

Registros de las participantes de
forma electrénica en sistemas de
gestion que garanticen el
funcionamiento del dispositivo en
materia administrativa.

Formularios de derivacién, reportes
administrativos y seguimiento de
atenciones realizadas.

Recursos Gestora Comunitaria:

Humanos -Brindar orientacién e informacién a
mujeres que consultan por problemas
de viclencia de género en
dependencias de la Direccidn de
Seguridad Publica.

-Recepcionar 25 -consultas
espontaneas de participantes de CDM
mediante ficha correspondiente.

Recursos
Financieros

ctividad:

Atencion individual de mujeres que
sean o hayan sido victimas de
violencia por razones de género, la
cual se encauzara a favorecer
medidas de proteccion y reparacion

del dafio. |
Recursos Abogada/o: $15.556.805.-
Humanos Orientar e informar a la comunidad en

materia de VCM, derivando v/o
referenciando cuando se requiera.
Coordinar atenciones y derivaciones a
mujeres en las instancias juridicas
correspondientes.

Representacion juridica ante
tribunales de justicia a mujeres
victimas de violencia de genero,
privilegiando litigacion estratégica
integral con enfoque de género y
derechos humanos.

$15.556.905

clividad:

Grupos de apoyo: Sesiones grupales
realizados por duplas psicosociales
del Cenfro de la Mujer, dirigidas a
usuarias del programa, en donde se




construccion de ambientes de apoyo, y
el fortalecimiento personal, y de sus
redes personales.

Recursos 2 Psicologalo, para: $31.113.810.-
Humanos Efectuar talleres grupales 2 veces a la
semana, sobre tematicas de abordajes
en prevencion de violencia
intrafamiliar, para canalizar
situaciones de emergencia que
afecten a wusuarias vulnerables,
atendidas en el programa de Atencion,
proteccion y Reparacion de Violencia
contra las mujeres con el fin de
disminuir la percepcién de inseguridad
en las usuarias y sus familias, Esto se
realizara en dependencias de la
Direccién de Seguridad Ciudadana.

Recursos
Financieros

Subtotal: $31.113.810.-

8.- La unidad Centro de las Mujeres de la Direccion de Seguridad Publica emitira
informes trimestrales, tanto cuantitativos como cualitativos, como asi también
financieros, de las actividades del programa individualizado, las cuales se enviaran
a la Direccién de Control y a la Direcciéon de Administracion y Finanzas, en la forma

que estas determinen.

Anotese, comuniquese y archivese.

Direccion de Control
Direccion de Administracion y Finanzas
Departamento de Recursos Humanos




