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MUNICIPIO CIUDADANO
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

DECRETO N° V 8 r

Temuco, 1 3 ENE. 2025
VISTOS:

1.- El Plan de Desarrollo Comunal y sus
modificaciones posteriores, para el afio 2025, aprobado mediante Decreto Alcaldicio N° 5421
del 18 de diciembre 2024.

2.- El presupuesto de ingresos y gastos del
municipio, para el afio 2025, aprobado por Decreto Alcaldicio N° 5367 del 16 de diciembre
2024.

3.- Las facultades contenidas en la Ley 18.695,

Organica Constitucional de Municipalidades.
CONSIDERANDO:

1.- Que, el articulo 30 de la Ley N° 18.695,
establece, que le corresponde a la Unidad de Administracion Municipal, entre otros aspectos,

hacer el seguimiento al Plan Anual de Accién Municipal.

2.- Que, el articulo 21 de la Ley N° 18.695,
establece que le corresponde a la Secretaria Comunal de Planificacién, entre otros aspectos,
la formulacion de la estrategia municipal, como asimismo de las politicas, planes, programas y
proyectos de desarrollo de la comuna; ademas de evaluar el cumplimiento de los planes,

programas, proyectos, inversiones y el presupuesto municipal.

3.-Que, el articulo 29 de la Ley N° 18.695, establece
que le corresponde a la Unidad de Control, entre otros aspectos, emitir trimestraimente, un

informe, acerca del estado de avance del ejercicio programatico presupuestario.

4.- Que, el articulo 4°, de la Ley 18.695, Organica
Constitucional de Municipalidades sefiala que, las municipalidades, en el ambito de su
territorio, podran desarrollar, directamente o con otros érganos de la Administracion del Estado,
funciones relacionadas con la educacion; la cultura; la salud publica; la proteccion del medio
ambiente; la asistencia social y juridica; la capacitacion; la promocién del empleo; el fomento
productivo; el turismo; el deporte; la recreacion; la urbanizacion; la vialidad urbana y rural; la
construccién de viviendas sociales e infraestructuras sanitarias; el transporte y transito
publicos; la prevenciéon de riesgos; la prestaciéon de auxilio en situaciones de emergencia o
catastrofes; el apoyo y el fomento de medidas de prevencion en materia de seguridad
ciudadana; la promocién de la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres; el

desarrollo de actividades de interés comun en el ambito local, ademas de la promocion de los
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derechos de los nifios, niflas y adolescentes, la prevencion de vulneracién de derechos y [a

proteccion general de los mismos.
5.- Que, estas funciones, por su naturaleza no

forman parte de las funciones privativas, de tal forma que estas podran desarrollarse en la
medida que exista necesidades de este aspecto y que:los presupuestos asi lo permitan, por io

cual no tienen el caracter de permanentes.

6.- Que, el articulo 4 de la Ley N° 18.883 de 1989,
sobre Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales sefiala, que podran contratarse
sobre. la base de honorarios a profesionales y técnicos de educacion superior 0 expertos en
determinadas materias, cuande deban realizarse labores accidentales y que no sean las
habituales de la municipalidad; mediante decreto del alcalde. Ademas, se podra contratar sobre
la base de honorarios, la prestacion de servicios para:cometidos especificos, conforme a las
normas generales. Las personas contratadas a honorarios se regiran por las reglas que

establezca el respectivo contrato.

7.- Que, el articulo 82 de la Ley N° 18.695, indica
que se someterd a consideracion del concejo las orientaciones globales del municipio, el

presupuesto municipal y el programa anual, con sus metas y lineas de accion.

8.- Que, el qrticulo 65 de la Ley N° 18.695, expresa

que el presupuesto debera reflejar las estrategias, politicas, planes, programas y metas.

9.- Que, el Decreto Supremo N° 854 del 29.12.2004
del Ministerio de Hacienda y sus modificaciones posteriores, que determina clasificaciones
presupuestarias, sefiala que el item 21.04.004 Prestacién de Servicios en programas
Comunitarios, comprende la contratacion de personas:naturales sobre la base de honorarios
para la prestacion de servicios ocasionales y/o transitorios, ajenos a la gestion administrativa
interna de las respectivas municipalidades, que estén directamente asociados al desarrolio de
programas en beneficio de la comunidad, en materias-de caracter social, cultural, deportivos,

de rehabilitacion o para enfrentar situaciones de eme’r_g_encia.

10.- Que, en:sesidon de fecha 05/12/2024 el Concejo
Municipal, aprobé el Presupuesto Municipal para el afio 2025, el cual esta contenido en el ORD,
N° 879 de! 06 de diciembre de 2024 y que contiene, entre otros, el siguiente programa de

beneficio de la comunidad, correspondiente a Programas Sociales, por el monto que-se indica:

14.06.02 Programa 4 a 7 Municipal M$ 5.434.- ¢

11.- Que, es necesario establecer, formalmente, los

alcances de cada unc de los programas y actividades de beneficio de la comunidad, en cuanto
a objetivos generales, objetivos especificos, metas, lineas de accidn, estrategias, politicas,
gastos, cronogramas de actividades; poblacion beneficiada, recursos humanos, materiales,

financieros, tecnoldgicos, entre otros aspectos.



DECRETO:

1.- Apruébese el siguiente Programa de beneficio a
ta comunidad, cuyo gasto inicial presupuestado para el afo 2025, alcanza la suma que se
indica:

14.06.02 Programa 4 a 7 Municipal M$ 5.434.-

2.- El objetivo del Programa 4 a 7, es apoyar la

participacion laboral de las mujeres responsables de nifias y nifios de 6 a 13 afios, a través del

acceso al servicio de cuidado.

3.- Los objetivos especificos del programa son los

siguientes:

a. Gestionar apoyos transversales a para la autonomia econdmica de las mujeres

participantes.

b. Proveer de un servicio de cuidado infantil integral, en beneficie de las mujeres

trabajadoras responsables de nifias y nifios de 6 a 13 afios.

4.- Mediante el programa individualizado, se

entregaran los siguientes servicios o productos, con el-objetivo que se indica:

Participacién de reuniones mensuales. de coordinacidn de actividades de difusion.
Participacién de reuniones mensuales con equipo municipal y contra parte
SERNAMEG.

¢. Apoyar la autonomia econdémica de las mujeres, a través de proveer el cuidado

infantil de nifos y nifias de 6 a 13 afios.
d. Articulacién de la red intra municipal de las mujeres que lo requieran.

e. Desarrollo de talleres artistico sociceducativos.

5.- Las persanas o comunidad beneficiada con el
programa indicado, es la siguiente: Se espera beneficiar un universo de 116 mujeres y 160

nifias y nifos.

6.- El cronograma de actividades mensuales, para.dar

cumplimiento al programa, es el siguiente, de acuerdo @ los periodos de tiempo que se indican:

Mes y fecha estimada | Actividad y detalle de las tareas y funciones Costo estimado

de la actividad de ella. de la actividad.

Enero a Diciembre Tontratacién de honorarios M$5.434.-

M$5.434.-




7.- El costo estimado, de las actividades del Programa

individualizado, es la siguiente, de acuerdo a las tareas y/o funciones que se indican,

agrupados en los siguientes recursos, destinados a los objetivos que en cada caso se indican:

Recursos, para cada Bienes y servicios a adquirir Costos
actividad definida estimados
Actividad: Realizacion de talleres artisticos
socioeducativos, dirigido a nifios de 6 a 13 afios,
cuyas madres no cuentan con redes de apoyo
familiar que permitan el cuidado infantil, mientras
realizan actividad laboral.

Recursos Humanos 2 Personas enero - agosto M$ 2.889.-
-Realizar al menos 2 talleres artistico
sociceducativos mensuales, dirigidos a nifios y nifas
de 6 a 13 afnos de la comuna de Temuco.
~Velar por la calidad de las actividades del
Programa, disefiandolas y evaluandolas
adecuadamente de a'cuerdo_-}al range etario.

- Participar de reuniones quincenalés con el equipo
de monitoras y/o monitores, con el objetivo de
planificar y/o efectuar el seguimiento al trabajo
desarrollado y apoyo en la coordinacion de
actividades de difusion.
- Realizar muestra anual, de talleres y actividades
desarrolladas.
-Articulacién de la red intra municipal de las mujeres
que lo requieran.
2 Personas Enero - Julio
-Realizar al menos 2 talleres artistico-| M$2.545.-

socioeducativos mensuales, dirigidos a nifios y nifias
de 6 a 13 afios de la comuna de Temuco.

-Velar por la calidad de las actividades del
Programa, disefidandolas y evaluandolas
adecuadamente de acuerdo:al rango etario.

- Parlicipar de reuniones quincenales con el equipo
de maonitoras y/o monitores, con el objetivo de
planificar y/o efectuar el seguimiento al trabajo
desarrollado y apoyo en la coordinacién de
actividades de difusion.

- Realizar muestra anual, de talleres y actividades
desarrolladas.

-Articulacién de la red intra municipal de las mujeres
que lo requieran.

TOTAL

M$5.434.-




8.- Sera responsable de llevar a efectos las
actividades del Programa indicado, la Direccion de Desarrollo Comunitario, a través del

Departamento de Programas Sociales.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE
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Distribucién: 4
- Direccion de Control
- Direccién de Administracion y Finanzas /
- Departamento de Recursos Humanos.

- Direccién de Desarrollo Comunitario

MIRICTO CRUZ COFRE
ALGALDE (8)




