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DECRETO N° 8 8 1 J
TEMUCO, 2 g ENE 2[]25
VISTOS:

1.- El Plan de Desarrollo comunal y sus
modificaciones posteriores para el ano 2025, aprobado mediante Decreto Alcaldicio
N°5421 del 18 de diciembre 2024.

2.- El Presupuesto de ingreso y gasto del
municipio, para el ano 2025, aprobado por Decreto Alcaldicio N°5367 del 16 de
diciembre 2024.

3.- Las facultades que me confiere la Ley N°

18.695.- Organica Constitucional de Municipalidades.
CONSIDERANDO:

1.- Que, el articulo 30 de la ley N° 18.695,
establece, que corresponde a la Administracion Municipal, entre otros aspectos, hacer
el seguimiento al Plan Anual de Accion Municipal.

2.- Que, el articulo 21 de la ley N° 18.695,
establece, que corresponde a la Secretaria Comunal de Planificacion Comunal, entre
otros aspectos, la formulaciéon de la estrategia municipal, como asimismo de las
politicas, planes, programas y proyectos de desarrollo de la comuna; del mismo evaluar
el cumplimiento de los planes, programas, proyectos, inversiones y el presupuesto
municipal.

3.- Que, el articulo 29 de la ley N° 18.695,
establece que corresponde a la Unidad de Control, entre otros aspectos, emitir un
informe trimestral acerca del estado de avance del ejercicio programatico
presupuestario.

4.- Que, el articulo 4° de la ley 18.895,
Organica Constitucional de Municipalidades, sefiala que las municipalidades, en el
ambito de su territorio, podran desarrollar, directamente o con otros érganos de la
Administracion del Estado, funciones relacionadas con la educacion, la cultura, la salud
publica, la proteccién del medio ambiente, la asistencia social y juridica, la capacitacion;
la promocién del empleo, el fomento productivo, el turismo, el deporte; la recreacion, la
urbanizacion, la vialidad urbana y rural, la construccién de viviendas sociales e
infraestructuras sanitarias, el transporte y transito publicos, la prevencién de riesgos, la

prestacion de auxilio en situaciones de emergencia o catastrofes, el apoyo y el fomento
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de medidas de prevencion en materia de seguridad ciudadana, la promocion de la
igualdad de oportunidades. entre homibres y mujeres, el desarrollo de actividades de
interés comun en el ambito focal.

5.- Que, estas funciones, por su naturaleza,
no forman parie de las funciones privativas, de tal forma que estas podran desarrollarse
en la medida que exista necesidades de este aspecto y que los presupuestos asi lo
permitan de tal forma que no tienen el caréacter de permanentes.

6.- Que, el articulo 4 de la Ley N° 18.883 de
1989, sobre Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales, sefiala gue podran
contratarse sobre la base de honorarios a profesionales y técnicos de educacion
superior o expertos en determinadas materias, cuando deban realizarse labores
accidentales y que ho sean las habituales de la Municipalidad; mediante decreto del
Alcalde. Ademas, se podra contratar sobre la base de honorarios, la prestacion de
servicios para cometidos especificos, conforme a las normas generales. Las personas
contratadas a honorarios se regiran por las reglas que establezca el respectivo contrato.

7.~ Que, el articulo 82 de la ley N° 18.695,
indica que se someteran a consideracién del Concejo Municipal las orientaciones
globales del municipio, el presupuesto municipal y el programa anual, con sus metas y
lineas de accion.

8.- Que, el articulo 65 de la ley N° 18.695,
expresa que el presupuesto debera reflejar las estrategias, politicas, planes, programas
y metas.

9.- Que, el Decreto Supremo N° 854 del
29.12.2004 del Ministerio de Hacienda y sus modificaciones posteriores, que aprueba
el clasificador de gastos presupuestarios, sefiala que el item 21.04.004 Prestacion de
Servicios en Programas Comunitarios, comprende. la contratacion de personas
naturales sobre la base de honorarios para la prestacién de servicios ocasionales y/o
transitorios, ajenos a la gestion administrativa interna de las respectivas
municipalidades, que estén directamente asociados al desarrollo de proegramas -en
beneficio de la comunidad, en materias de caracter social, cultural, de rehabilitacion o

para enfrentar situaciones de emergencia.
10.- Que, en sesién de fecha 05.12.2024 el

Concejo Municipal, aprobé el Presupuesto Municipal para el Ao 2025, el cual esta
contenido en el Ord. N° 897 del 06 de diciembre de 2024 y que contiene, entre otros,
los siguientes Programas de Beneficio de la Comunidad, Programas Sociales;

Programas Recreativos; Programas Culturales, por los montos que se indican:
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14.07.09 OFICINA DE ASUNTOS INDIGENAS M$97.969

11.- Que, es necesario establecer
formalmente los alcances de cada uno de los programas y actividades de beneficio de
la comunidad, en cuanto a objetivos, generales, objetivos especificos, metas, lineas de
accion, estrategias, politicas, gastos, cronogramas de actividades, poblacion
beneficiada, recursos humanos, materiales, financieros, tecnoldgicos, entre ofros

aspectos.
DECRETO:

1.- Apruébese el siguiente Programa de
beneficio de la comunidad, cuyo costo inicial presupuestado para el afo 2025, alcanza

a la suma que se indica:

OFICINA DE ASUNTOS INDIGENAS M$97.969

2.- El objetivo general del programa es el
siguiente:
Decretar un modelo de independencia entre las comunidades y organizaciones
mapuches de la comuna de Temuco y el municipio local que aborde de manera integral
y global la relacion de la municipalidad de Temuco con las comunidades indigenas
mapuches de la administracion local, en el marco de la aplicabilidad del convenio 169,
Ley Indigena N°19.254, y de las respectivas consultas indigenas en las decisiones a
nivel local.

3.- Los objetivos especificos del programa
son los siguientes:

1. Construir una mesa de trabajo constante (tanto en terreno como oficina) con las
autoridades ftradicionales, comunidades, agrupaciones Yy organizaciones
mapuche de la comuna de Temuco.

2. Llevar a efecto actividades, eventos y gestiones para el desarrolio, difusion vy
revitalizacién de los elementos culturales del pueblo mapuche en [a comdn, tanto
a nivel rural como urbano.

3. Favorecer el proceso de divulgacion del mapudungun y cosmovision mapuche a
nivel territorial de la comuna de Temuco.

4, Proporcionar asesoria profesional, técnica, seguimiento y acompafiamiento en la
gestion asociados a la tramitacién y aperturas de carpetas de sitios de
“Significacion cultural” a través de articulo 20 letra b. de la Ley Indigena N°19.254,

de la corporacién Nacional de Desarrollo indigena (CONADI).
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5. Gestionar y promover proyectos, a traves de recursos en la postulacion a fondos

ptiblicos y/o privados para comunidades, agrupaciones y asociaciones indigenas

y municipio y recursos a fraves de la postulacion a fondos pablicos y/o privados

para comunidades y/o asociaciones indigena y municipio.

4.- Mediante el programa de la Oficina de

Asuntos Indigenas (OAl) se entregara y fomentara los siguientes servicios o

productos, con el objetivo que se indica:

Mesa de trabajo permanente con las comunidades, asociaciones Yy
agrupaciones mapuche, y atencion de los usuarios por demanda natural y
espontanea, por derivacion intra o extra municipal y por deteccion en terreno.
Apoyar el proceso del Plan de revitalizacion y divulgacion del mapudungun,
cultura y cosmovision mapuche.

Conmemoracion del wifioy o0 We Tripantl (Nueva salida del sol) o afio nuevo
mapuche.

Conmemoracion del dia internacional de la Mujer Indigena.

Realizacion de Trawlin, Palin-Trafkintun en la comuna de Temuco.

Apoyo de actividades culturales tales como: Nguillatun, Elutiin, Chamemiill,
Menoko, Palin y ofras actividades relacionadas con el pueblo Mapuche.
Coordinacion con DAEM, Salud y Municipio y otros organismos publicos para
realizar acciones y difusion en el entorno a la cultura y cosmovision mapuche.
Coordinar acciones en la orientacion, seguimiento, apoyo profesional y
técnica en los procesos de regularizacion de predios de la pequeria propiedad
indigena y no indigena.

Proporcionar asesoria a comunidades y personas naturales en la postulacion
de los programas de la Conadi, tales como: subsidio de tierras y sitios de
significacién cultural.

Formular y asesorar en los procedimientos de proyectos productivos,
culturales y otros con orientacion pertinente en la cosmovision Mapuche.
Aportar con programas de capacitacion y talleres de formacion productiva en

oficios, culturales y roles ancestrales.
5.- las personas o comunidad beneficiada

con el programa de la Oficina de Asuntos indigenas (OAl), es la siguiente:

Autoridades tradicionales, c¢omunidades,

organizaciones y agrupaciones mapuches y usuarios habitantes de la comuna de
Temuco. Las cuales rtesponden a 146 comunidades, 35 agrupaciones, 40

organizaciones, gue benefician alrededor de 6.000 personas de la comuna de Temuco.
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6.- El calendaric de actividades a

desarrollar mensualmente, para dar cumplimiento al programa de la OAl, es el

siguiente, de acuerdo a los pericdos de tiempo que se detallan o indican:
EVENTOS O ACTIVIDADES:

Enero a diciembre

Contratacién de honorarios

M$86.091

Junio

Conmemoracion del wifioy tripantl (Nueva salida
del sol), o afic nuevo Mapuche. Comprende
efectuar uno o dos eventos, en el sector rural y/o
urbano (convoca alrededor de 100 a 120
personas)

M$6.000

Septiembre

Conmemoracion del dia lnternacmnal de la Mujer
indigena / Mpauche Zomo fii Trawiin, se realizara
1 actividad que convocaran a una 100-120
personas, se realizara en el sector rural y/o
urbano.

M$5.878

7.- El costé estimado de

los recursos

necesarios para el Programa de la Oficina de Aslj:’_ntos Indigenas (OAIl), seria el

siguiente, de acuerdo a las tareas, actividades y funciones a desarrollar, que se

indican:

5 Personas:

Ejecutar mesas de trabajo mensuales en los 4
macro sectores rurales y:1 urbano de la
Comuna de Temuco, con las comunidades
(146) agrupaciones (35) y asociaciones (45)
indigenas. Mapuche, atencién de usuarios y
autoridades por ‘ancestrales, por demanda
espontanea, por derivacion intra o extra
municipal y por deteccién en terreno, implica
la gestion y logistica de la demanda y
seguimiento para:la concrecion de la solucién
de al menos una mesa de trabajo mensual.

Llevar a cabo la redaccién de un protocolo
cultural mapuche para distintas reuniones de
trabajo con las agrupaciones, asociaciones y
comunidades indigenas de la comuna de
Temuco, que pemita generar un modelo de
gobernanza y liderazgo con. las comunidades

indigenas Mapuches, en concordancia con el

M$86.091




convenio 168 de la OIT y la Ley indigena
N°19.253.

Realizar cursos con el objetivo de generar
plan de revitalizacion difusion y divulgacion de
la cultura el mapudungun y cosmovision
mapuche efectuando talleres y capacitaciones
basicas, para funcionarios publicos, usuarios,
comunidades, asociaciones y agrupaciones
indigenas de la comuna de Temuco. Cada
curso sera presencial (15 asistentes
aproximados por curso)

Preparar, gestionar, postular y realizar
seguimiento a proyectos de fondos publicos
ylo privados, para las comunicaciones,
agrupaciones, asociaciones y usuarios
indigenas mapuches de la comuna.

Ejecutar la conmemoracién del Widoy
Tripantu o arfio nuevo Mapuche. Comprende la
colaboracién en 1 0 2 actividades, en el sector
rural y/o urbano, cada aciividad convocara
alrededor de 100 — 120 personas

Llevar a cabo la conmemoracion dia
internacional de la mujer indigena / mapuche
PU ZOMO NI TRAWUN, implica prestar apoyo
logistico en ia actividad a realizarse en sector
rural y/o urbano, se convocara alrededor de
120 muieres lideres de la comuna de Temuco.
Realizacion de Trawun Palin en la comuna de
Temuco actividad gue convocara alrededor de
100 — 120 personas, se realizara en algun
sector rural de la comuna.

Realizar seguimiento, apoyo profesional y
técnico en los procesos de regularizacion de
predios de ia pequefia propiedad indigena y
no indigena proporcicnandc asesoria a
comunidades y personas naturales en la
postulacion de los pregramas de la Conadi,
tales como: subsidio de tierras y sitios de
significacién cultural.

Trabajos a realizar en los 4 macro sectores
Boyeco, Tromen Moliulko, La Serena y Monte
Verde; subdivididos en varics sectores rurales
y urbanocs de la comuna de Temuco.

Recursos Produccion y realizacion de las actividades y M$6.000
materiales eventos

Otros servicios generales para actividades M$5.878

3 " TOTAL M$97.969
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8.- Sera responsable de llevar a efectos las
actividades del Programa indicado, la Direccion de Desarrollo Comunitario, a través del

Departamento Comunitario y Vecinal.

9.- La unidad antes mencionada, emitira
informes trimestrales, tanto cuantitativos como cualitativos, como asi también
financieros, sobre las actividades del programa individualizado, las cuales se enviaran
a la Direccién de Control y a la Direccion de Administracion y l:inanza1s, en la forma que

estas determinen.
Anoétese, comuniquese y archivrzse.
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