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DECRETO N° _g_ﬁﬁ___’
Temuco, 2 4 ENF 2075
VISTOS:

1.- El Plan de Desarrollo Comunal para el afio 2025 aprobados por Decreto Alcaldicio N° 5421
del 18.12.2024.

2. El Ord. N°879 del 05.12.2024, del Secretario Municipal comunica acuerdo del Concejo
Municipal que aprueba actualizacion del Plan de Desarrollo Comunal, PLADECOQO, en conjunto
con otros instrumentos de gestién para el afio 2025.

3.- El Presupuesto de Gastos del municipio, para el afio 2025, aprobado por Decreto Alcaldicio
N° 5367 del 16.12.2024.

4.- Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695.- Organica Constitucional de
Municipalidades.

CONSIDERANDOS:

1.- Que, el articulo 30 de la ley N° 18.695, establece, que corresponde a la Unidad de
Administracién Municipal, entre otros aspectos, hacer el seguimiento al Plan Anual de Accion

Municipal.

2.- Que, el articulo 21 de la ley N° 18.695, establece, que corresponde a la Secretaria Comunal
de Planificacion Comunal, entre otros aspectos, la formulacion de la estrategia municipal, como
asimismo de las politicas, planes, programas y proyectos de desarrollo de la comuna; como asi
mismo, evaluar el cumplimiento de los planes, programas, proyectos, inversiones y el
presupuesto municipal.

3.- Que, el articulo 29 de la ley N° 18.695, establece, que corresponde a la Unidad de Control,
entre otros aspectos, emitir trimestral, un informe, acerca del estado de avance del gjercicio
programatico presupuestario.

4 .- Que, el articulo 4°, de la ley 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades sefiala que,
las municipalidades, en el ambito de su territorio, podran desarrollar, directamente o con otros
organos de la Administraciéon del Estado, funciones relacionadas con la educacion; la cultura;
la salud publica; la proteccion del medio ambiente; la asistencia social y juridica; la
capacitaciéon; la promocion del empleo; el fomento productivo; el turismo; el deporte; la
recreacion; la urbanizacion; la vialidad urbana y rural; la construccion de viviendas sociales e
infraestructuras sanitarias; el transporte y transito publicos; la prevencion de riesgos; la
prestacion de auxilio en situaciones de emergencia o catastrofes; el apoyo y el fomento de
medidas de prevencion en materia de seguridad ciudadana; la promocioén de la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres; el desarrollo de actividades de interés comun en el
ambito local.

5.- Que, estas funciones, por su naturaleza no forman parte de las funciones privativas, de tal
forma que éstas podran desarrollarse en la medida que exista necesidades de este aspecto y
que los presupuestos asi lo permitan de tal forma que no tiene el caracter de permanentes.

6.- La necesidad de realizar actividades comunitarias enmarcadas dentro del plan de accién del
Plan Seguridad Ciudadana es generar actividades informativas, de capacitacion y orientacion
en el ambito de Prevencion de Delito en la comuna de Temuco, el cual se encuentra aprobado
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de acuerdo a Ord. N° 673 de Acuérdo de Concejo de fecha 23 de diciembre de 2021, del
Secretario Municipal.

7.- Que, el articulo 4 de la Ley N° 18.883 de 1989, sobre Estatutc Administrative para
funcionarios Municipales sefiala, que podran contratarse sobre la base de honorarios a
profesionales y técnicos de educacién superior o ex‘pe_'rf:t'os en determinadas materias, cuando
deban realizarse labores accidentales y que no sean las habituales de la municipalidad,
mediante decreto del alcalde. Ademas, se podra contratar sobre la base de honorarios, la
prestacion de servicios para cometidos especificos, conforme a las normas generales. Las
personas contratadas a honorarios se regiran por las reglas que establezca el respectivo
contrato.

8.- Que, el articulo 82, de la ley N° 18.695, indica que se sometera a consideracion del concejo
las orientaciones globales del municipio, el presupuesto municipal y el programa anual, con sus
metas y lineas de accion.

9.- Que, el articulo 65 de la ley N 18.695, expresa c_]ue el presupuesto debera reflejar ias-
estrategias, politicas, planes, programas y metas.

10.- Que, el articulo 104 letra E de la ley N° 20.965 letra d, indica “Efectuar el seguimiento y
monitoreo de las medidas contempladas en el plan comunal de seguridad puUblica” ademas
expresa que "Siempre que el alcalde constate el incumplimiento reiterado e injustificado de
alguno de los compromisos suscritos por los representantes de las instituciones del consejo en
el marco del plan comunal de seguridad publica debera oficiar de dicho incumplimiento al
superior de su respectiva institucion y a la Subsecretaria de Prevencion del Delito.”

11. El Reglamento 006 en su articulo N° 17 y N°17 Ter que crea y sefiala las funciones del
Departamento De Igualdad De Género.

12.- Que, el Decreto Supremo N° 854 del 29.12.2004 del Ministerio de Hacienda y sus
modificaciones posteriores, que aprueba el clasificador de gastos presupuestarios, sefiala que
el item 21.04.004 Prestacién de Servicios en Programas Comunitarios, comprende la
contratacion de personas naturales sobre la base de honorarios para la prestacion de servicios
ocasionales yfo transitorios, ajenos a la gestion administrativa interna de las respectivas
municipalidades, que estén directamente asociados al désarroilo de programas en beneficio de
la comunidad, en materias de cardcter social, cultu_{al, de rehabilitacidn o para enfrentar
situaciones de emergencia.

13.- Que, en sesion de fecha 05.12.2024, del Secretario Municipal comunica acuerdo del
Concejo Municipal que aprueba actualizacién del Plan:de Desarrollo Comunal, PLADECO, en
conjunto con otros instrumentos de gestion para el afio 2025.

14.16.07 Programa de Prevencion para la igualdad $ 48.833.000

14.- Que, es necesario establecer, formalmente, los alcances de cada uno de los programas y
actividades de beneficio de la comunidad, en cuanto a objetivos, generales, objetivos
especificos, metas, lineas de accidn, estrategias; politicas, gastos, cronogramas de
actividades, poblacion beneficiada, recursos humanos, materiales, financieros, tecnoldgicos,
entre otros aspectos.

DECRETO:

1.- Apruébese el siguiente Programa de beneficio de la comunidad, cuyo monto
inicial presupuestado para el afio 2025, alcanza a la suma que se indica:

Programa de Prevencion para la Ilgualdad: $ 48.833.000.-




2.- El objetivo general del programa es el siguiente:

Implementar una unidad municipal destinada al disefio y ejecucién de acciones que
trabajen desde la perspectiva de género y masculinidades positivas para la erradicacion
de las violencias y ia promocion de la iguaidad.

3.- Los objetivos especificos del programa es el siguiente:

1-

Planificar e implementar campafias de decon$_trucci6n de estereotipos de genero
para promover relaciones de igualdad y masculinidades positivas de acuerdo con las
pautas y criterios establecidos por el Departamento de lgualdad de Género.

Disefiar e implementar accicnes de formacion y capacitacién desde ia perspectiva
de género para la prevencion de la violencia, en coordinacion con el Departamento
de Igualdad de Género.

Proponer, disefiar y elaborar materiales comunicativo-educatives para la formacién
y capagcitacion del abordaje de la violencia de género y masculinidades para la
igualdad de acuerdo con las pautas y criterios establecidos por el Departamento de
lgualdad de Género.

Promover espacios de reflexion sobre el gjercicjo de los mandatos normativos de la
masculinidad en organizaciones territoriales, sociales, politicas y comunitarias, en
articulacién con el Departamento de Igualdad de Género cuando asi se requiera para
favorecer su anclaje territorial. '

4.- Mediante el programa individualizado, se entregaran los siguientes servicios o
productos, con el objetivo que se indica:

OBJETIVO

ACTIVIDADES

A. Planificar e implementar campafias de
deconstruccion de estereotipos de genero para

promover relaciones de igualdad vy
masculinidades positivas de acuerdo con las
pautas y criterios establecidos por el

Departamento de Igualdad de Género.

A1, Participacién en ferias y/o talleres
de difusion y sensibilizacidn para
prevenir la violencia de género y
promover masculinidades para la
igualdad de género, segun solicitudes.

B. Disefiar e implementar acciones de formacién
y capacitacion desde la perspectiva de género
para la prevencién de {a violencia, en
coordinacion con el Departamento de Iguaidad
de Género.

B1. Elaborar instrumento que permita

levantar antecedentes
sociodemogréaficos, cuantitativos vy
cualitativos de organizaciones

comunitarias e instituciones educativas
que  promuevan  espacios de
sensibilizacién y capacitacion en
masculinidades para la igualdad de
género.

B2. Presentacion instrumento gque

permita levantar antecedentes
sociodemograficos, cuantitatives y
cualitativos de organizaciones

camunitarias e instituciones educativas
gue promuevan espacios de
sensibilizaciéon y capacitacion en
masculinidades para la igualdad de
género.




B3. Aplicacién instrumento de
levantamiento  de = antecedentes
sociodemograficos, cuantitativos vy
cualitativos ~ de  organizaciones
comunitarias e instituciones educativas
que promuevan espacios  de
sensibilizacibn y capacitacion en
masculinidades para la igualdad de
género

B4. Disefio de capacitacion en
prevencion de la violencia de género y
masculinidades para ia Igualdad en la
comuna de Temuco.

B5. Presentacion del disefio de
capacitacion en prevencion de la
violencia de género y masculinidades
para la [gualdad en la comuna de
Temuco

B6. capacitacion en prevencion de la
violencia de género y masculinidades
para la lgualdad en la comuna de
Temuco.

C. Proponer, disefiar y elaborar materiales
comunicativo-educativos para la formacién vy
capacitacion del abordaje de la violencia de
género y masculinidades para la igualdad de
acuerdo con las pautas y criterios establecidos
por el Deépartamento de Igualdad de Género

C1. Disefiar y almacenar recursos y
herramientas pedagdgicas para las
diferentes lineas de accion en
prevencién de la violencia de género y
masculinidades proigualitarias.

C2. Disefio y elaboracién de material
de difusion de la oferta del Programa a
las redes.

C3. Difusion a organizaciones sociales
de la comuna acerca de la oferia
programatica municipal en prevencion
de la viclencia de género vy
masculinidades proigualitarias.

C4. Disefio de campafia de

concientizacién en masculinidades.

D. Promover espacios de reflexion sobre el
gjercicio de los mandatos normativos de la
masculinidad eh organizaciones territoriales, en
articutacion con el Departamento de Iguaidad de
Género cuando asi se requiera para favorecer su
anclaje territorial.

D1. Campana de concientizacién de
Masculinidades para la Igualdad

D2. Seminario Masculinidades
Proigualitarias.

D3 Conversatorio comunitario
Masculinidades Proigualitarias

D4. Talleres formativos de
Masculinidades para la lIgualdad vy
espacios seguros en Organizaciones
Comunitarias y en establecimientos
incorporando la ordenanza de acoso
callejero.




D5. Jomada de Formacion de
Promotores y  Promotoras en
Masculinidades Proigualitarias.

DB Certificacion de participacion en
Talleres Formativos y Promotores para
Masculinidades Proigualitarias.

DZ". Reuniones de coordinacion para la
gestion y el fortalecimiento de la red.

5.- Las personas o comunidad beneficiada con el programa indicado, es la

siguiente:

personas.

La Poblacién a partir de los 14 afios domiciliados en _Ia comuna de Temuco.
Meta linea sensibilizacion: 20 o mas actividades anuales con un alcance de 200

Meta Prevencion: 20 o mas actividades anuales con-una cobertura total de 800 personas.
Meta Promotores y Promotoras en Masculinidades proigualitarias para la Igualdad de
Género: 4 6 mas actividades. cobertura total 100

La correcta ejecucion del Plan Comunal de Seguridad esta orientada a servir a toda la
comuna de Temuco que supera los 280.000 habitantes.

6.- El cronograma de actividades mensuales, para dar cumplimiento al programa,
es la siguiente, de acuerdo con los periodos de tiempo que se indican:

Mes y Fecha estimada de
la actividad

Actividad y detalle de las tareas y
funciones de ella.

Costo estimado

de la actividad.

Enero a febrero

A1. Participacion en fefias y/o talleres
de difusion y sensibilizacion para
prevenir la violencia -de género y
promover masculinidades para la
igualdad de género  °

B1. Elaborar instrumento que
permita levantar antecedentes
sociodemograficos, cuantitativos y
cualitativos de organizaciones
comunitarias e instituciones
educafivas gue promuevan espacios
de sensibilizacién y capacitacién en
masculinidades para la igualdad de
genero.

B2.Presentacién  instrumento  que
permita levantar - antecedenies
sociodemograficos, cuantitativos vy
cualitativos de  .organizaciones

comunitarias e - instituciones

educativas que promuevan espacios
de sensibilizacién y capacitacién en
masculinidades para la igualdad de
género.

B4. Disefio de capacitacién en
prevencion de la violencia de género

6.581.023




y masculinidades para la Igualdad en
la comuna de Temuco. -

B5. Presentacion del disefio de
capacitacion en prevencion de la
violencia de género y masculinidades
para |a Igualdad en la comuna de
Temuco.

C1. Disefar y almacenar recursos y
herramientas pedagdgicas para las
diferentes lineas de accion en
prevencion de la violencia de género
y masculinidades proigualitarias

C2. Presentacion de Disefio y
elaboracion de material de difusion
de la oferta del Programa a las redes

C3. Difusién a organizaciones
sociales de la comuna.acerca de la
oferta programatica municipal en
prevencion de la violencia de género
y masculinidades proigualitarias

C4. Disefio Camparia de
concientizacion de Masculinidades
para la Igualdad

D7. Reuniones de coordinacién para
la gestion y el fortalecimiento de la
red.

Marzo a Diciembre

A1. Participacién en ferias y/o talleres
de difusién y sensibilizacion para
prevenir la violencia ffde género vy
promover masculinidades para la
igualdad de género

C1. Disefiar y almacenar recursos y
herramientas pedagogicas para las
diferentes lineas de accién en
prevencion de la violencia de género
y masculinidades proigualitarias

B2 Aplicacién y andlisis

de .levantamiento de antecedentes
sociodemograficos, cuantitativos y
cualitativos de organizaciones
comunitarias e instituciones
educativas que promuevan espacios
de sensibilizacion y capacitacion en
masculinidades para la igualdad de
genero :

B6. Capacitacién en prevencién de la
violencia de género y masculinidades
para la lgualdad en la comuna de
Temuco -

3. Difusion a organizaciones
sociales y establecimientos de la

40.251.977




comuna acerca de la oferta
programatica municipalien
prevencion de la violencia de género
y masculinidades proigualitarias.

D3. Talleres formativos de
Masculinidades para la lgualdad y
espacios seguros en Organizaciones
Comunitarias y en establecimientos
incorporandoe la ordenanza de acoso
callejero

D5. Jormada de Formacion de
Promotores y Promotoras en
Masculinidades Proigualitarias

D7, Reuniones de coordinacion para
la gestion y el fortalecimiento de la
red. '

Agosto - Noviembre D1. Campafia de conéientizacién de 0
Masculinidades para Ia:jzlgualdad

Agosto D2. Seminario  Masculinidades 1.000.000
Proigualitarias.

Noviembre D3. Conversatorio Comunitario 1.000.000
Masculinidades Preigualitarias.

Diciembre E2. Certificacion de participacién en 0

Talleres Formativos y Promotores
para Masculinidades Proigualitarias.




7.- El costo estimado, de las actividades del Programa individualizado, es la
siguiente, de acuerdo con las tareas y/o funciones que se indican, agrupados en los
siguientes recursos, destinados a los objetivos que en cada caso se indican:

Recursos, para cada
actividad definida

Bienes y servicios a adquirir

Costos estimados

Recursos humanos

Trabajador/ale Sociél:-

1 reunion mensual para la
gestion y el fortalecimiento de fa
red.

Disefiar 1 material pedagogico
(video, ppt u otro) por mes, para
la prevencién de violencias de
géneéro y promocién  de
masculinidades proigualitarias.

Disefiar, planificar y ejecutar dos
talleres por mes, de difusion y
sensibilizacién que prevengan fa
violencia de género y promuevan
masculinidades para:la igualdad
de género.

Disefic y ejecucion de seis
Jornadas anuales, de Formacion
de Promotores y Promotoras en
Masculinidades Proigualitarias.

Disefar y -aplicar un-instrumento
por semestre, de levantamiento
antecedentes
sociodemograficos, cuantitativos
y cualitatives de organizaciones
comunitarias e  instituciones
educativas que promuevan
espacios de sensibilizacion y
capacitacion en masculinidades
para la igualdad de género.

Crear 1 espacio g_n-line para

almacenar recursos y

herramientas pedag__égicas para
las diferentes lineas de accién
de Masculinidades proigualitaria.

Disefiar y gjecutar 2 camparias
de concientizagion de
Masculinidades parala lgualdad

Participar en 1 en feria y/o
talleres de  difusion vy
sensibilizacién para prevenir la
violencia de género-y promover
masculinidades para la igualdad
de género

Disefiar 1 Seminario anual de
Masculinidades Igualitarias .

17.192.220.-




Ejecutar 1 conversatorio
comunitario masculinidades
proigualitarias por mes

Recursos Financieros : $0

Humanos Psicélogol/a 5.037.188.-
Disefar 1 material pedagégico
{video, ppt U otro} por. mes, para
la prevencion de violencias de
género y  promocion  de
masculinidades proigualitarias.

Disefiar, planificar y.ejecutar 2
talleres por mes, de: difusion y
sensibilizacion que prevengan la
violencia de género y promuevan
masculinidades para la igualdad
de género.

Disefio y ejecucién de Jornadas
de Formacién de Promoctores y
Promotoras en Masculinidades
Proigualitarias. '

Disefio y ejecucion de seis
Jornadas anuales, de Formacién
de Promotores y Promotoras en
Masculinidades Proigualitarias.

Disefiar y aplicar un instrumento
por semestre, de Ieﬁantamiento
antecedentes '
sociodemograficos, cuantitativos
y cualitativos de organizaciones
comunitarias e instituciones
educativas que .promuevan
espacios de sensibilizacion y
capacitacion en masculinidades
para la igualdad de género.

Crear 1 espacio on-line para
almacenar recursos y
herramientas pedagiégicas para
las diferentes lineas de accidn
de Masculinidades proigualitaria.

Disefiar y ejecutar 2 campaiias
de concientizacion de
Masculinidades para‘la Igualdad

Participar en 1 en feria ylo
talleres  de difusién vy
sensibilizacion para.prevenir la
violencia de género.y promover
masculinidades para’la igualdad
de género




proigualitarias por mes

Disefiar 1 Seminario anual de
Masculinidades Igualitarias .

Ejecutar 1 conversatorio
comunitario masculinidades

Humanos

Recursos Materiales

Recursos Financieros

Scociales

de género, por mes

minimo 1 por mes.

Proigualitaria

‘ Adgquisicién Matenéle
Oficina '

s d‘E_B.

Profesional de las Ciencias

Participar minimo en 1 feria y/o
talleres de difusién y
sensibilizacion para .prevenir la
violencia de género y promover
masculinidades para:la igualdad

Realizar acciones de difusion a
organizaciones sociales de la
comuna acerca de la oferta
programéatica  municipal  en
masculinidades  proigualitaria,

Participar en !a ejecucion de
cuatro jornadas anuales minimo,
de Formacion de Promotores y
Promotoras en Masculinidades

Ejecutar una capacitacién en
prevencidn de la violencia de
género y masculinidades para la
lgualdad en la comuna de
Temuco, minimo unavez al mes.

Ejecutar, minimo 1 Camparia por
semestre de concientizacion de
Masculinidades para |a Igualdad.

Ejecutar 1 conversatorio
comunitario masculinidades
proigualitarias por mes Disefio y
ejecucién certificacion Talleres
Formativos y Promotores para
Masculinidades Proigualitarias

13.303.592.-

$300.000

Recursos Materiales

Recursos Financieros

material educativo.

[mpresiones y elaboracioén

$0

$1.000.000




Recursos Humanos
Recursos Materiales Seminario Masculinidades $1.000.000
Proigualitarias.
Recursos Financieros
Subtotal: $1.000.000
Recursos Humanos
Recursos Materiales
Recursos Financieros Conversatorio Masculinidades $1.000.00
Proigualitarias
Subtotal: $1.000.000
Costo total de las actividades $48.833.0m

8.- Sera responsable de llevar a efectos las actividades del Programa indicado:

| El Departamento Igualdad de Género, pertenecientes a la Direccion de Seguridad Publica. }

9.- La unidad antes mencionada, emitira informes trimestrales, tanto cuantitativos
como cualitativos, como asi también financieros, de las actividades del programa
individualizado, las cuales se enviaran a la Direccion de Control y a la Direccion de
Administraciéon y Finanzas, en la forma que estas determinen.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE,

Distribucion:

- Direccion de Asesoria Juridica ./
/ - Direccion de Control

- Alcaldia

- Direccion de Secretaria Municipal

- Departamento Igualdad de Género

- Oficina de Seguridad Publica

- Oficina de Partes



