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TEMUCO, 1 7 ENF 2075

VISTOS:

1.- El Decreto Alcaldicio N° 5367 de fecha 16.12.2024 que aprueba Presupuesto de Gastos del municipio y
sus actividades, para el afio 2025.

2.- El acuerdo del Concejo Municipal con fecha 05.12.2024 que aprueba el Plan de Desarrollo Comunal y
sus modificaciones, para el afio 2025.

3.- Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695.- Organica Constitucional de Municipalidades.

CONSIDERANDO:

1.- Que, el articulo 30 de la ley N° 18.695, establece, que corresponde a la Unidad de Administracion
Municipal, entre otros aspectos, hacer el seguimiento al Plan Anual de Accién Municipal.

2.- Que, el articulo 21 de la ley N° 18.695, establece, que coresponde a la Secretaria Comunal de
Planificacion Comunal, entre otros aspectos, la formulacion de la estrategia municipal, como asimismo de
las politicas, planes, programas y proyectos de desarrollo de la comuna; como asi mismo, evaluar el
cumplimiento de los planes, programas, proyectos, inversiones y el presupuesto municipal.

3.- Que, el articulo 29 de la ley N° 18.695, establece, que corresponde a la Unidad de Control, entre otros
aspectos, emitir trimestralmente, un informe, acerca del estado de avance del ejercicio programatico
presupuestario.

4.- Que, el articulo 4°, de la ley 18.895, Organica Constitucional de Municipalidades sefiala que, las
municipalidades, en el ambito de su teritorio, podran desarrollar, directamente o con otros drganos de la
Administracion del Estado, funciones relacionadas con la educacion; la cultura; la salud pablica; la
proteccion del medio ambiente; la asistencia social y juridica; la capacitacion; la promocion del empleo; el
fomento productivo; el turismo; el deporte; la recreacion; la urbanizacion; la vialidad urbana y rural; la
construccion de viviendas sociales e infraestructuras sanitarias; el transporte y transito piblicos; la
prevencion de riesgos; la prestacion de auxilio en situaciones de emergencia o catastrofes; el apoyo y el
fomento de medidas de prevencion en materia de seguridad ciudadana; la promocion de la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres; el desarollo de actividades de interés comun en el ambito local.

5.- Que, estas funciones, por su naturaleza no forman parte de las funciones privativas, de tal forma que
estas podran desarrollarse en la medida que exista necesidades de este aspecto y que los presupuestos
asi lo permitan de tal forma que no tiene el caracter de permanentes.

6.- Que, el articulo 4 de la Ley N° 18.883 de 1989, sobre Estatuto Administrativo para Funcionarios
Municipales sefiala, que podran contratarse sobre la base de honorarios a profesionales y técnicos de
educacion superior o expertos en determinadas materias, cuando deban realizarse labores accidentales y
que no sean las habituales de la municipalidad; mediante decreto del alcalde. Ademas, se podra contratar
sobre la base de honorarios, la prestacion de servicios para cometidos especificos, conforme a las normas
generales. Las personas contratadas a honorarios se regirdn por las reglas que establezca el respectivo
contrato.

7.- Que, el articulo 82, de la ley N° 18.695, indica que se sometera a consideracion del concejo las
orientaciones globales del municipio, el presupuesto municipal y el programa anual, con sus metas y lineas
de accion.
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8.- Que, ¢l articulo 65 de la ley N°® 18.695, expresa que el presupuesto debera reflejar las estrategias,
politicas, planes, programas y metas.

9.~ Que, el Decreto Supremo N° 854 del 29.12.2004 del Ministerfio de Hacienda y sus modificaciones
posteriores, que aprueba el clasificador de gastos presupusstarios, sefiala que el item  21.04.004
Prestacion de Servicios en Programas Comunitarios, comprende la contratacion de personas naturales
sabre la base de-honorarios para la prestacion de servicios ocasionales y/o transitorios, ajenos a'la gestion
administrativa intema de las respectivas municipalidades, que estén directamente asociados al desamollo
de programas en beneficio de fa comunidad, en materias de caracter social, cultural, de rehabilitacion o para
enfrentar situaciones de emergencia.

10.- Que, en sesidn dé fecha 05.12,2024 &l Concejo Municipal, aprobd ef Presupuesto Municipat para el Afio
2025, el cual esta contenido en el Decreto Alcaldicio N* 5367 del 16.12.2024 y que contiene, entre otros,
los siguientes programas de beneficio de la comunidad, cofrespondiente a la Unidad Parque Urhano Isla
Cautin por los montos expresado en M$:que se indican; '

1213 01 PARQUE URBANO ISLA CAUTIN M$ 95_9:;__900

11,- Que, es necesario establecer, formalmente, €l alcance de este programa, en cuanto a objetivos,
generales, objetivos especificos, metas, lineas de accion, esirategias, gastos, cronogramas de actividades,
poblacion beneficiada, tecursos humanos, materiales, financieros, tecriclogicos, entre otros aspectos.

DECRETO:

1.- Apruébese el siguiente Programa de beneficio de fa c‘om{_jnidad, cuyo mento inicial presupuestado para
el afio 2025, alcanza a la suma que se indica:

1213 0t PARQUE URBANOGISLA CAUTIN M$ 959.900

2.-El objetivo general del programa-es el siguiente: __
Proteccion, promogién y acrecentamiento de los servicios:ecosistémicos para [a ciudad de Temuco, a
través de una reseva natural semi-ariificializada donde- se puedan realizar actividades recreativas,
culturales y deportivas por partede la comunidad, con criterios de sostenibilidad ambiental para el equilibrio
social y econdmico.

3.~ E1 objetivo especifico del programa es el siguiente:

Disponer a la comunidad un espacio piblico destinado a la integracién'y cohesidn social, la recreacion de
toda la comunidad, elevando la calidad de vida de los barrios aledafios yreforzando su condicion ciudadana.
Potenciar ¢l uso de! parque durante todo el afio, resaltando las funciones recreativas, culturales y
deportivas, y facilitando el buen juncionamiento de actos masivos, estimulando la vida sana y las
actividades recreativas de tipo familiar. o

Potenciar las caracteristicas naturales que posee €l paisaje; flora y geografia, fomentando el encuentro
con la naturaleza. Un parque sustentable, con altarentabilidad social, costos de mantencién adecuados y
bajas tasas de consumo hidrico'y energético. '

4.- Mediante el programa individualizado, se entregarén a Io}_‘tnenos los siguientes servicios o productos, con
el objetivo que se indica:

a) Actividades de Extension, difusién y formacion. Pro‘mq_Ve_r la participacion activa de la ciudadania en
distintas actividadesde tipo-educativa, recreativas en | 'ambito medioambiental, que a su vez permiten
dar a conocer el parque urbano isla cautin y su patrimonio natural e histdrico que alin conserva.



b) Promocicn y difusién del pargue wrbano isla cautin y su patrimonio. natural. Entregar informacion y
antecedentes del patrimonio que alberga este pargue, -}_su aporte a los servicios eco sistémices y
medioambientales a los visitantes y ciudadania que lo visita.

c) Mantencion, conservacion y operacion del parque de aproximadamente 277.000 m2 areas verdes.

5.~ Las personas o comunidad beneficiada con el programa indicado, es la siguiente: Se espera beneficiar
a 600.000 habitantes, de los difefentes macro sectores de Temuco.

6.- El cronograma de actividades mensuales, para dar cumplimiento al

acuerdo a los periodos de tiempo que se indican:

programa, es la siguiente, de

Fébréfo, ab'nl, junio, julio
yoctubre 2025

Aclividades de Exlension, difusion y formacion,
Promover la participacién activa de fa ciudadania en
distintas actividades de tipo educativas, culturales, y
recrealivas en el &mbilo medioambiental, que asuvez
petmiten dara conocer ef parque urbano isla cautin y
st palrimonio natural e histérico que alin conserva,

Enero a diciembre 2025

Profocion y difusion def Parque Urbiano Ista Cautin y
su patrimonio natiral e historico. Entregar informacion
y antecedentes del patrimbnio que alberga este
parque, su aporte a los servicios eco sistémicos y
medioambientales alosvisitantes yciidadaniaquelo
visita;

51.700.000

Enero a diciembre 2025

Manlencion, conservacion y operacion del parque, Se
incluyen gastos de consumos basicos, materiales y
uliles diversos. Se incluyen fareas de corle de césped,
riegos, podas de &rboles y tala de especies enfermas
o secas y barrido de senderos en un fotal de 277.000

mé de areas verdes.

803.200.000

Total §

859,900,000

7- El costo estimado, de las actividades de! Programa individualizado, es la siguiente, de acuerdo a fas
tareas yfo funciones que se indican, agrupados en los siguientes recursos, destinados a los abjetivos que

en cada caso se indican:

Recursos, para cada
actividad definida

Recursos Humanos

Bienes y servicios a adquirir

Na considera

' Costos estimados

Recursos Materiales

Produccidn y desarrolio de'evenfos: -
» Actividades de difusion
Campafias de normas.de uso del Parque Urbano
lsla Cautin para orientar el esparcimienb
sustentable de la comunidad y visitantes.

Posicionar al parque en medioside comunicaddn
como la unidad urbana para recreacin
familiar y fa calidad de vida, ademéas como
centro de desarrollo de ideas e iniéiativas de
relacionamiento intercultural, para el medio

5.000.000




ambiente, consérvacion, camblo climético y
huertos.urbanos.

. Relacionamiento del Parque Urbano lsla
Cautin ton Qrganizaciones
medioambientales, académicas, JIW. y
organizaciones sociales.

o Actividades Inferculturales

Relacionar al Parque con las organizaciones y

aclividades intercuilturales del Pueblo-Mapuche

a. Desarrollo.de actividades culiurales propias
de organizaciones del’ Pueblo Mapuche

b. We tripantu .

« Feslividadesy Efemérides *

Organizar y resalter aclividades. relacionada con
las tradiciones histdricas, nacionales, comunales,
medioambientales e mterculturales

a. Diadel Arbol

h. Fiestas de las Tradiciones. (F iestas Patrias}

Recursos Financieros | No considera 0
Subtotal § 5.000.000
| ACTIVIDAD: Promocién y difusion def Parque
| Urbano Isla Cautin y su patrimonio natural e
.| histérico
Recursos Humanos 43.200.000

1 Profesional para atencidn c:uciadana (por 12
meses) .

a) Darrespuestaa lo menos a10 requerimienios
mensuales, espontaneos de UsUarios extemos
e internos, ya sea porcorreo, teléfono, terreno,
elc. Relacionados al Parque fsla Cautin.

b) Mantener estadistica mensual de visitantes
Parque Urbano Isla Cautin, con el fin de
proporcionar informacion. valiosa para
_gesuonar el Parque ¥.nos permata analizara
posteriori las acciones emprendidas para
medir st eficacia, informar al piblico y
optimizando el uso del recinto, mejorando las
condiciones-de vida.de la: comumdad

1 Profesional parael manejo Agroecologlco(por12
meses)

a) Ejecutar mensualmente plan de manejo
agroecoldgico en la manlencion de areas
verdes.del Parque Urbano.lsla Cautin.

b) Realizar induccion mensual a equipos de
apoyo para el manejo agroecoldgico del

~ Pargue Urbano Ista Cautin..

¢) Registrar mensualmente  actividades de
manejo y labores realizadas;




.

1 Experto{a) en atencidnciudadana (por 12 meses)

a) Realizar difusion de las actividades que se
desarrollaran en el Parque Urbanolsla Cautin
a través de correos, mailling, reuniones y/o
visitas a disfnlas organizaciones e
institiciones comunales.

b) Paticipar de las reuniones con
_emprendedores organizaciones, grupos,
municipio y personas que realizan eventos y
actividades lales como, ferias, comercio y
exposiciones enlosparques perenecienies a
la unidad de pargue urbanoes, para entregar
orientacion sobre el parque, enfocados en
informar sobre patrimonio natural e histérico
que representa, su - distribucion ¥
funcionamiento, ademas de recibir solicitudes
.0 fequeririentos respecto al.pargue.

Recursos Materiales

«Publicidad: disefio, creacion ¥ ejecucion de
camparias de difusion del parque, actividades y
tematicas relacionadasal medio ambiente {cambio
climatico), reciclaje, sociales y culfurales, en
medios de comunicacion tradicionales (Diarios,
radios, television} y medios digitales.

o Médulos permanentes en actesos y éreas
tematicas del parque. {Temas de seguridad,
sefvicios eco sistémicos, medio ambiente, etc)

elmipresos: Elaboracion de mapas, afiches
concepluales del parqueycamllas informativas de
instalaciones, servicios, recomdos y deberes de
usos de los usuarios.

» Otros de publicidad y difusion: librelas ecologicas
para difusion

1.000.000

6.000,000

1.500.000

Recursos
Financieros

No considera

0

Subtotal §

51.700.060

Recursos Humanos | NO considera
. Subtotal $ 0
Recursos Materiales »S3s, Vigilancia: Seguridad y control accesos
vigitancia interna del recino. 300.000.000
» Personal apoyo: Para la manfencion de areas
verdes, edificaciones, construcciones del recinto. 455.000.000
» Para otros: se refiere al combustible para vehiculo
y maguinaria destinade a movilizacién mantendon 1.500.000
del parque.
e Materiales de oficina:  Insumos  basicos
funcionamiento oficinas administrativas. 1.500.000
wMateriales y dfifes de ased; Insumos pam 8.000.000
mantencion y limpieza bafios publicos recinto. S
» Materiales para Mantenimientoy Reparaciones de
nmueblee. P 9.000.000
1.000.000

» Productos agropecuarios y forestales




eRepuestos y Accesorios, Mantenimiento de 3.000.000
Vehiculos
e Electricidad: Consumo basico funcionamiento del 76.000.000
recinto. 20.400.000
» Agua: Consumo basico funcionamiento del recinto. 2.000.000
o Para calefaccion: Consumo basico funcionamienio
oficinas administrativas. 3.000.000
» Otros Materiales y repuestos diversos
e Equipos menores: Para la adquisicion de 2 500.000

adquisiciones de equipos e implementos menores
diversos para uso institucional.
e Productos Elaborados de Cuero, Caucho y

Plasticos: Son los gastos por concepto de 3.000.000
adquisicion de productos elaborados de polietileno
y articulos de plasticos varios. 1.000.000
o Otros: Para mantenimiento y reparacion de ofras
magquinas y equipos. 500.000
« Otros Servicios Generales 15.000.000
» Mantenimiento y reparacion de mobiliarios y otros
 Mantenimiento y reparacion de maquinaria y 800.000
equipos de oficina
Subtotal $ 903.200.000
Recursos No considera 0

Financieros

8.- Sera responsable de llevar a efectos las actividades de los Programas indicados, la Direccion de Medio
Ambiente, Aseo, Omato, a través de la Unidad de Parques Urbanos.

9.- La unidad antes mencionada, emitira informes trimestrales, tanto cuantitativos como cualitativos, como
asi también financieros, de las actividades de los programas individualizados, los cuales se enviaran a la
Direccion de Control y a la Direccion de Administracion y Finanzas, en la forma que estas determinen.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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C.C.
Dpto. Omato
Direccion de Control
Direccién de Administracidn y Finanzas
Departamento de Recursos Humanos
\( Of. De Pares



