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DECRETO N° 1 2 7 / ‘

temuco, | 5 ENE. 2075

VISTOS:

1. El Plan de Desarrollo Comunal para el afio 2025 aprobados en Concejo Municipal de fecha
05.12.2024, segin Decreto n® 5421 de fecha 18.12.2024.

2. El Presupuesto municipal para el afio 2025, aprobado por Decreto Alcaldicio N° 5.367 del
16.12.2024.

3. El Ord. N° 879 de 6 de diciembre de 2024, del Secretario Municipal que Comunica Acuerdo del
Concejo Municipal, que aprueba el Proyecto de Presupuesto de ingresos y gasto municipal con las
indicaciones respectivas. Incluyendo los Programas y las Actividades para cada Area de Gestion y
los Servicios Incorporados.

4. La Ley N° 19.880 de Procedimientos Administrativos, que rigen los actos de los organos de la
administracion del Estado.

5. Las facultades que me confiere la Ley 18.695.- Organica Constitucional de Municipalidades, articulo
65° letra a) y 85° letra a).

6. Plan Comunal de Seguridad Publica 2022-2025, aprobado por Decreto Alcaldicio n® 3804 del 31 de
diciembre del 2021.

7. Lo tratado en la Ley 21.430 de Garantias y Proteccion Integral de los Derechos de la Nifiez y
Adolescencia.

8. Lo previsto en la Ley 21.675, la cual Estatuye Medias Para Prevenir, Sancionar y Erradicar la
Violencia en contra de las Mujeres, en razon de su Género.

CONSIDERANDOS:

1. Que, el articulo 30 de la ley N° 18.695, establece, que corresponde a la Unidad de Administracion Municipal,
entre otros aspectos, hacer el seguimiento al Plan Anual de Accion Municipal.

2. Que, el articulo 21 de la ley N° 18.695, establece, que corresponde a la Secretaria Comunal de Planificacion
Comunal, entre otros aspectos, la formulacion de la estrategia municipal, como asimismo de las politicas,
planes, programas y proyectos de desarrollo de la comuna; como asi mismo, evaluar el cumplimiento de los
planes, programas, proyectos, inversiones y el presupuesto municipal.

3. Que, el articulo 29 de la ley N° 18.695, establece, que corresponde a la Unidad de Control, entre otros
aspectos, emitir trimestral, un informe, acerca del estado de avance del ejercicio programatico presupuestario.

4. Que, el articulo 4°, de la ley N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades sefiala que, las

municipalidades, en el ambito de su territorio, podran desarrollar, directamente o con otros 6rganos de la
Administracion del Estado, funciones relacionadas con la educacion; la cultura; la salud publica; la proteccion
del medio ambiente; la asistencia social y juridica; la capacitacion; la promocion del empleo; el fomento
productivo; el turismo; el deporte; la recreacion; la urbanizacion; la vialidad urbana y rural; la construccién de
viviendas sociales e infraestructuras sanitarias; el transporte y transito publico; la prevencion de riesgos; la

prestacion de auxilio en situaciones de emergencia o catastrofes; el apoyo y el fomento de medidas de
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1.

prevencion en materia de seguridad ciudadana; la promocién de la igualdad de oportunidades entre hombres
y mujeres; el desarrollo de actividades de interés comin en el ambito local.

Que, estas funciones, por su naturaleza no forman parte de las funciones privativas, de tal forma que estas
podran desarrollarse en la medida que exista necesidades de este aspecto y que los presupuestos asi lo
permitan de tal forma que no tiene el caracter de permanentes.

La necesidad de realizar actividades comunitarias de caracter informativo, de capacitacion y orientacién en el
ambito de la prevencion del delito e incivilidades a nivel comunal enmarcadas dentro del Plan Comunal de
Seguridad Publica 2022-2025.

Que, el articulo 4 de la Ley N° 18.883. del afio 1989, sobre Estatuto administrativo para funcionarios
Municipales sefiala, que podran contratarse sobre la base de honorarios a profesionales y técnicos de
educacion superior o expertos en determinadas materias, cuando deban realizarse labores accidentales y que
no sean las habitualidades de la Municipalidad; mediante decreto del Alcalde. Ademas, se podra contratar
sobre la base de honorarios, la prestacion de servicios para cometidos especificos, conforme a las normas
generales. Las personas contratadas a honorarios se regiran por las reglas que establezcan el respectivo
contrato.

Que, el articulo 82, de la Ley N° 18.695, indica que se sometera a consideracion del concejo las orientaciones
globales del Municipio, el presupuesto municipal y el programa anual, con sus metas y lineas de accion.

Que, el articulo 65 de la Ley N° 18.695, expresa que el presupuesto debera reflejar las estrategias, politicas,
planes, programas y metas.

Que, el Decreto Supremo N° 854 del 29.12.2004 del Ministerio de Hacienda y sus modificaciones posteriores,
que aprueba el clasificador de gastos presupuestarios, sefiala que el item 21.04.004. Prestacion de Servicios
en Programas Comunitarios, comprende la contratacion de personas naturales sobre la base de honorarios
para la prestacion de servicios ocasionales y/o transitorios, ajenos a la gestion administrativa interna de las
respectivas municipalidades, que estén directamente asociados al desarrollo de programas en beneficio de la
comunidad, en materias de caracter social, cultural, de rehabilitacion o para enfrentar situaciones de
emergencia.

Que, el Decreto Alcaldicio N° 5.367 de fecha 16.12.2024 que aprobd el Presupuesto Municipal para el afio
2025, y que contiene, entre otros, los siguientes programas de beneficio de la comunidad, correspondientes a
Programas de Servicios a la Comunidad; Programas Sociales; Programas Recreativos; Programas Culturales,

por los montos que se indican:

CC: 121001. Temuco, Ciudad Segura $314.154.000

12.

Que, es necesario establecer, formalmente, los alcances de cada uno de los programas y actividades de
beneficio de la comunidad, en cuanto a objetivos, generales, objetivos especificos, metas, lineas de accion,
estrategias, politicas, gastos, cronogramas de actividades, poblacion beneficiada, recursos humanos,

materiales, financieros, tecnolégicos, entre otros aspectos.



DECRETO:

1. Apruébese el siguiente Programa de beneficio de la comunidad, cuyo monto inicial presupuestado para el afo

2025, alcanza a la suma que se indica:

2.- El objetivo general es el siguiente:

2.- El objetivo general del programa es el siguiente:

e Potenciar el rol municipal y de la comunidad en la corresponsabilidad para la coproduccion de
seguridad posicionando el rol de todos los actores locales orientados al bien comun, a traves
de las politicas locales de prevencion y de seguridad piblica, para el fortalecimiento de la

comunidad e instituciones.

3.- El objetivo especifico del programa es el siguiente:

1. Facilitar la organizacién y articulacion de la comunidad en su rol preventivo del delito,
implementando acciones que intervengan en las condiciones sociales y/o ambientales, para
disminuir la sensacion de inseguridad y/o victimizacion y fortalecer la corresponsabilidad y la
coproduccion de seguridad.

2. Formular, implementar y cerrar proyectos en materia de seguridad publica, con recursos

obtenidos de fondos concursables y/o asignaciones directas.

3. Potenciar la intersectorialidad en el abordaje de la Seguridad a nivel comunal, fortaleciendo
la coherencia en el uso de los recursos, incentivando la transparencia y el trabajo en red,

coordinado y cohesionado.

4.- Mediante el programa individualizado, se entregaran los siguientes servicios o productos,

con el objetivo que se indica:

1.- Facilitar la organizacion y | 1.1 Promocién, asesoria y seguimiento en la
articulacion de la comunidad en la conformacion, constitucion y seguimiento de
prevencion de delitos, incivilidades, organizaciones funcionales, priorizando comités de
desordenes y violencias, seguridad ciudadana y juntas de vigilancia.
implementando acciones para la | 1.2 Asesoraria y seguimiento a solicitudes de
prevencion social, situacional y/o informacion y/o procesos de cierre de pasajes segun
ambiental, para  disminuir la Ley 21.411 y Ord Municipal 008.
sensacion de inseguridad y/o | 1.3 Seguimiento del funcionamiento de garitas de
victimizacion y  fortalecer la seguridad.
coproduccion de seguridad. 1.4 Organizacion y participacion en eventos de
Seguridad Publica.
1.5 Apoyo, orientacion y sistematizacion de los
requerimientos de las organizaciones sociales y/o
comunidad en general en materia de Seguridad.
1.6 Formaciones (charlas, talleres, capacitaciones,
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1.8

seminarios, efc) dirigidas a la comunidad para la
promocion de la oferta publica y/o prevencion de
delitos, desordenes, incivilidades y violencias.
Informe de seguimiento en la ejecucién de las
acciones planificadas, para dar cumplimiento a los
plazos y objetivos del Programa.

Otras acciones en beneficio de la comunidad que
tengan por objetivo la prevencién de delitos,
incivilidades, desordenes y violencias que afecten la

seguridad publica.

2.- Implementar politicas y planes
locales y formular, ejecutar y evaluar
proyectos de para la prevencion de
delitos, incivilidades, desérdenes y
violencias, con recursos obtenidos
de fondos concursables,
asignaciones directas y/o gestion

intersectorial.

2.1

2.2

2.3

24

Promocién y difusion de oferta publica, fondos
concursables en materia de proyectos de prevencion
social y/o situacional de delitos, incivilidades,
desdrdenes y violencias.

Asesoria, acompafamiento y evaluacion de
proyectos de prevencion social y situacional,
especificamente, en materia de alarmas,
teleproteccion, iluminacién, innovacién tecnologica y
otros para la prevencion social y/o situacional de
delitos, incivilidades, desordenes y violencias.
Informe de seguimiento y evaluacion de proyectos de
Prevencion implementados en la comuna.
Implementacion y ejecucion de las politicas y planes
locales para la prevencion de delitos, incivilidades,

desérdenes y violencias.

3.- Potenciar la inter
sectorialidad en el abordaje de la
Seguridad a nivel comunal,
fortaleciendo la coherencia en el
uso de los recursos,
incentivando la transparencia y
el trabajo en red, coordinado,
cohesionado y difundiendo las

acciones realizadas.

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

Asesoria, acompafiamiento y evaluacién de
instancias intersectoriales de ftrabajo con |la
comunidad.

Apoyo en la organizacién y/o participacion en
Consejo Comunal de Seguridad Publica.
Implementacion y  participacion en  Mesa
Intersectorial de Seguridad Publica.

Organizacién, programacion y participacién en
eventos, operativos y/o campafias de Seguridad
Publica.

Difusion de medidas de prevencion de delitos,
incivilidades, desordenes y violencias, Programas de
Seguridad y de oferta local.

Actualizacion de base de datos con acciones
realizadas semanalmente, con el fin de mantener
actualizada la informacion para el cumplimiento de
los Planes Comunales (Pladeco, Plan Comunal de
Seguridad Publica, etc.) y Difusion de acciones
realizadas.
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5.- Las personas o comunidad beneficiada con el programa indicado, es la siguiente:

-Organizaciones comunitarias territoriales y funcionales.
-Instituciones publicas y privadas.

-Comunidad no organizada.

6.- El cronograma de actividades mensuales, para dar cumplimiento al programa, es el siguiente, de

acuerdo a los periodos de tiempo que se indican:

Mes y fecha Actividad y detalle de las tareas y Costo estimado de la
estimada de la funciones de ella. actividad.
actividad
1.1 Promocién, asesoria y seguimiento en la $29.621.958.-

Enero a diciembre | conformacion, constitucién y seguimiento de
organizaciones funcionales, priorizando
comités de seguridad ciudadana; Asesoraria
y seguimiento a solicitudes de informacion
y/o procesos de cierre de pasajes segun Ley
21411 y Ord Municipal 006; Seguimiento
del funcionamiento de garitas de seguridad.

Enero a 1.2 Organizar y participar en eventos de $ 24.000.000.-
diciembre Seguridad Publica.
1.3 Apoyar, orientar y recoger los $32.289.774 -

Enero a diciembre | requerimientos de las organizaciones
sociales y/o comunidad en general en
materia de Seguridad.

Enero adiciembre | 1.4  Formaciones  (charlas, talleres,
capacitaciones, seminarios, etc) dirigidas a
la comunidad para la promocion de la oferta
publica y/o prevencion de delitos,
desordenes, incivilidades y violencias.

Enero a 1.5 Realizar informe de seguimiento de la
diciembre ejecucion de las acciones planificadas, para
dar cumplimiento a los plazos y objetivos del
Programa.
1.6 Otras acciones en beneficio de la $4.000.000.-

Enero a diciembre | comunidad que tengan por objetivo la
prevencion de delitos e incivilidades que
afecten la seguridad publica.

Enero a diciembre | 2.1 Promocién y difusion de oferta publica, $173.478.268 -
fondos concursables en materia de
proyectos de prevencion social ylo
situacional de delitos, incivilidades,
desérdenes y violencias;  Asesoria,
acompafiamiento y evaluacién de proyectos
de prevencion social y situacional;
Implementacion y ejecucion de las politicas
y planes locales para la prevencion de
delitos, incivilidades, desérdenes vy
violencias.

2.2 Realizar formaciones, capacitaciones $2.000.000.-
para la promocion y difusion de oferta
plublica ylo prevencion de delitos,
desoérdenes, incivilidades y violencias.

Enero a diciembre | 2.3 Asesorar, apoyar y co construir junto a
las organizaciones comunitarias, territoriales
y funcionales en la presentacion de
proyectos de Seguridad Ciudadana.
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Enero a diciembre | 2.4 Realizar seguimiento y evaluacion de
proyectos de Prevencion implementados en

la comuna.

Enero a diciembre | 2.5 Implementacion de politicas y planes $4.000.000.-
locales.

Enero a Diciembre | 3.1 Asesoria, acompafiamiento y $39.764.000.-

evaluacion de instancias intersectoriales de
trabajo con la comunidad.

Enero a diciembre | 3.2 Apoyar en la organizacion y/o participar
en Consejo Comunal de Seguridad Publica.

Enero adiciembre | 3.3 Implementar y participar en Mesa $ 1.000.000.-
intersectorial de Seguridad.
Agosto a Septiembre | 3.4 Organizar, programar y participar en $4.000.000.-
Campanas de Seguridad.
Noviembre a 3.5 Realizar difusion en medidas de
diciembre prevencion, de Programas de Seguridad y
de oferta local.
Total del Programa $314.154.000

7.- El costo estimado, de las actividades del Programa individualizado, es la siguiente, de acuerdo a
las tareas ylo funciones que se indican, agrupados en los siguientes recursos, destinados a los

objetivos que en cada caso se indican:

Recursos, para | Bienes y servicios a adquirir Costos estimados
cada actividad
definida

Facilitar la organizacion y articulacion de la
comunidad en la prevencion de delitos,
incivilidades, desordenes y violencias,
implementando acciones para la prevencion
social, situacional y ambiental, para disminuir
la sensacion de inseguridad y/o victimizacion
y fortalecer la coproduccion de seguridad.

Actividad 1.1 Promocion, asesoria y
seguimiento en la conformacion, constitucion
y seguimiento de organizaciones funcionales,
priorizando comités de seguridad ciudadana y
juntas de vigilancia; Asesoraria y seguimiento
a solicitudes de informacién y/o procesos de
cierre de pasajes segun Ley 21.411 y Ord
Municipal 008; Seguimiento del
funcionamiento de garitas de seguridad y/o
Oficinas de Seguridad Comunitaria.

Recursos Humanos | 2 Profesionales yl/o técnicos que tienen $ 28.021.958.-
como funcion:

- Elaborar un informe mensual sobre el
funcionamiento, estado y necesidades de las
garitas y/o oficinas de seguridad instaladas en
los distintos sectores de la comuna de
Temuco.

- Asistir y dar seguimiento a las solicitudes de
informacion y/o procesos de cierre de pasajes
gestionados por vecinos/as, sistematizando la
documentacion y los avances
correspondientes.
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Coordinar y realizar al menos 5 reuniones
mensuales con la comunidad organizada o no
organizada, para orientar y acompafiar en el
proceso de constitucion y fortalecimiento de
organizaciones funcionales.

Disefar y ejecutar al menos 1 actividad
formativa mensual (como capacitaciones,
charlas, talleres, etc.) destinada a la
promocion y fortalecimiento de la organizacion
social en la comuna.

Llevar a cabo el seguimiento, actualizacion y
sistematizacion de los registros de comités de
seguridad constituidos, asegurando su
vigencia y alineacion con las normativas
locales.

Proveer acompafiamiento y asesoria técnica a
la Unién Comunal de Comités de Seguridad
mediante el desarrollo de un diagndstico inicial
y la elaboracion de un plan de accion,
orientado a la mejora de la gestion
organizacional y a la articulacion de acciones
conjuntas en materia de seguridad ciudadana.

Realizar un informe mensual sobre el estado
de ejecucion del plan de accion elaborado
junto a la Union Comunal de Comités de
Seguridad, evaluando los avances, resultados
y desafios pendientes.

Participar en, al menos, 2 ferias preventivas,
eventos, operativos y/o campafias de
seguridad publica mensualmente, con el
objetivo de prevenir delitos, incivilidades,
desordenes, violencias y/o vulneraciones de
derechos en diferentes sectores de la comuna

Registrar y reportar semanalmente las
acciones realizadas, consolidando esta
informacion en una base de datos centralizada
que permita mantener actualizada la
planificacion y el cumplimiento de los Planes
Comunales (Pladeco, Plan Comunal de
Seguridad Publica, entre otros).

Recursos Electricidad $1.000.000.-
Financieros
Recursos Materiales y atiles de Aseo $600.000.-
Financieros
Subtotal $ 29.621.958.-
Actividad 1.2. Organizar y participar en
evento(s) de Seguridad Publica.
Recursos Materiales | Publicidad $ 2.000.000.-
Impresion $ 2.000.000.-
Recursos Eventos $ 20.000.000.-
Financieros
Subtotal $ 24.000.000.-




Actividad 1.3. Apoyar, orientar y recoger los
requerimientos de las  organizaciones
sociales y/o comunidad en general en
materia de Seguridad.

Recursos Humanos

3 personas para Promocion y Prevencion
Social y Situacional:

Participar en, al menos, 2 ferias preventivas,
eventos, operativos y/o campaias de
seguridad publica mensualmente, con el
objetivo de prevenir delitos, incivilidades,
desordenes, violencias y/o vulneraciones de
derechos en diferentes sectores de Ila
comuna.

Registrar y documentar las problematicas
identificadas en la comunidad, relacionadas
con delitos, incivilidades, desdrdenes,
violencias y vulneraciones de derechos. El
registro debe incluir factores de riesgo y datos
relevantes que apoyen la planificacion de
acciones preventivas.

Participar en la ejecucion de diagnosticos
territoriales  participativos en  sectores
asignados, recopilando informacion de actores
comunitarios,  datos  estadisticos y
observaciones en terreno para identificar
factores de riesgo y protectores.

Implementar actividades preventivas
derivadas de los diagnosticos territoriales,
asegurando el cumplimiento de las acciones
planificadas y registrando sus resultados de
manera sistematica para su evaluacion
posterior.

Mantener un catastro actualizado de
proyectos y acciones en materia de seguridad
implementados por las organizaciones,
asegurando su disponibilidad para informes y
seguimiento.

Recibir y gestionar los requerimientos de las
organizaciones sociales y la comunidad,
garantizando respuestas oportunas que
promuevan la confianza en las instituciones.

Elaborar un reporte semanal de las acciones
realizadas, registrando la informacion en una
base de datos centralizada para facilitar la
trazabilidad y contribuir al cumplimiento de
los objetivos de los Planes Comunales.

$32.289.774.-

Subtotal

$ 32.289.774.-

Actividad 1.4 Formaciones (charlas, talleres,
capacitaciones, seminarios, etc) dirigidas a la
comunidad para la promocion de la oferta
publica ylo prevencion de delitos,
desordenes, incivilidades y violencias.




Actividad 1.5 Realizar informe de
seguimiento de la ejecucion de las acciones
planificadas, para dar cumplimiento a los
plazos y objetivos del Programa.

Actividad 1.6 Otras acciones en beneficio de
la comunidad que tengan por objetivo la
prevencion de delitos e incivilidades que
afecten la seguridad publica.

Recursos
Financieros

Otros

$4.000.000.-

Subtotal

$ 4.000.000.

Implementar  politicas, planes locales y
formular, ejecutar y evaluar proyectos de para
la prevencion de delitos, incivilidades,
desordenes y violencias, con recursos
obtenidos de fondos  concursables,
asignaciones directas ylo gestion
intersectorial.

Actividad 2.1 Promocion y difusion de oferta
publica, fondos concursables en materia de
proyectos de prevencion social y/o situacional
de delitos, incivilidades, desordenes 'y
violencias; Asesoria, acompafiamiento y
evaluacion de proyectos de prevencion social
y situacional; Implementacion y ejecucion de
las politicas y planes locales para la
prevencion de  delitos, incivilidades,
desordenes y violencias.

Recursos Humanos

3 personas para proyectos de Prevencion
Social y Situacional:

Crear 1 informe  mensual  con
recomendaciones y observaciones para la
implementacion de proyectos de prevencion
situacional y social, basandose en el analisis
de necesidades, oportunidades y resultados
previos. Este informe debe incluir propuestas
concretas y viables para mejorar la efectividad
de los proyectos.

Realizar 1 informe mensual de seguimiento,
actualizacion y sistematizacion de proyectos
de alarmas, teleproteccion, iluminacion,
innovacion tecnolégica y otros sistemas de
proteccion para la promocion de la oferta
publica y la prevencion de delitos,
incivilidades, desérdenes y violencias. Esto
incluye la revision de resultados, la
identificacion de necesidades de ajustes y la
documentacion de avances y desafios.

Realizar al menos 5 formaciones mensuales
con organizaciones y/o instituciones sobre el
uso y gestion de sistemas de proteccion
(alarmas, teleproteccion y otros dispositivos
tecnolégicos). Estas formaciones deben ser
practicas y centradas en mejorar la capacidad
de gestion de estos sistemas por parte de las
organizaciones y la comunidad.

Apoyar en la formulacion, ejecucion y
evaluacion de proyectos de alarmas,

$ 39.688.915.-
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teleproteccion, iluminacion, innovacién publica
y otros, enfocados en la prevencion de delitos,
desordenes, incivilidades y violencias.

Participar en, al menos, 2 ferias preventivas,
eventos, operativos y/o campaiias de
seguridad publica mensualmente, con el
objetivo de prevenir delitos, incivilidades,
desordenes, violencias y/o vulneraciones de
derechos en los diferentes sectores de la
comuna.

Reportar e informar semanalmente las
acciones realizadas, registrando los avances y
resultados en una base de datos centralizada.
Estos informes deben estar alineados con los
Planes Comunales (Pladeco, Plan Comunal
de Seguridad Publica)

1 Profesional (gedgrafo o a fin) que tienen
como funcion:

Ejecutar la elaboracion y actualizacién de 10
mapas de riesgos comunales (1 por cada
macrosector) con el objetivo de identificar
areas de alto riesgo en términos de delitos,
vulnerabilidades y amenazas, utilizando datos
actualizados y fuentes geoespaciales. Estos
mapas deben ser herramientas clave para la
planificacion de acciones preventivas y
asignacion de recursos.

Realizar 1 informe mensual con los aportes
técnicos necesarios para la ejecucion de la
cartografia social en los territorios. Esto
incluye la recopilacion de datos geoespaciales
y el andlisis de dinamicas sociales en el
territorio, contribuyendo con insumos para el
levantamiento de informacién en campo, como
encuestas, entrevistas y observacién directa.

Instalar y mantener 1 mapa interactivo
comunal que integre diversas fuentes de
informacion (primarias y secundarias) con el
fin de realizar un andlisis territorial detallado.
Este mapa debe permitir la visualizacion
dinamica de riesgos, recursos y problematicas
en el territorio para facilitar la toma de
decisiones informadas.

Georreferenciar proyectos, camaras, alarmas
y otros dispositivos de seguridad presentes en
el territorio, registrando la ubicacion precisa de
cada dispositivo en el mapa interactivo. Esto
permitird realizar un seguimiento de la
cobertura de dispositivos y de la efectividad de
las intervenciones, facilitando la asignacion de
recursos de manera mas eficiente.

Actualizar y mantener el registro de los
resultados e impactos de las acciones
realizadas por la Direccion de Seguridad

$ 13.607.628 -
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Piblica, con el objetivo de hacer un
seguimiento continuo de la efectividad de las
intervenciones. El analisis de estos resultados
debe facilitar la mejora de futuras estrategias
preventivas, asegurando la adaptacién
continua de las acciones a las necesidades
del territorio.

Crear y aplicar encuestas, entrevistas y otras
herramientas para el levantamiento de
informacion territorial, con el fin de recoger
datos cualitativos y cuantitativos sobre
seguridad y problematicas sociales. Esta
informacion debe complementar los datos
geoespaciales y enriquecer el analisis
territorial, contribuyendo a una mejor
planificacion de acciones preventivas.

Integrar la informacion geoespacial con otros
sistemas de gestion de seguridad para
asegurar que toda la informacion esté
centralizada y actualizada. Esta integracion
contribuira a la toma de decisiones informada
y al disefio de acciones preventivas,
optimizando la  efectividad de las
intervenciones en seguridad publica.

Atender, derivar y realizar seguimiento a los
requerimientos de las organizaciones sociales
y de la comunidad, garantizando una
respuesta efectiva y oportuna que fomente la
confianza en las instituciones. Este
seguimiento debe ser documentado y
reportado  mensualmente, asegurando que
todas las solicitudes sean resueltas o
derivadas a las instancias correspondientes.

Participar en, al menos, 4 ferias preventivas,
eventos, operativos y/o campafias de
seguridad pulblica mensualmente, con el
objetivo de prevenir delitos, incivilidades,
desordenes, violencias y/o vulneraciones de
derechos en los diferentes sectores de la
comuna.

9 personas para la Promocion y Prevencion
social y situacional:

Ejecutar, al menos, 4 ferias preventivas,
eventos, operativos y/o campafias de
seguridad publica mensualmente, con el
objetivo de prevenir delitos, incivilidades,
desdrdenes, violencias ylo vulneraciones de
derechos en los diferentes sectores de la
comuna.

Registrar, analizar y sistematizar las
problematicas identificadas en la comunidad
relacionadas con delitos, incivilidades,
desordenes, violencias y/o vulneraciones de
derechos, documentando sus factores de
riesgo y los datos relevantes para la
planificacién de acciones preventivas.

$120.181.725.-
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Realizar un diagnostico territorial participativo
en los sectores asignados, incorporando la
opinion de actores comunitarios, datos
estadisticos relevantes y observaciones en
terreno. Este diagnostico debe identificar
factores de riesgo y protectores, priorizando
problematicas y generando una base sdlida
para la planificacion de intervenciones
preventivas.

Ejecutar y evaluar planes de accion derivados
del diagnéstico territorial  participativo,
asegurando la implementacién de estrategias
concretas que respondan a las necesidades
identificadas. La evaluacién debe incluir
indicadores de impacto, seguimiento a las
actividades realizadas y propuestas de mejora
continua.

Realizar un catastro actualizado y detallado de
los proyectos y acciones implementadas por
las organizaciones en materia de seguridad,
asegurando su disponibilidad para informes y
seguimiento estratégico.

Recibir y gestionar la presentacion de
proyectos enfocados en la prevencion social y
situacional, asegurando su alineacion con los
objetivos de las crganizaciones beneficiarias y
de la comunidad en general.

Atender, derivar y realizar seguimiento a los
requerimientos de las organizaciones sociales
y de la comunidad, garantizando una
respuesta efectiva y oportuna que fomente la
confianza en las instituciones.

Elaborar y actualizar semanalmente un reporte
de las acciones realizadas, registrando la
informacién en una base de datos centralizada
que facilite la trazabilidad y el cumplimiento de
los Planes Comunales (Pladeco, Plan
Comunal de Seguridad Publica, etc.).

Subtotal $173.478.268.-
Actividad 2.2 Realizar formaciones,
capacitaciones para la promocion y difusion
de oferta publica y/o prevencion de delitos,
desordenes, incivilidades y violencias.
Material de Oficina: Preparacion de $ 1.000.000.-
formaciones, reuniones, etc.

Recursos Materiales | Alimentos $1.000.000.-
Subtotal $ 2.000.000.-

Actividad 2.3 Asesorar, apoyar y co construir
junto a las organizaciones comunitarias,
territoriales y funcionales en la presentacion
de proyectos de Seguridad Ciudadana.

Actividad 2.4 Realizar seguimiento y
evaluacion de proyectos de Prevencion
implementados en la comuna.
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Actividad 2.5 Implementacién de politicas y
planes locales.

Recursos Materiales

Publicidad: material preventivo de seguridad

$ 2.000.000.-

Impresion: material preventivo de seguridad

$2.000.000.-

Subtotal

$ 4.000.000.-

Potenciar la inter sectorialidad en el abordaje
de la Segurdad a nivel comunal,
fortaleciendo la coherencia en el uso de los
recursos, incentivando la transparencia y el
trabajo en red, coordinado, cohesionado y
difundiendo las acciones realizadas.

Actividad 3.1 Asesoria, acompafiamiento y
evaluacion de instancias intersectoriales de
trabajo con la comunidad.

Recursos Humanos

Abogado:

Elaborar 1 informe mensual que incluyan un
registro detallado de las actividades
realizadas, como analisis juridicos, solucién de
conflictos legales y recomendaciones para la
gestion juridica en prevencion social y
situacional.

Proporcionar ~ orientacion legal a las
organizaciones comunitarias, detallando los
derechos, normativas y procedimientos
aplicables en la prevencion de delitos,
incivilidades y vulneraciones de derechos,
dejando evidencia de cada orientacion
mediante actas o registros.

Realizar 4 capacitaciones  mensuales
enfocadas en normativas de convivencia,
derechos y obligaciones comunitarias, y
herramientas legales para prevenir delitos y
violencias, registrando la asistencia y los
materiales entregados.

Analizar juridicamente problematicas
comunitarias identificadas en el territorio,
entregando informes con recomendaciones
legales especificas y estrategias para resolver
conflictos, incivilidades o vulneraciones de
derechos.

Asistir en la interpretacion y aplicacion de
normativas relacionadas con la seguridad
publica y convivencia comunitaria, dejando
constancia de cada intervencion realizada y
las soluciones propuestas.

Desarrollar  protocolos de actuacion y
coordinacion intersectorial, detallando los
procedimientos legales para la interaccion
instituciones y/o organizaciones sociales, y
entregando al menos un protocolo
documentado trimestralmente.

Participar en, al menos, 2 ferias preventivas,
eventos, operativos y/o campafias de
seguridad publica mensualmente, con el
objetivo de prevenir delitos, incivilidades,
desordenes, violencias y/o vulneraciones de
derechos en los diferentes sectores de la
comuna.

$18.882.000.-




Participar en reuniones de trabajo
intersectorial en materia de seguridad publica.
Realizar un registro mensual de consultas
legales atendidas, detallando las
problematicas abordadas, soluciones
propuestas y los resultados alcanzados, para
respaldar la gestién del servicio.

1 Profesional que tienen por funcion:

Implementar las actividades y componentes
del programa, asegurando la integracion
efectiva de los servicios técnicos, sociales y
juridicos para alcanzar los objetivos
establecidos de acuerdo a los diagnésticos
territoriales y planes de accién elaborados.
Monitorear las tareas realizadas, verificando el
cumplimiento de metas, plazos y estandares
de calidad definidos en el programa, dejando
evidencia documentada de los resultados
obtenidos.

Establecer relaciones intersectoriales con
instituciones clave como Carabineros, PDI,
Subsecretaria de Prevencion del Delito y otras
entidades, para desarrollar acciones conjuntas
en beneficio del programa, registrando los
acuerdos alcanzados y las actividades
articuladas.

Elaborar Propuesta de plan de seguimiento y
evaluacion  del  programa, definiendo
indicadores de impacto y registrando
resultados intermedios, ademéas de proponer
ajustes y mejoras basadas en evidencia
documentada.

Realizar, al menos, 4 reuniones mensuales
con el equipo técnico y las organizaciones
sociales beneficiarias, documentando
acuerdos, problemas identificados vy
estrategias ajustadas segun las necesidades
detectadas en el territorio.

Elaborar y presentar 1 informe mensual de
avance y resultados del programa, detallando
las actividades realizadas, logros alcanzados y
desafios encontrados, respaldados con datos
verificables como registros fotogréficos, actas
de reuniones y analisis estadisticos.

Asegurar la implementacién de politicas y
planes locales relacionados con la prevencidn
de delitos y seguridad ciudadana, alineando
las acciones del programa con los objetivos
estratégicos de la comuna y registrando su
gjecucion mediante reportes mensuales.

Proponer y ejecutar capacitaciones para el
equipo técnico y las organizaciones sociales,
proporcionando herramientas necesarias para
el cumplimiento de sus funciones, registrando
la asistencia y los contenidos entregados.
|dentificar y documentar riesgos y problemas
en la ejecucion del programa, proponiendo y
aplicando soluciones rapidas y -efectivas,
asegurando evidencia de las medidas
adoptadas.

$18.882.000.-




Comunicacion y Difusion de las acciones del
programa, documentando los  medios
utilizados y los resultados alcanzados para
promover la transparencia y el involucramiento
comunitario.

Recopilar y analizar informacion relevante del
programa, alimentando bases de datos y
sistemas de seguimiento que respalden la
planificacion y la toma de decisiones, dejando
registro detallado de los datos procesados.
Recursos Materiales | Material de oficina $ 2.000.000.-

Subtotal $ 39.764.000.-

Actividad 3.2 Apoyar en la organizacion y/o
participar en Consejo Comunal de Seguridad
Publica.

Actividad 3.3 Implementar y participar en
Mesa intersectorial de Seguridad.

Recursos Materiales | Alimentos $ 1.000.000.-

Subtotal $1.000.000.-

Actividad 3.4 Organizar, programar y
participar en Campanas de Seguridad.
Recursos Materiales | Publicidad (Otros) $ 4.000.000.-

Subtotal $ 4.000.000.-
Actividad 3.5 Realizar difusion en medidas de
prevencion, de Programas de Seguridad y de
oferta local.

Total del Programa $ 314.154.000.-

8.- Seraresponsable de llevar a efectos las actividades del Programa indicado:

El Departamento de Programas de Intervencion Comunitaria y Psicosocial, perteneciente a la Direccion de

Seguridad Publica.

9.- La unidad antes mencionada, emitira informes trimestrales, tanto cuantitativos como cualitativos, como asi

también financieros, de las actividades del programa individualizado, los cuales se enviaran & la Direccion de
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DISTRIBUCION:
o Direccion de Control
e Direccion de Administracion y Finanzas
o Departamento de Recursos Humanos




