DECRETO N°1= 06 / ‘

Temuco, 1 5 ENF 7075
VISTOS:

El Plan de Desarrollo Comunal para el afio 2025 aprobados en Concejo Municipal de fecha 05.12.2024,
segun Decreto n® 5421 de fecha 18.12.2024.

El Presupuesto de Gastos del municipio para el afio 2025, aprobado por Decreto Alcaldicio N° 5.367
del 16.12.2024 -

El Ord. N° 879 de 6 de diciembre de 2024, del Secretario Municipal que Comunica Acuerdo del Concejo
Municipal, que aprueba el Proyecto de Presupuesto de ingresos y gasto municipal con las indicaciones
respectivas. Incluyendo los Programas y las Actividades para cada Area de Gestion y los Servicios

Incorporados.

La Ley N° 19.880 de Procedimientos Administrativos, que rigen los actos de los érganos de la
administracion del Estado.

Las facultades que me confiere la Ley 18.695.- Organica Constitucional de Municipalidades, articulo
65° letra a) y 85° letra a).

Plan Comunal de Seguridad Publica 2022-2025, aprobado por Decreto Alcaldicio n® 3804 del 31 de
diciembre del 2021.

Lo tratado en la Ley 21.430 de Garantias y Proteccion Integral de los Derechos de la Nifiez y
Adolescencia.

Lo previsto en la Ley 21.675, la cual Estatuye Medias Para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia
en contra de las Mujeres, en razon de su Género.

CONSIDERANDOS:

1.- Que, el articulo 30 de la ley N° 18.695, establece, que corresponde a la Unidad de Administracion

Municipal, entre otros aspectos, hacer el seguimiento al Plan Anual de Accién Municipal.

2.- Que, el articulo 21 de la ley N° 18.695, establece, que corresponde a la Secretaria Comunal de

Planificacion Comunal, entre otros aspectos, la formulacion de la estrategia municipal, como asimismo de

las politicas, planes, programas y proyectos de desarrollo de la comuna; como asi mismo, evaluar el

cumplimiento de los planes, programas, proyectos, inversiones y el presupuesto municipal.

3.- Que, el articulo 29 de la ley N° 18.695, establece, que corresponde a la Unidad de Control, entre otros

aspectos, emitir trimestral, un informe, acerca del estado de avance del ejercicio programatico

presupuestario.
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4.- Que, el articulo 4°, de la ley 18.695, Organica Con‘s‘ii_tuoional de Municipalidades sefnala que, las
municipalidades, en el &mbito de su territorio, podran de_sej}rollar, directamente o con ofros drganos de la
Administracion del Estado, funciones relacionadas con Ia educacion; la cuitura; la salud piblica; la
proteccion del medic ambiente; Ia asistencia social y ju'rfdi_cfa;' la capacitacion; [a promocion del empleo; el
fomento productivo; el turismo; el deporte; la recreacién;f{f_la urbanizacién; la vialidad urbana y rural; la
construccidn de viviendas sociales e infragstructuras sanitarias; el transporte y tréansito piblicos; la
prevencion de riesgos; la prestacion de auxilio en situacioﬁ_es de emergencia o catastrofes; el apoyo y el
fomento de medidas de prevencion en materia de seguridéd .ciudadana; la promocion de la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres; el desarrollo de acf_fividades de interés comun en-ef &mbito local.
5.- Que, estas funciones, por su naturaleza no farman parfe de [as funciones privativas, de tal forma que
estas podran desarrollarse en fa medida gue exista neces,i&ades de este aspecto y que los presupuestos
asi lo permitan de tal forma que no tiene el caracter de periﬁa’nentes.

6.- La necesidad de realizar actividades comunitarias de caracterinformativo, de capacitacion y orientacion
en el &mbito de la prevencién del delito e incivilidades a niva:{i_comuna] enmarcadas dentro del Pian Comunal
de Seguridad Piblica 2022-2025.

7.- Que, el artictlo 4 de la Ley N° 18.883 de 1989, sobre Estatuto Administrativo para Funcionarios
Municipales sefiafa, que podran contratarse sobre la basg de honorarios a profesionales y técnicos de
educacion superior o expertos en determinadas materias,;éuando deban realizarse labores accidentales y
que no sean las habituales de la municipalidad; mediante decreto del alcalde. Ademas, se podra contratar
sobre |la base de honorarios, la prestacién de servicios _pa{é_;_cometidos especificos, conforme a las normas
generales. Las personas contratadas a honorarios se regi_ﬁén por las reglas que establezca el respectivo
contrato.

B.- Que, el articulo 82, de la ley N° 18.695, indica que"f;,se sometera a consideracion del concejo las
arientaciones globales del municipio, el presupuesto municipal y et programa anual, con sus metas y fineas
de accion.

9.- Que, el articuto 65 de la ley N° 18.695, expresa quei};_el presupuesto debera reflejar las estrategias,
politicas, planes, programas y metas.

10.- Que, el Decreto Supremo N° 854 del 29,12.2004- del Ministerio de Hacienda y sus modificaciones
posteriores, gue aprueba el clasificador de gastos prqsupuestarlos, sefiala que el item 21.04.004
Prestacion de Servicios en Programas Comunitarios, co_rﬁp_rende la confratacidn de personas paturales
sobre la base de honerarios para la prestacion de servicioébcasionales yfo transitorios, ajenos a la gestion
administrativa interna de 1as respectivas mu'nicipalidades.;.=_éue estén directamente asociados al desarrollo
de programas en beneficio de la.comunidad, en materias.de caracter social, cultural, de rehabilitacion o
para enfrentar situaciones de emergencia. .

11.- Que, el Decreto Alcaldicio N° 5367 de fecha 16.12. 2024 que aprobé el Presupuesto Municipal para el
afio 2025, y que contiene, entre otros, los 5|gmente§ programas de beneficio de la comunidad,
correspondientes a Programas de Servicios ala Comun_ida:a; Programas Sociales; Programas Recreativos;

Programas Culturales, por los montos que se indican:

141505 24 Horas Deportivo M$ 71.240.000.-




12.- Que, es necesario establecer, formalmente, los alcancés de cada uno de los programas y actividades
de beneficio de la comunidad, en cuanto a objetivos, generales, objetivos especificos, metas, lineas de
accion, estrategias, politicas, gasfos, cronogramas de--;.;?‘ctividades, poblacién beneficiada, recursos

humanos, materiales, financieros, tecnoldgicos, entre otros aspectos.

DECRETO:

1.- Apruéhese el siguiente Programa de beneficio de la corﬁ_unidad, cuyo monto inicial presupuestado

para el afio 2025, alcanza a.la'suma que se indica:

Programa 24 Horas Deportivo, con un monto inicial de $ 71.240.000,-

2.- El objetivo general del programa es el siguiente:

«  Fomentar la integracion social y prevenir la violeﬁ_bia €n nifios, nifias y adolescentes (NNA)

de la comuna de Temuco, por medio de la. aciiv_iﬁ_ad fisica, recreacion, el deporie, habitos

de vida saludable, €l buen uso del tiempo libre y;r::l;a reflexidn,

3.- El objetivo especifico-del programa es el siguiente:

1. Realizar talleres y/o jornadas deportivas, reflexivas y actividades pro-sociales con NNA
usuarios del programa.
2. Fortalecer factores protectores, disminuir factores de riesgo y prevencion de violencias en

NNA _
3. Adicular redes de-apoyo en beneficio de los NNA: usuarios, sus familias y entorno

4.- Mediante el programa individualizado, se entregaran chs siguientes servicios o productos, con el

objefivo que se indica:

a) Ingreso o egreso NNA al Programa 24 Hor&_ﬁ'tDepo'rtivo: Realizar ficha de ingreso o

egreso al programa. asegurando la incorporaciq'ﬂ o el cierre del usuario a las actividades
fisicas, recreativas, deportivas, reflexivas o pro-sociales que este contempla. Conociendo
al beneficiario y:su-entorno.

b) Coordinaci6ih con redes de a'poyo-{escuet_a;gihstitucionejs, centros y programas con

ohjetivos a fines): actividad que ayudara ala p_rfbmocién del programa y coproduccion en

el desarrollo de. actividades con los NNA comd;;ﬁ:también con el aporte de antecedentes
relevantes para la intervencién y apoyo profesio_ﬁal de estas mismas.

¢) Actividades Fisicos Deportivas_(recreacién,'f:i:_deporte, actividad fisica): Intervencion
basada en la aclividad fisica, recreativa y de‘ﬁ;orﬁva que busca integrar socialimente y

prevenir Ia violencia en NNA, potenciando factoffes protectores a nivel individual, grupal y

escolar. Entregar y reforzar la educacion en-ﬁigi,f\'/aio_res, fomentar el trabajo en equipo,

desarrollar competencias en resolucion de 'ﬁrohiemas, desarrollar hahitos de vida




saludable, utilizacion positiva del tiempo Iibre,gi-’.;-potEnciar el autocontrol de conductas
agresivas y violentas.
d) Jornadas de Reflexion: Fomentar el uso de_f;'- habilidades y competencias sociales,

desarrollando habilidades y competencias basicas en comunicacion, educacion,
sensibilizacion, informacion intereses personales_}y factores protectores, como trabajo en
equipo, comunicacién asertiva, resolucian pacifica de conflicto, control de la ira y tolerancia
a la frustracion entre otros y que a st vez pefmj_:ten una instancia de retroalimentacion y

aprendizaje.

e} Actividades Pro Soclales: Tienen como ob}et_iyo fomentar el desarrolle de habilidades
sociales, reflexivas y competencias basicas en quunicacién, educacion, sensibilizacion,
liderazgo e intereses personales, habitos. de_-i.yida saludable, comunicacion asertiva,
autocritica, participando del entorno y siendo;'{im aporie a la sociedad con acciones
concretas.

f)y Ceremonia de egreso del programa: Finali;é’_ar procaso de intervencion de los NNA

egresado del Programa 24 Horas Deportivo. MQétrar a |a comunidad el trabajo realizado

por los NNA durante el proceso de intervencion.

5.- Las personas o comunidad beneficiada con el program_a_;findicado; es la siguiente:

Beneﬁmanos directos: al menos 120 nifios, nifas y: adolescentes pertenecientes a la comuna
de Temuco definidos en grupos etarios entre los 11: a 17 afios de edad.

Los beneficiarios indirectos .son aproximadamente {;;_360_, que se componen de ias familias
(nticleo familiar de los NNA) y drupos de pares qué..parﬁc_ipen del proceso. de intervencian,
sumando un total aproximado de 600 beneficiarios perteneciente a fa comuna de Temuco.

6.- El cronograma de actividades mensuales, para dar cumplimiento al programa, s la siguiente, de

acuerdo a los pericdos de tiempo gue se indican:

‘Mes y fecha estimada | Actividad y detalle de Ias tareas y | Costo estimado de la
de la actividad funciones de ella. actividad.

Enero a Diciembre a) Realizar ingreso © egreso NNA al $14.573.128.-
Programa 24 Horas Deportivo; Realizar ficha
de ingreso 0 egreso .al programa.
Asegurando [a incorp‘oracuo__n 0 cierre del
usuario a las actividades fisicas, recreativas,
deportivas, reflexivas o pro sociales que este
contempla, Conociendo al beneficiario y su
entorno.

Enero-a Diciembre b} Coordinacién con redes de apoyo $500.000.-
(escuelas, instituciones, centros.y programas
con objetwos a fines): acttwdad que ayudara
arla promocion del programa'y coproduccion
en el desarrolio de actividades con los NNA
camo también con el aporte de antecedentes
relevantes para la infervencion y apoyo
profesional de estas mismas:.




Enero a Diciembre

¢) Actividades Fisicos: Deportivas
(recreacion, deporte, ‘actividad fisica):
Intervencion basada en la actividad fisica,
recreativa y deportiva que. busca integrar
socialmente y prevenir la violencia en NNA,
potenciando factores protectores a nivel
individual, grupal y escolar. Entregar y
reforzar Ia educacion en valores, fomentar el
frabajo en equipo, desarrollar competencias
en resolucion de problemas, desarrollar
habitos de vida saludable, utilizacion positiva
del tiempo libre potenciar el autocoritrol de
conductas agresivas y violentas,

$53.666.872.-

Enero a Diciembre

d) Jomadas de Reflexion: fomentar el
uso de habilidades y competencias sociales.
Desarrollando habilidades y: competencias
basicas ‘en comunicacion, educacion,
sensibilizacion,  informacian  intereses
personales y factores protectores, como
trabajo en equipe, comunicacion asertiva,
resolucion pacifica de confiicte, control de Ja
ira y tolerancia a la frustracion.entre ctros y
que a su vez permiten una instancia de
retroalimentacion y aprendizaje.

$300.000.-

Enero a Diciembre

e) Actividades Pro Sociales: Tienen
como objetive fomentar el desarrollo de
habilidades  sociales, ‘reflexivas  y
competencias basicas en * comunicacion,
educacion,  sensibilizacion, - liderazgo e
infereses  personales, habitos de vida
saludable, comunicacion as_er_tj_va autocritica,
pariicipando-del enforno y siendo un aporte a
la-sgciedad con acciones concretas.

$200.000.-

Noviembre

f) Ceremonia de egreso del programa:
Finalizar proceso de intervencion de los NNA
egresado del Programa 24 Horas Deportivo.
Mostrar a la comunidad el trabajo realizado
por los NNA durante el proceso de
intervencion. .

$2.000.000.-

7.- El costo estimado, de las actividades del Programa inﬁ'ividuatizado, es la siguiente, de acuerdo a

las tareas y/o funciones. que se indican, agrupados en:los siguientes recursos, destinados a los

objetivos-que en cada caso seindican:

Recursos, para cada

Bienes y servicios a adquiri_i_'.

Costos estimados

actividad definida
a) Ingreso NNA al Programa 24 Horas
Deportivo;
Recurses Humanos 1 Profesional del area educat;va [+ $13.573.128.-
social para: '

- Real:zar fichas de mgreso 0 egreso
de que contengan la informacion de
los usuarios mtervem_gios

- Realizar al menos 10 atenciones
mensuales a nifios, nifas vy
adolescentes y/o famlhas usuarias
del programa. §




reﬂexron mensuale - con Nifos,

finas y adolescentes usuarios. del-

pragrama, con' temattcas £OMO;:Uso
y desarrollo. de habilidades:sociales,
resolucion de . conflictos,
comunicacion, toierancla a la
frustracion, con-elfin de favorecer
factores protectores,
- Parhmpar ena lo menos 2 fenas al

dlfuétbn de !a oferta ogramética de
la direccion.

campanas, -
camparias, de-

Recursos Materiales | Se'wiciog..de__lmpresmn

$1.000.000.-

Reciirsos Financieros

-b) Coordinacion con redes de apoyo

(escueias instituciones, centr:"s y:programas
con:ob;ehyos afines):

Recursos Humanos:

Recursos:Materiales

1 -Materiales de oficina

$500.000.-

Depomﬁas

 fisico deportlvos pro sociale

{ velar por la gestion de in Lim
3 matenafes necesanos para I

| desarroﬂo del programa em

' .proposrfo de incidir en el mejoramiento del

- realizar propuesta-de pro

¢) Actividades  Fisicos.
.| {recreacion, deporte; actividad fisica):
Recursos Humanos. | 1Profesional Ejecutor: =~ $51.166.872.-
- Ejecutar actuahzac;on de -registro de

atencion usuarios e inscripciones o' egresos

- de:estos, manejo de base de datos y entrega

on de talleres
jornadas de
reflexion, informando dé los resultados.de la
mtewenmon ‘para el bienestar. de. al menos
120 nifios, nifias.y. adolescentes mgresados
al pmgrama.

deestadistica acerca; de eje

reai:zaran las- actlwdades

mensuales $obre la
funcionamiento de los fall

‘SEIVicio.

menos 16 talleres figicos, 'déb'o?ﬁ\'ros'

recreativos y.pro sociales mensuales, dirigido

-a.nifigs, riifias y ado]escentes de 1ta 17




anos, que permitan fomentar e incentivar fa.

practica de actividad: fisic

saludable, promoviendo es como
también la integracion social y. el desarrollo
de - factores protectores, disminuyendo -asi
“factores de nesgo favorecuen_' _la,prevencién

de la violencia.
realizar propuesta de programacmn de al
‘menos 5 jornadas de reﬂexmn mensuales,
~con.nifios; nifias yadolescentes usuarios del
programa, con temat[ca ' 50 Y

frustramon con eI fin de fav ecer factores
protectores. :
- Realizar propuesta de . .programacidn
mensual de al menos. actividades
prosociales que Tienen ‘como  objetivo
fomentar el desarrollo ‘de  habifidades .
sociales, refiexivas y competencias. basicas
-en cominicacion, educacion; sensibilizacion,
liderazgo e intereses personales, habitos de |
vida. saludable, comunicacion asertwa
.autocnt:ca partlmpando del i

relevantes para la mterven‘cién ¥ -apoyo
profesmnal de estas mismas
-Difundir las. actividades delprograma a
través: de.al:menos 2-ferias mensuales, en
operatwos campanas, rnte_'encnones ylo
actividades de difusion de la oferta
‘programética de la direccion

3. Profesionales del area :ducativa ylo
':deportwa
- Ejecutar al menos 16 tal!eres fisicos,
deportivos, recreafivos y. © pro sociales
“mensuales, dirigido a n os, fiias y
adolescentes de 11 a 17 afios: contro!ando
conasistencia los ingresos y.cobertura de ios
usuarios a los talleres, realiz vallaciones
que permitan conocer los: avances y
progresos  de fos usuarios, fomentar e
incentivar la pracuca de - actividad fisica,
habitos de vida saludable, promoviendo
valores como también |3 integracion: social: y
el desarrollo de facore proteclores
disminuyendo asi factores de riesgo
favoreciendo:la-prevencion.de la violencia.

~Participar, al. menos, en 2 fer s-mensuales
‘en operabvos campanas inte '




actividades de difusion de la oferta
programatica de la direccion.

8.- Sera responsable de llevar a efectos las actividades del Programa indicado:

Recursos Materiales Equipamiento de materiales didacticos, $2.000.000.-
deportivos y educativos.
Alimentacion $500.000.-
Recursos Financieros
Sub total $53.666.872.-
d) Jornada de Reflexién
Recursos Humanos
Recursos Materiales Alimentacion $300.000.-
Recursos Financieros
Sub total $300.000.-
e) Actividades pro sociales
Recursos Humanos
Recursos Materiales Alimentacion $200.000.-
Recursos Financieros
Sub total $200.000.-
f) Ceremonia de egreso del programa:
Recursos Humanos
Recursos Materiales Servicio de Traslado $2.000.000.-
Recursos Financieros
Sub total $2.000.000.-

Departamento de Programas de Intervencion Comunitaria y Psicosocial, de la Direccion de

Seguridad Publica

9.- La unidad antes mencionada, emitira informes trimestrales, tanto cuantitativos como cualitativos,

como asi también financieros, de las actividades del programa individualizado, las cuales se enviaran

a la Direccion de Control y a la Direccion de Administracion y Finanzas, en la forma que estas

determinen.

Anétese, comuniquese y archivese.
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