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DECRETO N° 5 li 4 ;

TEMUCO,

VISTOS

1.- El Plan de Desarrollo Comunal y sus modificaciones posteriores para el afio 2026, aprobado
mediante Decreto Alcaldicio N° 5.182 del 16 de diciembre del 2025.

2.- El Presupuesto de ingresos y gastos del municipio, para el afio 2026, aprobado mediante Decreto
Alcaldicio N° 5.168 del 15 de diciembre del 2025.

3.-Las facultades contenidas en la Ley 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades.
CONSIDERANDO

1.- Que, el articulo 30 de la ley N° 18.695, establece que le corresponde a la Unidad de
Administracion Municipal, entre otros aspectos, hacer el seguimiento al Plan Anual de Accidn
Municipal.

2.- Que, el articulo 21 de la ley N° 18.695, establece que le corresponde a la Secretaria Comunal
de Planificacion, entre otros aspectos, la formulacién de la estrategia municipal, como asimismo de
las politicas, planes, programas y proyectos de desarrollo de la comuna; ademas, evaluar el
cumplimiento de los planes, programas, proyectos, inversiones y el presupuesto municipal.

3.- Que, el articulo 29 de la ley N° 18.695, establece que le corresponde a la Unidad de Control,
entre otros aspectos, emitir trimestralmente, un informe acerca del estado de avance del ejercicio
programatico presupuestario.

4.- Que, el articulo 4° de la ley 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades sefiala que, las
municipalidades, en el ambito de su territorio, podran desarrollar, directamente o con otros érganos
de la Administracion del Estado, funciones relacionadas con la educacion; la cultura; la salud publica;
la proteccion del medio ambiente; la asistencia social y juridica; la capacitacion; la promocion del
empleo; el fomento productivo; el turismo; el deporte; la recreacion; la urbanizacion: la vialidad
urbana y rural; la construccién de viviendas sociales e infraestructuras sanitarias; el transporte y
transito plblicos; la prevencion de riesgos; la prestacion de auxilio en situaciones de emergencia o
catastrofes; el apoyo y el fomento de medidas de prevencion en materia de seguridad ciudadana; Ia
promocion de la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres; el desarrollo de actividades de
interés comUn en el @mbito local, ademas de la promocion de los derechos de los nifios, nifias y
adolescentes, la prevencién de vulneraciones de derechos y la promocién de los mismos.

5.- Que, estas funciones, por su naturaleza no forman parte de las funciones privativas, de tal forma
que estas podran desarrollarse en la medida que exista necesidades de este aspecto y que los
presupuestos, por lo cual, tal forma que no tiene el caracter de permanentes.

6.- Que, el articulo 4 de la Ley N° 18.883 de 1989, sobre Estatuto Administrativo para Funcionarios
Municipales sefiala, que podran contratarse sobre la base de honorarios a profesionales y técnicos
de educacion superior o expertos en determinadas materias, cuando deban realizarse labores
accidentales y que no sean las habituales de la municipalidad; mediante decreto del alcalde
Ademas, se podra contratar sobre la base de honorarios, la prestacion de servicios para cometidos
especificos, conforme a las normas generales. Las personas contratadas a honorarios se regiran por
las reglas que establezca el respectivo contrato.

7.- Que, el articulo 82 de la ley N° 18.695, indica que se sometera a consideracién del concejo las
orientaciones globales del municipio, el presupuesto municipal y el programa anual, con sus metas
y lineas de accion.

8.- Que, el articulo 65 de la ley N° 18.695, expresa que el presupuesto debera reflejar las estrategias,
politicas, planes, programas y metas.

9.- Que, el Decreto Supremo N° 854 del 29.12.2004 del Ministerio de Hacienda y sus modificaciones
posteriores, que determina clasificaciones presupuestarias, sefiala que el item 21.04.004 Prestacion
de Servicios en Programas Comunitarios, comprende la contratacion de personas naturales sobre la
base de honorarios para la prestacion de servicios ocasionales y/o transitorios, ajenos a la gestion
administrativa interna de las respectivas municipalidades, que estén directamente asociados al
desarrollo de programas en beneficio de la comunidad, en materias de caracter social, cultural
deportivo, de rehabilitacion o para enfrentar situaciones de emergencia.
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Que;.en sesu.‘m de fecha 02:12.2025 el Concejo Municipal, ‘aprobé el Présupuesto Municipal para el
Afio 2026, el ciial’ est4 contenido” en’Ordinario'N°® 763 defecha 03.de diciembre de 2025 y que
contiens, entre’otros, el SlgUlente programa de: beneficio- a la comunidad, correspondiente a
Programas Recreatlvos ‘por el'monte que se‘indica,

15.04.02 Desarrollo Deportivo M$ 143.418.-

11.- Que, es necesdrio establecer, formalmente, los: alcances de cada uno de los programas y
actividades dée beneficio de la comunidad, en cuanto a ObjethOS generales objetivos especificos,
metas, lineds de accién, estrategias, politicas, gastos cronogramas ‘de actividades, poblacion
beneficiada, recursos humanos, materiales, financieros, tecnoldgicos, entre otros aspectos,

DECRETO

1.- Aprugbese el siguiente programa de beneficio de la comunidad, cuyo.gastoiinicial presupuestado
para el afio 2026, alcanza a la-suma que $e indica:

15.04.02 Desarrolio Deportivo M$143.418.-
2.- El objefivo general del pro‘g_ram'a es el siguiente:

- Atender e informar mensualmente a-al menos 350 usuarios mensuales, sobre las actividades
deportivas desarrolladas por el Departamento de Deportes en la comuna, mediante la
implementacion‘de. estrateglas de comunicacidn-y difusidn; la-gestion y. monitoreo de los: procesos
asociados al desarrolio de eventos;’ y. el reg:stro catastro y'analisis'de datos del plblico dbjetivo, con
el fin de. proporcionar informac on oportuna-y relevarite para la toma de- decisiones crientadas a
mejorar-acalidad de las prestacionés deportivas:y recreativas ofrecudas a:la comunidad,

3.- Los objetivos especificos .del:programa son los siguientes:
Atender mensualmente a al menos 350 usuarios e informar sobre las actividades deportivas y

recreativas del Departamento de Deportés, mediante la implém_enta'cién_:de estrategias efectivas de
comunicacion y difusion, y la adecuada gestion y monitoreo de los éventos deportivos.

Regrstrar 5|stemat|zar ¥ anahzar I mformacuon del publico objetwo y: de las: actiwdades deportlvas

Actividad 1: Realizar la atencion y entregar informacion a al menos 350 usuarios sobre las
actividades deportivas, desarrolladas en el departamento de Deportes y generar estrategias de
comunicacién y difusion de conten:do

Aclividad 2: Registrar, sistematizar y analizar 1a informacién del publico objetivo y de las actividades
deportivas desarrolladas,

5.- Las personas o comunidad beneficiada con el programa indicado, es {a-siguiente;
Atencion a al menos 350 usuarios pertenecientes a Asociaciones, Clubes y Federaciones Deportivas

de los diferentes macro sectores de Labranza, Botrolhue, Amanecer, Poniente, Fundo El Carmen,
Pedro de Valdivia, Nielol, Centro Costanera, Pueblo Nuevo,




6.- El cronograma de actividades mensuales, para dar cumplimiento al  programa, es la siguiente,
de acuérdo a los periodos detiempo gue se indican:

Mes y fecha | Actividad y detalle de las tareas y funciones | Costo

estimada de la | deella. ' estimado de la

actividad _ actividad.

Enero a diciembre | Contratacién:a honorarios M$142.418.-

Enero a diciembre | Materiales de oficina: M$1.000.-
TOTAL M$143.418.-

7.- El costo estimado, de las actividades. del Programa individualizado, es Ia siguiente, de acuerdo a
las tareas y/o funciones que se indican, agrupados. en los siguients recursos, destinados a los
objetivos que en cada caso seindican:

Recursos, para | Bienes y servicios a adquirir Costos estimados
cada actividad
definida-

Actividad 1: Aténcion y entrega de | M$98.220 -
informacion’ a usuarios generando ;
‘estrategias de comunicacion y difusion
. . de contenido: .

Recursos 1 persona ) M$13.598.-
Humanos Realizar notas informativas y/o bolétines
' ‘para difundir :al menos 2 actividades
_ e .o | deportivas y récreativas semanales a través
Enero - diciembre | 4o medios digitales, con el fin de Captar y
sumar Usuarios a fos medios sociales
institucionales, atlemés de promover e
incéntivar-a la ciudadania a larealizacion de
actividad fisica.

-

{'Realizar cobertura de al ‘menos 2
jactividades' depoitivas  y recreativas
1'semanales, manteniendo registro
‘audiovisual (fofografia, video, audio),
entregando un informe semanal  al
encargado del programa.

Esto con el proposito de incidir en las
condiciones flsicas y sociales de la
-comunidad.

' 1 Persona

Realizar atencion y entrega: de informacion
de al menos 100 usuarios' mersuales | M$5.718.-
Manteniendo comunicacion dctiva a través
‘de la plataforma web y redes Sdciales,
llevando registro diario de interacciones con
los usuarios.

Elaborar al menos 1 contenido semanal
para redes sociales institucionales, con &l fin
de captar y sumar usuarios, ademas de
promover e incentivar a la ciudadania a Ia
“realizacion de actividad fisica.

Esto con el proposito de incidir en la
realizacion de actividad fisica y propiciar fa
interaccion social de la comuriidad.




1-Persona:

- Participar en la realizacion de al menos 2
actividades deportivas y  recreativas.
mensuales, elaborando Un informe al
encargado:del Departamento de Deportes.

Habllitar el lugar donde se desarrolian los
eventos' dirigidos a la comunidad“para el
- correcto desarrollo, elaborando un informe
de los materiales que se utilizaran en cada
una de las actividades programadas..

Esto con el propdsito de incidir en la
realizacion de actividad fisica y. propiciar la
interaccion social de fa comiinidad,

1 Persona

Entregar al menos 2 charlas técnicas
semangles a deportistas y dirigentes
deportivos para la gestion de proyectos y
subveniciones, elaborando un acta. de
réunian-semanal,

Realizar al menos 1 reunion de- trabajo
mensual con instifliciones para. generar
_estrateglas gue-permitan la“realizacion de
. actividades’ deportlvas llevando: registro en
un acta de retinion.

Realizar 1 calendarizacién semanal de
actividades deportivas y recreativas a
desarrollarse enia comuna.

Realizaral menos 1 reunién mensual-con el

equlpo de Deportes para informar las

acciones gue se llevan a cabo, elaborando
un acta de:reunion.

|a comumdad

.'|njte¢a_cc_i_t_':jn_-soclél. !

1"Pergona

Realizar al menos 1 visita -a terreno
semanal, donde se ejecutaran los eventos
déportivos  recopilando informacion  de
asistencia, parﬁcipacién optnlén e
impresion de los usudrios qué permita
evaluar el grado de satisfaccién y el
desarrollo del programa.

Partlcupar en la realizacién de al menos 10
actividades deportivas y  recreativos
mensuales, elaborando un informe mensual
de actlwdad_es

Esto con la finalidad de mejorar Ilas.

condiciones  fisicas y sociales de la
~comunidad.

“4'persona

Realizar al menos 2 visitas a: terreno
merisualés donde se gjecutaran los evenios
deportivos, monitoreando €l desarrollo de la
actividad, la entrega de los productos y
servicios “a ‘la” comunidad, elaborando un
informe  para &l  encargado  del
departamento. -

M$11.457 -

M$21.596:-

M$7.393.-

M$13.665.-




‘Participar de las gestiones necesarias para
la obtencién y entrega dé productos vy
servicios a la comunidad, elaborando un
informe  para el encargado  del
departamente.

Esto -con el propésito de incidir en la
realizacion de actividad fisica y propiciar la
interacaién social de'la comunidad.

1 Persona;
Participar en la realizacién de al mengs 3

mensuales, elaborando un informe al
encargado del Departamento de Depories.

-Habilitar el lugar donde se desarrollan los
de los materiales que se utilizaran en cada
una de [as actividades programadas.

-:Reaiizar al.menos 1 reunion mensual-con-g!
-equ;po de Deportes para informar las

“acciones gue se llevan a ¢abo, elaborando
uni acta de-reunién;

Esto con el propdsito de incidir en la
realizacion de actividad fisica y propiciar la
interaccidn social de ia comunidad.

1 Persona;

Realizar gtencion-y entrega de informacion

| de actividades ‘deportivas de-al menos 50

_'_usuarlos r'nensua!es de-manera presenmal

actividades deportivas v recreativas a
desarrollarse en la comuna.

Realizar al menos 1 reunién mensualcon el
equipo de Deportes para informar las
acciones que se llevan a cabo, elatiorando
un acta de reunion.

Esto con el proposito de incidir en. la
realizacion de actividad fisica y propiciar la
interaccion social-de la comunidad.

actividades deportivas y  recreativas

eventos dirigidos a la comunidad para el |
correcto desarrollo, elaborando un informe

manteniendo c_omunrcamon activa; llevando:
“diario -de" mteraccuones “con’ Tos -
:USUEHOS

Reahzar “q calendarazac:dn semanal .de |

M$12.330.-

M$12.472.-

Actividad 2: Registrar, sistematizar y
analizar la informacién del piblico
objetivo” y:de las actividades deportivas
desarrolladas.

M$45.189.-

Recursos
Humanos

Enero - diciembre

1 persona:

Realizar recopilacion de aptecedentes de
publico objétivo y- nuevas' tendencias para
fomentar y desarrolfar eventos deportivos
en conjunto con la ciudadania de manera
mensual - llevando registro  estadistico,
entregando informe un mensual al
encargado del Departamento de Deportes.

Realizar catastro y analisis sobre

actividades deportivas programadas por

M$16.610.-




_.-'ireallzan

macro sector, para mejorar'y diversificar la
oferta de eventos deportlvos recreativos,
para-€l desarrollo. del ejercicio fisico en jas
personas de la comuna, entregando un
informe  mensual al encargado del
Departamento de Deportes,

Recopilar y sistematizar informacion de ios
servicios de forma mensual'sobre €l niimero
de usuarios que participan y utilizan las
instaldciones déportivas, entregando un
informe  ‘mensual al encargado del
Departamento de-Deportes.

Esto con el proposite de incidir en la
realizacion de actividad fisica y propiciar la
interaccién social de la comunidad.

1 persona _

Realizar Recopilacion de antecedentes de
actividades destinadas a la comtnidad,
elaborando un informe para &l encargado
del Departamento de Deportgs, con el finde
mejorar la calidad de las prestaciones
deportivas y recreativas a los usuarios de la
cormuria.

Elaborar un registro diario de los
requerimientos de la comunidad para la
entrega de'respuestas de maneéra oportuna.
Esto con el propésito de incidir en la
realizacion de -actividad fisica y: propiciar la
interaccion social de fa comunidad.

01 persona

_‘Lievar"regustro mensual de’los talleres que

sarrolfan en las instalaciones d onde 5B

"Reallzar al menos 2 visitas semandles a.

tefreno con el objetivo de ‘monitorear el
estado de las instalaciones deportivas
donde se desarrollah talleres y eventos
deportivos, asegurando el adecuado
desarrollo de las actividades, y elabbrando
un informe mensual dirigido a la encargada
del Departamento de Deportes, que
contemple las observaciones y propuestas
de mejora correspondientes.

“Préparar material para 1 reunién mensual
con el equipo del Departamento de

Deportes para informar las acciones.que se
llevan a cabo, elaborando un acta de
feunidn.

Esto con el propésito de. incidir en la

realizacion de actividad flsica y propiciar ia
interaccion social de la:comunidad.

: 1as: actividades: deportlvas ¥l
| recreativas: dzrlgldas a la:comunidad.

M$11.561 .-

M$16.018.-

Recursos

Materiales

Materiales de oficina,

M$1.000.-

Total

M$143.418.-
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8.- Sera responsable de llevar a efectos las actividades del Programa indicado, la Direccién de
Desarrollo Comunitario a través del Departamento de Deportes.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

'~ —-ROBERTO NEIRA ABPRTOZL”
| ALCALUE A1 ¢ALDE

-

- Direccion de Presupuesto, Licitaciones y Control de Gestion
- Direccién de Asesoria Juridica.

- Direccién de Control

- Direccién Desarrollo Comunitario

Departamento de Deportes
Oficina de Partes.




