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DECRETO N° /

TEMUCO,
vistos 2 4 UIL. 204

1.- El Plan de Desarrollo Comunal y sus modificaciones posteriores para el afio 2026, aprobado
mediante Decreto Alcaldicio N° 5182 del 16 de diciembre del 2025.

2.- El Presupuesto de ingresos y gastos del municipio, para el afio 20286, aprobado mediante
Decreto Alcaldicio N° 5168 del 15 de diciembre del 2025.

3.-Las facultades contenidas en la Ley 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades.
CONSIDERANDO

1.- Que, el articulo 30 de la ley N° 18.695, establece que le corresponde a la Unidad de
Administracién Municipal, entre otros aspectos, hacer el seguimiento al Plan Anual de Accion
Municipal.

2.- Que, el articulo 21 de la ley N° 18.695, establece que le corresponde a la Secretaria Comunal
de Planificacion, entre otros aspectos, la formulacion de la estrategia municipal, como asimismo de
las politicas, planes, programas y proyectos de desarrollo de la comuna: ademas, evaluar el
cumplimiento de los planes, programas, proyectos, inversiones y el presupuesto municipal.

3.- Que, el articulo 29 de la ley N° 18.695, establece que le corresponde a la Unidad de Control,
entre otros aspectos, emitir trimestralmente, un informe acerca del estado de avance del ejercicio

programatico presupuestario.

4.- Que, el articulo 4°, de la ley 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades sefiala que,
las municipalidades, en el ambito de su territorio, podran desarrollar, directamente o con otros
organos de la Administracion del Estado, funciones relacionadas con la educacién: la cultura; la
salud publica; la proteccion del medio ambiente; la asistencia social y juridica; la capacitacion; la
promocién del empleo; el fomento productivo; el turismo: el deporte; la recreacion: la urbanizacion;
la vialidad urbana y rural; la construccion de viviendas sociales e infraestructuras sanitarias; el
transporte y transito publicos; la prevencién de riesgos; la prestacion de auxilio en situaciones de
emergencia o catastrofes; el apoyo y el fomento de medidas de prevencion en materia de seguridad
ciudadana; la promocion de la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres; el desarrollo
de actividades de interés comun en el ambito local, ademas de la promocion de los derechos de
los nifios, nifias y adolescentes, la prevencion de vulneraciones de derechos y la promocion de los
mismos.

5.- Que, estas funciones, por su naturaleza no forman parte de las funciones privativas, de tal forma
que estas podran desarrollarse en la medida que exista necesidades de este aspecto y que los
presupuestos, por lo cual, tal forma que no tiene el caracter de permanentes.

6.- Que, el articulo 4 de la Ley N° 18.883 de 1989, sobre Estatuto Administrativo para Funcionarios
Municipales sefiala, que podran contratarse sobre la base de honorarios a profesionales y técnicos
de educacion superior o expertos en determinadas materias, cuando deban realizarse labores
accidentales y que no sean las habituales de la municipalidad; mediante decreto del alcalde.
Ademas, se podra contratar sobre la base de honorarios, |a prestacion de servicios para cometidos
especificos, conforme a las normas generales. Las personas contratadas a honorarios se regiran
por las reglas que establezca el respectivo contrato.

7.- Que, el articulo 82 de la ley N° 18.695, indica que se sometera a consideracion del concejo las
orientaciones globales del municipio, el presupuesto municipal y el programa anual, con sus metas
y lineas de accion.

8.- Que, el articulo 65 de la ley N° 18.695, expresa que el presupuesto debera reflejar las
estrategias, politicas, planes, programas y metas.

9.- Que, el Decreto Supremo N° 854 del 29.12.2004 del Ministerio de Hacienda y sus
modificaciones posteriores, que determina clasificaciones presupuestarias, sefiala que el item
21.04.004 Prestacion de Servicios en Programas Comunitarios, comprende la contratacién de
personas naturales sobre la base de honorarios para la prestacion de servicios ocasionales ylo
transitorios, ajenos a la gestién administrativa interna de las respectivas municipalidades, que estén
directamente asociados al desarrollo de programas en beneficio de la comunidad, en
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materiasde caracter social, cultural, deportivo, de rehabilitacion o para enfrentar sifuaciones de
emergencia.

10.- Que, en sesion de fecha 02.12.2025 el Concejo Municipal, aprobé el Presupuesto Municipal
para el Afio 2026, el cual esta contenido en Ordinario N° 763 de fecha 03 de diciembre de 2025 y
que contiene, entre otros, el siguiente programa en beneficio de la comunidad, correspondiente a
Programas Recreativos, por el monto que se indica:

15.01.03 Futbol Comunal M$271.854.-

11.- Que, es necesario establecer, formalmente, los alcances de cada uno de los programas y
actividades de beneficio de la comunidad, en cuarito a objetivos generales, objetivos especificos,
metas, lineas de accion, estrategias, politicas, gastos, cronogramas de actividades, poblacion
beneficiada, recursos humanos, materiales, financieros, tecnoldgicos, entre otros aspectos.

DECRETO

1.- Apruébese el siguiente programa de beneficio a la comunidad, cuyo gasto inicial presupuestado
para el afio 2026, alcanza a la suma que se indica;

15.01.03 Fatbol Comunal M$271.854.-

2.- El objetivo general del programa es el siguiente:

Fortalecer la actividad deportiva para nifiosfas, jévenes y .aduitos entre loes 05 y 60 afios,
haciéndolos participes en actividades deportivas en la disciplina de futbol y futsal, para mejorar y
mantener sus capacidades fisicas, sociales y psicolégicas, en los diferentes macro sectores de la
comuna de Temuco.

3.- El objetive especifico del programa es el siguiente:

Ejecutar talleres deportivos, estimulando el potencial fisico, social y mental de los alumnos, a través
de un programa que incluye actividades deportivas en la disciplina de fatbol y futsal, en sesiones
de una, dos y/o mas horas cronoldgicas, con una frecuencia de una, dos 0 mas sesiones por
semana, de manera presencial.

4.- Mediante el programa individualizado, se entregaran los siguientes servicios o productos, con
el objetivo que se indica:

Actividad 1: 50 talleres deportivos presenciales: Realizacion de 50 talleres deportivos en las
disciplinas de Futbol y Futsal de enero a diciembre, dirigidos a nifios y adolescentes entre Jos 03 a
18 afios, y adultos de mas de 18 afios,

Actividad 2: Mainanas Deportivas Recreativas: 20 jornadas de actividades deportivas recreativas
en las disciplinas de Escalada, Basquetbol y Voleibol, dirigido a nifios y adolescentes entre los 03
a 18 afios:

5. Las personas o comunidad beneficiada con el programa indicado, es el siguiente:

Los beneficiarios del programa Futbol Comunal serén todas las personas entre los 05 a 60 afios,
que asistan en forma presencial a las actividades a desarrollarse en: recintos municipales y
recintos deportivos, tales como: Estadio German Becker, Estadio Pueblo Nuevo, Estadio Los
Boldos, Estadio San Antonio, Estadio Amanecer, Estadio Campos Deportivo, Estacho Complejo
Labranza, Estadio El Bajo, Estadio Liceo Pablo Neruda, Estadio Turingia, Estadio Venecia, Estadio
Parque Isla Cautin, Comiplejo M11, Gimnasio Costanera del Cautin, Gimnasio Riberefio, Gimnasio
Amanecer, Gimnasio Pedro de Valdivia, Gimnasio Fundo el Carmen, Gimnasio Labranza y Estadio
Tegualda., en todos los macro sectores de la comuna de Temuco, beneficiando a mas de 1000
usuarios aproximadamente,



8.~ El croncgrama de actividades mensuales, para dar cumplimiento al  programa, es el siguiente,
de acuerdo a los periodos de tiempo que se indican:

Costo estimado de

Mes y fecha | Actividad y detalle de las tareas y
estimada de la | funciones de ella. la actividad.
actividad
Enero a diciembre Contratacion de honorarios M$240.054.-
Abril Textos y otros materiales de M$31.800.-
ensefianza
TOTAL N$271.854.-

7.- El costo estimado, de Ias actividades del Programa individualizado, es el siguiente, de acuerdo
a las tareas yfo funciones que se indican, agrupados en los siguientes recursos, destinados a los
objetivos que en cada caso se indican:

Recursos, para cada
actividad definida

Bienes y servicios a adquirir

Costos estimados

Actividad 1. 50 talleres deportivos
presenciales

M$271.614.-

Recursos Humanos

Enero a Diciembre

01 persona

-Realizar ai menos 4 visitas semanales a
terreio a las distintas organizaciones
funcionales, entregando informacion,
recepilando necesidades ¥y
requerimientos de la comunidad para
gjecutar de unma buena forma las
actividades realizadas por el programa,
emitiendo 1 informe mensual,
informacion que permitird ademas tomar
acuerdos-entre los participantes.
-Proponer al menos 1 calendario mensual
de actividades y talleres deportivos,
realizando la actualizacién y seguimiento.
-Realizar al menos 1 clinica deportiva
mensual para adolescentes y adultos de
los diversos macrosectores de la
comuna, llevando registro en lista de
asistencia.

-Disefiar 1 estrategia de difusion a través
de 1 informe mensual, para promover las
aclividades y logros del programa de
escuelas de futbol.

-Recopilar necesidades v crear redes de
apoyc para crear aclividades e
implementar ialleres deportivos, llevando
registro en acta, lo que se realizara a
través de al menos a 4 reuniones
mensuales con organizaciones
funcionales y territoriales, y/o con el
equipo del Departamento de Deportes.
Esto con el fin de mejorar Jas condiciones
fisicas, deportivas y sociales de la
comunidad.

M$29.209.-




01 persona

-Realizar al menos 2 visitas semanales a
terreno -a ‘las distintas organizaciones
rurales, gntregando informacion,
recopilando . necesidades y
requerimientos de. la comunidad para
gjecutar de upa bhuena forma Ilas
actividades realizadas por et programa,
emitiendo 1 informe mensual,
informacion que permitira ademas tomar
acuerdos entre los participantes.
-Proponeral menos 1 calendaric mensual
de actividades del sector rural, realizando
la actualizacion y seguimiento.

-Realizar al menos 1 clinica deportiva
mensual para adolescentes y adultos de
los diversos macrosectores de Ia
comuna, llevando. registro en lista de
asistencia.

-Disefiar 1 estrategia de difusién a fravés
de 1 informe mensual, para promover fas
actividades y logros del programa.
-Recopilar necesidades y crear redes de
apoyo para crear actividades, llevando
registro en acta, lo que se realizard a
través de al menos a 2 reuniones
mensuales con organizaciones
funcionales y territoriales, y/o con el
equipo del Departameanto de Deportes.

Esto con el fin de mejorar las condiciones
fisicas, deporiivas y sociales de Ia
comuitidad.

01 persona

-Realizar inscripcidn y mantener el
registto de datos de al menos 800
usuarios mensuales a través de una
planilla de datos.

-Recopilar necesidades y crear redes de
apoyo para implementar taileres
deportivos, llevando registro en acta, o
que se realizara a través de al menos a 8
reuniones mensuales con organizaciones
funcionales y territoriales, y/o con el
equipo del Departamente de Deportes.
-Froponeral menos-1 calendario mensual
de actividades y talleres deportivos,
realizando la actualizacion y seguimiento.
-Recopilar de manera mensual la
evidencia de al menos 50 talleres del
programa, tales como  hojas de
asistencias, evidencia fotografica y visitas
a terreno, emitiendo 1 informe mensual.

Esto con el fin de mejorar las condiciones
fisicas, deportivas y sociales de la
comunidad.

02 personas

-Realizar 2 charlas técnicas mensuales a
usuarios de las escuelas de fitbol,
llevando.registro en listas de asistencias,
asegurando el cumplimiento de los
objetivos del programa.

-Proponer 1 plan de rabajo técnico
mensual para garantizar la calidad de las
sesiones de enfrenamiento y el desarrolio
adecuado. de los alumnos, realizando
seguimiento y emitiende 1 informe
mensual detallado sobre el rendimiento y
progreso de las escuelas de ftbol,
identificande  adreas de mejora vy

M3$20.480.-

M$18.992 -

M$29.978 .-




recomendaciones ‘para optimizar el

pragrama.
-Proponer actividades del programa,
llevando registro en acta, a {fravés de al
menos 2 reuniones mensuales con el
equipo del Departamento de Deportes.

Esto con el fin de mejorar las condiciones
fisicas, deportivas y sociales de la
comunidad.

01 persona

-Realizar inscripcién de usuarios y
mantener el registro de datos de al menos
800 personas mensuales, a-{ravés de una
planilla de datos.

-Proponer actividades del programa,
llevande registro en acta, a través de al
menos 2 reunicnes mensuales con el
equipo del Departamento de Deportes.
-Recopilar de manera mensual la
evidencia de la realizacion de al menos
50 talleres del programa, fales como
hojas de  asistencias, evidencia
fotografica y visitas a terreno, emitiendo 1
informe mensual,

Esto con el fin de mejorar {as condiciones
fisicas, deportivas y socigles de fa
comunidad.

01 persona

-Realizar al menes 5 visitas a terreno de
manera semanal en los diferentes macro
seciores de Ja comuna de Temuco, donde
se gjecufaran los talleres de forma
presencial, recopilando informacion de
asistencia, uso de espacios municipales,
opinion e impresion de los usuarios que
permita evaluar el grado de satisfaccion y
el desafrollo del programa y reportar
problemas o aciertos operativos de los
talleres, emitiendo informes semanales.
-Proponer actividades del programa,
llevando registro en acta, a través de al
menos 2 reuniones mensuales con el
equipo del Departamento de Deportes.

Esto con el fin de mejorar las condiciones
fisicas, deportivas y sociales de la
comunidad.

40 Personas

Realizar talleres mensuales de: Fitbal v
Futsal, de 1 a 8 horas semanales, las
cuales se realizan de manera presencial.
El prestador de servicio propondra la
planificacion de actividades acordes al
grupe a su cargo en un formato de
planificacidn  institucional,  registrar
usuarios participantes en una lista de
asistencia, ejecutar las clases y guiarse
por las orientaciones oficiales del
programa.

Esto con el fin de mejorar las condiciones
fisicas, deportivas y sociales de la
comunidad,

M$7.365.-

M$7.365.-

M$126.425.-

Recursos Materiales

Adquisicién de textos y/o materiales de
ensefianza, tales .como: balones de
futbol, balones de futsal, petos, escaleras
de coordinacion,.conos y otros materiales
relacionados con el Futbol y Futsal.

M$31.800.-




Actividad 2: Mananas Deportivas
Recreativas

M$240.-

01 persona:

Ejecutar actividades deportivas
Recursos Humanos recreativas de Futbol de 1 a 8 horas
semanales, las cuales se realizan de
Enero y Febrero manera presencial. El prestador de
servicio propondra la planificacion de
actividades acordes al grupo a su cargo
en un formato de planificacion
institucional, registrar usuarios
participantes en una lista de asistencia,
ejecutar las clases y guiarse por las
orientaciones oficiales del programa.

Esto con el fin de mejorar las condiciones
fisicas, deportivas y sociales de Ila
comunidad.

M$240.-

Total

M$271.854.-

8.- Sera responsable de llevar a efectos las actividades del Programa indicado, la Direccién de

Desarrollo Comunitario a traves del Departamento de Deportes.

9.- Launidad antes mencionada, emitira informes trimestrales, tanto cuantitativos como cualitativos,
como asi también financieros, de las actividades del programa individualizado, las cuales se
enviaran a la Direccién de Control y a la Direccion de Desarrollo Comunitario, en la forma que estas
determinen.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE
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- Direccion de Presupuesto Licitaciones y Gestion de Control.
- Direccién de Asesoria Juridica.
- Direccion de Control.
- Direccion Desarrollo Comunitario
- Departamento de Deportes
- Oficina de Partes
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