TE)U 5377

DECRETO : N°
TEMUco, o | DIC 208%
VISTOS :

L La Ley N° 19.754 de fecha 21 de
Septiembre de 2001, que autoriza a las Municipalidades para otorgar prestaciones de
Bienestar a sus funcionarios.

2. El Reglamento N° 002 de fecha
25 de Junio de 2002, que crea y regula el funcionamiento del Servicio de Bienestar de la
Municipalidad de Temuco.

3, El Decreto Alcaldicio N°1.325 de
fecha 09 de Julio de 2002 que crea el Departamento de Bienestar en la Municipalidad de
Temuco.

4, La Ley N° 18.695 Orgdnica
Constitucional de Municipales, y sus modificaciones posteriores.

5. El Acta de Reunién de Comité de
Bienestar Social Municipal. Del dia 10 de Diciembre del 2025, que aprueba el Programa
Anual de Prestaciones para el Servicio de Bienestar Municipal afio 2026 .-

DECRETO :

L. Apruébese el Programa Anual de
Prestaciones afio 2026 que desarrollard el Servicio de Bienestar de la Municipalidad de
Temuco, considerando que los montos de las prestaciones no podrdn exceder a lo
autorizado en el Presupuesto. Este Plan Anual de Prestaciones formard parte integral del
presente Decreto '\

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARJ—#IVESE.

RA ABURTO
IDE

/

DISTRIBUCION:

- Direccion Gestion de Personas
- Depto. de Bienestar

- Oficina de Partes

- Archivo




PROGRAMA ANUAL DE PRESTACIONES 2026

(ANEXO REGLAMENTO DE BIENESTAR N° 002 DEL 25 DE JUNIO DE

2002, APROBADO POR DCTO. ALCALD. N° 1.212 DE 02.07.02)
Artlculo 1: El Servicio de Bienestar reembolsaréd al Afiliado, todos
aquell@s gastos establecidos en el presente reglamento, efectwamente
InCL.Iri'IdOS y después de deducir todo beneficio o reembolso a que tenga
derecho por parte de la entidad de Salud en la que se encuentre aﬂllado
por Iey (Fonasa o Isapre), Seguros de Vida, Seguros Complementarlos de
Salud, independientes del Bienestar, u otros. Todo lo anterior, acreditado
con documentac:on original de acuerdo a los topes de bonificaciones
estabiemdos en el presente Programa Anual y a las dlspombmdades
presupuestarlas y financieras del Servicio de Bienestar. .

Artlculo 2: Los beneficios médicos asistenciales que se otorguen a
los Aﬂhados en un afio calendario y que correspondan al detalle mdlcado
en el presente Programa Anual de Prestaciones, tendran un tope de 3.4
UTM para los socios, de los escalafones auxiliares, admtmstratlvos,
técnicos o equivalentes y jubilados.
Para Ios socios, de los escalafones Alcalde, Directivos, profes onal,
Jefatura o equivalentes, el tope seréd de 3.2 UTM. Este tope 3puai
comprende los beneficios pagados al Afiliado y sus cargas familiares,
dentroidel afio calendario 2026.- a1

Articulo 3: Los requfsztos para el pago de los beneficios indicados e‘fn el
presente Programa seran los siguientes:

a) La documentacion de respaldo para solicitar pago de bonzﬂcacmnes
debera entregarse al Servicio de Bienestar adjunto al Formulano
“Splicitud de Beneficios”, dentro de los 120 dias corrldos de
efectuado el gasto en salud siempre y cuando la fecha de la
documentacién presentada no exceda del 31 de Du::embre del

respect;vo afio. gf_j

?\?-, H

b) EI solicitante de pago de bonificaciones debera entregar al Serwc:o
documentos originales, sin enmendaduras extendidos a nombre del
ausante de la prestacién (boletas y facturas e[ectromcas
comprobante maquina de pago red compra, conjuntamente con
documentacion que acredite el gasto, tales como, recibo interno,
detalle de gastos, etc.), copia de bonos; copia de ordene:,gsi de
atencién, copia de programas médicos u otros documentos que
acrediten el gasto incurrido y su pago. Una vez entregada tal
documentacidn deberd permanecer estricta y exclusivamente ien la
Municipalidad de Temuco. g

C) En el caso de tratamientos con medicamentos permanentes la
receta que lo prescribe tendrd una vigencia maxima de 6 meses; la
cual deberd incorporarse a cada proceso de reembolso en gastos de
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medicamentos. Posterior a ese periodo, se debera presentaxﬁ;una
nueva receta extendida por el profesional competente. 3

d) En la eventualidad que se sustituya un medicamento por. {uno
genérico u otro similar, debera ser acreditado por el profesronal
correspondlente del establecimiento en que se despaché la rereta

e) @as boletas de farmacia deberan registrar claramente el deta ig- de
los medicamentos adquiridos en forma adjunta a la prescripcion
médica. Se pagaran sblo aguellos medicamentos sefalados ien la
receta respectiva.

) Las asignaciones y bonificaciones, se deberan solicitar dentro de los
120 dias corridos de ocurrido el hecho gue las genera, contra la
presentacidon del documento original (certificados nacimiento,

matrimonio y defuncién), siempre y cuando, ia fecha de la

documentacién presentada no exceda del 31 de drc1embre del
respectlvo afio. El pago del beneficio se calculara con el valar de

Ia UTM del mes enero 2026

g) El Socio, debe pertenecer al Servicio de Bienestar, al momen@@ de
solicitar un beneficio

h) El solicitante deberd encontrarse al dia en el pago de las cuotas
sociales, aportes y compromisos en dinero contraidos con el Serwc:[o
de Bienestar al momento de recibir el pago de los beneﬁczos que
otorgue el Servicio. De igual forma, el afiliado debe pertenecer al
Servicio de Bienestar al momento en que reciba cualquier bengficio
o prestacién por parte de éste.

H
H

y/o adeuden ayudas sociales o compromisos con el Servicio de
Bienestar; los pagos por cualquier beneficio que I corresp@nda
seran directamente abonados a la deuda.

Articulo 4: Los pagos de beneficios por gastos en salud y/o de las
asngnaaones definidas por este Servicio de Bienestar, seran efectuados
por la Direccion de Gestidn de Personas a través de su Departamento de
Blenestar Social, de acuerdo a la forma y programacion que d;cha
Dlrecc:lon Municipal determine y en una modalidad de a lo menoc dos
veces por cada mes calendario.

DE LOS BENEFICIOS MEDICO ASISTENCIALES:

Articulo 5:  El Servicio de Bienestar otorgard “Beneficios Médicos
Asistenciales” a sus Afiliados y sus cargas familiares, el cual consistirég en
el reembolso de un 50% del costo total asumido por el afiliado par las
prestamones gue mas abajo se indican, debidamente acredltadas con
documentos originales, que se mantendran archivados en fa Mum(:lpalldad
de Temuc:o de boletas, facturas, chegues bonos y/o programas medlcos
ordenes de atencion médicas, recetas o documentos oficiales de sa[ud
reconocidos por este Ministerio. 1




El afiliado podra optar voluntariamente por un seguro comptementarro
de sa[ud en el mercado y renunciar automaticamente a contar clel mes
de enero, al reembolso de las Prestaciones Médico Asistenciales que el
Serwcw de Bienestar otorga. Este Uultimo pagara mensualmente (12

meses) a la compaiiia elegida por el afiliado, parte del costo del seguro

complgmentarlo de salud, hasta el monto asignado anualmente al afi rado

o la proporcién mensual, correspondiente al ingreso del socio al s;s;gama

privado de salud

a) CONSULTA MEDICA

b) HOSPITALIZACIONES E INTERVENCIONES QUIRURGICAS
No incluye prestaciones de caracter estético. 53:1.3

C) EXAMENES DE LABORATORIO

d) MEDICAMENTOS
S;élo medicinales y recetados por profesionales competente§§ del
rubro. 1
!

e) CONSULTAS Y TRATAMIENTOS ESPECIFICOS
Con orden médica de especialistas para la recuperacién de la salud
efect:uados por personal profesional.

) ADQUISICION DE ANTEOJOS Y/O LENTES DE CONTACTO
OPTICOS, AUDIFONOS Y APARATOS ORTOPEDICOS
'Igodas estas prestaciones, se reembolsaran, siempre que estas sean
de tipo medicinal y no estéticas, acreditando con la debida r@ceta
del profesional competente del area. 1

g) A_ZTENCION ES Y TRATAMIENTOS DENTALES
Diebera’ acompafiarse un presupuesto que respalde los
tratamientos.

.
DE LAS ASIGNACIONES Y BONIFICACIONES:
Articulo 6: El Servicio de Bienestar entregard las agwentes

“Asngnac;ones” a sus Afiliados; las cuales se entenderén excluidas del ‘tope
anual ‘que se determine para el pago de los “Beneficios. Mgg:llco




b)

Asistenciales”, sefialados en el Art. 5 del presente Programa Anuéil de

Prestaciones:

a)

POR MATRIMONIO : Cuando un Afiliado contrajera matrimonio,
se otorgara una asignacion equivalente a 1,0 UTM.

En el evento que ambos contrayentes fueran afiliados, la asign‘é':cic')n

-total ascendera a 1,50 UTM, repartida en 0,75 UTM para cgada

Afll[ado

E
§

Lo anterior debera ser acreditado con el correspondiente cert;f cado
de matrimonio, presentado por él o los afiliados. 1

POR NATALIDAD : Se otorgara una asignacion equ[valente a 1 0
UTM por el nacimiento de cada hijo del Afiliado, hecho que se
acredltara con el correspondiente certificado de nacimiento. |
Esta asignacion se otorgard aunque el hijo nazca muerto con
ocasion del parto.

Si ambos padres fueren afiliados, se pagara el beneficio por m@nto
equivalente a 1,5 UTM repartido en 0,75 UTM para cada Afilia;d:o.

En el evento que se produzca un nacimiento multiple, se pc gara
1,0 UTM por cada hijo, a cada uno de los padres que pertenec:eren

ajl Servicio de Bienestar.
Adicional a esta asngnacson el Comité de Bienestar entregaré un

ﬂgalo para el recién nacido.

'_i

Para efectos de la presente asignacién, se considerard como
nacimiento la adopcién de un menor, acreditada debldamente por

el Tribunal de Familia

POR FALLECIMIENTO: El fallecimiento del Afiliado dard derecho
a pago de una asignacion equivalente a 6,5 UTM, la que se
entregara a la persona que presente la documentacién de los gastos
por servicios funerarios correspondientes a su nombre e mtegre el
grupo familiar del afiliado. Ademads, correspondera el envio de una
ofrenda floral a nombre del Servicio de Bienestar. Esta asngnac;on
se pagara por una sola vez y en las condiciones prevramente
descrltas aun cuando, el Afiliado fallecido, sea integrante dez otro
grupo familiar distinto en un segundo Afiliado.

f;. :
E-i !
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E{ fallecimiento de algin integrante del grupo famlllar del
Afiliado incluido los padres, daré derecho al pago-de una aSlgnaaon
por un valor equivalente a 4,5 UTM a nombre del Afiliado, cen la
sola presentac10n del certificado de defuncion respectivo; ademas
el envio de una ofrenda floral a nombre del Servicio de Bienestar.
En la eventualidad de que el integrante del grupo familiar fallec:do

sea Afiliado al Servicio, sblo corresponderda el pago en las
§.

i




precedente.

de sus cargas familiares, el derecho a impetrar el benefic]
CUESthi‘} involucrase a mds de un Afiliado, éste se pagara una

condiciones de Afiliado, que se encuentran descritas en el punto

En el evento de que producto del fallecimiento de un Afiliado o una

0 en
sola

vez y de acuerdo a lo sefialado para cada caso en partmular
q|v|d1end0 proporcionalmente el valor total del beneficio, en c:fras‘

iguales para cada uno de los Afiliados involucrados.

asighaciones sefialadas anteriormente para cada caso.

gn el caso de Afiliados y beneficiarios comurientes, se p‘aga:ré;’rj las

En el evento de declaracién de muerte presunta, no procedera el

B
i

pago de beneficio alguno.
2
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Articulo 7: El Comité de Bienestar implementard un Fondo Solidario de
Salud, de hasta $1.200.000-para el otorgamiento de préstamos pbf' un

valor r%‘uaano de $120.000.- al afio por socio, cuyo otorgamiento ¢

: esta

regulado por un reglamento. Asimismo, implementarda un Fondo

Solidario Asistencial, de hasta $1.000.000.- consistente e

nel

otorgamiento de un beneficio de $100.000.- (Cien mil pesos.-), qu que

seran depositados a la cuenta del afiliado, previa evaluacion social,
determine que el funcienario se encuentre en manifiesta neces

determinada por la Asistente Social del Departamento de Bienestar.. |

que
tdad

Articulo 8: Durante el afio 2026 se entregard un Bono de Cumpieanos
de $35 000.- a cada uno de los socios del Servicio de Bienestar, el que se

cancelara una vez al mes,

Artlculo 9: El Servicio de Bienestar, podra destinar parte de sus mgresos
anua[es al desarrollo y promocion de actividades culturales, recreativas,

deportlsvas turisticas y sociales de los afiliados, de acuerdo

dlspombahdad presupuestaria y financiera, previo acuerdo del Comlt

a la

L

Al efecto podréa patrocinar, fomentar o financiar actividades, tales Lomo
grupos. folkléricos, formacién de coros, organizacion y/o construccmn de

col_onlaf_s veraniegas, clubes y competencias deportivas, talleres dejy
saludable, alimentacidn, casinos, policlinicos, postas dentales y otrg
de organizaciones; como asi también, financiar la adquisicién de bier:
imp[erﬁentos para el cumplimiento de estas actividades siempre y cua
estas, %sean patrocinadas, dirigidas u organizadas por el Comite

Bienestar.
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Articulo10: El Servicio de Bienestar, podrd ademas destinar parte de
sus mgresos anuales a financiar diversos beneficios de sus aﬁllados que
se reiac:lonen con la escolaridad de sus cargas fammares el
establemmlento de premios de incentivo al rendimiento educaaonai,, anos
de serwcnos otorgar bonos en periodos de vacaciones, escolandad
nav;dad cumpleafios, invierno, entre otros; subsidiar seguros colectlvos
que entreguen proteccidon al afiliado, sus bienes y su grupo famlllar, la
lnstauramon de un dia de celebracion del Servicio de Bienestar; ﬂnanc:ar
actiwdades o acciones a favor de los afiliados enmarcadas en la
celebracmon de Fiestas Patrias o Navidad; y asumir todas aquellas accuanes-
que relauonadas con los objetivos del Servicio de Bienestar, favorezcan
a sus aftllados, Ademds, podrd invertirse en bienes que generen aumentos
del pa’érimonio del Servicio. 1

g 2
Todo [o anterior, de acuerdo a la dispénibilidad presupuestaria y ﬂnarglcrera

con que cuente el Servicio de Bienestar, el acuerdo previo y aprobaaon
del Comité de Bienestar.

Articuloii: Elpago del 20% de UTM, a cobrar por concepto de “cuota
de incorporacioén”, se considerara el vafor de la UTM del mes en el que
se acepte el ingreso como afiliado, y se procedera al descuento por plamlla-
de una sola vez.

3

La cuota o cotizacidn mensual, cuyo valor ha sido fijado por el Comifé'
de Blenestar en pesos, serd cobrada de acuerdo a los siguientes |

tramos.

Tramo, 1: Grados 2 al 8 $9.500.- Escalafén Alcalde, Directivos,
Profesionales, Jefaturas

Tramo:2: Grados 9 al 12 $6.500.- Escalafén Jefatura y Profesi'oné!es
Tramoi3: Grados 9 al 12 $5.500.- Escalafon Administrativos y Tecnlcos
Tramo:i4: Grados 13 al 17 $4.000; Escalafén Técnicos, Admmlstratlvos
Auxiliares,

Tramo:5: Grados 18 al 20 $3.500.- Escalafon Administrativos, Auxlllares
y su hamologacién de acuerdo al total haberes de los socios de Educacuon
salud, Cementer:o y Cddigo del Trabajo.

Los Somos jubilados del Bienestar, pagaran un valor cuota mensual de
$2. 500 -

3

| L
H ¢

Articuio 12: Para determinar el valor del tope de los reembolso% 'por
“Beneﬂaos Médico Asistenciales” pagados a los Afiliados; correspondera
usar como base de célculo, el valor de UTM del mes de Enero del 2026




Articulo 13: Todas aquellas situaciones no consideradas en el presente
Programa anual de Prestaciones y las modificaciones a éste, seran
resueltas por el Comité de Bienestar.

K K ok Rk e ok R kR R R kR




REUNION COMITE DE BIENESTAR 10 DE DICIEMBRE DE 2025

Siendo las 15:15 horas, se da inicid a sesion ordinaria del
Comité de Bienestar, correspondiente a diciembre de 2025. Dirige la sesion
la Sra. Jacqueline Reuss Bahamonde, presidenta (s) del Comité. Con la
presencia de los siguientes miembros del Comité: Ximena Arriagada
Castro, Romina Llanos Alarcon, Maria Graciela Cisternas, Carola Soto
Duran, Yoanna Rojas Pérez, Claudia Manriquez Lopez, Elsa Almonacid
Altamirano, Gonzalo Eduardo Silva Mardones.

Licencia médica: Sheba Baeza Huerta.

Justifican asistencia: Miguel Angel Acuifla Emhart, Muriel Maturana
Arriagada.

Tabla

Aprobacion acta anterior.

Incorporacion de nuevos socios.

Balance Anual

Plan Anual de Prestaciones 2026

Acepta o rechaza aumento de cc en taza de maquina de café
Autorizacion presentacion de Proyecto Parque Costanera e
Inmobiliaria Maestra.

7. Varios

Sk W =

1.- Se aprueba el acta anterior por todos los miembros del Comité de
Bienestar, presentes.

2.- Se aprueba por unanimidad las nuevas incorporaciones de socios
presentadas mediante Ord. N° 61, siendo las siguientes:

1 | PATRICIO TURRA PICHUN JUBILADO | JUBILADO
I 5 | MARIA LUZ SAN MARTIN VASQUEZ PLANTA GESTION INTERNA i 20
3 | RICARDO CONTRERAS RIVAS SUPLENCIA ASEO Y ORNATO 20
I PLANTA OBRAS 16

4 | MAXIMILIANO GUTIERREZ PENA

| 5 | GABRIELA VALDIVIA FUENTEALBA
TRABAJO | Y COBRANZA

CODIGO DEL | DPTO LITIGAION GESTION

EDUCACION EDUCACION

LG NICOLAS GONZALEZ SUAZO
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3.- Balance Anual: Respecto a este punto, se indica que la presentacu)n del

Balance Anual 2025,se hizo llegar a través de correo electrénico el dia 4 de
dl(:lembre agregando un dato adicional el dia 10 a los mtegrantes del
Com}te de Bienestar; enseguida, Dorila Zambrano secretaria técnica de
Serv1c1o de Bienestar, hace una exposicidn con los antecedentes de cada
partlda explicando en detalle los montos involucrados, se intercarpblan
opmlohes producto de algunas consultas, por montos con saldos negatlvos
anahzando la presentacidn, presentacién que es aprobado por unanlmldad

por los presentes.

4.- Plap Anual de Prestaciones 2026: Se realiza la lectura del Plan Anuél de
Prestaciones afio 2026, la exposicién a cargo de Sra. Dorila Zambrano,
preserft_ando‘ una propuesta en el articulo 2: que sefiala que: Los beneficios
médicé)s asistenciales que se otorguen a los afiliados afio calendario y que
correspondan al detalle indicado en el presente Programa Anual de
Prestacmnes tendran un tope de 3.4 UTM para socios, de los escalafones
aux1hares administrativos, técnicos o equivalentes y jubilados.

Para Ips socms, de los escalafones Alcalde, directivos, profesimqales,
jefaturias o equivalentes, el tope sera de 3.2 UTM. Este tope anuai
comprende los beneficios pagados al afiliado y sus cargas familiares,
dentro%del afio calendario 2026. |

. En el articulo 3, letra f) indica que el pago del beneficio se calculara
cg‘on el valor de la U.T.M del mes de enero 2026. Similar a la Unidad
de medida del aporte municipal. Lo que es aprobado por los
presentes

Propue;_sta Articulo 11:

Articulo11: El pago del 20% de UTM, a cobrar por concepto de “cuota
de incorporacion”, se considerara el valor de la UTM del mes en el que
se acepte el ingreso como afiliado, y se procedera al descuento por plamlla
de una:sola vez.

“La cuota o cotizacion mensual, cuyo valor ha sido fijado por el Comiiftfé-
de Bienestar, en pesos, serd cobrada de acuerdo a los siguientes ||
tramos:

Tramo i 1: Grados 2 al 8 $9.500.- Escalafén Alcalde, Directi';\f/o's,
Profesionales, Jefaturas.
Tramo 2 Grados 9 al 12 $6.500.- Escalafén Jefatura y Profeszona!es
Tramo ;5 Grados 9 al 12 $5.500.- Escalafén Administrativos y Técnicos
Tramo 4: Grados 13 al 17 $4.000; Escalafén Técnicos, Administratjvos,
Auxnlares +

Tramo 5 Grados 18 al 20 $3.500.- Escalafén Administrativos, Auxmares
Y su homologacmn de acuerdo al total haberes de los socios de Educamon
Salud, Cementerio y Cédigo del Trabajo.




Los Socios jubilados del Bienestar, pagaran un valor cuota mensual de
$2.500.-

Se indica que para los socios de Vida Camara el seguro complementario
termina el 31 de enero.

Elsa Almonacid pide que las reuniones de las comisiones tengan fechas, lo
que comparte Carola Soto y Ximena Arriagada, con el propdésito de buscar
mejores beneficios y no perder los ya obtenidos.

Eduardo Silva, indica que tiene dos propuestas para estudiar y evaluar un
posible cambio a una nueva Compania de Seguro, las que hara llegar a la
Comision de Salud.

Comision de Salud que esta integrada por Elsa Almonacid y Carola Soto.

Joanna Rojas, senala que las otras Compaifias de Seguros solicitan
documentos con la preexistencia, no asi Vida Camara, por lo que es
importante considerar este punto.

Se produce un intercambio importante de opiniones, respecto de las variables
que se deben considerar para evaluar este tema

También da a conocer una propuesta relacionada con la cena por afos de
servicio indicando que seria una buena idea que en vez de una cena con
pocos invitados se realice un coctel, donde participen los colegas de cada
funcionario para ser participes de esta actividad de quienes ha compartido
una vida laboral juntos.

Joanna Rojas senala que no le parece esta iniciativa, ya que esta es una
instancia para que los colegas que reciben un reconocimiento y, que se
sientan especiales y acompafados por sus familiares, en una actividad
pensada especialmente en ellos.

Carola Soto consulta si se va a informar a los socios sobre las
modificaciones de las cuotas, sefialdndose que efectivamente esto se
informara3, a través de un Decreto Alcaldicio, en donde se mencionan los
tramos existentes.

Se aclara ante algunas dudas que la cuota de incorporacion al Servicio de
Bienestar se mantiene para todos los tramos.

Finalizados los comentarios y andlisis pertinentes a las propuestas se
aprueba el Plan Anual de Prestaciones 2026 a mano alzada por los socios
presentes.

8. Varios
Cena Anos de Servicio

Maria Graciela Cisternas da a conocer que desde su punto de vista este afio
la organizacion no estuvo muy ordenada, ya que al parecer las comisiones



i

H
no funcmnaron como se esperaba. Ella estuvo a cargo de entregar las
1nv1tac10nes confirmando personalmente hasta el ultimo dia quienes
asmtlrlan a la actividad, y que personas que ya habian conﬁrmado su
ams_tepma, finalmente no fueron sin dar mayores explicaciones. |

Yoanrfa Rojas, recalca que es el Depto. de Bienestar y el Comité qufenes
orgamzan esta actividad, y que este afio fue la Administracién la
protagonlsta, ya que el animador a quien le entregaron el libreto hlZC) .€aso
omiso?de. éste, haciendo de maestro de ceremonia sin considerar a los
integrfantes del Comité y del Departamento. :

Dorila% Zambrano sefiala que ella como jefa del Depto. de Bienestar pidi6 a
RR.PP; que redacte la invitacion, indica que los Concejales no estaban
consicferados como invitados, que el locutor desordend la actividad e‘hizo
protagomstas a los Concejales quienes no fueron invitados por el Cemité
de Blenestar

}

leena Arriagada da a conocer que ella junto a Carola Soto estaban

encargadas de recibir a los invitados, y que, al momento de ir llegando los

1nv1tados la encargada de local Alto Portales, le pedia los antecedentes de

qulenes iban llegando y que con estos datos junto al locutor arrnax;on la
L

ceremoma i

i

Eduardo Silva, indica que efectivamente la ceremonia no parecié reahzada
por Blenestar y concuerda que efectivamente el Depto. de Comumcacwnes
fue qulen desordend y armé a su manera esta actividad sin pedlr
autorlzacmn al Comité ni al Depto. de Bienestar, por lo que se vio mucho
desorden al entregar los premios, entregando en algunos casos galardones
con el nombre equivocado

Romma Llanos consulta sobre si existia un libreto de esta actividad, Dorxs
Zambrano responde que efectivamente habia un libreto y un orden. |

} L
Se da a} conocer ademds la molestia porque la relacionadora plibliéa' del
Municibio Fernanda Sanchez y el personal de Comumcacmnes.
partlczparon de la ceremonia en calidad de invitados y, no como
funaonarlos como debid ser, ya que el contexto era apoyo en la ceremonla
de Blenestar Ocupando mesas que estaban servidas para los 1nv1tados,

.afortunadamente no llegaron todos los invitados.

Deb1d0 a esta mala experiencia, se acuerda que para una préxima actmdad
de este tipo las reglas queden claras desde el principio para evitar esta
31tuac1qn que dejo un malestar generalizado entre los miembros del Comité
de Bienestar y del Depto. de Bienestar. ¥

Se acue%’da realizar la proxima reunién correspondiente al mes de enef;é de
2026 para el dia miércoles 14, alas 15:30 horas.

Siendo Ias 17:20 horas, se da por concluida la reunién




