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DECRETO N°

VISTOS:

1.- El Decreto Alcaldicio N°5182 de fecha 16 de diciembre de 2025, que aprueba las
modificaciones del Plan de Desarrollo Comunal, considerando las matrices de Planificacion para el
ano 2026.

2.- El Presupuesto de Gastos del drea municipal para el afio 2026, aprobado por Decreto
Alcaldicio N® 5168 de fecha 15 de diciembre de 2025.

3.- Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695.- Organica Constitucional de

Municipalidades.

CONSIDERANDO:

1.- Que, el articulo 30 de la ley N° 18.695, establece, que corresponde a la Unidad de
Administracion Municipal, entre otros aspectos, hacer el seguimiento al Plan Anual de Accién
Municipal.

2.- Que, el articulo 21 de la ley N° 18.695, establece, que corresponde a la Secretaria
Comunal de Planificacién Comunal, entre otros aspectos, la formulacién de la estrategia municipal,
como asi mismo de las politica, planes, programas y proyectos de desarrollo de la comuna; como asi
mismo, evaluar el cumplimiento de los planes, programas, proyectos, inversiones y el presupuesto
municipal.

3.-Que, el articulo 29 de la ley N° 18.695, establece, que corresponde a la Unidad de Control,
entre otros aspectos, emitir trimestralmente, un informe, acerca del estado de avance del ejercicio
programatico presupuestario.

4.- Que, el articulo 4°, de la ley 18.895, Orgdnica Constitucional de Municipalidades sefiala
que, las municipalidades, en el dmbito de su territorio, podran desarrollar, directamente o con otros
organos de la Administracion del Estado, funciones relacionadas con la educacion; la cultura; la salud
publica; la proteccién del medio ambiente; la asistencia social y juridica; la capacitacion; la
promocién del empleo; el fomento productivo; el turismo; el deporte; la recreacién; la urbanizacion;
la vialidad urbana y rural; la construccion de viviendas sociales e infraestructuras sanitarias; el
transporte y trénsito publicos; la prevencién de riesgos; la prestacién de auxilio en situaciones de
emergencia o catastrofes; el apoyo y el fomento de medidas de prevencién en materia de seguridad
ciudadzana; la promocidn de la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres; el desarrollo
de actividades de interés comun en el ambito local.

5.- Que, estas funciones, por su naturaleza no forman parte de las funciones privativas, de
tal forma que estas podran desarrollarse en la medida que exista necesidades de este aspectoy que
los presupuestos asi lo permitan de tal forma que no tiene el cardcter de permanentes.

6.- Que, el articulo 4 de la Ley N° 18.883 de 1989, sobre Estatuto Administrativo para
Funcionarios Municipales sefiala, que podran contratarse sobre la base de honorarios a
profesionales y técnicos de educacién superior o expertos en determinadas materias, cuando deban
realizarse labores accidentales y que no sean las habituales de la municipalidad; mediante decreto
del alcalde. Ademds, se podra contratar sobre la base de honorarios, la prestacién de servicios para
cometidos especificos, conforme a las normas generales. Las personas contratadas a honorarios se
regiran por las reglas que establezca el respectivo contrato.
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L 7= Que, 'elf':'artfculo 82, de la ley N° 18:695, -ind'i'ca' .que.se:someterd a consideracion del
conceja las or;entaaones globalesdel municipio; el presupuesto mumc:pal yeel programa anual, con
sus me=tas y lineas de accion,

¢ 8,- Que, el artlculo 65 de la ley N* 18,695, expresa que: el presupuesto deberd reflejar las
estrateglas p;)lltlcas, planes, programas y.metas.,

lg. Que; e[ Decreto Supremo N* 854 :del. 29 12 2004 del Mmtsteno de Haciénda y sus
:ores, que aprueha el cias;ficador de:gastos presupuestarios, sefiala que el
QBT ' nbs "cfd?ﬁpré’nde-fa contratacion de
’ aon ‘de-servicios. ocasmnales y/o

modlfl_;ar:lones post,

persén _ i
'trans"lt 3r|os, ajenos Ea gestlon admmlstrativa xnterna de Ias respectwas munlupahdades que estén
dlrecta
caract&

Presup_: l:
5 de: dlmem e.de 2025 y:-que: contlene, entre otros; Ios sngwentes programas de beneflcm
mumdad correspondlentes a Programas Cu]turales, por:los: montos expresado en. MS que

11.-Quees necesano establecer formalrnente los: alcances de- cada uno de. Ios ‘programas.
y act_lvxdades de bene’r" cio a’la: comumdad en. cuanto a: objetlvos generales, ObjetIVOS ESDECifiCOS

3. Objetwos 'specfflca del Programa' '

) {:';Elaborar un-pian de actw;dades cu[turales de caracter:anual;. que represente la diversidad:
y.-rlqueza cultural delterritorio. .

s -Elaborar-un plan de. articulacion- de instltucmnes para ‘el desarrollo de .actividades
ulturaies e rirnomalej_y:artlstlcas

omentar el d'esarrollo de: ;espacios & mstanc;as culturales con: artlstas .gestores-culturales
: grupacxones ilgadas a‘laculturay las artes en la comuna

.\:.Generar redes de- trabajo que permitan: wncular a Ias ‘economias. creativas con. 1a
}comumdad fomentando Ia creatlwdad y:el emprendlmlento digltal .especialmente en el
ector .de contemdos A expenenczas tecnocreatwas que sea-da. d;recto impacto. en la
i.c_omumdad -




. Utilizar ":;todo!oglas de’ mnovac:on soc1a1 enfo adas: enla: part:mpacmn cmdadana de

1! vecings, ‘presas, academaa A O oma[es con el objetwo de generar

: SO'UCIGHES Con impacto para el terrltorlo:a,"__ﬁroblema:comunes

. $3.100:000 .




acuerd_" alas tareasy/o fun e indican; agrupados er o_ s&gu _qntes recursos, destmado

rindar: serwc"s" ala comumdad actuahzando.f '-
[ nsualmente ef egsstro de __asnstentes a .I'as'fﬂ_

“$2.000000

" $3.100.000




8.- Sera responsable de llevar a efecto las actividades de este programa la Direccién de
Turismo, Patrimonio y Cultura a través de su Departamento de Cultura.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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Direccion de Control

Direccion de Administracién y Finanzas
Departamento de Recursos Humanos
Direccion de Turismo
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