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DECRETON°_ 1 18 7/

Temuco, 16 DI 2004

VISTOS:

1. El DFL 1; fija el texto refundido, coordinado vy
sistematizado de la ley N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades (LOC).

2. El Articulo N°3, letra a), de la LOC; establece
como la primera funcion privativa de las municipalidades, la de elaborar, aprobar y modificar el Plan
de Desarrollo Comunal de (PLADECO).

3. El articulo N°65° letra a) de la LOC, establece
que; el alcalde requerira el acuerdo del concejo para: Aprobar el plan comunal de desarrollo
(PLADECO), y sus modificaciones.

4. El articulo N°79° Letra b), la LOC establece que;
el concejo le corresponderad pronunciarse sobre las materias que enumera el articulo 65 de esta
ley, debiendo dejarse constancia de ello en el acta respectiva.

5. El articulo N°82 de la LOC estable que; el
pronunciamiento del concejo sobre las materias consignadas en la letra b) del articulo 79; El
alcalde, en la primera semana de octubre, sometera a consideracion del concejo las orientaciones
globales del municipio En las orientaciones globales, se incluiran el plan comunal de desarrollo
(PLADECO) y sus modificaciones.

6. La Ley N°19.880; Establece bases de los
procedimientos administrativos que rigen los actos de los 6érganos de la administracion del estado.

7. El Acta concejo de fecha 02 de diciembre de
2025, que presenta el Presupuesto Municipal ano 2025, Plan de Desarrollo Comunal y sus
modificaciones entre otros. \

8. El Ord. N° 763 de fecha 03 de diciembre de 2025,
del Secretario Municipal, que Comunica Acuerdo del Concejo Municipal, que aprueba la
formulacidn y actualizacion del Plan de desarrollo Comunal (PLADECO) para el afio 2025.

9. La ley N° 18.695, Organica Constitucional de
Municipalidades, y sus posteriores modificaciones.

CONSIDERANDO:

1. Que, la gestion municipal debe contar a lo
menos, con los siguientes instrumentos: a) El plan comunal de desarrollo (PLADECO) y sus
programas; El plan regulador comunal; c) El presupuesto municipal anual; d) La politica de
recursos humanos, y, e) El plan comunal de seguridad publica.

2. Que, entre los instrumentos mas decisivos se

encuentran el Plan Regulador Comunal (PRC), el Plan de Desarrollo Comunal (PLADECO) y el
Presupuesto Municipal. Dichos instrumentos actian como una carta de navegacion para alcanzar
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el objetivo fundamental: satisfacer las necesidades de la comunidad local y asegurar su
participacion plena en el progreso econémico, social y cultural de sus habitantes.

3. Que, el Municipio de Temuco, cuenta con un
Plan de Desarrollo Comunal (PLADECO), el cual orienta la gestion del desarrollo integral de la
comuna.

4. Que, el Plan de Desarrollo Comunal, es un
instrumento normativo flexible, que permite modificaciones anuales en los distintos ambitos que
lo integran: Desarrollo Social y Cultural, Econémico y Productivo, Desarrollo Territorial,
Ambiental y Ciudad Inteligente.

5. Que, las Matrices de Planificacion,
Orientaciones Globales y Enfasis de la Gestion, para el afio 2025, fueron informados al Concejo
Municipal.

DECRETO:

1. Apruébese las modificaciones del Plan de
Desarrollo Comunal, considerando las Matrices de Planificacion, para el afio 2025, cuyo texto es
parte integrante de este Decreto.

2. Instriyase a todas las Direcciones vy
Departamentos Municipales a desarrollar las acciones para el cumplimiento de los objetivos del
instrumento abordado en el presente Decreto, y vinculados a sus planes anuales de accion,
programas y proyectos.

ANOTESE, NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

F

NEIRAJABURTO

ALCALDE

Distribucién: l Vg*e,oﬂ w‘\&@
a

Administracion Municipal

Direcciones de Control

Direccion de asesoria Juridica
Direccion de Administracion y Finanzas
Direccion de Planificacion

Oficina de Partes.



ORD.: N° 763
ANT.: No hay
MAT.: Comunica Acuerdo

TEMUCO, 03 de dicismbre 2025

SECRETARIO MUNICIPAL

DIRECCION DE PRESUPUESTO, LICITACIONES Y CONTROL DE GESTION.

Tengo grado de informar en sesion del Concejo Municipal de fecha 02 de diciembre de 2025, se aprobaron las

siguientes materias:

md;caciones“:-'
i ___'s Serwciosi

probacion del Proyecto.de Presupuesto de ingresds.y gastos. mumclpai 2026 con lag
spectivas, Incluyendo los Programas y las Actividades para:ci ada Am, ‘de Gestion
ncorporados.

I-Presupussto 2026 se establece de la siguiente forma:

ESUPUESTO DE INGRESOS MUNICIPAL M$ 102.252.678.-

ESUPUESTO DE GASTO MUNICIPAL M$ 102,252,678~

cual se descompone por las siguientes dreas de gestion:

RESUMEN TOTAL GASTOS POR AREA 2026 NACTIV,

¢l Proyecto-de Presupuesto deIngresos y Gastos de Educacién:Municipal, conforme alo
STO DE INGRESOS EDUCAGION MUNICIPAL M$ €6.082.336.-

STO DE GASTOS EDUCACION MUNICIPAL S 66.082.336.-

el Proyecto de Presupuesto de Ingresos 'y Gastos de Salud Municipal, conforme a lo siguiente:
STO DE INGRESOS EN SALUD MUNICIPAL M$55,388.622

STO DE-GASTOS EN SALUD MUNICIPAL M$55.388,622

el Proy_ec’to de Presupuesto de ingresos.y Gastos de Camentsrios Municipales, conforme a lo
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UESTQ DE INGRESOS CEMENTERIO MUNICIPAL ME&  598.121.-

UESTO DE GASTOS CEMENTERIO MUNICIPAL M$  598.121.-

itoriza la aprobacién delas Polfticas y Proyectos de inversidn,

utonza {a aprobacion de las Metas Institucionaies y Metas Colectivas insertas dentro del Programa tle
ramienta a la Gestion, PMG.

‘comunial de Sequridad Publica.
'« Programa anual de Capacitacidn Municipal,

4q
5. Ppoliticas de Personal,

o

Plan‘Anual de Accion.

7. La tmulacién y actualizacion del Plan.da Desarrollo Comunal, ;PLA'QECO.-

8. Solicita la autarizacién del Honorable Concejo Municipal de Temuca para que conforme o éstatilece el Art.

Jdelaley18.695se pueda suscribir convenio.con: SUBDERE por un monta superior a. fas 500 UT&?
para pagar, con Anticipo el FCM.:la bonificacién de cargo. munic:pal establsc:da enlaley 21 138, que-_
otorga beneficios de inceéntivo al retiro para los funcionarios municipates,

riza la contratacion de personal a honorarios segun: las cantidadés yfuncicnes para las distinlas
unidades conforme.al Of. Ord. N°675 del 23 dic 2021.

Se aprueba aumento en Ayudas Soclales FPaliativas DIDECO por 560.697 miliones.

Se aprueba aumento en Servicio de Guardias Recintos Deportivas por 362,200 millones.

‘Se aprueba aumento en Honorarios en Cancha 3.Estadio German Becker 13.875 miliones.

Se aprueba aumento en 128.475 millones para /a Direccitn de Personas Mayores destinado a

diferentes actividades revisadas tales como Programa Fuerza Adulto Mayor y Pragrama Temuce
Te Acompaiia.

Se aprusba redistribucién de 150.060 millones para licitacion de Reciclado de Material Plastico.

¢ de. Presupuesto Sr Quexzada, informa gue se acogen la mayor parte de las observaciones y
s formuladas por las sefioras y sefiores concéjales respecio. del Proyecto de Presupuesto Municipal
ecto seiiala;

S¢ incrementa-en 150 millones Forido de Desarrollo-y:Reactivacién Comunal (FONDECOV),
Se autoriza aumento en 150 millones adicionales para Subvenciones Municipales.

Se incrementa en 12 milfones adicionalss para estrategia para asistencia y aproximacioén a canes
en situacién de abandone.

Se increnienta en 150 millones adicionales en transferencla a Corporacion Municipal de deportes,
por fos antecedentes expuestos en comisitn.

10. Se incraments en 200 miﬂonas para proyecto pifoto cadmaras de seguridad Pedro da Valdivia



1. Se incrementa en 80 millones para Actividad Merken Rock y Temuco Chef
2. Se incrementa en 50 millones para proyecto Licencia de conducir de labranza.

'3. Se incrementa en 30 millones la transferencia a Cementerio, para el desarroflo de proyecto de
. mantencién y conservacion.

!
4 Se incrementa en 18 miilones el presupuesto de gastos de Ja Delegacion de'Labranza, con el fin
de contar con servicio de trasiado (Camioneta) Labranza.

{
J, -Se incrementa en 20 millones el presupuesto de gastes de Cultura, para el fortalecimiento de

eventos culturales

6. Se incrementa en 40 millones para.mejorar la climatizacién en el salén de concejo municipal.
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CAPITULO |

“CONTEXTO GENERAL”

Las Municipalidades son corporaciones autonomas de derecho publico, con
personalidad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la
comunidad local y asegurar su participacion en el progreso economico, social y cultural de

las respectivas comunas.

Los Municipios, como gobiernos locales, son la administracion publica que esta mas
cerca del territorio y conocen de primera mano sus problematicas, oportunidades y
particularidades. Esa cercania los convierte en actores clave para traducir politicas macro
en acciones locales adaptadas al contexto.

En este sentido, actian como nodos de articulacién entre niveles nacional, regional y
comunal, pudiendo orientar las inversiones sectoriales asistentes para que sean coherentes
con la vision territorial. De este modo, la planificacion municipal evita que diversas
intervenciones sectoriales (salud, transporte, vivienda, medio ambiente) operen de forma
dispersa o contradictoria.

Al hacer planificacion territorial alineada con planes regionales, nacionales o con la
Agenda 2030, ayudan a materializar metas nacionales de desarrollo, cohesién territorial y
sostenibilidad ambiental.

Los Municipios ademas, poseen funciones exclusivas o privativas, como la elaboracion
de los instrumentos de planificacion y gestion comunal.

La gestion municipal, cuenta con al menos los siguientes instrumentos:

a) El plan de desarrollo comunal y sus programas;
b) El plan regulador comunal;

¢) El presupuesto municipal anual;

d) La politica de recursos humanos, y

e) El plan comunal de seguridad publica.

Entre los mas decisivos se encuentran el Plan Regulador Comunal (PRC), el Plan de
Desarrollo Comunal (PLADECO) y el Presupuesto Municipal. Estos documentos actian como
una carta de navegacion para alcanzar su proposito fundamental: satisfacer las necesidades
de la comunidad local y asegurar su participacion plena en el progreso econdémico, social y
cultural de sus habitantes.
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La planificacion territorial municipal es una manifestacion concreta de la
descentralizacion, permitiendo que las decisiones sobre el territorio no queden
exclusivamente en manos centrales, sino que sean asumidas localmente, con competencias
y responsabilidades adecuadas.

Una planificacion territorial clara establece normas, limites y condiciones de uso del
suelo que reducen la incertidumbre para los ciudadanos, emprendedores, inversionistas y
el propio municipio. Esto permite prevenir conflictos por usos incompatibles o invasiones
ilegales, de acuerdo a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

Los Municipios pueden incorporar criterios ambientales, territoriales, culturales,
economicos, entre otros, para la mitigacion del cambio climético y conectividad ecoldgica
dentro de su planificacion. Esto es vital para afrontar efectos negativos de la urbanizacion
incontrolada y para garantizar calidad de vida a largo plazo.

El presente ano 2025, el Municipio de Temuco se encuentra realizando la
formulacion de dos importantes instrumentos de planificacion como lo son el Plan
Regulador Comunal y el Plan de Desarrollo Comunal.

En ese sentido, mediante Decreto Alcaldicio N° 4.619 (28 de octubre de 2024) se
aprobo el contrato para la consultoria del estudio de modificacion del Plan Regulador.
Dentro del decreto se establecen objetivos explicitos como incorporar participacion
ciudadana desde etapas tempranas, armonizar el crecimiento urbano con criterios
ambientales e incluir el enfoque cultural (Consulta Indigena conforme al Convenio 169)
como parte del disefio del nuevo instrumento. Este caso es ilustrativo porque combina
planificacion normativa (el Plan Regulador) con mecanismos de participacion, ambiente y
reconocimiento cultural, mostrando un ejemplo activo de como un municipio puede asumir
un rol proactivo en ordenamiento territorial.

Ademas, mediante Decreto alcaldicio N° 1.499 (11 de abril de 2025) se aprobd
contrato de consultoria, estudio de la actualizacion del Plan de Desarrollo Comunal. El
contrato establece los siguientes principios orientadores para su elaboracion:

Enfoque Territorial: Atiende las particularidades urbanas y rurales de la comuna,
reconociendo diferencias sociales y culturales. Evalta la actual division sectorial y vecinal,
con posibilidad de ajustes, permitiendo responder a demandas diversas incluso a escala
barrial.

Enfoque de Derechos: Promueve politicas que amplien y protejan derechos sin
distincion de género, edad u origen. Incluye salud, educacion, trabajo, medioambiente y
proteccion social, con énfasis en sectores vulnerables, acercandose a los estandares de
Desarrollo Humano del PNUD.

Cultura e Identidad: Busca descentralizar el acceso a la cultura y las artes,
garantizando oportunidades en territorios aislados. Reconoce y fortalece la identidad
comunal, valorando a artistas y gestores que aportan al patrimonio local.
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Desarrollo Sostenible: Integra la Agenda 2030 y los ODS, equilibrando dimensiones
economicas, sociales y ambientales. El PLADECO se plantea como una herramienta para
fortalecer capacidades locales y enfrentar los grandes desafios del desarrollo con vision
integral.

Participacion Ciudadana: Garantiza procesos inclusivos, con metodologias simples
y resultados visibles. La participacion debe extenderse mas alla de la aprobacion del plan,
incluyendo control social y seguimiento ciudadano a la gestion.

Interculturalidad: Fomenta respeto y didlogo entre culturas, asegurando
representacion efectiva de todas las comunidades, con especial énfasis en pueblos
originarios. Busca eliminar discriminaciones, integrar saberes diversos en areas como
educacion y salud, y construir relaciones mas equitativas.

Enfoque de Género: Incorpora la perspectiva de género en la planificacion, para
reducir brechas y transformar relaciones desiguales. Va mas alla del lenguaje inclusivo:
apunta a igualdad real en el acceso a medios, oportunidades y resultados.

Prospectiva: Introduce una mirada de mediano y largo plazo, usando herramientas de
analisis para anticipar escenarios futuros y reducir incertidumbre. Permite tomar decisiones
mas informadas y flexibles frente a cambios.

Estrategia: Considera tendencias historicas, diagndsticos presentes e intereses
sociales futuros. Busca construir escenarios viables que orienten el desarrollo comunal con
soluciones de corto, mediano y largo plazo.

Prospectiva: incorporar metodologias y herramientas que posibiliten sustraer
elementos de prediccion las cuales permitan tomar mejores decisiones sobre las accionesy
su impacto futuro en la sociedad.

En el marco de politicas regionales, la Estrategia Regional de Desarrollo “Araucania
2040”, fue aprobada por unanimidad por el Consejo Regional de La Araucania (CORE)
mediante el Acuerdo CORE N° 125 en Sesion Ordinaria N° 10, celebrada el miércoles 4 de
junio de 2025. Con esa aprobacion, la estrategia adquiere caracter oficial y puede servir de
marco de orientacion para politicas, programas e inversiones regionales y comunales
conforme a macro ejes identificados.

En este sentido, el Municipio de Temuco podra alinear su Planificacion de esta forma
incorporar los principales macro ejes (o lineamientos estratégicos) de la Estrategia
Regional de Desarrollo “Araucania 2040”:

e |dentidad regional

e Ordenamiento territorial y sustentabilidad

e Bienestar social y equidad territorial

e |Institucionalidad, gobernanza y participacion activa (o gobernanza / participacion
ciudadana)

e Competitividad y dinamizacién productiva
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e Movilidad y conectividad (fisica y digital)

CAPITULO II

“ENFASIS EN LA GESTION Y PROGRAMAS MUNICIPALES”

Los énfasis para la gestion 2026, se orienta hacia un municipio moderno, confiable y
sostenible que invierte donde mas transforma la vida cotidiana, incorporando innovacion y
tecnologia para ofrecer servicios simples, rapidos y trazables, mediante interoperabilidad,
analitica de datos geoespaciales y ciberseguridad, respaldando decisiones con evidencia.
Este enfoque se traduce en impacto territorial concreto: planificacion y seguimiento por
macrosectores, barrios y areas rurales, con metas diferenciadas segun brechas y
potencialidades locales.

En paralelo, la presente administracion trabajara para la modernizacion del sistema
interno, en que se optimicen procesos criticos (atencion, permisos, compras, proyectos y
mantenciones) con flujos digitales, estandares de servicio y capacitacion continua, elevando
la productividad y la coordinacion.

Avanzando para ser una ciudad inteligente, se priorizara movilidad sostenible,
telegestion de infraestructura, datos abiertos y soluciones para iluminacion, seguridad vial
y calidad del aire. La infraestructura comunal se planifica y ejecuta con criterios de
accesibilidad universal, sostenibilidad y rentabilidad social, abarcando vialidad, veredas,
ciclovias, areas verdes, equipamientos y agua/saneamiento. La seguridad y prevencion se
aborda con diagndstico territorial permanente, recuperacion de espacios publicos y
fortalecimiento de redes comunitarias.

El desarrollo social pone en el centro a infancia, juventudes, mujeres, personas
mayores, pueblos originarios, migrantes y personas con discapacidad, con enfoque de
derechos, genero e interculturalidad. Todo lo anterior se integra a una agenda de
medioambiente y accién climatica que impulsa eficiencia energética, gestion de residuos,
proteccion de humedales y soluciones basadas en la naturaleza.

Dado lo anterior los principales énfasis son los siguientes:

Enfasis 1: Estrategia para la planificacion y priorizacién de acciones e inversiones
CON recursos propios

La Municipalidad de Temuco orientara la planificacion y asignacion de sus recursos
propios bajo una estrategia que permita priorizar acciones e inversiones de manera
eficiente, transparente y con impacto real en la comunidad. Para ello, se incorporan los
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cuatro lineamientos estratégicos definidos por la actual administracion como ejes centrales
de la gestion municipal:

Innovacion, impulsando soluciones creativas y tecnoldgicas que fortalezcan la
capacidad de respuesta del municipio frente a las necesidades ciudadanas.

Impacto territorial, asegurando que las inversiones lleguen a los distintos sectores de
la comuna, promoviendo equidad y desarrollo armoénico en el territorio.

Modernizacion del sistema interno, mejorando procesos, fortaleciendo la gestion
institucional y optimizando el uso de los recursos disponibles.

Ciudad Inteligente y de Servicios, promoviendo un modelo de ciudad moderna,
conectada y orientada a entregar soluciones integrales de calidad a sus habitantes.

De esta manera, la estrategia busca consolidar una gestion municipal eficiente,
equitativa y sostenible, alineada con las prioridades de la comunidad y los objetivos de

desarrollo local.

Enfasis 2: Maximizar la eficiencia en el presupuesto municipal de gastos

La eficiencia en la gestion presupuestaria municipal implica la utilizacion
responsable, estratégica y transparente de los recursos disponibles, con el propdsito de
alcanzar los objetivos institucionales al menor costo posible y con la mas alta calidad en la
entrega de bienes y servicios a la comunidad.

Este principio exige identificar y monitorear de manera permanente las areas criticas
de cada direccion municipal, de modo que se adopten decisiones dinamicas y oportunas
qgue permitan optimizar procesos y generar mejoras sustantivas al minimo costo. Asimismo,
resulta esencial considerar los impactos financieros que conlleva la inversion municipal,
asegurando que las obras de infraestructura y las actividades vinculadas a los distintos
programas se orienten a maximizar su cobertura e impacto social.

De esta forma, el presupuesto municipal no solo se convierte en una herramienta
de gasto, sino en un instrumento estratégico para garantizar una gestion eficiente,
equitativa y sostenible, que responda a las necesidades y prioridades de la ciudadania de
Temuco.

Enfasis 3: Gestion permanente para la obtencién de recursos de inversién publica

La gestion de recursos externos constituye un eje estratégico fundamental para el
Municipio de Temuco, orientado a fortalecer las capacidades de desarrollo territorial en
todas sus areas de accion. Dado que las problemdticas y demandas locales superan
habitualmente la capacidad financiera de los recursos propios, resulta indispensable
mantener una politica activa y permanente de busqueda, postulacion y ejecucion de
iniciativas de inversion.
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En este sentido, la Municipalidad debe continuar impulsando proyectos y programas
en ambitos de infraestructura, desarrollo social, cultural, deportivo y ambiental, priorizando
aquellas iniciativas que permitan mejorar la calidad de vida de los vecinos y promover un
desarrollo equilibrado en el territorio.

El acceso a recursos externos, sean estos de caracter publico o privado, concursables
o gestionados mediante convenios de colaboracion, se plantea como una estrategia clave
para ampliar la cobertura de las acciones municipales, aumentar el impacto de la gestion
local y garantizar la sostenibilidad de las inversiones.

De este modo, la gestion permanente de financiamiento externo no solo
complementa los recursos propios del municipio, sino que también potencia la capacidad
de innovacion y respuesta de la Municipalidad de Temuco frente a las multiples necesidades
de la comunidad.

Enfasis 4: Estrategia para la operacién y mantencioén de los servicios a la comunidad en
el territorio

La operacion y mantencion de los servicios municipales constituye una de las
funciones esenciales de la gestion local, al ser el soporte directo del bienestar y la calidad
de vida de la comunidad. En este marco, la Municipalidad de Temuco debe avanzar en el
disefio e implementacion de estrategias orientadas a optimizar y reducir los costos de
operacion, garantizando al mismo tiempo eficiencia, continuidad y calidad en la prestacion
de los servicios.

Esta estrategia considera ambitos prioritarios como la iluminacién de espacios
publicos, la movilidad y gestion del transito, la recoleccion y disposicion de residuos
domiciliarios, la mantencion de areas verdes y el cuidado de la infraestructura comunitaria,
entre otros. Dado que estos servicios representan una proporcion significativa del
presupuesto municipal, se requiere fortalecer la planificacion, programacién y evaluacion
permanente de su ejecucion, asegurando un uso eficiente de los recursos publicos.

El desafio es transitar hacia una gestion moderna y sostenible de los servicios
municipales, incorporando innovacién tecnoldgica, practicas de eficiencia energética y
mecanismos de participacion ciudadana que permitan mejorar la calidad del servicio,
generar ahorros y consolidar un modelo de ciudad ordenada, limpia, segura y con mayor
equidad territorial.

Programas Municipales

Los programas municipales de la comuna, son muy relevantes para la gestion es por
ello que se realiza el monitoreo y control del avance y/o ejecucion de los programas que el
municipio desarrolla anualmente. Para ello, se toman como base las actividades
comprometidas en cada programa, lo que permite disponer de informacion en tiempo real
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sobre el desempefo programatico-presupuestario y el cumplimiento de los objetivos
especificos. De este modo, el sistema se convierte en una herramienta clave para el control
y la toma de decisiones de la Administracion Municipal.

Cabe sefalar que la informacion que alimenta dicho sistema proviene de las matrices
de actividades que, anualmente, remiten a la Direcciéon de Control los encargados de cada

programa.
Tipo de Programa Cantidad | Pptto 31.03.2025
Sociales 21 3.397.654.000
Servicio a la Comunidad 25 3.870.017.000
Personas Mayores 3 699.640.000
Recreacionales 3 617.191.000
Culturales 3 238.537.000
Rurales 3 399.302.000
Total 58 9.222.341.000

Fuente: Sistema de Contabilidad Municipal

A continuacion se detalla en términos generales la ejecucion de los programas
municipales durante el segundo trimestre afio 2025 obtenida del sistema control de
programas.

- Los 22 Programas Sociales alcanzaron durante el segundo trimestre del afio 2025

una ejecucion promedio general de un 92%, con un total 275 actividades.

- Los 24 Programas Servicio a la Comunidad alcanzaron durante el segundo trimestre
del afio 2025 una ejecucion promedio general de un 89%, con un total de 301
actividades.

- Los 3 Programas de Personas Mayores alcanzaron durante el segundo trimestre del
ano 2025 una ejecucion promedio general de un 92%, con un total de 51 actividades.

- Los 3 Programas Culturales alcanzaron durante el segundo trimestre del afio 2025
una ejecucion promedio general de un 87%, con un total de 19 actividades.

- Los 3 Programas Recreacionales alcanzaron durante el segundo trimestre del afio
2025 una ejecucion promedio general de un 84%, con un total de 13 actividades.

- Los 3 Programas Rurales alcanzaron durante el segundo trimestre del afio 2025 una
ejecucion promedio general de un 94%, con un total de 33 actividades.

La ejecucion promedio alcanzé 89% en el 2° trimestre de 2025: calificacion de “buena
ejecucion”. El desempefio global es positivo pero perfectible, considerando una
oportunidad de mejora en calidad de evidencia, trazabilidad, cumplimiento de plazos y

medicion de cobertura.
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CAPITULO Il

“PLADECO 2020 -2025"

Correspondera a la municipalidad, en el ambito de su territorio, entre una de sus
privativas: Elaborar, aprobar, ejecutar y modificar el Plan De Desarrollo Comunal
(PLADECO), cuya aplicacion debera armonizar con los planes regionales y nacionales.

El plan de desarrollo comunal (PLADECO), es el instrumento rector del desarrollo en
la comuna, contempla las acciones orientadas a satisfacer las necesidades de la comunidad
local y a promover su avance social, econdmico y cultural. Su vigencia minima serd de cuatro
anos, sin que necesariamente deba coincidir con el periodo de desempenfio de las autoridades
municipales electas por la ciudadania. Su ejecucion debera someterse a evaluacién
periodica, dando lugar a los ajustes y modificaciones (Adecuaciones) que correspondan.

En la elaboracion y ejecucion del PLADECO, tanto el alcalde como el concejo deberan
tomar en cuenta la participacion ciudadana, y la necesaria coordinacion con los demas
servicios publicos que operen en el dmbito comunal o ejerzan competencias en dicho
ambito.

EI PLADECO vigente, aprobado a través del Decreto Alcaldicio N°4886 de fecha 26 de
diciembre de 2019; con una vigencia de 5 afios, para el periodo 2020 a 2024.

Nuestro plan vigente, cuenta con una imagen objetivo, que representa la vision del
Sr. Alcalde, de los distintos actores publicos, privados, asi como también de la ciudadania,
haciéndose participe en las distintas instancias de participacion ciudadana en todo el
periodo que abarca el Plan de Desarrollo Comunal, sefialado a continuacion;

"Temuco, es el Centro Regional de servicios y comercio de La Araucania;
reconocida como una comuna inclusiva, responsable con el medio ambiente, con una
movilidad urbana y rural acorde a los requerimientos de las personas y sus barrios,
posee espacios publicos que favorecen la calidad de vida de sus habitantes,
promoviendo la interculturalidad como parte de su identidad"

La importancia de esta imagen es constituir la guia y estructura para la elaboracion
de la planificacién comunal; las dreas o dmbitos, subambitos, lineamientos, objetivos vy
acciones que propone el Plan de Desarrollo Comunal para el periodo 2020-2024, en
principio, el cual fue extendido para el afio 2025, por Acuerdo del Concejo Municipal segtin
Ord. N° 879 de 05 de diciembre de 2024 y aprobado mediante Decreto Alcaldicio N°5421
de fecha 18 de diciembre de 2024, en virtud del proceso de licitacion de la actualizacion del
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PLADECO gue se encontraba desarrollando. Situacidon que de igual forma se presenta ante
el Concejo Municipal para generar las actualizaciones al PLADECO vigente en un afio mas
2026, conforme ya el Municipio se encuentra en ejecucion de la Primera Etapa de la
consultoria de Actualizacion del PLADECO.

La estructura actual de planificacion esta compuesta por 5 Ambitos de Desarrollo, los

cuales a su vez se componen de Subambitos de Desarrollo, descritos a continuacion:
1. Ambito de desarrollo Social y Cultural

Ambito de desarrollo Econdmico Productivo

Ambito de desarrollo Territorial

Ambito de desarrollo Ambiental

Ambito Transversal.
Dichos ambitos se subdividen en 21 subambitos y 35 lineamientos, que son los
elementos de mayor jerarquia dentro de la estrategia. Luego estan los objetivos y
finalmente las acciones que llevan al cumplimiento de las metas propuestas.

Este afo, como todos los del periodo del plan, las unidades modifican acciones y
objetivos, para mejorar la gestion de las respectivas direcciones, lo que significa eliminar
algunas acciones que ya fueron cumplidas, agregar nuevas, modificar o mantener acciones,
metas, plazos, lineas base, entre otras que consideren necesarias para el buen desarrollo

SRS

del instrumento.
Para dichas adecuaciones 2026 e informe PLADECO 2025, fueron formalizados los
responsables del plan, a través del Decreto Alcaldicio N°1576 de fecha 16 de abril de 2025.
Los encargados de las 10 Direcciones Municipales, 2 Servicios y las 2 respectivas
Corporaciones:

N°® DIRECCION N° SERVICIOS N° CORPORACIONES
INCORPORADOS
1 PROGRAMAS DEL ADULTO MAYOR 1  EDUCACION MUNICIPAL 1 C.DECULTURA
(DAEM)
2 DESARROLLO RURAL 2 SALUD MUNICIPAL (DSM) 2 C.DE DEPORTES

3 DESARROLLO COMUNITARIO
(DIDECO)
4 GESTION DE RIESGOS DE DESASTRE

5 MEDIO AMBIENTE ASEO Y ORNATO
6 OPERACIONES

7  SECRETARIA DE PLANIFICACION

8 SEGURIDAD PUBLICA

9  TRANSITO Y TRANSPORTE

10 TURISMO PATRIMONIO Y CULTURA
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En contexto general, hay que mencionar que este instrumento debid someterse a
modificaciones debido a externalidades negativas que transformaron la conducta de la
poblacion que habita en la comuna en el contexto de la expansién del COVID1; esto se
denomino como “Efecto Pandemia”, mencionado en el informe N°1 del segundo semestre
del afio 2020. Lo anterior provocd una respuesta inmediata de los gobiernos locales o
comunales; donde las distintas unidades municipales tuvieron que adaptarse y prestar
servicios no previstos. Todo esto, provoco que esfuerzos econdmicos sean redestinados a
ciertas acciones no previstas en el instrumento, y por esta razéon quedaron pendientes
varias acciones a realizar.

En relacion con las principales problematicas que las municipalidades enfrentaron en
época de pandemia, se encuentra el aumento de la demanda de los servicios sociales por
parte de poblacién, que previa crisis no eran tan relevantes; situacion que conllevé a mayor
pobreza en los territorios. Esto implico un aumento de servicios con el consiguiente
aumento de los recursos locales.

Dicho lo anterior, La falta de recursos humanos para el trabajo en terreno,
problematica del 20,4% de los municipios, que converge ademas con posibles contagios que
mermaron la capacidad de cubrir la demanda del territorio local.

En este contexto, se consulté a Directores Municipales, sobre el principal problema
de gestion financiera en su municipio en el contexto de pandemia, en el periodo 2020 -
2021. El 36% considera que el principal problema financiero corresponde a la baja
recaudacion de ingresos propios permanentes, seguido por el 34% de la alta dependencia
del Fondo Comun Municipal, el 24% arrastra déficit financiero previos que afectan la gestion
actual y el 6% relata que la falta de recursos humanos en el municipio.

Principales problematicas en Pandemia

Baja recaudacion  Alta dependencia Deficit financiero Escazez de recursos

de ingresos del fondo comunal municipal humanos

Fuente: ASEMUCH PERIODO 2020 — 2021.
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A continuacion, se presenta las condiciones de trabajo remoto implementada por la
mayoria de los municipios, para resguardar la salud de los funcionarios y dotacion de
personal durante la pandemia.

Municipios en cuarentena total por tipologia de municipios de la Subsecretaria de Desarrollo
Regional y Administrativo (SUBDERE); periodo marzo-septiembre 2020

MUNICIPIOS EN

i TOTAL
TIP CUARENTENA
OLOGIA SUBDERE Y DEFINICION TOTAL MUNICIPIOS
N°® %
1 GRANDES COMUNAS METROPOLITANAS CON ALTO Y MEDIO DESARROLLO 43 92% 47
2 COMUNAS MAYORES CON DESARROLLO MEDIO 29 78% 37
3 COMUNAS URBANAS MEDIANAS, CON DESARROLLO MEDIO 16 29% 56
4 COMUNAS SEMI-URBANAS Y RURALES CON DESARROLLO MEDIO 16 17% 96
5 COMUNAS SEMI-URBANAS Y RURALES CON DESARROLLO BAJO 8 7% 109

Fuente: Revista iberoamericana de estudios municipales.

Temuco, conforma la tipologia N°1: que refieren a Grandes comunas metropolitanas
con alto y medio desarrollo, tipologia conformada por 47 comunas. En la tabla, se observa
que el 92% de las comunas, considerando Temuco, tomaron medidas de teletrabajo en el
periodo por cuarentena total, para no comprometer la salud de los trabajadores.
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CAPITULO IV

“ADECUACIONES PLADECO”

El PLADECO es un instrumento plurianual de planificacion estratégica; sin embargo, su
ejecucion es anual, pues se programa, financia y evalta cada afio. En consecuencia, resulta
necesario adecuar anualmente sus acciones para asegurar pertinencia, eficacia y coherencia
con el contexto y los recursos disponibles. Esta adecuacion permite:

- Vinculacién presupuestaria efectiva. Ajustar cartera, cronogramas y metas al
Presupuesto Municipal y a fuentes externas (FNDR/FRIL, convenios sectoriales, etc.),
resguardando sostenibilidad financiera y priorizacion de iniciativas.

- Gestién por resultados. Actualizar lineas base, indicadores y metas en funcion del
avance real; cerrar acciones cumplidas, reprogramar rezagadas y corregir aquellas
de bajo desempefio, fortaleciendo la cultura de mejora continua.

- Adaptacion al contexto. Incorporar cambios normativos, contingencias y tendencias
(salud publica, eventos climéaticos, migracion, mercado laboral, modificaciones del
PRC u otros instrumentos), manteniendo la relevancia territorial del plan.

Alcance de la adecuacion anual, se realiza solicitud a cada una de las unidades que
reporta acciones en el Pladeco, quienes deben realizar la revision anual, la cual debe
considerar, al menos: revision de acciones por ambito/subambito, si corresponde realizar
ajuste de metas e indicadores, responsables y equipos de ejecucion y apoyo.

Con lo anterior, la adecuacion anual garantiza que el PLADECO permanezca vigente,
factible y medible, orientando decisiones publicas basadas en evidencia y reflejando
fielmente las necesidades y prioridades de la comuna.

En el contexto de la totalidad de las acciones, inicialmente en el afio 2025 comienza
con 328 las cuales tras un proceso de trabajo desdae las unidades municipales se generan
los siguientes cambios, quedando para el afio 2026, 321 acciones a cumplir;

328 15 8 55 258 336 321

A continuacion se presenta la Matriz de acciones vigente al afno 2025, donde se
indican sus adecuaciones de acuerdo a la siguiente simbologia:

NO MODIFICA

Eliminada Nueva Modificada No Modificada
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CAMBIO EN MATRIZ PLADECO 2026

AMBITO L. Socially Cultural
SUB AMBITO 1.1 Salud

1.1.1. Fortalecer la capacidad de resolucién en salud primaria y avanzar en materia de
normalizacién de infraestructura y acreditacion de establecimientos

LINEAMIENTO PLADECO

OBIJETIVOS PLADECO 2. Mejora continua de equipamiento e infraestructura de los centros de salud primaria

VIATRIZ 2025 l VIATRIZ 2026

3 Ze s s | 'MODIFICACION

USTIFICACION
RESPONSABLE 026 l 2TIHCACIDN

\ N® ‘ ACCIONES VIETA/DESCRIPTOR ‘ PLAZO! ‘ ACCIONES META/DESCRIPTOR | PLAZO
‘ b Biat o 1. Plsh @ de
S normalizacion de
normalizacién  de
aspectos sanitarios Apatioe
. Te oo Gertios o 33,3% (2 de 6) sanitarios de los|33,3% (2 de 6) Eliminada ya que el
BN il b aniss: et Afio 5 | centros de salud Afio 5 DSM ELIMINA | proceso no
| P LB= No informada urbanos para | LB= No informada depende de salud
avanzar  en la
W avanzar en la
EHOrg0I0n de autorizacion de
LR BAM. GROOF CESFAM y CECOF
2.Disefo del
Meta:.B.Proyectos de dispositivo de Metas Cutriplic cdatel
2. Proyectos de | Reposicion 0 Salud Portal San - g
: . . . | menos 3 hitos Modifica  Accion,
infraestructura de | Construccion en Francisco.2. Inicio releusntas o Rt v Blaze’ oG
centros de salud |Infraestructura Afio 6 (de obras nuevo |, Anual DSM MODIFICA | . y P
.. |infraestructura de disefio de nuevos
(reposicion cesfam Villa ; )
> - salud comunal. LB: 0 dispositivos
construccion) LB: 0 No existe alegre. 3. Termino : =
No existe Hito
Proyecto de obra Cesfam
Milano
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3. Acreditacion de
establecimientos de

salud

50% de centros de

lud i
salud acreditados ARG S

LB=0de 8

3.

anualmente  un
centro de salud
prioritario para el

roceso de
B i salud de la red
acreditacion,

comunal por afo al
como parte de la

proceso de
estrategia de :

2 acreditacion

mejora continua

de la calidad en la
atencion.

Presentar

Meta:

Presentar al
menos 1 centro de

Anual

DSM

MODIFICA

Modifica
Meta vy Plazo
permite  avanzar
progresivamente
en el
fortalecimiento

institucional

Accion,

AMBITO

[, Social y Cultural

SUB AMBITO | 1.1 Salud

LINEAMIENTO | 1.1.1. Fortalecer la capacidad de resolucién en salud primaria y avanzar en materia de
PLADECO normalizacién de infraestructura y acreditacion de establecimientos

OBJETIVOS - : i : ‘ Al
PLADECO 1. Mejorar la capacidad de resolucion en materia de atencion en salud primaria

indicacion

examenes

ACCIONES

5. Elaborar vy
difundir
documento
oficial con
lineamientos

técnicos para la

pertinente de

de

META/DESCRIPTOR ‘ PLAZO ‘

Al afio 2026, contar con
un documento oficial
elaborado por el DSM
que incluya al menos 3
directrices técnicas
implementadas en los
establecimientos de
APS de la comuna,
orientadas a mejorar la
pertinencia y eficiencia

Anual

DIRECCION | /o)
RESPONSABLE |

DSM

NUEVA

I Optimizacién

del
gasto puablico, la
ausencia de

lineamientos técnicos
unificados puede
generar variabilidad
en la practica clinica,
sobredemanda de
examenes

innecesarios y
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laboratorio en lajfen la solicitud de sobrecarga en el
red comunal. examenes de laboratorio comunal.
laboratorio.
Contar con un proyecto
. Actualmente la
6. Elaborar | técnico completo y s

proyecto técnico
para  gestionar
fuentes de
financiamiento
para la
adquisicion de un
nuevo equipo
endoscopico

presentado durante el
primer semestre de
2026, orientado a la
adquisicion de un
equipo endoscépico
que fortalezca la
capacidad diagnostica y
resolutiva de la red
comunal de salud.

Anual

DSM

NUEVA

capacidad resolutiva
de la red comunal se
ve limitada por la
disponibilidad de
equipamiento, lo que
genera listas de
espera prolongadas y
derivaciones a otros
niveles de atencién.

7. Implementar
un sistema de
estratificacion de
riesgo en salud
mental en los
CESFAM Y

Al ano 2026 categorizar
al 100% de los usuarios
del programa de salud
mental en todos los
centros, segun nivel de

Anual

DSM

NUEVA

Laimplementacion de
un sistema de

estratificacion de
riesgp  en  salud
mental en los

CESFAM y CECOSF de
la comuna permitird
identificar

oportunamente a los

CECOSF de la|riesgo u.suarlos R g9
s nivel de
vulnerabilidad (leve,
moderado, severo),
facilitando una
atencion mas
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focalizada, eficiente y
con mejor uso de los
recursos disponibles.

SUB AMBITO 1.1 Salud

1.1.1. Fortalecer la capacidad de resolucion en salud primaria y avanzar en materia de
normalizacién de infraestructura y acreditacion de establecimientos

3. Fortalecer competencias en materias de inclusion en la atencidn directa en los centros de
salud

LINEAMIENTO PLADECO

OBJETIVOS PLADECO

VIATRIZ 2025 | VIATRIZ 2026

VIETA/

DESCRIPTOR

DIRECCION M ODIFICACION
RESPONSABLE 026

N ‘ ACCIONES I PLAZO ’ ACCIONES META/DESCRIPTOR ‘PLAZO ’ USTIFICACION:

Modifica Accion,
Meta y Plazo

50% del 1 Realizar

1l Realizar At Meta: Cobertura del 2
LI personal capacitaciones en 2 y Tecnologia e
kQhaaiationes, . isn capacitado dreas de inclusion 3%, se funclonarios innovacion son
reas de inclusion | <P Afo S capacitados Anual DSM MODIFICA ) i
i (trato al usuario), areas prioritarias
(trato al usuario, ;
) L.B=4500 tecnologia e que permiten
lengua de sefias) . : : L.B=1400 3 .
funcionarios. innovacién. mejorar la calidad

de la atencion
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AMBITO
SUB AMBITO

. Social y Cultural
1.1 Salud

LINEAMIENTO PLADECO

1.1.2. Socializacion de las prestaciones de los servicios de salud municipal y fortalecimiento del rol
comunitario en prevencion y promocion

OBJETIVOS PLADECO

1. Establecer estrategias de comunicacion y difusion de los alcances de la atencién primaria de

salud

VIATRIZ 2025

ACCIONES

1. Elaboracion de
Plan de difusion de
funciones y

prestaciones  que
otorgan los servicios
de atencion
primaria,
elaboracion de plan
de medios, flujo
gramas de atencion,
elaboracion de
informativos, entre
otros

VIETA/DESCRIPTOR

100%, Plan
elaborado en el afio
1,

L.B: 0, no existe plan

|

1 PLAZO l

Afio 1

VIATRIZ 2026

ACCIONES

1. Implementar un plan de
difusion enfocado en Ia
prevencion y promocién de
la salud, a través de redes
sociales y pagina web; asi
como también brindar
apoyo comunicacional en
los hitos relevantes para la
comunidad, incluyendo
coordinacion de eventos,
difusién en medios internos
y externos, y entrega de
material informativo
cuando se requiera.

META
/DESCRIPTOR

Meta. Ejecutar

al menos 6
campafas de
difusion
anuales.

} PLAZO

Anual

DIRECCION
RESPONSABLE

DSM

VIODIFICACION!
2026

MODIFICA

‘ IUSTIFICACION:

Modifica Accion,
Meta y Plazo, Un
plan de difusién
bien
estructurado
permite llegar a
diversos grupos
de la poblacion

17 | 180



AMBITO
SUB AMBITO

. Social'y Cultural
1.1 Salud

LINEAMIENTO PLADECO

1.1.2. Socializacion de las prestaciones de los servicios de salud municipal y fortalecimiento del rol
comunitario en prevencion y promocién

OBJETIVOS PLADECO

2. Fortalecer estrategias para la promocion y prevencion a través de la coordinacion y vinculos

con los CODELO

VIATRIZ

’ N® ‘ ACCIONES

1. Implementacion

025

MIETA/DESCRIPTOR ‘ DI AZO0! '

| VIATRIZ 2026

ACCIONES

2 Taller semestrales
en reuniones
Ordinarias o

META
/DESCRIPTOR

{ PLAZO

DIRECCION
RESPONSABLE

MODIFICACION!

‘ JUSTIFICACGION:

: 100% de los CODELOS Tl Garantiza
de jornadas de : extraordinarias de
: estaran informados i entrega de la
trabajo de 46 Lettitnng Codelo, realizadas en IRYORmaTisn
rendlmignto ae vinculadas a salud del Anual conjl._mto o0n | T/ .100% 49 CODRI0 Anual DSM MODIFICA |transparencia vy
cuentas y talleres Funcionarios/as  de | informados SR
i, DSM participacion
para dirigentes de sus centros de salud AR
CODELO asociados a LB:8 difundiendo i
los CESFAM. i programas de
prevencion y
promocion de salud
2, - Realizacion 300 4B ihcierants 24 ip Realizacion 70% dis
actividades de g actividades de|.
COFESI5h 3 de actividades Anual BrotmeeEn v incremento  de | Anual DSM NO
P actividades MODIFICA

prevencion en areas
estratégicas

L.B: No informado

prevencion en areas
estratégicas

L.B: No informado
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3. Implementacion
de actividades

3. Implementacion de

el fin de capacitarlos y
que puedan difundir
en sus organizaciones
de base

de dirigentes del
100% de Codelos

: 80% de actividades . , 80% de
integrales de| . actividades integrales A
i ejecutadas e actividades

promocion el S e L Anual |de  promocion el alacuranae Anual DSM NO

fortalecimiento de fortalecimiento de|® MODIFICA

factores factores protectores ADURImEnte

L.B: No informado L.B: No informado

protectores de la de la salud

salud
4. Dirigentes de
Codelo  participaran Incorpora a
en al menos 1 feria de 100 % de ferias de dirigentes,
promociéon de salud ol e Favorece habitos

luda i

P :antregar R participacién de | Anual DSM NUEVA sau. .hle?‘
comunidad - participacion
: 1 dirigentes de 4
informacién respecto Codalos activa y
a prestaciones de los reduccion de
servicios de salud riesgos en salud
municipal
5. Realizacion de
educacion a dirigentes Responde a
de los Codelos, ya sea | 100% de determinantes
comunal o local , con | representacion Rl DSM NUEVA sociales de salud

y aumenta acceso
a informacion
preventiva
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AMBITO
SUB AMBITO

. Social y Cultural
1.2 Educacion

LINEAMIENTO
PLADECO

1.2.1. Formacion integral en todos los niveles de educacién, con éptimo desempefio y mejora
continua de las competencias profesionales docentes y experiencias de aprendizaje de los
estudiantes

OBJETIVOS PLADECO

1. Mejorar los resultados en pruebas estandarizadas externas aplicadas en los establecimientos
educacionales

ACCIONES

VIATRIZ 2025 | VIATRIZ 2026

META/DESCRIPTOR [pmo DIRECCION

RESPONSABLE

MIETA/DESCRIPTOR }:’I:\/.l) ACCIONES

2026

MODIFICAGION|

JUSTIFICACION

1. Sistematizacion 1. Sistematizacion
de resultados de de resultados de
la prueba de la prueba de
lectura del lectura del 62% logro promedio
Diagnostico 75% logro promedio Diagndstico lectura ensefianza
Integral de en las habilidades de Integral de basica y 60% logro
Aprendizajes lectura evaluadas en Aprendizajes promedio lectura Modifica la
o 2 it A i DAE IFICA
(DIA) de la educacion basica y 4Bl (DIA) de la ensefianza media finys! k4 MoRkS Meta.
Agencia de la media Agencia de la L.B Ensefianza Basica
Calidad de la LB=57% Calidad de la =57% L.B Ensefanza
Educacion o Educacidon o Media = 55%
evaluaciones evaluaciones
internas en caso internas en caso
de no aplicar de no aplicar
2. Sistematizacion 25 8% 1gro EramETh 2. Sistematizacion §4% least promsdin
de resultados la 5 de resultados la .
en las habilidades de matematica
prueba de o prueba de = i
matematica del mgl=matca matematica del enoaitiies Rasics ¥ Modifica la
L evaluadas en gl ot 52% logro promedio | Anual | DAEM MODIFICA
Diagndstico ol Diagndstico 2 meta.
educacion basicay matematica

Integral de : Integral de "
Aprendizajes medis Aprendizajes enselianzd media

.B= 3 fi asi
(DIA) de la L.B=47% (DIA) de Ia L.B Ensefianza Basica
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Agencia de la
Calidad de la
Educacion o
evaluaciones
internas en caso
de no aplicar

Agencia de la =58% L.B Ensefianza
Calidad de la Media = 37%
Educacion o

evaluaciones
internas en caso
de no aplicar

AMEBITO
SUB AMBITO

. Social'y Cultural

1.2 Educacion

LINEAMIENTO PLADECO

1.2.1. Formacion integral en todos los niveles de educacién, con éptimo desempefio y mejora
continua de las competencias profesionales docentes y experiencias de aprendizaje de los
estudiantes

OBJETIVOS PLADECO

2. Implementar capacitaciones y/o sistemas de plataformas digitales de apoyo a la gestién escolar
para favorecer la innovacién pedagdgica y el desarrollo de habilidades socioemocionales en la
comunidad educativa

capacitaciones y
plataformas
digitales en apoyo a
la innavacion
pedagogica y el
desarrollo de
habilidades
emocionales
realizados por los
establecimientos

il Reporte de -

| VIATRIZ 2026

2 ‘t»! ACCIONES | META/DESCRIPTOR }PLAZO R:’;:g’;‘;f:u
|

60 Capacitaciones vy
:Latafc;rrga; d'i'talT: 1 Monitoreo | 40 jornadas de
: 5! semestral del N° de | actualizacion  y/o
innovacion ;
gt = jornadas de | perfeccionamiento
PESHBOE y Anual |actualizacién y/o|en las diferentes | Anual | DAEM
desarrollo de . <

i perfeccionamiento- |areas de la gestion
habilidades ; e
emosiBnales Sistematizacion de | escolar
LB: 34 capacitaciones FeRRa0s it
en el ano.

MODIFICA

MIODIFICACION

Se modifica la
redaccion  del
objetivo, accién
y meta.
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educacionales del
DAEM Temuco

=3 Plan de
mejoramiento  de
categorias de
desempeno sistema
de aseguramiento
de la calidad de la
Educacion.

90% categorias alto +
medio

10% categorias medio
bajo+ bajo en el
periodo.

LB= 83 % categorias
alto+ medio.

17% categorias medio
bajo + bajo

Afo 5

< Plan de
mejoramiento de
categorias de

desempefio sistema
de aseguramiento de
la calidad de Ia
Educacién.

90% categorias alto +
medio

10% categorias
medio bajo+ bajo en
el periodo.

LB= 83 % categorias
alto+ medio.

17% categorias
medio bajo + bajo

Anual

DAEM

ELIMINA

No es posible
evidenciar un

estado de
avance de
forma anual,
dado que

categorizacion
se realiza cada 4
afos
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i:\n‘ri:li o) 1. Social y Cultural
SUB AMBITO

1.2 Educacion

1.2.1. Formacion integral en todos los niveles de educacién, con dptimo desempefio y mejora
LINEAMIENTO PLADECO continua de las competencias profesionales docentes y experiencias de aprendizaje de los
estudiantes

3. Gestionar servicios educativos extracurriculares para el mejor desarrollo de talentos de
nifios y nifias

OBJETIVOS PLADECO

VIATRIZ 2025 [ VIATRIZ 2026

VIODIFICACION
’.‘I“ ACCIONES VMIETA/DESCRIPTOR :':.-\z.r:) ACCIONES META/DESCRIPTOR‘PLAZO‘ DIRECCION ”"”"' CACION

IUSTIFICACION
RESPONSABLE 026 ‘ by

Mantencién de

136 cupos para
1. Mantencion del 1. Formalizacion | estudiantes
numero de estudiantes y seguimiento de | becados a través
becados a través del convenio con la|del convenio de -

; : 3 Se maodifica la
convenio de 120 prees Universidad de la | colaboracién  del radatcicn. Gl
colaboracion del Afo 5 | Frontera para la|Programa de | Anual | DAEM MODIFICA j

otorgadas i . objetivo,
Programa de Talentos implementacién | Talentos S bl neth
(PROENTA UFRO) de la del programa de | (PROENTA UFRO) Y ’
Universidad de Ia talentos de la Universidad
Frontera (PROENTA). de la Frontera.

LB =136 cupos
2. Gestion de | Mantencion  del

160 de estudiantes

2. Mantencién del 5 licitacion y | Programa de Becas el
beneficiados  con ’ . o Se modifica la

Programa de Becas de o contratacion de | de Preuniversitario Kallaoni S ol
Preuniversitario  para ; Ly Afio 5 | servicio para estudiantes | Anual | DAEM MODIFICA S

_ " . | Preuniversitario i &L 4 d objetivo,
estudiantes de 3° y/o 4 preuniversitario |de 3° y/o 4° afio Wi
= : LB= 160 oy accion y meta.
ano medio con seguimiento | medio.

estudiantes.

de resultados | LB:160 cupos.
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e

obtenidos por los
estudiantes en
preuniversitario.

3. Plan para la
permanencia/retencion

3% de disminucion

3. Gestion de
licitacién y
contratacion

para servicio de

Mantener N° de
salidas

Se modifica la

para. Erludiantes: en retiro escolar. | Afio 4 | salida p?dagoglcas pnigs Anual | DAEM MODIFICA rec?ac‘c:on el
mediante el . diferentes objetivo,
il LB:5% pedagdgica, : o
acompanamiento a & s asignaturas del accion y meta.
i AL planificacion y :
nifios y familia g curriculum. LB:52
evaluacion  del
programa.
a) Conformacion
de centros de
90% Centros de estudiantes en el
Estudiantes 4. Promociéon vy |100% de
constituidos en los gestion de la|establecimientos
4. Promocion de la|establecimientos conformacion de | de ensefianza Se modifica la
. : ; c . i
formacion cu_.idadana educacionales que Afio 5 entr?s de | media Anual | DAEM MODIFICA rec!ac.con del
para el liderazgo | cumplen los estudiantes y objetivo,
estudiantil requisitos para desarrollo de | b) Reuniones accion y meta.
formar CC.AA. reuniones  con | mensuales con
LB: 31 profesores guia. | profesores guia de
establecimientos centros de
estudiantes.
LB(a): 0 LB(b):0
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Y

culturales anuales.

formativo de los
estudiantes

culturales anuales.

L 85% participacion
85% participacion & p
- de estudiantes
de estudiantes
.. ., |convocados e
convocados e 5. Participacion | i
: ¥ ) inscritos en
e inscritos en de los estudiantes R
5. Participacion de los h e actividades
: actividades en actividades i
estudiantes en ; " deportivas,
actividades deportivas deportivas, deportivas, artisticas Anual
o B ' | artisticas y|Afo5 | artisticas y ¥ DAEM NO MODIFICA
artisticas y culturales culturales,
culturales. culturales  para
para  favorecer su
h LB: 74% favorecer su
desarrollo integral (sl LB: 74%
participacion de desarrollo Wikl
X ; participacion de
estudiantes integral :
estudiantes
convocados e
g ; convocados e
inscritos i §
Inscritos
6. Planificacion
! y 20% de aumento
40% de aumento de ejecucion de i
ol 157 i en N de
6. Realizacion de | cobertura actividades o
. . o . actividades el
actividades deportivas, | actividades deportivas, slectiades Se modifica la
artisticas culturales | complementarias. artisticas redaccion del
L il Afio 5 y Anual | DAEM MODIFICA i
complementarias al | LB: 25 actividades culturales = objetivo,
; A = LB: 25 actividades 2
proceso formativo de | deportivas, complementarias desiiriinas accion y meta.
los estudiantes artisticas y al proceso p ] d
artisticas y
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AMBITO
SUB AMBITO

. Social y Cultural
1.2 Educacion

LINEAMIENTO
PLADECO

estudiantes

1.2.1. Formacion integral en todos los niveles de educacidon, con
continua de las competencias profesionales docentes

optimo desempefio y mejora
Y experiencias de aprendizaje de los

OBJETIVOS PLADECO

4. Fortalecer actividades de formacién integral en los proyectos educativos

VIATRIZ 2025

\ N® \ ACCIONES

META/DESCRIPTOR ' PLAZC ’} ACCIONES

VIATRIZ 2026

META/DESCRIPTOR r PLAZO J

DIRECCION
RESPONSABLE

|

VIODIFICACION.
026

‘ JUSTIFICACION

1. Promocion de la y

ostulacion a los L Aeszarls
P 80% de EE obtienen técnica en | 80% de EE obtienen
procesos de e o = .

Sy, certificacion postulacion a | certificacion X
Certificasion ambiental certificacion ambiental ok nioduica
medioambiental no ) : ual E IFI edaccidn de la

Bmbienta LB: 70% EE con ARG medioambiental |LB: 70% EE con ARERIE) DAEN L & . "
de los i : - accion y L.B
ey certificacion para certificacion
Establecimientos . gy .
. ambiental establecimientos | ambiental
Educacionales )
o educacionales
Municipales
" Aumentar a un 2
' 2. Gestion de|™M 3 o
e ] Certificar al 30% de R i el nimero de
2.Capacitacion e licitacion y b
docentes de inglés. o docentes con Se modifica la
updepte’ pefe la LB: 59 docentes de SOntftacan par certificacién oficial de redaccion  del
Certificacion e y Afio 5 | capacitacion Y. : Anual | DAEM MODIFICA s .
- Inglés del sistema : .. inglés, segin el objetivo, accion
docente en idioma : o certificacion del ¥
W educativo municipal ) i Marco Comtin y meta.
inglés nivel de inglés de
Europeo. LB: 8
docentes
docentes
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equivalentes al 12%
del total de docentes
de inglés del sistema
educativo municipal

AMBITO!
SUB AMBITO

. Social'y Cultural

1.2 Educacion

LINEAMIENTO
PLADECO

1.2.1. Formacion integral en todos los niveles de educacidn, con 6
continua de las competencias profesionales docentes

estudiantes

ptimo desempefio y mejora
y experiencias de aprendizaje de los

OBJETIVOS PLADECO

3. Fortalecer la educacion técnico profesional

1. Promocion de

convenios de
colaboracion y
articulacion entre
empresas y/o
Centros de

Formacién Técnica
con los
Establecimientos
Educacionales
Técnicos
Profesionales

12 Convenios de

Colaboracion.

LB: 6 convenios de
colaboracion

Afio 5

VIATRIZ 2026

ACCIONES

1. Conformacién
mesa de trabajo.

Diagndstico de
necesidades.

Calendarizacién y
ejecucion de

reuniones técnicas

|

META/DESCRIPTOR

Ejecutar al menos 2
reuniones técnicas
semestrales con los
3 establecimientos
de educacién
técnico. profesional,

LB: 0

Anual

J
PLAZD ‘ RDlRECCION

DAEM

ESPONSABLE

2026

) MIODIFICACION

MODIFICA

‘ IUSTIRICACION

Se modifica la
redaccion  del
objetivo, accion
y meta.
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28 Implementar A Planificacion y
4 4 acciones e
acciones o coordinacion de
- —— institucionales para s 90% de
institucionales visita de L,
favorecer el A . | establecimientos de -
para favorecer el estudiantes de 8 ; Se modifica la
aumento /o BUMELS ve ano  bdsico a ensefisnza - bisca redaccion del
o . mantencion de | Afio 5 i participan en| Anual | DAEM MODIFICA oy i
mantencion de . establecimientos | ! i objetivo, accion
3 matricula = ._ | jornada y feria TP.
matricula en los TP. Organizar feria y meta.
Estab|e‘r,|m|entos' UBY i artiordad | de de g educacion LB:0
Educativos Técnico ) = técnico
i promocion en el afio. "
Profesionales profesional
SUB AMBITO 1.2 Educacion
LINEAMIENTO 1.2.1. Formacion integral en todos los niveles de educacion, con éptimo desempefio y mejora continua
PLADECO de las competencias profesionales docentes y experiencias de aprendizaje de los estudiantes
. ! T atant ai = - = . e
OBJETIVOS PLADECO f_e:z: ecer la atencion a la infancia en Jardines Infantiles VTF dependientes de la Municipalidad de

VIATRIZ 2025 I VIATRIZ 2026

J.\l" ACCIONES VIETA/DESCRIPTOR [Jl ACCIONES META/DESCRIPTOR !szougggﬂﬁgm """'“?'F”';}f”h"",”.;i;,‘.,\':,_h.,

6 jardines infantiles
6 jardines infantiles obtienen RECOF| en 5
1. Obtencién de ::::nen RECORL.8h 5 1. Obtencién de "%
'RECFJFI p?ara ‘Ios Afio 5 BECQFI p.;ara _Ios AfioS | DAEM NO
jardines infantiles ) 3 Pals & : jardines infantiles MODIFICA
VTE LB: 1 jardin infantil VTF VTE
con RECOFI LB: 1 jardin infantil VTF
con RECOFI
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15 jardines VTF cuentan 15 jardines VTF cuentan

con Educador/a con Educador/a
2. Recuperacion de | Tradicional 2. Recuperacion de | Tradicional NO
la lengua y cultura Afio5 |la lengua y cultura Afio5 | DAEM MODIFICA
indigena LB: 5 jardines VTF indigena LB: 5 jardines VTF

cuentan con Educador/a cuentan con Educador/a

Tradicional Tradicional

AMBITO.
SUB AMBITO

L. Social 'y Cultural

1.2 Educacion

LINEAMIENTO 1.2.2. Promocion de un sistema de educacién publica que considera y valora las particularidades
PLADECO identitarias de la comuna
OBJETIVOS PLADECO | 1. Promover la atencién a la diversidad cultural

MODIFICACION

|
| DIRECCION ’ UETFIBAGION!
| 026 il

| RESPONSABLE
I

[
PAZO | ACCIONES
|

META/DESCRIPTOR | PLAZO

curriculares para
estudiantes de
pueblos
originarios

originarios cuentan con
plan de adecuaciones
curriculares

LB= 42 establecimientos

Afo 4

pueblos
originarios

curriculares para
estudiantes de

100% de EE con

i, Disefs  de 100%. de EE con 1. Disefio de estudiantes ) de

: estudiantes de pueblos pueblos  originarios
adecuaciones adecuaciones

cuentan con plan de
adecuaciones
curriculares

LB= 42

establecimientos

Afio 4 | DAEM

ELIMINA

S e fusionan
acciones 400y 31
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2. Disefio de
adecuaciones
curriculares para
estudiantes
extranjeros o de
otras culturas

100% de
establecimientos
educacionales
estudiantes extranjeros
cuentan con plan de
adecuaciones
curriculares.

L.B: 31 establecimientos

con

Afo 4

2. Disefio de
adecuaciones
curriculares para
estudiantes
extranjeros o de
otras culturas

Implementar planes
AC al 100% de
estudiantes
extranjeros y/o de
pueblos  originarios
que lo requieran.

LB: 2 estudiantes
pueblos originarios y 5
estudiantes

extranjeros con AC.

Anual

DAEM

MODIFICA

Los  Planes de
Adecuacion
curricular se deben
elaborar a los
estudiantes que lo
requieran,
independiente su
procedencia  y/o
etnia.

AMBITO.
SUB AMBITO

. Social y Cultural

1.2 Educacion

LINEAMIENTO PLADECO

1.2.2. Promocion de un sistema de educacion

identitarias de la comuna

publica que considera y valora las particularidades

OBJETIVOS PLADECO

2. Fortalecer la atencidn de estudiantes con NEE en el contexto rural

META/DESCRIPTOR | PLAZO

DIRECCION
RESPONSABLE

VIODIFICACION
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Diagnéstico de

Mantener 100% de

educacionales
rurales

LB: 31 EE, equivalente
al 84%.

e B o
1. Disefio de planes il o necesidades de participacion de los
- establecimientos - . X

y adecuaciones ; perfeccionamiento equipos de aula PIE en ‘g

; educacionales del = B : Se modifica
curriculares y/o actualizacién en jornadas de o
especificas, segtin SECLOFyural con tematicas de atencion | perfeccionamiento iarscaction

P ] adecuacion Afio 4 o b P S y Anual | DAEM MODIFICA | del objetivo,
Establecimiento cnRAcAr a la diversidad. actualizacién en SR
Educacional rural, Gestionar licitacién y | tematicas de atencion Y
y LB=9 " . meta.
para estudiantes dctatilablinTentat contratacion de a la diversidad. LB:
con NEE servicio de 100% participacién de
rurales ) ;
capacitacion. equipos de aula PIE.
2. Disefio y/o
; 'y/ 100% de los Planes de

adecuacion de Medotsiritento
Planes de 100% de Elaboracién e ! S

i i o k e Educativo (PME) de
Mejoramiento establecimientos implementacién de Gl .

) : establecimientos Se modifica
Educativo (PME) con | educacionales Planes de . =
acciones vinculadas | rurales con planes de Mejoramiento educacionales coh la¥eEavgion

; P Afio 4 ) - programa PIE cuentan |Anual | DAEM MODIFICA | del objetivo,

al Proyecto de mejora Educativo (PME) con X &

i ¥ : con acciones accion y
Integracion Escolar | L.B=9 acciones vinculadas al | |

s B vinculadas al Programa meta.

y/o PROADI en los | establecimientos Proyecto de :

kg ] de Integracién Escolar.
establecimientos rurales Integracion Escolar

AMBITO

. Social y Cultural

personas de la comuna

SUB AMBITO 1.1 Salud

LINEAMIENTO 1.1.2. Socializacion de las prestaciones de los servicios de salud municipal y

PLADECO fortalecimiento del rol comunitario en prevencion y promocion

OBJETIVOS PLADECO 2. Mejorar y diversificar oferta deportiva para el desarrollo del ejercicio fisico de las
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VIATRIZ 2025

’r‘l’] ACCIONES'

VIETA/DESCRIPTOR ’:”:\f.l)

100% plan

I VIATRIZ 2026

ACCIONES

META/DESCRIPTOR

100% plan

PLAZO

DIRECCION
RESPONSABLE

W i
JUSTIFICACION

a la gestidn
deportiva (recintos,
programas, recursos
humanos)

L.B: 0, Programa se
aplica a medicién

a la gestion
deportiva (recintos,
programas, recursos

humanos)

aplicacion de 750
encuestas

actuallzado actualizado
1. Actualizacion plan o 1. Actualizacion plan 1 NO
Afo 5 Ao 5 |DIDECO
comunal de deportes comunal de deportes MODIFICA
LB= 1 oplan no
LB= 1 oplan no .
: actualizado.
actualizado.
2 Actualizacion i Actualizacion
permanente de | 100% Diagnostico permanente de [100%  Diagndstico
necesidades de | elaborado necesidades de | elaborado NO
infraestructura, Anual |infraestructura, Anual | DIDECO MODIFICA
equipamiento, LB= 1 Diagnostico no equipamiento, LB= 1 Diagnostico no
implementacion v | actualizado. implementaciéon vy | actualizado.
tecnologia tecnologia
3. Implementacion 3. Implementacion
de tecnologia para la de tecnologia para la
toma de decisiones toma de decisiones
en  materia de en  materia de
v : 100% Sistema |  _ Y 100% Sistema NO
n  deportiva | . ) 2 rtiva | - 3 i
EEStY R implementado afio 2 Afig gEetion depoitivd implementado afio 2 [eE | DI10ECO MODIFICA
(programa (programa
actividades actividades
deportivas, deportivas,
presupuestaria) presupuestaria)
4. Creacion de un 4. Creacion de un - modifie
modelo de medicion | 100% de programas modelo de medicidn et
de la satisfaccion de | con aplicacion de de la satisfaccion de | 25 % de usuarios de £ R A -
- s \ ano de ejecucion
usuario y/o | medicion  en el usuario y/o | talleres encuestados a' thiviatva de
motivacion vinculada | periodo Afo 1 | motivacion vinculada L.B: | ANUAL | DIDECO MODIFICA

cardcter anual, a

su vez se
incorpora linea
base
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5. Aumentar Ia
cobertura de

10% de aumento de

5. Aumentar la|10% de aumento de

cobertura en periodo | cobertura de | cobertura en AfoS | DIDECO NO
usuarios en talleres | de 5 afios. usuarios en talleres | periodo de 5 afios. MODIFICA
deportivos L.B: 243 deportivos L.B: 243
SUB AMBITO 1.3 Deporte y Recreacién

LINEAMIENTO PLADECO

1.3.1. Posicionamiento de la imagen ciudad deportiva en la comuna, a través de una planificacion
integral, que incorpore diversificacion de actividades, desarrollo de eventos masivos, promocion de la
vida sana y fortalecimiento de organizaciones deportivas

OBJETIVOS PLADECO

comuna

2. Mejorar y diversificar oferta deportiva para el desarrollo del ejercicio fisico de las personas de la

| N l ACCIONES

VIATRIZ 2025

' VIATRIZ 2026

VIETA/DESCRIPTOR | PLAZO ’ ACCIONES

META/DESCRIPTOR I PLAZO l

DIRECCION
RESPONSABLE

2026

MODIFICACION

JUSTIFICACION

Aumento de 4 escuelas Aumento de 4 escuelas
1. Aumentar |Ia 3 1. Aumentar Ia ;
: Gt formativas i Ry formativas
diversificacidn de £ diversificacion de . NO
o Afo 5 L ¥ it Afio 5 | SECPLA
disciplinas en disciplinas en MODIFICA
y LB: 39 escuelas : LB: 39 escuelas
escuelas formativas : escuelas formativas :
formativas. formativas.
2. Plan de | Meta: creacidn del Plan 2 Plan de | Meta: creacion del Plan NO
infraestructura para Ano 5 |infraestructura para Afio 5 | DIDECO
- . MODIFICA
macrosectores LB: no existe Plan macrosectores LB: no existe Plan
3. Diversificacion de ;gsci mn o g: or:it::as 3. Diversificacion de ;?sci ?:'nasz‘: D:{?\;‘;as NO
disciplinas P b Afo 5 |disciplinas P P Afio 5 | DIDECO MODIFICA
recreativas LB: 53 recreativas LB: 53
4. ldentificacion de | 100% Diagndstico 4. Identificacion de | 100% Diagnostico NO
publico objetivo vy |elaborado Afio 4 | plblico objetivo vy |elaborado Afio 4 | DIDECO MODIFICA
nuevas tendencias nuevas tendencias
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LB: No

existe LB: No existe
diagndstico diagndstico
5. Mantener vigente Pl 5. Mantener vigente —
Dar cumplimiento al Dar cumplimiento al
oferta de talleres y oferta de talleres y
3 100% de la linea base| _ : 100% de la linea base|  _ NO
deportivos, Afio 5 |deportivos, Afo 5 | DIDECO MODIFICA
recreativos para LB: 61 talleres recreativos para LB: 61 talleres
adultos mayores adultos mayores
6.Mantener Dar cumplimiento al 6.Mantener Dar cumplimiento al
presencia de taller [ 100% de la linea base m presencia de taller | 100% de la linea base X NO
Afo 6 DIDECO
deportivo en el a deportivo en el Afoe DEE MODIFICA
sector rural. LB: 1 taller sector rural. LB: 1 taller
7. Implementacidn 7. Implementacién
de'sistema de 1 50% de incremento de de sistema de ) 50% de incremento de
control de usuarios : I control de usuarios g hf NO
NUEevos usuarios. Afo 3 NUEvVos usuarios. Afio 3 | DIDECO
de programas de programas MODIFICA
; L.B: No Informado . L.B: No Informado
deportivos en la deportivos en la
comuna comuna

AMBITO
SUB AMBITO

. Social 'y Cultural

1.3 Deporte y Recreacion

LINEAMIENTO PLADECO

1.3.1. Posicionamiento de la imagen ciudad deportiva
integral, que incorpore diversificacién de actividade
la vida sana y fortalecimiento de organizaciones dep

en la comuna, a través de una planificacion
s, desarrollo de eventos masivos, promocién de
ortivas

OBJETIVOS PLADECO

3. Implementar plan de difusién de actividades y oferta deportiva comunal
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MATRIZ 2025

ACCIONES

0

1. Implementacion de
plataforma de difusion
de lo programado y en
ejecucion. Contar con
drea de
comunicaciones

VIETA/DESCRIPTOR ’ PLAZO! l

100% Plataforma
funcionando

Ano 1

I VIATRIZ 2026

ACCIONES

1. Implementacion de
plataforma de difusién
de lo programado y en
ejecucion. Contar con
area de comunicaciones

META/DESCRIPTOR

100%
funcionando

Plataforma

PLAZO

Afo 1

DIRECCION
RESPONSABLE

VIODIFICA Il‘ﬁk‘l[

NO
MODIFICA

DIDECO

JUSTIFICACION|

SUB AMBITO

1.3 Deporte y Recreacion

LINEAMIENTO PLADECO

1.3.1. Posicionamiento de la imagen ciudad deportiva en la comuna, a través de una planificacion
integral, que incorpore diversificacion de actividades, desarrollo de eventos masivos, promocién de

la vida sana y fortalecimiento de organizaciones deportivas

OBJETIVOS PLADECO

4. Fomentar la capacidad de liderazgo y gestién de las organizaciones deportivas

VIATRIZ 2025

VIETA/DESCRIPTC

META/DESCRIPTOR ‘ PLAZO ‘

[ I
el L VIODIFICACION
RESPONSABLE 026

IUSTIFICACION

1. Plan formativo para 1. Plan formativo para

el fortalecimiento y|[30% de incremento el fortalecimiento y |30% de incremento

apoyo de habilidades | de DPT capacitados. | Anual apoyo de habilidades | de DPT capacitados. | Anual DIDECO NO

en dirigentes, Afo5 |en dirigentes, Afio 5 MODIFICA

profesores y técnicos | LB: 130 profesores y técnicos | LB: 130

deportivos. deportivos.

2. Creacion de unidad iLrj:;l;ljea:"nentada Afio 4 2. Creacion de unidad a:‘;?:;entada Afio4 |DIDECO NO

de desarrollo deportivo : g de desarrollo deportivo MODIFICA
LB: no existe unidad
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LB: no existe unidad

3. Plan de Gestion para
técnicos deportivos de
base en  primeras
etapas de formacion y
perfeccionamiento

3. Plan de Gestion para
técnicos deportivos de
base en  primeras
etapas de formacion y
perfeccionamiento

Creacion del Plan

Creacidndel Plan LB:
Plan desactualizado

NO
MODIFICA

LB: Afio 6 Afio 6 |DIDECO

desactualizado

Plan

SUB AMBITO 1.3 Deporte y Recreacion

1.3.1. Posicionamiento de la imagen ciudad deportiva en la comuna, a través de una planificacion
integral, que incorpore diversificacion de actividades, desarrollo de eventos masivos, promocion de la
vida sana y fortalecimiento de organizaciones deportivas

3. Posicionar a la comuna en el contexto nacional como referente de actividades y eventos deportivos

LINEAMIENTO PLADECO

OBJETIVOS PLADECO

VIATRIZ 2025 VIATRIZ 2026

VIODIFICACION
2026

VIETA/DESCRIPTOR USTIFICACION
VIETA/L I ACCIONES RESPONSABLE JUSTIFIC }

I
META/DESCRIPTOR 'PLAZO' DIRECCION ‘

100% de los eventos
son asesorados y
financiados

100% de los eventos
serdn asesorados
y/o financiados

1.1.Programacion
anual de actividades

1.Programacion anual
de actividades

| masivas de caracter Afio 6 | masivas de caracter Ao 6 | DIDECO MODIFICA Modifica L.B
permanentg c.cm LB: 12 actividades permanente. il LB: 5 Actividades
fondos municipales ; fondos municipales
masivas anuales masivas anuales
5 tivi g 9 ivi
2. Plan de difusion y fg::;:i;:dades 2. Plan de difusién y cg;ﬁ:;:it::dades
posicionamiento de Afno 4 | posicionamiento de Afo 4 | DIDECO NO MODIFICA

imagen ciudad

cobertura y difusion
LB: No informadas

imagen ciudad

cobertura y difusion
LB: No informadas
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3. Plan de apoyo
municipal al deporte
que tiene el
posicionamiento de
Temuco a nivel
nacional e
internacional.

12 Actividades en el
periodo

LB: No informadas

Afio 6

3. Plan de apoyo
municipal al deporte
que tiene el
posicionamiento de
Temuco a nivel
nacional e
internacional.

2 actividades de
connotacién
nacional al afio

LB: 2

Afio 6

DIDECO

MODIFICA Modifica L.B

4. Incorporacion de
referentes nacionales
o internacionales en el
desarrollo de eventos
comunales en donde
se posicione la ciudad
y actividades
emblematicas.
(referentes deportivos,
deporte profesional u
otros)

3 eventos anuales
que cuenten con la
incorporacion de
algtin/a referente
nacional o
internacional.

LB: O

Anual

4. Incorporacion de
referentes nacionales
o internacionales en
el desarrollo de
eventos comunales
en donde se
posicione la ciudad y
actividades
emblematicas.
(referentes
deportivos, deporte
profesional u otros)

3 eventos anuales
que cuenten con la
incorporacion de
algun/a referente
nacional o
internacional.

LB: 0

Anual

Corporacion
Municipal de
Deportes y
Recreacion

NO MODIFICA

AMBITO. L

SUB AMBITO

Social y Cultural

1.3 Deporte y Recreacién

LINEAMIENTO
PLADECO

1.3.1. Posicionamiento de la imagen ciudad deportiva en la comuna, a través de una planificacion
integral, que incorpore diversificacion de actividades, desarrollo de eventos masivos, promocion de la
vida sana y fortalecimiento de organizaciones deportivas

OBJETIVOS PLADECO

6. Fortalecimiento organizaciones regionales y comunales a través de asesorias
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VIATRIZ 2025 I VIATRIZ 2026

’ N° | ACCIONES VIETA/DESCRIPTOR ] PLAZO ACCIONES META/DESCRIPTOR 1 PLAZO [ SRR ey | ' JUSTIFICACION
; t S

1. Realizacion de 20% d‘e atl:men RE 1. Realizacion de Fo d.e atjlmento &
capacitaciones a las AN ReNGF capacitaciones a las orealliAionss NO

e deportivas capacitadas | Afio 5 . deportivas capacitadas | Afio 5 | DIDECO
organizaciones organizaciones MODIFICA
deportivas (B: 50 deportivas LB: 50
2. Fomento a la e actwudac{es o 2. Fomento a la

0 fomento, se realizan a =
formacion thavas dolas formacion 25% de aumento Modifica

)| deportiva a través STRaRITEEID e Aflo 6 | deportiva a través Afio 6 | DIDECO MODIFICA s
de escuelas de g i de escuelas de LB: 50 Escuelas Yiss
formacion. formacion.
LB:70 escuelas

AMVIBITO. . Social y Cultural

SUB AMBITO 1.3 Deporte y Recreacion

LINEAMIENTO 1.3.2. Mejora continua de infraestructura y habilitacién de espacios para el deporte y actividades
PLADECO deportivas

OBJETIVOS PLADECO | 1. Mantener y/0 mejorar de manera con tinua, los espacios para el deporte

DIRECCION MODIFICACION

- ‘ |
J x"-l" ACCIONES VIETA/DESCRIPTOF | PLAZO META/DESCRIPTOR [PLAZO IUSTIFICACION

| RESPONSABLE 2026

| \
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100% espacios operativos

00% io rati -
- espacios operativos y con los estandares de

1. Actualizacion -
y con los estandares de

1.  Actualizacion

plan de < P plan de |seguridad y  técnicos

is seguridad y  técnicos AL :
mantencion y establecidos en  cada | Anual mantencion y | establecidos en cada Anual | DIDECO NO
mejora continua mejora continua | disciplina deportiva. MODIFICA

disciplina deportiva.

de espacios de espacios
deportivos LB: 20 gimnasios y estadios deportivos LB: .20 gimnasios y
estadios
SUB AMBITO 1.3 Deporte y Recreacion

1.3.2. Mejora continua de infraestructura
actividades deportivas

2. Habilitar espacios de uso publico para el desarrollo de actividades deportivas

LINEAMIENTO PLADECO y habilitacion de espacios para el deporte y

OBJETIVOS PLADECO

VIATRIZ 2025 VIATRIZ 2026

| | DIRECCION

{ JUSTIFICACIO
3 PLAZ RESPONSABL | VI
(| O E N 202¢€ N

META/DESCRIPTO

ACCIONES | R

1. Elaboracion de i1
estudio de factibilidad
para la
habilitacién/adecuacio

Elaboracion  de
estudio de factibilidad
para la
habilitacién/adecuacio

100%, estudio
elaborado afio 1

Afio 1 toms,  cestdio| . SECPLA NO MODIFICA

n de espacios de uso
publico para el
desarrollo de
actividades deportivas

n de espacios de uso
publico para el
desarrollo de
actividades deportivas

elaborado afio 1
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(culturales, inclusivas,
otras)

(culturales, inclusivas,
otras)

2. Catastro de zonas
especificas, por
Macrosector, para el

2. Catastro de zonas
especificas, por
Macrosector, para el

LB: 0 No existe
iniciativa

deportivos masivos

LB: 0 No existe
iniciativa

desarrollo de | 100% catastro desarrollo de | 100%, catastro
g , ¢ E Afo 1 ) . i » Afio1 |SECPLA O MODIFICA
actividades deportivas | elaborado afio 1 actividades deportivas | elaborado afio 1 § NOMODIFIG
inclusivas y inclusivas y
eventualmente eventualmente
masivas masivas
: n
Meta: levantar una Meta_ Ay Ie_va Ly
T una iniciativa de
fictdiva oe inversién para el
3. Proyecto de | inversion para el 3. Proyecto de P
o ; desarrollo de
construccion o | desarrollo de construccion o e
reposicion de espacios | eventos deportivos | Afio 5 reposicion de espacios Hapanies Ano 5 | SECPLA NO MODIFICA
para eventos | masivos. para eventos p'
. ! masivos.
deportivos masivos

SUB AMBITO

. Social y Cultural

1.3 Deporte y Recreacion

LINEAMIENTO PLADECO

1.3.2. Mejora continua de infraestructura

deportivas

y habilitacion de espacios para el deporte y actividades

OBJETIVOS PLADECO

3. Mejorar cobertura de espacios deportivos para la comunidad en los macrosectores
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ACCIONES

l VIATRIZ 2025

META/DESCRIPTOR ':)l.:\/.t)

] VIATRIZ 2026

ACCIONES

META/DESCRIPTOR , PLAZO

DIRECCION
RESPONSABLE

MODIFICACION
2026

’ JUSTIFICACION

LINEAMIENTO PLADECO

1.3.3. Impulso de cultura deportiva y vida sana, promoviendo actividades inclusivas y de integracién

OBJETIVOS PLADECO

1. Establecer niicleos de desarrollo de cultura deportiva y vida sana en cada uno de los macro

sectores de la comuna

1. Elaboracion de
Plan de formacion en
cultura deportiva vy
vida sana, para la
comuna

&

Plan elaborado

LB: no existe el Plan

i,
Plan de formacién en | Plan elaborado
cultura deportiva y
vida sana, para la|LB: no existe el Plan
comuna

ACCIONES

DIRECCION

RESPONSABLE

1. Mantencion 1l Mantencion
oy Mantener A Mantener
(sostenimiento) de a - (sostenimiento) de ) .
; / . funcionamiento del ; . . funcionamiento del
piloto en gimnasios de iloto piloto en gimnasios de iloto NO
Establecimientos P Afo 4 | Establecimientos & Afio 4 | DIDECO
; MODIFICA
Educacionales  (EEM) ; Educacionales  (EEM) .
e ; . LB: 2 espacios s ; ; LB: 2 espacios
gimnasio abierto a la : gimnasio abierto a la :
e deportivos CAsi R deportivos
comunidad comunidad
SUB AMBITO 1.3 Deporte y Recreacién

VIODIFICAC

Elaboracion de

‘ META/DESCRIPTOR JPLAZO
| |

Corporacion
Municipal

Deportes Y
Recreacion

de

NO
MODIFICA
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2. Elaboracion de
contenido en
materias deportivas y
de vida saludable
estableciendo  una
red local de difusion
para la comuna

24 acciones anuales
(capsulas, entrevistas
u otras)

LB: 0

Anual

2. Elaboracion de
contenido en
materias deportivas y
de vida saludable
estableciendo  una
red local de difusion
para la comuna

24 acciones anuales
(capsulas, entrevistas
u otras)

LB: 0

Anual

Corporacion

Municipal de
Deportes y
Recreacion

NO
MODIFICA

AMBITO!
SUB AMBITO

. Socially Cultural

1.3 Deporte y Recreacion

LINEAMIENTO PLADECO

1.3.3. Impulso de cultura deportiva y vida sana, promoviendo actividades inclusivas y de integracion

OBJETIVOS PLADECO

2. Implementar estrategias deportivas de in tegracion

r N® l ACCIONES

[ VIATRIZ 2025

MIETA/DESCRIPTOR

r:'r:'\dll

] VIATRIZ 2026

ACCIONES

META/DESCRIPTOR ' PLAZO

DIRECCION
RESPONSABLE

|

VIODIFICACION
i N SUsTiFIcACION
|

L Incorpfare?cu.ﬁn de 30% de aumento de A !ncorpfara‘cu.)n de 30% de aumento de
nuevas disciplinas en T nuevas disciplinas en BIEVAE Aistilifas NO
actividades P Afio 5 |actividades P Afio5 | DIDECO b pS Y
deportlva_s LB= 2 disciplinas deport|v§s LB= 2 disciplinas
paralimpicas paralimpicas
2: pestifollo g p.lan 30% de actividades 2: Dasprrallo de p'!?n 30% de actividades
piloto de adaptacion : piloto de adaptacion ;

RN realizadas se 3 Sl ey realizadas se NO
de las disciplinas Ao 5 | de las disciplinas Afo 5 | DIDECO
g desarrollan de manera ; desarrollan de manera MODIFICA
implementadas en : ; implementadas en 3 ;

inclusiva inclusiva

talleres talleres
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AMBITO | . Social y Cultural
SUB AMBITO

LINEAMIENTO 1.3.3. Impulso de cultura deportiva y vida sana, promoviendo actividades inclusivas y de
PLADECO integracion

1.3 Deporte y Recreacién

OBJETIVOS PLADECO | 3. Fortalecer programa de inclusién deportiva comunal

| VIATRIZ 2025 | VIATRIZ 2026

’N' ACCIONES! VIETA/DESCRIPTOR' ’ PLAZO! ACCIONES META/DESCRIPTOR | PLAZO ag:gi.c;f;e '\‘.“-m'jilml.»l'.‘}lmm{ JUSTIFICACION
1. Incremento de | 30% de incremento 30% de incremento
cobertura de | en cobertura 4 DTN dg en cobertura NO
Ano5 |cobertura de programas Ano 5 |DIDECO
programas InlEigae MODIFICA
inclusivos LB: 40 LB: 40
2. Incremento en
N° de actividades y 2. Incremento en N° de
: ivi rama :

PIRERINs g SNE 30% de incremento | . actividades y. programas 30% de incremento | . NO
actualmente  se Afio4 |que actualmente se Afio 4 | DIDECO

: en cobertura ! ) en cobertura MODIFICA
realiza en realiza en materias de
materias de inclusion
inclusion

43| 180



l AMBITO.
SUB AMBITO

| 1. Socialy Cultural

1.4 Participacion Ciudadana

LINEAMIENTO
PLADECO

sus barrios

1.4.1. Fortalecer el capital social de las organizaciones comunitarias a través de un
fortalecimiento al modelo de Participacion Ciudadana con enfo
propias e intereses de la asociacion de los vecinos

que territorial y las caracteristicas

para el mejoramiento de la calidad de vida de

OBJETIVOS PLADECO

1. Fortalecer un disefio de modelo de gestion de participacioén ciudadana con enfoque territorial

VIATRIZ 2025

’ N r ACCIONES: ) VIETAYDESCRIPTOR

l:"l_:\./,l'}‘ ACCIONES

| VIATRIZ 2026

META/DESCRIPTOR ' PLAZO

DIRECCION

RESPONSABLE

VIODIFICACION
2026

JUSTIFICACION

1. Elaboracién de 1. Elaboracién de
diagnostico  de | 100% Diagnastico diagndstico de | 100%  Diagndstico - .
5 L Solicita cambio a
participacion elaborado. participacion elaborado. T S
ciudadana a nivel Afo 4 | ciudadana a nivel Afo4 | DIDECO MODIFICA P N
A " de Participacion
comunal para | LB:0 No  existe comunal para (LB:0 No  existe ;
] ’ N d ; : ; T Ciudadana
visualizar nuevas diagndstico visualizar nuevas | diagnostico
lineas de accion lineas de accion
V Kprs
2. Disefio de plan SHHRICEE 9 2. Disefio de plan |100% (32 UV con
plan micro ; : o 1
de desarrollo tamitorial) de desarrollo | plan micro Solicita cambio a
i i : St fiset Latl :
mfcn.: territorial, Afio 4 mlcrfJ erritorial, | territorial) Afio4 | DIDECO MODIFICA Departar.nf-.n ct
asociado a cada asociado a cada de Participacién
unidad  vecinal } unidad vecinal [LB: no existe plan Ciudadana
(piloto) i ho. exdots uplan (piloto) asociado a UV
P asociado a UV 5
3. Constituir el Cc'ms.tltmr Lorilte 3. Constituir el Cc':nns.tltwr Colis
Comité Técnico Tegnico. Comité  Técnico Teenlco:
b Ano 4 Sy Afio 4 | DIDECO NO MODIFICA
Territorial 3 o Territorial ) .
oY LB: no existe comité S5 LB: no existe comité
Municipal e Municipal i
tecnico técnico
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AMBITO
SUB AMBITO

. Social y Cultural

1.4 Participacion Ciudadana

LINEAMIENTO
PLADECO

1.4.1. Fortalecer el capital social de las Organizaciones comunitarias a través de un fortalecimiento
al modelo de Participacién Ciudadana con enfoque territorial y las caracteristicas propias e
intereses de la asociacion de los vecinos para el mejoramiento de la calidad de vida de sus barrios

OBJETIVOS PLADECO

2. Mejorar la regulacion de normativa de PAC

’.‘I" ACCIONES r VIETAY/DESCRIPTOR! ):H:\z’.u

1.

Actualizacion

VIATRIZ 2025

l VIATRIZ 2026

ACCIONES

1. Actualizacion de

META/DESCRIPTOR ] PLAZO

DIRECCION
RESPONSABLE

VIODIFICAGION
2026

' JUSTIFICACION

Solicita cambio a

subvenciones

subvenciones

de c_»r.den?,nza de 100%' ordenanza Afio 2 orde.n.anza” de 100%. ordenanza Afio2 | DIDECO MODIFICA Dep'ar'tam.e'nto de

participacion actualizada participacion actualizada Participacion

ciudadana ciudadana Ciudadana

. Desarrollar 3 nuevos 2 Desarrollar | 3 nuevos Solicita cambio a

ganetilia instrumentos consulta ciudadana | instrumentos Departamento de

ciudadana en Afo 4 : Afio4 | DIDECO MODIFICA p_ FAR

CARaLinE de en temdticas de Participacion
L.B:0instrumentos desarrollo local L.B:0 instrumentos Ciudadana

desarrollo local

3. Actualizar los 3.  Actualizar los

reglamentos vy reglamentos y bases NO

bases de fondos | 100 % actualizados afio 2 |de fondos | 100 % actualizados afio 2 | DIDECO MODIEICA

concursables vy concursables y
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AMBITO
SUB AMBITO

. Social y Cultural

1.4 Participacion Ciudadana

LINEAMIENTO
PLADECO

1.4.1. Fortalecer el capital social de las organizaciones comunitarias a través de un fortalecimiento al
modelo de Participacion Ciudadana con enfoque territorial y las caracteristicas propias e intereses de la
asociacion de los vecinos para el mejoramiento de la calidad de vida de sus barrios

OBJETIVOS PLADECO

3. Fortalecer capital social comunal

! N ‘ ACCIONES

1. Implementar un
modelo de gestion

VIATRIZ 2025

VIETA/DESCRIPTOR

| PLAZO ‘

VIATRIZ 2026

ACCIONES

1. Implementar un

META/DESCRIPTOR

PLAZO

DIRECCION
RESPONSABLE

VIODIFICACION
2026

] IUSTIFICACION

eEmuRiEara &n 168 Model? del gestion Afio 3 modelt? de.gestlén Mode!(? de. gestion Afio3 | DIDECO NO

Sau comunitario creado comunitaria en los comunitario creado MODIFICA
o centros comunitarios

comunitarios

izrhgll:::l:tir 100% 1 escuela de 2. Disefiar e 100% 1 escuela de NO

BEeLA) de e lideres implementada. | Afio 5 implementar escuela | lideres implementada. | Afio5 | DIDECO MODIEICA

(piloto)

L.B:0

de lideres (piloto)

L.B: 0
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SUB AMBITO

1.4 Participacion Ciudadana

LINEAMIENTO PLADECO

1.4.1. Fortalecer el capital social de las organizaciones comunitarias a través de un

fortalecimiento al modelo de Participacion Ciudadana con enf
propias e intereses de la asociacion de los vecinos

sus barrios

oque territorial y las caracteristicas
para el mejoramiento de la calidad de vida de

OBJETIVOS PLADECO

4. Fomento para las organizaciones sociales

VIATRIZ 2025

| N ’ ACCIONES

VIETA/DESCRIPTOR l PLAZO \ ACCIONES

] VIATRIZ 2026

META/DESCRIPTOR

PLAZO

DIRECCION

RESPONSABLE

VIODIFICACION
2026

) JUSTIFICACION

1. Desarrollar 1 Desarrollar
planes pilotos de planes pilotos de
programas y programas y
actividades cuya | A lo menos un Plan actividades cuya | A lo menos un Plan
formulacién y | piloto por formulacion y | piloto por
ejecucion esta | Macrosector. Ao 4 | ejecucion esta | Macrosector. Afio 4 | DIDECO NO MODIFICA
orientada a Ia orientada a |Ia
corresponsabilidad | L.B: 0 corresponsabilidad | L.B: 0
de acciones por de acciones por
parte de las parte de las
organizaciones organizaciones
Solicita cambio
2. Reformular 2 Reformular a
instrumentos de o0 o instrumentos i de 0% i Departamento
] s reformulados Afio 3 ) reformulados Afio 3 | DIDECO MODIFICA
p_artlmpacmn instrumentos PAC p'arttclpamén instrumentos PAC e T e
ciudadana ciudadana Participacion
Ciudadana
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3. Plan de asesoria
en gestidn, para las
organizaciones
sociales a través de
convenios con
universidades

3. Plan de asesoria
50% de -
S en gestion, para las
organizaciones —
" organizaciones
cuentan con | Ano 4 i
: sociales a través de
convenios de i
; convenios con
asesorias y "
universidades

50% de
‘organizaciones
cuentan con
convenios de
asesorias

Afio 4

DIDECO

NO MODIFICA

SUB AMBITO

. Social 'y Cultural

1.4 Participacién Ciudadana

LINEAMIENTO
PLADECO

1.4.1. Fortalecer el capital social de las organizaciones comunitarias a través de un fortalecimiento
al modelo de Participacion Ciudadana con enfoque territorial y las caracteristicas propias e
intereses de la asociacion de los vecinos para el mejoramiento de la calidad de vida de sus barrios

OBJETIVOS PLADECO

5. Fortalecer nuevas lineas de accién participativa con grupos de la infancia y jovenes y adultos

mayores

, VIATRIZ 2025

’ VIATRIZ 2026
: e 5 ST e M DIRECCIONS | Vo] o111/ XTIl o
' N \ ACCIONES VIETA/DESCRIPTOR ' PLAZO ' ACCIONES META/DESCRIPTOR | PLAZO [ RESPONSABLE ' 026 ‘ JUSTIFICACION
4 1. Reformulacion
1. Reformulacion rORrma a4
programa de (100 % programa ::ccién hars 100 % programa
accion para | creado y operativo el [ Afio 1 j508nEs e creado y operativo el | Afio 1 | DIDECO NO MODIFICA
jovenes de | afio 1 afo 1
Temuco
Temuco
2. Plan de 2. Plan de
actividades para la actividades para la
promocion promocidn
Participativa de la Creacién. de Plan Afio 5 !:)artici.pativa de la Creacidn_ de Plan AfioS | DIDECO NO MODIFICA
infancia en los | LB: no existe plan infancia en los | LB: no existe plan
barrios de Temuco barrios de Temuco
Yy en  centros Yy en centros
comunitarios comunitarios
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3. Plan de accion
voluntaria en
Brupos etarios de
jévenes y adultos
mayores

8 1an dosaction g, L inscritos
voluntarin &l ano dos se inscriben
grupos etarios de Afio 2 | DIDECO

] en acciones  de
jovenes y adultos ;

voluntariado
mayores

20% mas de inscritos
ano dos se inscriben |

’ Afo
en acciones

de $
voluntariado

NO MODIFICA

AMBITO
SUB AMBITO

[, Social'y Cultural

1.4 Participacién Ciudadana

LINEAMIENTO PLADECO

1.4.1. Fortalecer el capital social de las organizaciones comunitarias a través de un fortalecimiento al
modelo de Participacion Ciudadana con enfoque territorial y las caracteristicas propias e intereses de la
asociacion de los vecinos para el mejoramiento de la calidad de vida de sus barrios

OBJETIVOS PLADECO

6. Mejorar espacios y equipamiento comunitario

llW’) ACCIONES

1.Plan de

mejoramiento,
reposicion 0
construccion de

espacios
comunitarios.

VIATRIZ 2025 |

VIATRIZ 2026

DIRECCION

ACCIONES RESPONSABLE

META/DESCRIPTOR

MIETA/DESCRIPTOR ' PLAZO PLAZO

e 1.Pla =
Meta: Creacion del P. i : de Meta: Creacion del
" 5 mejoramiento, olar
P Afio 5 | reposicion o Afio 5 | SECPLA
. on io "
LB: No existe el plan i strucc S Ty de LB: No existe el plan
espacios comunitarios.

|

MODIFICACGION

5026 , IUSTIFICACION

NO
MODIFICA

49 | 180



AMBITO.

[, Social y Cultural

intereses de la asociacion de los vecinos para el mejoramiento de la calidad de vida de sus barrios

SUB AMBITO 1.4 Participacién Ciudadana
LINEAMIENTO 1.4.1. Fortalecer el capital social de las organizaciones comunitarias a través de un fortalecimiento
PLADECO al modelo de Participacion Ciudadana con enfoque territorial y las caracteristicas propias e

OBJETIVOS PLADECO

7. Potenciar el desarrollo comunitario a través de financiamiento de iniciativas con fondos

concursables

ACCIONES

’N'

VIATRIZ 2025

VIETA/DESCRIPTOR ):”:\/.CJ

10% mas

ACCIONES

VIATRIZ 2026

META/DESCRIPTOR ‘ PLAZO }

10% mas

DIRECCION
RESPONSABLE

026

MODIFICACION

USTIRICACION

1. Ejecucion i 1. Ejecucion L -
FONDECOV organlzacmnss que Afo 5 FONDECOV organlzauonfs que Afo5 |SECPLA NO MODIFICA
postulan al afo postulan al afo
Meta, convocar a 12 Meta, convocar a 12
2. Implementar | representantes del 2. Implementar |representantes del
un proceso de | mundo de la culturay un proceso de | mundo de la culturay (e
SR ] Direccion de
participacion las artes. participacion las artes. :
ara generar anugl ara generar el || NGO NO MODIFICA
P s g. Afios | P2 g_ Afio 5 | Patrimonio y
iniciativas con iniciativas con Gilkiica
fondos Linea de base: 0 (no fondos Linea de base: 0 (no
concursables existe proceso) concursables existe proceso)
Realizacion de un Realizacién de un
fondo concursable al fondo concursable al .
3. Ejecucion afo. 3. Ejecucion afo. Desarrollo Slrupresypiesto
& - oNDER Anual FONDER Anual Ritfal ELIMINA ap::ia:;jecutar
LB: 0 debido a LB: 0 debido a
Pandemia Pandemia
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AMBITO
SUB AMBITO

. Social'y Cultural

1.5 Desarrollo Cultural

LINEAMIENTO PLADECO

1.5.1. Fortalecimiento de la cultura reconociendo aspectos identitarios y patrimoniales del
territorio

OBJETIVOS PLADECO

1. Establecer mecanismos de difusion para la puesta en valor de actividades culturales

VIATRIZ 2025

’ I\ F ‘ ACCIONES:

VIATRIZ 2026

VIETA/DESCRIPTOR l PLAZO! ACCIONES META/DESCRIPTOR | PLAZO ’

DIRECCION
RESPONSABLE

VIODIFICACION
2026

JUSTIFICACION

1. Elaborar un plan 1. Elaborar un plan | Creacion de un Direccion  de
ant.!a_l de | Creacion fie un plan. Afio 4 amfa.l de | plan. ARG A TUI’I?I‘DO j NO MODIFICA
actividades LB: no existe plan. actividades Patrimonio vy
colaborativas colaborativas LB: no existe plan. Cultura
Creacion del e
rograma de Creacion g Modifica Plazo
2. Programa de p_ g_' 2. Programa de |programa de Direccién  de
e difusion. SN A - anual, Forma
difusion de n difusion de | difusion. Anual | Turismo
= Afo 5 o ; " ” : MODIFICA parte del Plan
actividades 3 actividades LB: no existe | afno 7 |Patrimonio vy i,
’ LB: no existe ; de accion de la
colaborativas colaborativas programa de Cultura : i
programa de o Direccion
S difusion
difusion
100% ilrgotmenta 6 Direccion de
3. Implementacién | implementado Anual | 3. Implementacion P Anual | Turismo NO MODIFICA
de plan de cultura | LB: Plan Actualizado | Afio 5 | de plan de cultura LB: Plan ARo 5 | Patrimonio vy
a2 Actualizado 2022 S
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4. Implementacion 4. Implementacion
de un nuevo Plan de un nuevo Plan
Municipal de Mupnicipal de
Cultura, que | 100% Cultura, que | 100% : i
- ; 3 L : + Direccion de
permita actualizar | implementado permita actualizar | implementado - el
. = ; e Turismo Modifica plazo
los ejes de Ao 6 |los ejes de Afo 7 i ) MODIFICA o
Mgz . s W Patrimonio vy de la actividad
planificacion en el | LB: Plan Actualizado planificacion en el | LB: Plan Cuiltisra
territorio y  su (2025 territorio  y  su|Actualizado 2025
vinculacion con la vinculacion con la
creacion artistica creacion  artistica
local. local.

AMBITO . Social 'y Cultural
SUB AMBITO 1.5 Desarrollo Cultural

LINEAMIENTO PLADECO 1.5.1. Fortalecimiento de la cultura reconociendo aspectos identitarios y patrimoniales del territorio

OBJETIVOS PLADECO 2. Mejorar y aumentar los medios y redes para promocién y financiamiento

VIATRIZ 2025 | MIATRIZ 2026

-,|:|."-..f'.w:-ff:':mw'}:-:‘:w.ﬂ..f.n‘ ACCIONES META/DESCRIPTOR | PLAZO R?;:;icg:u '”LI"""'

1. Incremento de 1. Incremento de ) -
asignacion anual de asignacion anual de Dicacclon, de
25% de aumento de | Anual 25% de aumento de | Anual | Turismo NO
recursos al FOMDEC y . recursos al FOMDEC y i -
! o ) recursos Afio 5 ; v ; recursos Afio 5 | Patrimonio y|MODIFICA
diversificar las areas diversificar las areas
3 : EE Cultura
de financiamiento de financiamiento
2 Plan de 2. Plan de
capacitacio en capacitacio en ; i
maf'terlitaasclun de m:terias 3 de Rircdon, sae
D Creacion del plan LB: |  _ 5 Creacion del plan LB: | | Turismo NO
formulacion de & Afo 4 | formulacion de i Ano 4 ; :
no existe plan no existe plan Patrimonio y | MODIFICA
proyectos para proyectos para
; A Cultura
agrupaciones agrupaciones
culturales culturales
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AMIBITO!

. Socially Cultural

SUB AMBITO 1.5 Desarrollo Cultural

LINEAMIENTO 1.5.1. Fortalecimiento de la cultura reconociendo aspectos identitarios y patrimoniales del
PLADECO territorio

OBJETIVOS PLADECO 3. Mejorar el acceso a la cultura en distintos sectores de la comuna

VIATRIZ 2025

ACCIONES

VIETA/DESCRIPTOR

PLAZO

VIATRIZ 2026

ACCIONES

META/DESCRIPTOR

PLAZO

DIRECCION
RESPONSABLE

2026

VIODIRICACION

JUSTIFICACION

1. Diversificacion 1. Diversificacion . -
de oferta de oferta RIEReibh. . de
2 20% de nuevas | Anual ) 20% de nuevas|Anual | Turismo Plazo Meta
programatica =4 programatica X : : MODIFICA
actividades creadas | Afo 5 g actividades creadas | afio 7 | Patrimonio vy anual
(artes  escénicas, (artes  escénicas,
/ > Cultura
musicales, otras) musicales, otras)
2. Implementacion 2. Implementacion
de plan anual de de plan anual de
actividades 100% de los macro actividades Alo menos 2 macro Direccion  de ;
i Cambia metay
culturales en los | sectores cuentan | Anual | culturales en los|sectores cuentan| Anual | Turismo e
g % & W o ! ; MODIFICA Modifica Plazo
distintos con actividades | Afio 5 | distintos con actividades | afio 7 | Patrimonio vy
Meta anual
macrosectores de | culturales macrosectores de | culturales Cultura
la comuna la comuna
(ejemplo: Purrtn) (ejemplo: Purrin)
2], Disefio e 3. Disefio e
implementacion implementacion
de plan de de plan de Diiecoin - de
actividades de | 20% de incremento actividades de | 20% de incremento Treme
formacion cultural | de actividades | Afio 3 | formacion cultural | de actividades | Afio 3 BesTas NO MODIFICA
en espacios de uso | realizadas en espacios de uso | realizadas Y
A . A ¥ Cultura
publico en barrios publico en barrios
(apropiacion  del (apropiacion  del
espacio publico) espacio publico)
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4. Apertura de 4. Apertura de
taller: cia cada » hacia cada . Direccion  de
un: o l.:iae los A00% i 10 Ear:loﬁfﬁ }::Iaecla ; los el de los Turismo
macrosectores Ano 4 macrosectores Ao 4 v s NO MODIFICA

macrosectores macrosectores Patrimonio y

f cuentan con talleres . cuentan con talleres
(canto, baile, (canto, baile, Cultura
otros) otros)

AVIBITO!
SUB AMBITO

. Social y Cultural

1.5 Desarrollo Cultural

LINEAMIENTO PLADECO

1.5.1. Fortalecimiento de |a cultura reconociendo aspectos identitarios y patrimoniales del

territorio

OBJETIVOS PLADECO

4. Incentivar la creacidn, las expresiones y manifestaciones artisticas y culturales

‘ N ‘

‘ VIATRIZ 2025

} VIATRIZ 2026

ACCIONES mmrmﬁxrmn:wwnw'uﬂfu| ACCIONES METAﬂmSCNPTOR’PLAZO Rg§g$§:£ ”““ﬂﬁj””“)uurmmnmn
1. Plan de formacion 1. Plan de formacion Al Nl
o = i Creacion del Plan Direccion de
para la creacién de |Creacion del Plan para la creacion de :
i o A o Turismo NO
nuevas actividades vy Afo 5 [nuevas actividades vy ’ Afo 5 . :
; . : : : LB: no existe el Patrimonio y | MODIFICA
manifestaciones LB: no existe el plan manifestaciones
e s plan Cultura
artisticas artisticas
2. Creacion de fondo de 2. Creacion de fondo de Direccion de
incentivo para el apoyo 2 incentivo para el apoyo A Turismo NO
100%Fo do | Afo 1l %Fondo cr g »
y desarrollo de nuevas NEeres 2 y desarrollo de nuevas AARsere SRERHiGHoA Patrimonio y | MODIFICA
expresiones artisticas expresiones artisticas Cultura
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AMBITO!
SUB AMBITO

. Social y Cultural

1.5 Desarrollo Cultural

LINEAMIENTO PLADECO

1.5.1. Fortalecimiento de la cultura reconociendo aspectos identitarios y patrimoniales del

territorio

OBJETIVOS PLADECO

5. Fortalecer identidad comunal revalorizando el patrimonio material e inmaterial

VIATRIZ 2025

[ N © r ACCIONES

! VIATRIZ 2026

VIETA/DESCRIPTIOR l PLAZO ‘ ACCIONES

META/DESCRIPTOR

|

PLAZO

DIRECCION
RESPONSABLE

|

VIODIFICACION

026

’ JUSTIFICACION

1. Realizar estudio
que caracterice al

1. Realizar estudio
gue caracterice al

Riiblico ¢ Estudio elaborado pliblico 5 Estudio elaborado Eotporaden

Mol 100% LB: 0 No existe | Afio 6 g 100% LB: 0 No existe | Afio 6 NO MODIFICA
audiencias : audiencias ) Cultural

estudio estudio

presentes en la presentes en la
comuna comuna
2 Repositorio | Repositorio s Repositorio | Repositorio
patrimonio elaborado o patrimonio elaborado i Corporacion
cultural inmaterial | LB: No existe ARER cultural inmaterial | LB: No existe Ao S Cultural HEMOPIFICA
de la comuna repositorio de la comuna repositorio
3. Elaboracion de 3. Elaboracién de
campana campafna
publicitaria en |30 eventos cuentan publicitaria en | 30 eventos cuentan
materia de | con campana materia de | con campana Corporacion
difusion de | publicitaria  LB:30 Anug] difusion de | publicitaria  LB:30 ANyl Cultural NOMORIFIGA
eventos culturales | eventos eventos culturales | eventos

para los habitantes
de la comuna

para los habitantes

de la comuna
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4. Implementacion
de programas que
promuevan
identidad
comunal, a través
de concursos,
creaciones,
actividades
masivas, entre
otros

4. Implementacion
de programas que
promuevan

20% de incremento idehtidad 20% de incremento Dm?ccmn
Turismo

e Anual |[comunal, a través Ao L =
de iniciativas LB: 5 de iniciativas LB: 5| Afio 7 ; :
Patrimonio

Ty Afio5 |de CONCUrsos, b
actividades . actividades
creaciones, Cultura

actividades
masivas, entre
otros

de

Y

MODIFICA

Cambia Plazo
Meta Anual

AVIBITO!
SUB AMBITO

. Social y.Cultural

1.5 Desarrollo Cultural

LINEAMIENTO PLADECO

1.5.1. Fortalecimiento de la cultura reconociendo aspectos identitarios y patrimoniales del
territorio

OBJETIVOS PLADECO

6. Fortalecer la institucionalidad de la organizaciones culturales

VIATRIZ 2025 I VIATRIZ 2026
. VIODIFICACION ;
N° ACCIONES META/DESCRIPTOR | PLAZO } ACCIONES META/DESCRIPTOR ‘ PLAZO RESIEE}ECSIS:LE VIOl ’.H--’.:iul k] ’ JUSTIFICACION

il Plan de 1k Plan de
Articulacidn Articulacion . .
e ke Direccion de
institucional para institucional para Turismo
fortalecer el apoyo | Mesa constituida Afo 1 | fortalecer el apoyo | Mesa constituida | Afio 1 PRtr I anio NO MODIFICA
a las a las ¥

e oL Cultura
organizaciones organizaciones
culturales culturales
2. Formulacién de 2. Formulacién de Direccion de

0 0 s un pl 20 M Turi

un plan dg apf'.wo a|20% cuentan con AR 1 |unPlan de. ap9yo a % cuentan con Afio 1 ur|§rno . NO MODIEICA
las organizaciones | plan las organizaciones | plan Patrimonio vy
culturales culturales Cultura
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AMBITO. [, Social'y Cultural

SUB AMBITO 1.5 Desarrollo Cultural

LINEAMIENTO PLADECO 1.5.2. Mejora continua de la infraestructura y espacios para actividades artistico-culturales
OBJETIVOS PLADECO 1. Recuperacion y mantencion de espacios culturales

NE | ACCIONES

1. Elaboracion de
catastro de N° vy
estado de espacios

VIATRIZ2025

VIETA/DESCRIPTOR

PLAZO ‘

VIATRIZ2026°

ACCIONES

1. Elaboracion de
catastro de N° vy
estado de espacios

META/DESCRIPTOR | PLAZO |

DIRECCION
RESPONSABLE

2026

MODIFICACION

JUSTIFICACION

publicos publicos Direcciéon de
emblematicos de la|100% catastro Afio 1 emblematicos de la | 100% catastro Afo 1 Turismo NO
comuna, para | elaborado comuna, para | elaborado Patrimonio y | MODIFICA
impulsar la impulsar la Cultura
apropiacion de estos apropiacion de estos
por parte de la por parte de |la
ciudadania ciudadania
2. Elaboracién de un | Creacion del plan. LB:0 2. Elaboracion de un | Creacion del plan. Direccién de
plan de intervencion [ No existen Plan de Afio 4 plan de intervencion | LB:0 No existen Plan Afio 4 Turismo NO
de espacios publicos | intervencion en estos de espacios publicos | de intervencion en Patrimonio y | MODIFICA
para la cultura espacios para la cultura estos espacios Cultura

Meta: levantar una Meta: levantar una
3. Desarrollo de un |iniciativa de inversion 3. Desarrollo de un |iniciativa de inversion
proyecto para el|paraeldesarrollodela|  _ proyecto para el|para el desarrollo de | , . NO
desarrollo de la| cultura. i desarrollo de la|la cultura. SRR o MODIFICA
cultura en la comuna | LB: no existe cultura en la comuna | LB: no existe

desarrollo de un desarrollo de un
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M

proyecto para el proyecto para el
desarrollo de la desarrollo  de la
cultura. cultura.

AVIBITO . Social'y Cultural

SUB AMBITO 1.5 Desarrollo Cultural
LINEAMIENTO 1.5.2. Mejora continua de la infraestructura y espacios para actividades artistico-
PLADECO culturales
QRIETIVGS 1. Recuperacion y mantencion de espacios culturales
PLADECO R Y P
VIATRIZ 2025 | VIATRIZ 2026
= T s e b i e DIRECCION | |{ [eYe]] e\ el[e)] P
‘ N ' ACCIONES { VIETA/DESCRIPTOR | PLAZO ‘ ACCIONES I META/DESCRIPTOR | PLAZO \ RESPONSABLE 2026 l JUSTIFICACION
4. Vincular a Vincular
distintas distintas y
; i Cambia Plazo
unidades unidades ;
N e Considerar
municipales en la municipales en la 45
ol Proyecto o postulacion a
formulacion vy ¢ : formulacion vy
; - mejoramiento ; . Proyecto g : fondos externos
ejecucion de ejecucion de : g Direccion  de
i e Centro Cultural Galo RleTnE 4 mejoramiento Turismo y/o
P V' :| Sepulveda Afio 6 4 y‘ 9 Centro Cultural Galo | Afio 7 = : MODIFICA financiamiento a
permitan permitan : Patrimonio vy i
Sepulveda través Proyectos
recuperar los recuperar los Cultura =
espacios espacios LB=0 de Inversion
P LB=0 P Municipal-Afio
culturales y su culturales y su ;
2025 se postuld a
puesta envaloral puesta en valor
0 s 2 Fondar .
servicio de la al servicio de la
comunidad. comunidad.
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5. Generar il
programa anual
de mantencion y
conservacion de

Programa de

Afo 6

Generar 1
programa anual
de mantencion y
conservacion de

experiencia de
los usuarios a los

.| Programa de : o
los espacios o Direccion
Mantencion y :
culturales, s Turismo
: conservacion de | Aho 7 F :
mejorando el . Patrimonio
acceso la e il Cultura
Y LB=0

de

MODIFICA

y/o

de

Cambia
Considerar
postulacion a
fondos

financiamiento a
través

Municipal-Afo

Plazo

externos

Proyectos
Inversion

los espacios | Mantencion y
apqy culturales, conservacion de
i mejorando el | espacios

acceso y la

experiencia de | LB=0

los usuarios a los

bienes

culturales.

bienes
culturales.

2025 se postuld a
Fondar .

AVIBITO.

. Social'y Cultural

SUB AMBITO 1.6 Inclusién
LINEAMIENTO PLADECO 1.6.1. Fortalecimiento de la institucionalidad comunal en materia de inclusion
OBJETIVOS PLADECO 2. Fortalecer una red de articulacién en materia de inclusion en la comuna

]

‘ VIATRIZ

VIATRIZ 2025 2026
ACCIONES \/DESCRIPTOR ]:w '.-'w‘ ACCIONES META/DESCRIPTOR \PLAZO!RS;I:;‘:JCS'E:LE '\'“"I)I.{:T.'»:?Ell'.".‘l"”'““-"‘-’-'“"
o 2 accion ol i
1. Fortalecimiento de capacci(t)aceiz’mal a:o diz 1. Fortalecimiento de za:;ilii,:ceiz:l 320 CII: NO
i laboral | . o Anual ité laboral | . o5
eOmte insercion laboral. LB: i insercion laboral. LB: AR RIRECO MODIFICA
comunal - comunal Y
1 accidén 1 accion
2 Gestionar la . 2. Gestionar la|10% de incremento
. gt 10% de incremento de . s :
insercion laboral de R S AR insercion laboral de|de colocaciones Anual | DiDECO NO
PCD a través de H PCD a través de |anuales MODIFICA
; LB: 20 colocaciones. i ]
convenios con convenios con | LB: 20 colocaciones.
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empresas e
instituciones

empresas e
instituciones

3, Plan de 3 Plan de
sensibilizacion de la sensibilizacion de la
e e | % e oumaro g |dspacladdee 2 35 5, o aumr i
S ' | acciones de | Afio 4 kRl '[LB:4 acciones de|Afio4 |DIDECO
para dar a conocer el ) para dar a conocer el 8 Sl MODIFICA
sensibilizacion sensibilizacion
enfoque desde el enfoque desde el
municipio y vinculo municipio y vinculo
con red comunal con red comunal
4. Suscripcion de 4. Suscripcion  de
convenios convenios
colaborativos con X4 .. colaborativos con Sl s NO
! 6 convenios firmados | Afo 3 2 6 convenios firmados | Afio 3 | DIDECO
empresas privadas e empresas privadas e MODIFICA

instituciones
educacionales

instituciones
educacionales

AMBITO . Social y Cultural

SUB AMBITO 1.6 Inclusion

LINEAMIENTO

PLADECO 1.6.1. Fortalecimiento de la institucionalidad comunal en materia de inclusion
OBJETIVOS PLADECO | 3. Fortalecer programa de apoyo a la atencién domiciliaria

| DIRECCION
ETA/DE ZO |
META/DESCRIPTOR 1PLA °|RESPONSABLE ‘

MIODIFICACION

JUSTIFICACION

ACCIONES
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AMBITO

SUB AMBITO

il Plan para
mejorar alcance de
programa de
apoyo al cuidador

30% de aumento de

1. Plan  para
mejorar alcance de
programa de

apoyo al cuidador

30% de aumento de

(herramientas prestaciones a|Afo2 |(herramientas prestaciones a|Afo 2 | DIDECO NO MODIFICA
técnicas, gestion | cuidadores técnicas, gestion | cuidadores
de de
documentacion, documentaciaon,
entre otros) entre otros)
£ Actualizar 2. Actualizar
catastro y | 100% de usuarios catastro y|100% de usuarios
eorreferenciar inclui v eorreferenci incluido =
Bels ingididos T o G UL Afio 3 | DIDECO NO MODIFICA
ubicacion de | correctamente  en ubicacion de | correctamente  en
usuarios de | registro usuarios de | registro
programa programa
3. Promocion =y Promocién
participacion  de participacion  de
red d 0 red de apoyo

€ 3POYO Vg% del total de d POYO Y180% del total de
conieimey instituciones geniormar instituciones
agrupacion . Afo 2 | agrupacion ¢ Afo 2 | DIDECO NO MODIFICA

incumbentes se incumbentes se

comunal en la comunal en la

. suman a la red ) suman a la red
materia con materia con

representacion de
macro sectores

representacion de
macro sectores

. Social'y Cultural

1.6 Inclusion

LINEAMIENTO PLADECO

1.6.1. Fortalecimiento de la institucionalidad comunal en materia de inclusién

OBIETIVOS PLADECO

4. Generar habilidades para insercién laboral

61| 180




ACCIONES

1. Fortalecimiento

VIETA/DESCRIPTOR

PLAZO

ACCIONES

1. Fortalecimiento

META/DESCRIPTOR

puazo |

DIRECCION
RESPONSABLE

MODIFICACION
2026

JUSTIFICACION

de programa de

Incremento de un

de programa de

Incremento de un

Fotes ;i hGabitacid
::::;?i;a:mn 45 50% de personas m:tZi':;c'on 3: 50% de personas
. i que participan en|Aho3 |. i que participan en | Afio3 | DIDECO NO MODIFICA
insercion  laboral insercion  laboral
T programas de 3w programas de
(capacitacion, o (capacitacion, iy el
; .. | capacitacion : ) capacitacion
egreso, insercion, egreso, insercion,
retroalimentacion) retroalimentacion)
; o 2.Crear b2
.2 B Creacion del ¢ Creacion del
instrumento  para Rkt diei instrumento para e imEhTo B0
medir © | Afo 4 | medir " '| Afio 4 | DIDECO NO MODIFICA
impacto/logro del o Ralste impacto/logro del i existe
instrumento instrumento
programa programa

AMBITO.
SUB AMBITO

I . Social y.Cultural

1.7 Seguridad Ciudadana

LINEAMIENTO PLADECO

1.7.1. Prevencion de factores de riesgos delictuales impulsando la sensacién de seguridad en la
comuna a traves del fortalecimiento de factores protectores y la atencion de delitos e

incivilidades

OBJETIVOS PLADECO

1. Incrementar la sensacion de seguridad en la comuna

1. Campanas de
difusion de
caracter
preventivo gue
permita potenciar

1ETA/DESCRIPTOR | PLAZO!

100% 3 campanas
preventivas
realizadas al afio

LB: 1 campafia

ACCIONES

1. Campanias de
difusion de
caracter
preventivo que
permita potenciar

META/DESCRIPTOR ‘ PLAZO }

100% 3 campanas
preventivas
realizadas al afio

LB: 1 campanfia

DIRECCION

RESPONSABLE

Seguridad
Publica

VIODIFICAC

NIE
'O 2E

NO MODIFICA
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los factores los factores
protectores de los protectores de los
macro sectores y macro sectores y
en el sector rural en el sector rural
2. Actualizacién A 2. Actualizacion ;

: o 100% 1 Matriz 5 A 100% 1 Matriz
de matriz de sitios A iioata de matriz de sitios s ctUslada Seaorldad
inseguros en la 3 Anual |inseguros en la i Anual Pl.'lilica NO MODIFICA
comuna de y comuna de .

LB=0, no existe. LB=0, no existe.

Temuco Temuco

AVIBITO

SUB AMBITO

—

|, Social y Cultural
1.7 Seguridad Ciudadana

1.7.1. Prevencion de factores de riesgos delictuales impulsando la sensacién de seguridad en la
LINEAMIENTO PLADECO | comuna a través del fortalecimiento de factores protectores y la atencion de delitos e
incivilidades

OBJETIVOS PLADECO 2. Fortalecer la prevencion de delitos e incivilidades en sector rural

VIATRIZ 2025 ’

DIRECCION
RESPONSABLE

I 59
V]
|

' VIODIFICACION
|m‘ ACCIONES | META/DESCRIPTOR | PLAZO 4‘ gt

1. Ejecucion de|100% 6 rondas 1. Ejecucién de|100% 6 rondas Saaurldad
rondas preventivas | preventivas Anual |rondas preventivas | preventivas Anual Pﬂilica NO MODIFICA
en sector rural mensuales en sector rural mensuales
d
2. Plan de trabajo 100%. L Fanide 2. Plan de trabajo|100% 1 Plan de
: Trabajo anual. 3 :
en red intra e (Diciambre ~Efiers) en red intra e|Trabajo anual. Sapurdad
interinstitucional Anual |interinstitucional | (Diciembre —Enero) | Anual Pdilica NO MODIFICA
para Rrevencnorl Vil e e para Erevencloru y
atencion de delitos - atencion de delitos
trabajo.
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e incivilidades en

sector rural

e incivilidades en|LB= 1
sector rural trabajo.

Plan de

AMBITO.
SUB AMBITO

s Socially/Cultural
1.7 Seguridad Ciudadana

LINEAMIENTO
PLADECO

1.7.1. Prevencion de factores de riesgos delictuales impulsando la sensacién de seguridad en la
comuna a través del fortalecimiento de factores protectores y la atencion de delitos e incivilidades

OBJETIVOS PLADECO

3. Fortalecimiento de la red local en cada macro sector y sector rural, para potenciar factores
protectores y disminuir factores de riesgo

il""1 ACCIONES l VIETA/DESCRIPTOR

VIATRIZ 2025 ’ VIATRIZ 2026

PLAZO ‘ ACCIONES ‘

DIRECCION
ESCRIPT
META/DESCRIPTOR ‘PWO‘RESPONSABLE‘

VIODIFICACION

2026

’ JUSTIFICACION.

100% 1 mesa 100% 1 mesa
1. Mesas de 1. Mesas de
) conformada por cada ; conformada por cada
trabajo trabajo
farrians] on | Macro sector con e ep | Macro sector con
sectores con Oﬁcma. de. Seedridsd Afo 5 |sectores con Oﬁcnna. de_ PREHIdaY Afio 5 Se‘gu.rldad NO MODIFICA
i Comunitaria. o Comunitaria. Pdblica
Oficinas de Oficinas de
Segurid_ad : LB= 0, no existe mesa Segund_ad x LB= 0, no existe mesa
Comunitaria : Comunitaria .
de trabajo. de trabajo.
2. Acercamiento | 100% 4 iniciativas 2. Acercamiento | 100% 4 iniciativas
y difusion de | mensuales. y difusion de | mensuales. s
Seguridad
oferta Anual | oferta Anual Pablica NO MODIFICA
programatica LB= 0, no existe programatica LB= 0, no existe
por Oficina | iniciativa por Oficina | iniciativa
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Movil de Movil de
Seguridad Seguridad

AMBITO. |, Social y Cultural

SUB AMBITO 1.7 Seguridad Ciudadana
LINEAMIENTO 1.7.1. Prevencion de factores de riesgos delictuales impulsando la sensacion de seguridad en la
PLADECO comuna a través del fortalecimiento de factores protectores y la atencion de delitos e incivilidades

4. Capacitar a las organizaciones comunitarias en la formulacién y gestion de fondos

PLAD ; i s
PR/ETIVOSELADECD concursables y/o asignaciones directas en temas de seguridad ptblica

VIATRIZ 2025 | VIATRIZ 2026

VIODIFICACION
N"' ACCIONES META/DESCRIPTOR :"iﬂ\,--.u’ ACCIONES META/DESCRIPTOR szo) DIRECCION ’”i”” LAUDN

USTIFICACION
RESPONSABLE

2026

2. Asesorias y/o 2. Asesorias y/o
laboracic elaboracio d
Slshoradlon gl 100% 20 proyectos bodlaid % 100% 20 proyectos
proyectos a proyectos a
organizaciones RiEsENLos L organizaciones RISS=DiY sl 8 Seguridad
g. proyectos Anual g- proyectos Anual 'g i NO MODIFICA
sociales, para sociales, para Publica
o presentados con ; presentados con
postulacion a ; postulacion a
asesoria asesoria
fondos fondos
concursables concursables
3. Elaboracion vy 3. Elaboracion y
A r % et
presentacion Hide 100% S proyectos al | Anual i 100% 5 proyectos al | Anual | Seguridad
proyectos de| _ = proyectos dej = A o NO MODIFICA
{ afo. LB: 2 proyectos | Afo 2 ; ano. LB: 2 proyectos | Ao 2 | Publica
seguridad con seguridad con
asignacion directa asignacion directa
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4. Dialogos sobre
seguridad publica
y factores

relacionados en
mesas de trabajo
territorial
ejecutadas por las
Oficinas de
Seguridad
Comunitaria

100% 2 didlogos
anuales por oficina
de seguridad
comunitaria

Afio 5

4. Dialogos sobre
seguridad publica
y factores

relacionados en|[100% 2 dialogos
mesas de trabajo | anuales por oficina
territorial de seguridad
ejecutadas por las | comunitaria
Oficinas de

Seguridad

Comunitaria

Seguridad

AL

NO MODIFICA

AVIBITO.
SUB AMBITO

. Social'y Cultural

1.7 Seguridad Ciudadana

LINEAMIENTO PLADECO

1.7.1. Prevencion de factores de riesgos delictuales impulsando la sensacion de seguridad en la comuna a
través del fortalecimiento de factores protectores y la atencidn de delitos e incivilidades

OBJETIVOS PLADECO 5. Fortalecer estrategias de la prevencion de delitos e incivilidades
VIATRIZ 2025 l VIATRIZ 2026
T IGESORIDTAR S LAL PLAZ | DIRECCION [ V1o T ol [FTS T eel
VIETA/DESCRIPTOR ‘ 8 ‘ ACCIONES META/DESCRIPTOR \ 0  |ResponsaBie | 123 o

1. Incremento en N° de 1. Incremento en N° de
moviles para avanzar en la moviles para avanzar en la
identificacion; catastros identificacion; catastros
constantes por unidades £t 4 constantes por unidades L Seguridad | NO

4 3% 6 moviles Ao : 6 mov A Erlis
vecinales de puntos de i % vecinales de puntos de ARG 10aYiies BR% Publica MODIFICA
microbasurales, sitios microbasurales, sitios
eriazos que generan eriazos que generan
inseguridad, entre otros inseguridad, entre otros
2. Difusion de uso y alcance 2. Difusion de uso y alcance Seguridad | NO

| 1409 numero de | 100% 4 campanas Ano 5 |del 1409 como nimero de |1 f Afo 5 ey
de c‘omo 0% p 1 num 00% 4 campanas Publica MODIEICA
emergencias emergencias
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3. Patrullaje preventivo
(numero de patrullajes y
ampliacion de turnos 24/7)

66% de aumento de

patrullajes diarios LB:

4 patrullajes
LB: 14 patrullajes

Afio 5

3. Patrullaje preventivo
(nimero de patrullajes y
ampliacién de turnos 24/7)

66% de aumento de

patrullajes diarios LB:

4 patrullajes
LB: 14 patrullajes

Afo 5

Seguridad
Plblica

NO
MODIFICA

4. Sistema de televigilancia

42% aumento de
camaras operando al
afo 4 LB: 72 camaras

Afo 4

4., Sistema de televigilancia

42% aumento de
camaras operando al
afo 4 LB: 72 camaras

Ao 4

Seguridad
Publica

NO
MODIFICA

5. Implementacion pdrticos
lectores de placas patente
de vehiculos “portico vigia”

100% Sistema
instalado LB: 0, no
existe sistema

Afo 5

5. Implementacion pdrticos
lectores de placas patente
de vehiculos “portico vigia”

100% Sistema
instalado LB: 0, no
existe sistema

Afo 5

Seguridad
Publica

NO
MODIFICA

6. Aumento de patrullaje
aéreo (drones)

50 % de aumento de
cobertura de
patrullaje en periodo

6. Aumento de patrullaje
aéreo (drones)

50 % de aumento de
cobertura de
patrullaje en periodo

Seguridad
Publica

NO
MODIFICA

7. Asesoria y gestion a
organizaciones formales y/o
informales que requieran
cierre de pasajes

80% LB= Ingreso de
solicitudes de cierres
de pasaje afio 2022,

Anual

7. Asesoria y gestion a
organizaciones formales y/o
informales que requieran
cierre de pasajes

80% LB= Ingreso de
solicitudes de cierres
de pasaje afio 2022.

Anual

Seguridad
Publica

NO
MODIFICA

AMBITO

|, Social y Cultural

SUB AMBITO 1.7 Seguridad Ciudadana
LINEAMIENTO 1.7.1. Prevencion de factores de riesgos delictuales impulsando la sensacion de seguridad en la comuna
PLADECO a traves del fortalecimiento de factores protectores y la atencién de delitos e incivilidades

OBIJETIVOS PLADECO

6. Prevenir y reducir violencia intrafamiliar a través de medidas de intervencion integrales
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o es o L IMODIFICACION |

ACCIONES VIETA/DESCRIPTOR PLAZO. ACCIONES I META/DESCRIPTOR PLAZO RESPONSABLE 026 ]JIJ‘sll:‘Ii‘;\iil('_h‘l
9. Presentacion 1. Presentacion
de proyectos y/o | 100 % de de proyectos y/o | 100 % de
convenios para la | convenios/proyectos convenios para la | convenios/proyectos
ejecucion de | presentados LB=4 ejecucion de | presentados LB=4
programas programas en ejecucion AfUE] programas programas en ejecucion At Seguridad |NO
orientados a la | (Cari, Centro de la Mujer, orientados a la|(Cari, Centro de la Mujer, Publica MODIFICA
prevencion y | Programa de Prevencion prevencion y | Programa de Prevencion
atencion de |de Violencia contra la atencion de |de Violencia contra la
mujeres victimas | Mujer, Hevpa) mujeres victimas | Mujer, Hevpa)
de violencia de violencia
;Si.co-sgz‘iec:cmnes 100% de atenciones i;ico-sgct:‘ia;-cmnes 100% de atenciones
A realizadas LB: Atenciones AL A realizadas LB: Atenciones Seguridad | NO
jurtdicasi = Al ot Igusldat da Ganarey| Andal {IUrdIeasE S in Depto Igualdad de Género | ™2 | pabiica MODIFICA
mujeres victimas mujeres victimas
i 3 2022 ; i 2022
de violencia de violencia
11. Presentacidn 3. Presentacion
de proyectos y/o de proyectos y/o
convenios para la convenios para la
ejecucion de ejecucion de
programas 100% LB= 1 programa en ARUE programas 100% LB= 1 programa en Anila) Seguridad | NO
orientados a la|ejecucion (OPD 24 horas) orientados a la | ejecucion (OPD 24 horas) Plblica MODIFICA
atencion de NNA atencion de NNA
victimas de victimas de
violencia violencia
intrafamiliar. intrafamiliar.
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|AMBITO

|, Social y Cultural

SUB AMBITO 1.7 Seguridad Ciudadana
LINEAMIENTO 1.7.1. Prevencion de factores de riesgos delictuales impulsando la sensacion de seguridad en la
PLADECO comuna a traveés del fortalecimiento de factores protectores y la atencion de delitos e incivilidades

OBJETIVOS PLADECO

7. Detectar y eliminar focos de riesgos de delitos e incivilidades: casas abandonadas, sitios
eriazos, cierre de pasajes, otro

’N" ACCIONES ‘ VIETA/DESCRIPTOR

1. Talleres de
difusion de
protocolos de
deteccion %
eliminacion de

focos de riesgo

VIATRIZ 2025/ I VIATRIZ 2026
BUNZD DIRECCION

PLAZO'
\2Z(C ’ ACCIONES l META/DESCRIPTOR RESPONSABLE

100% de unidades 100% de unidades
ki Wy 1. Talleres de oy
territoriales cuentan Pt territoriales cuentan
: ] difusion de . .
con informacion con informacion ]
- protocolos de oo Seguridad
Gl deteccion A0S Publica
LB: 10 macrosectores AT 4 LB: 10 macrosectores
: eliminacion de ;
urbanos y 3 unidades . urbanos y 3 unidades
) focos de riesgo !
vecinales rurales vecinales rurales

MVIODIFICACION!
2026

NO MODIFICA

JUSTIRICACION

AMBITO

1.7 Seguridad Ciudadana

SUB AMBITO
LINEAMIENTO 1.7.1. Prevencion de factores de riesgos delictuales impulsando la sensacién de seguridad en la
PLADECO comuna a través del fortalecimiento de factores protectores y la atencién de delitos e incivilidades

OBJETIVOS PLADECO

8. Prevenir la desercion escolar mediante estrategias de deteccion de desercion y reinsercion
escolar
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VIATRIZ 2025 l VIATRIZ 2026
DIRECCION VIODIFICACION 3 1
\ ACCIONES VIETA/DESCRIPTOR | PLAZ( USTIFICACION
N \CCIONES | META/DESCRIPTOR . \ZO' ACCIONES META/DESCRIPTOR ’ PLAZO | RESPONSABLE | 2026 | JUSTIEICACION
4 .Coord}!‘nauon Y 100% de atenciones 1. oord'mactén Y 100% de atenciones
orientacion para A ; orientacion para . i
SHEEARE - en orientacion a la e Ll ah en orientacion a la Sagiifidad
P reinsercion  escolar | Afio 2 P reinsercion  escolar | Afo 2 ‘g. NO MODIFICA
proceso de ; proceso de ; Publica
; o, requeridas son 4 . requeridas son
reinsercion J reinsercion )
atendidas atendidas
escolar escolar
3. Programa de 2. Programa de
promocion para promocion para SehuridaN
la permanencia | 100% 3 actividades Anual [la permanencia | 100% 3 actividades | Anual Pdilica NO MODIFICA
en el sistema en el sistema
escolar escolar
4, 3l
Fortalecimiento Fortalecimiento
| trabaj y t j g .
del. trabajo. en 100% 2 actividades | Anual el SabRlo. sen 100% 2 actividades | Anual | Seguridad
red, para 5 red, para = S NO MODIFICA
anuales Afio 5 anuales Afo 5 | Publica
promover la promover la
reinsercion reinsercion
escolar escolar

AMBITO

Cultural

1.7 Seguridad Ciudadana

SUB AMBITO
LINEAMIENTO 1.7.1. Prevencion de factores de riesgos delictuales impulsando la sensacién de seguridad en la
PLADECO comuna a través del fortalecimiento de factores protectores y la atencion de delitos e incivilidades

OBJETIVOS PLADECO

9. Prevenir conductas infractoras en NNA (nifios, nifias y adolescentes)
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VIATRIZ 2025

VIATRIZ 2026

VIODIFICAGION
2026

DIRECCION
FIAZO RESPONSABLE ’

VIETA/DESCRIPTOR |(PLAZO. META/DESCRIPTOR

.‘}"| ACCIONES: ACCIONES | lHl*':]'l.'-‘ll'::\ttlt').‘!

2. Atencion

24 Atencion

. : 80% del total de : . 80% del total de
§loosnclal | familias ingresadas sig0saclal . familias  ingresadas Seguridad
familias i | Anual | familias e | Anual o NO MODIFICA
T 120 familias anual hRc=shilae 4 doe 120 familias anual Publica
(PANNYA) (PANNYA)
programas programas
3. Presentacion 1. Presentacion
de proyectos y/o | 100% de proyectos y/o | 100%
convenios para convenios para
la ejecucion de|LB= 3 programa en la ejecucion de |LB= 3 programa en
pr?gramas ejecucion .(Sistema Sl prf)gramas ejecucion .(Sistema Aniial Se'gu.ridad NO MODIFICA
orientados a la|lazos: Equipo de orientados a la|Lazos: Equipo de Publica
prevencion de | deteccion temprana, prevencion  de | deteccion temprana,
conductas Triple P, Terapia conductas Triple P, Terapia
infractoras  en | Multisistémica) infractoras  en | Multisistémica)
NNA NNA
80% 80%
4. Talleres 31 Talleres et
comunitarios LB= Cobertura | Anual | comunitarios LB= Cobertura | Anual Pablica NO MODIFICA
para NNA programa 24 Horas para NNA programa 24 Horas

Deportivo ano 2022

Deportivo afio 2022




AMBITO!
SUB AMBITO

|, Social y Cultural
1.7 Seguridad Ciudadana

LINEAMIENTO PLADECO

1.7.1. Prevencion de factores de riesgos delictuales impulsando la sensacién de seguridad en la
comuna a través del fortalecimiento de factores protectores y la atencion de delitos e

incivilidades

OBJETIVOS PLADECO

10. Prevencion y rehabilitacion del consumo de alcohol y drogas

|

VIATRIZ 2025

N® ‘ ACCIONES

1. Presentacion de

VIETA/DESCRIPTOR

VIATRIZ 2026

PLAZO! I ACCIONES

1. Presentacion de

META/DESCRIPTOR ] PLAZO

DIRECCION
RESPONSABLE

VIODIRICACION

2026

proyectos y/o proyectos y/o

convenios para la convenios para la

ejecucion de | 100% ejecucion de [ 100%

programas programas Seguridad

orientados a la|LB= 1 programa en|Anual |orientados a la|LB= 1 programa en | Anual Publica NO MODIFICA
prevencion y | ejecucion (Senda prevencion y | ejecucion (Senda

rehabilitacion del | Previene Temuco). rehabilitacion del | Previene Temuco).

consumo de consumo de

alcohol y otras alcohol vy otras

drogas. drogas.

USTIFICACION
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AMBITO
SUB AMBITO

[, Social'y Cultural
1.7 Seguridad Ciudadana
1.7.1. Prevencion de factores de riesgos delictuales impulsando la sensacion de seguridad en la
comuna a traves del fortalecimiento de factores protectores y la atencién de delitos e
incivilidades

11. Brindar atencidn psico-socio-juridica ante situaciones conflictivas no constitutivas de delito
y delitos no violentos.

LINEAMIENTO PLADECO

OBJETIVOS PLADECO

VIATRIZ 2025 | VIATRIZ 2026

NE ’ ACCIONES VIETA/DESCRIPTOR ’Dr:\m ACCIONES USTIFICACION

VIODIFICACION
META/DESCRIPTOR ‘szo’ DIRECCION ‘”“ el G

RESPONSABLE 2026

0% , %
1. Asesoriay J 1. Asesoria y o
acompafamiento - ,. acompafamiento % = ;
juridico a los L8 stoberturB BN0 = | il s LB=GebORUM 90 H iy 111a | 2EEUMHAd NO MODIFICA
) ) 2022, programa: : X 2022, programa: Publica
vecinos y vecinas 5 AL vecinos y vecinas £ N
Atencion Juridica Atencion Juridica
de la comuna ; de la comuna .
ciudadana. ciudadana.
. Atencio . Atencion
#e i 80% g ALE 80%
integral para la integral para la
i i o 4 cifi ;
resolucu.)n Ll LB=Cobertura afio Anual % olua?n Hacifica LB=Cobertura afio | Anual Se:gu.ridad NO MODIFICA
de conflictos de conflictos Publica
i 2022, programa: 5 2022, programa:
vecinales o e ; vecinales o L .
g e Mediacion vecinal 18 Mediacion vecinal
comunitarios comunitarios
3. Asesoria, 3. Asesoria,
i o
Irei:!rf.zsentacmn. 3 80% re;)‘r?se tauén' 80%
juridica y atencion juridica y atencion
e 3 " S :
p5|c0|‘og|ca LB=Cobertura afio Anual psncol.églca LB=Cobertura afio | Anual e:gu.rldad NO MODIFICA
gratuita a gratuita a Publica
A0 2022, programa: e 2022, programa:
personas victimas 5 o personas victimas i N
: Atencion a victimas i Atencion a victimas
de delitos no de delitos no
violentos violentos
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AMBITO! .. Social y Cultural
SUB AMBITO 1.7 Seguridad Ciudadana

LINEAMIENTO
PLADECO

OBJETIVOS PLADECO | 1. Fomentar la organizacion y articulacion de la comunidad en su rol preventivo del delito

1.7.2. Promocion del rol comunitario en la prevencion de factores de riesgo

VIATRIZ 2025 | VIATRIZ 2026

DIRECCION VIODIFICACION

N ACCIONES' VIETA/DESCRIPTOR' |/ PLAZ :
i N/ ‘ ACCIONE! VIETA/DESCRIPTOR! ’ LAZO)! ACCIONES META/DESCRIPTOR | PLAZO RESPONSABLE 026

’ USTIRICACION

1. Constitucion : 1. Constitucion ¥ :

de comités de 100%.10. Comnéi g de comités de 100%,10. Comltei A?ual szgu.ndad NO MODIFICA
segUFidad constituidos al afio | Afio 5 SaRub constituidos alafio | Afo 5 | Pdblica

2. Jornadas de 2. Jornadas de

capacitacion ; capacitacion ] !

para prevencion Z.:O:iii;;;nnadas g8 Afio 1 | para prevencion ::0:25 aj;;nnadas L Ano 1 If':iklji::l:ad NO MODIFICA
de delitos e ) de delitos e P

incivilidades incivilidades

. Social y Cultural

SUB AMBITO 1.7 Seguridad Ciudadana

LINEAMIENTO - o . .
PLADECO 1.7.2. Promocion del rol comunitario en la prevencion de factores de riesgo
OBJETIVOS PLADECO | 2. Fortalecer el rol de la comunidad en materias de seguridad

| [ | DIRECCION
ACCIONES META/DESCRIPTOR | PLAZO |
. / ¥ | 0\’ RESPONSABLE
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2. Jornadas de
capacitacion en
prevencion de

100% 2 jornadas
anuales LB:0

Anual

1. Jornadas de

capacitacion en

prevencion de

100% 2 jornadas
anuales LB:0

Anual

Seguridad
Publica

NO MODIFICA

delitos delitos
SUB AMBITO 1.8 Social
NTI
;I&?Ehgg . 1.8.1. Contribucién continua a la disminucion de vulnerabilidad socioeconémica de la comuna

OBJETIVOS PLADECO

1. Articulacion de actores para la disminucién de brechas de pobreza

N ‘ ACCIONES

ik Articulacion

VIATRIZ 2025

VIETA/DESCRIPTOR ‘ PLAZO l ACCIONES

VIATRIZ 2026

2, Articulacion

META/DESCRIPTOR

PLAZO

DIRECCION
RESPONSABLE

VIODIFICACION

026

entre actores entre actores
ublicos Ublicos
privados ar: 2 encuentros al ano privados ar: 2 encuentros al afio
,p ’ P LB= 0, no se realizan | Anual p 4 P LB= 0, no se realizan | Anual | DIDECO NO MODIFICA
incrementar la incrementar la
i encuentros. oo encuentros.
difusion de difusion de
programas de programas de
apoyo apoyo

USTIFICACION
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AMBITO!

. Social y Cultural

SUB AMBITO 1.8 Social
:;lLliEI;EI\g:_)ENTO 1.8.1. Contribucién continua a la disminucion de vulnerabilidad socioeconémica de la comuna

OBJETIVOS PLADECO

2. Fortalecer programas de ayudas paliativas y de accesos a servicios bdsico

ACCIONES

2. Incremento de

cobertura de
programas

sociales segun
demandas y

requerimientos

VIATRIZ 2025

VIETA/DESCRIPTOR ‘ PLAZO ‘ ACCIONES

5% de incremento de
cobertura en
programas sociales.

LB= 19.000 entrega
ayudas sociales (afio
2019)

Afo 6

1. Incremento
cobertura
programas
sociales
demandas
requerimientos

de
de

segun

Yy

VIATRIZ 2026
META/DESCRIPTOR

5% de incremento de
cobertura en
programas sociales.

LB= 19.000 entrega
ayudas sociales (afio
2019)

PLAZO ’

Afio 6

DIRECCION
RESPONSABLE

DIDECO

VIODIEICACION

2026

NO MODIFICA

’Jlru1$un\ﬂnﬁﬁ
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AMBITO

. Social 'y Cultural

SUB AMBITO 1.8 Social

LINEAMIENTO 1.8.1. Contribucion continua a la disminucién de vulnerabilidad socioecondmica de la
PLADECO comuna

OBIJETIVOS PLADECO | 3. Fomento a la empleabilidad (dependiente e independiente)

MIATRIZ 2025

I N ‘ ACCIONES

1. Encuentro de
articulacion entre
actores publicos y

VIATRIZ 2026

MVIETA/DESCRIPTOR ‘ PLAZO. ’ ACCIONES

4 reuniones anuales

1. Encuentro de
articulacion entre
actores publicos y

META/DESCRIPTOR

4 reuniones anuales

PLAZO l

DIRECCION
RESPONSABLE

VIODIFICACION
2026

’ JUSTIFICAGION

Privedos i para _ Afioie | Privados Ll Afio 6 | DIDECO NO MODIFICA
difusion de| LB: 2 reuniones difusion de .
LB: 2 reuniones
programas anuales. programas
L A anuales.
publicos de apoyo publicos de apoyo
a la empleabilidad a la empleabilidad
2. Implementacion 2. Implementacion
de programa de |Se da cumplimiento de programa de |Se da cumplimiento
emprendimiento |a 100% de lo emprendimiento a 100% de Io
ara personas ¢ rogramado. ara personas co rogramado. o =
el i A e L Mbgliicaigna
s e .| Afo6 ; A .| Anual | DIDECO MODIFICA de

socioeconomica LB: 230 usuarios socioeconomica LB: 230 usuarios o

i : cumplimiento
que son usuarios | (programa que son usuarios | (programa
de programas | emprendemos de programas | emprendemos
sociales de la|semilla) sociales de la|semilla)
DIDECO DIDECO
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AMIBITO.
SUB AMBITO

[, Social y Cultural

1.8 Social

LINEAMIENTO PLADECO

1.8.2. Promover y ejecutar acciones tendientes a mejorar |a calidad de vida de los adultos

mayores autovalentes y/o en riesgo de dependencia, organizados y no organizados, residentes
de la comuna de Temuco

OBJETIVOS PLADECO

1. Disponer de servicios sociales enfocados a mejorar y proteger derechos de las personas
mayores vulnerable de la comuna

’ N® I ACCIONES

del

1. Creacion

| MATRIZ 2025

VIETA/DESCRIPTOR

Programa creado en

| VIATRIZ 2026

PLAZO ‘ ACCIONES

1. Creacion del

META/DESCRIPTOR

Programa creado en

PLAZO ’

DIRECCION
RESPONSABLE

MIODIRICACION
2026

JUSTIFICACGION

; indicad ; i
departamento de|Period0  Indicado) o o | epartamento de |PEfiodo indicado .. |Personas NO MODIFICA
LB= 0 (no existe LB= 0 (no existe Mayores

adulto mayor adulto mayor
programa) programa)
2. Crear instancias, 2. Crear instancias,
aeclanes y 1 Programa creado AckIise Y 1 Programa creado
Programa iparaita en periodo indicado programa ipars ila en periodo indicado Personas
prestacion de P ; Afio 2 | prestacion de P ; Afio 2 NO MODIFICA
e ' LB= 0 (no existe e : LB= 0 (no existe Mayores
servicios sociales a servicios sociales a
programa) programa)
las personas las personas
mayores mayores
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23, Realizar
atencion y gestion
de casos sociales

3. Realizar
atencidn y gestidn
de casos sociales

g or medio de
por medio de i
o) atencion en
atencion en
centros
centros A
Ly 100% de casos comunitarios 100% de casos
comunitarios . Se reformula
.. . atendidos con visitas atendidos con Personas 3
BBN visitas Anual < Anual ELIMINA en acciones de
Ao siErHaE respuesta domiciliarias y | respuesta Mayores 4282433
S y LB: 1500 casos derivaciones para| LB: 1500 casos
derivaciones para 3
i la gestion de
la gestion de ayuda -
4 e ayuda social
social paliativa o u
: i paliativa (e]
vinculacion con 7 i
vinculacion  con
hogares de larga
- hogares de larga
estadia
estadia
: Programa creado en ] Programa creado en
B Crencion, « perigodo indicado 5. L CreanEn e perigodo indicado Personas
ama te fiol | progr “vo te AR MODIFICA
pIoEs g /el LB= O(Programa no A i arn.a o Y LB= O(Programa no psl Mayores A HE
acompano ! acompano .
existe) existe)
.. | 100% sistema .. | 100% sistema
6. Implementacion | 6. Implementacion | .
4y faon implementado  en i ey implementado en pliesnas
& e Edtito periodo indicado | Afo 1 R T e periodo  indicado | Afo 1 Kaores NO MODIFICA
g LB= O,No existe g LB= O,No existe Y
mayor o mayor %
Servicio servicio
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AVIBITO!

. Social y Cultural

SUB AMBITO 1.8 Social
LINEAMIENTO 1.8.2. Promover y ejecutar acciones tendientes a mejorar la calidad de vida de los adultos
PLADECO mayores autovalentes y/o en riesgo de dependencia, organizados y no organizados, residentes de

la comuna de Temuco

OBJETIVOS PLADECO

1. Disponer de servicios sociales enfocados a mejorar y proteger derechos de las personas

mayores vulnerable de la comuna

VIATRIZ 2025

ACCIONES

VIATRIZ 2026

META/DESCRIPTOR

DIRECCION

I N* ’ ACCIONES ‘ VIETA/DESCRIPTOR! ‘:’l."\f’.(')

7. Generar redes
de colaboracion,

Generar vinculacién
con 2 nuevas redes de
colaboracion

7. Generar redes
de colaboracidn,

Generar vinculacién
con 2 nuevas redes
de colaboracion

PLAZO ’

RESPONSABLE

] VIODIFICACION

2026

{ JUSTIFICACION

publico 0 publico (0]
ivado, or rivado or
:::edio pde Anual :1edio ’ pde Anual | Personas ELIMINA Se reformula
" LB=3 redes de trabajo | Afio 4 N LB= 3 redes de|Afo4 |Mayores en accion 432
voluntariados o ; voluntariados o "
) colaborativo con ; trabajo colaborativo
acciones para " acciones para
24, entidades con entidades
prestacion de ; et prestacion de :
A universitarias de ] universitarias de
servicios Vi ; servicios : &
educacion superior. educacién superior.
8. Generar 8. Generar
instancias de instancias de
" 25 % de 25 % de
recreacion para e recreacién para
organizaciones es organizaciones es
las personas by las personas Se reformula, la
beneficiada con beneficiada con Personas ¢
mayores por o Anual | mayores por : Anual ELIMINA considera
: servicios de traslado. 7 servicios de traslado. Mayores "
medio de medio de accion 423,
LB: 380 LB: 380
entrega de Rl entrega de ;
i Organizaciones. 5= Organizaciones.
servicios de servicios de
traslado para traslado para
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agrupaciones de
la comuna

agrupaciones de
la comuna

AMBITO!
SUB AMBITO

s Social 'y Cultural
1.8 Social

1.8.2. Promover y ejecutar acciones tendientes a mejorar |a calidad de vida de los adultos
mayores autovalentes y/o en riesgo de dependencia, organizados y no organizados, residentes de
la comuna de Temuco

2. Fomentar estrategia de participacion activa de los adultos mayores a través de la disposicién
de espacios municipales y centros comunitarios que presentan accesibilidad y equipamiento
adecuado para el desarrollo de sus actividades

LINEAMIENTO PLADECO

OBJETIVOS PLADECO

MIATRIZ 2025 VIATRIZ 2026
VIODIFICACION|
2026

DIRECCION
RESPONSABLE

META/DESCRIPTOR | PLAZO: PLAZO

r N l ACCIONES

ACCIONES ‘ META/DESCRIPTOR ’ USTIFICACION

1. Aumento de

1. Aumento de

cobertura, 5% de incremento cobertura, 5% de incremento
promocion del [anual de cobertura promocion del | anual de cobertura
envejecimiento promedio mensual. envejecimiento promedio mensual, Se reformula, la
; Anual Anual | Personas :
8l activo y saludable, Afio 5 activo y saludable, Afo5 | Mavores ELIMINA considera
através de talleres | LB: 3000 através de talleres | LB: 3000 v accion 424

recreacionales,
culturales y
capacitacion

participaciones
promedio mensual,

recreacionales,
culturales y

capacitacion

participaciones
promedio mensual.
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2. Asesoria en

elaboracion
postulacion v
ejecucion de
proyectos y
fondos

concursables a
organizaciones vy
agrupaciones de
personas mayores

80% de clubes recibe
asesoria de manera
anual.

LB: 380 Agrupaciones
de personas
mayores.

Anual

2. Asesoria en

elaboracion
postulacion y
ejecucion de
proyectos y
fondos

concursables a
organizaciones y
agrupaciones de
personas mayores

80% de clubes
recibe asesoria de
manera anual.

LB: 380
Agrupaciones de
personas mayores.

Anual

Personas
Mayores

ELIMINA

Se reformula, la
considera
accion 433

3. Asesoria para

renovacion %
actualizacion de
directivas v

constitucion  de
nuevas
agrupaciones de
personas mayores
de la comuna de
Temuco

Asesorar al 25 % de
organizaciones o
agrupaciones en la
tematica.

LB: 380 Agrupaciones
de personas
mayores.

Anual

3. Asesoria para

renovacion y
actualizacion de
directivas y

constitucion  de
nuevas
agrupaciones de
personas mayores
de la comuna de
Temuco

Asesorar al 25 % de
organizaciones 0
agrupaciones en la
tematica.

LB: 380
Agrupaciones de
personas mayores.

Anual

Personas
Mayores

ELIMINA

Se reformula, la
considera
accion 433

4. Diversificacion
y aumento de
oferta de
actividades para
incremento de
cobertura

Incrementar en un
5% oferta de talleres
0 servicios. Linea
Base: 70 Talleres.

5 tipos de servicios
sociales.

Afo 5

4, Diversificacién
y aumento de
oferta de
actividades para
incremento de
cobertura

Incrementar en un
5% oferta de
talleres o servicios.
Linea Base: 70
Talleres.

5 tipos de servicios
sociales.

Afo 5

Personas
Mayores

ELIMINA

Se reformula, la
considera
accion 424

5. Realizacion de

eventos masivos

informativos y de
recreacion

10% de aumento de
cobertura anual LB:
1000 adultos
mayores

Anual

5. Realizacion de

eventos masivos

informativos y de
recreacion

10% de aumento de
cobertura anual LB:
1000 adultos
mayores

Anual

Personas
Mayores

ELIMINA

Se reformula, la
considera
accion 423.
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VIATRIZ 2025 | VIATRIZ 2026
: . slsee e IMODIFICACION <
\NE ACCIONES VIETA/DESCRIPTOR | PLAZO! Al TA/D ' USTIFICACION
l N ' \CCIONES VIETA/DESCRIPTOR ‘ \ CCIONES META/DESCRIPTOR ’PWO’RESPONSABLEI 5026 | JUSTIFICACION!
) io = ol oraci ol
@ Incorporagona 100%. Municipio es Alifelg géna 100%. Municipio es
la red mundial de | . la red mundial de |’
A atEs incorporado a red Cldates incorporado a red ParEr
: mundial de ciudades | Afio 1 I mundial de ciudades | Afio 1 NO MODIFICA
amigables con las ; ¢ amigables con las : Mayores
amigables en periodo amigables en
o e indicado RElsona> periodo indicado
mayores OMS mayores OMS
e de
Incremento de un 5% agramento Hn
e o 5% anual en
7. Integracion de | anual en 7. Integracion de il
T participacion de
personas participacion de personas
personas  mayores
mayores a | personas mayores en mayores a e
= . - en actividades mesa
actividades actividades mesa de actividades detrabnio Parsohas
generadas en | trabajo. Anual | generadas en 10 Anual Mavoras NO MODIFICA
mesas de trabajo mesas de trabajo : ol e Y
: P e, LB: Sin participacion
comunales (sobre | LB: Sin participacion comunales (sobre e i
personas en mesas comunales. personas
mayores) Se considera base 50 mayores) gpnnales, 38
considera base 50
personas
personas
8. Generar 8. Generar
trabajo trabajo
colaborativo con colaborativo con
universidades, 2 Acciones anuales universidades, 2 Acciones anuales Reformulada, se
servicios publicos | de trabajo servicios publicos | de trabajo incorporan
5} entidades | colaborativo. LB: 0 entidades | colaborativo. LB: Safshnas trabajo de
Nl privadas, para la|Acciones Anual | privadas, para la| Acciones Anual ELIMINA vinculacion y
po e ; - ; Mayores .
realizacion de | colaborativas con 3 realizacion de | colaborativas con 3 colaborativo en
charlas y | entidades charlas y | entidades acciones 22,25 y
seminarios de | universitarias seminarios de | universitarias 31"
sensibilizacion a sensibilizacion a
la poblacion, la poblacién,
sobre la sobre la
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relevancia de las

personas
mayores
sociedad

en

relevancia de las
personas
mayores
sociedad

en la

AMBITO.

. Social y Cultural

SUB AMBITO 1.8 Social

1.8.2. Promover y ejecutar acciones tendientes a mejorar la calidad de vida de los adultos mayores
LINEAMIENTO ; ; ¥ N .
PLADECO autovalentes y/o en riesgo de dependencia, organizados y no organizados, residentes de la

comuna de Temuco

OBJETIVOS PLADECO

3.Disponer Espacios para las Personas Mayores.

VIATRIZ 2026

META/DESCRIPTOR !PLAZO '
|

DIRECCION
RESPONSABLE

.ﬂﬁﬂi:=7w’}

JUSTIFICACION

VIETA/DESCRIPTOR ‘ PLAZO ‘ ACCIONES
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Disponer de reportes
mensuales asociados
a uso de totalidad de
recintos

Disponer de reportes
mensuales asociados
a uso de totalidad de
recintos

5. Llevar administrados. AR administrados.
2 y Llevar estadistica -
estadistica LB: 100% de recintos i LB: 100% de recintos Personas
p - Anual |asociada a uso a5 Anual NO MODIFICA
asociada a uso administrados ; administrados Mayores
, X de recintos .
de recintos cuentan con sistema cuentan con sistema
de reporte de de reporte de
actividades actividades
desarrolladas, Afio desarrolladas, Afio
2024 2024
6. Realizar Realizar trabajo
trabajo e d ; en re n ;
J. et 5 Acciones anuales de - L 5 Acciones anuales de
con diferentes : : diferentes . .
. trabajo colaborativo : trabajo colaborativo
unidades unidades
2 en centros N en centros
municipales o o municipales o A
i comunitarios. ; comunitarios.
entidades entidades
ext 5, e ;
b:siranas, =l LB: Acciones ;:tsir:a ! LB: Acciones B eonie
colaborativas con Anual colaborativas con Anual NO MODIFICA
de fomentar la de fomentar la Mayores

participacion de
la comunidad en
general en las

unidades municipales
de Direccion de
Desarrollo
Comunitario y

participacion de
la comunidad en
general en las

unidades municipales
de Direccion de
Desarrollo
Comunitario y

iversas g k diversas y i
::::?vridades universidades de la schivitiatns universidades de la
comuna. Afo 2024. comuna. Ano 2024.
generadas por el generadas por el
municipio. municipio.
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SUB AMBITO

1.8 Social

LINEAMIENTO
PLADECO

comuna de Temuco

1.8.2. Promover y ejecutar acciones tendientes a mejorar |a calidad de vida de los adultos mayores
autovalentes y/o en riesgo de dependencia, organizados y no organizados, residentes de la

OBJETIVOS PLADECO

4.Fomentar Actividades para las Personas Mayores

\ ‘ ACCIONES

VIATRIZ 2025

l VIETA/DESCRIPTOR!

’:'l'\-".t)

ACCIONES

VIATRIZ 2026

\ META/DESCRIPTOR

PLAZO

DIRECCION
RESPONSABLE

VIODIFICACION
2026

JUSTIFICACION.

1. Desarrollo de
actividades de
distinta indole

10% de aumento de
cobertura anual.

Desarrollo de
actividades de
distinta indole

10% de aumento de
cobertura anual.

de LB: 10.000 de LB: 10.000 OE sohns
esparcimientoy | Participaciones en Anual | esparcimientoy | Participaciones en Anual an NO MODIFICA
recreacion para | actividades recreacion para | actividades Y
promover un recreativas para promover un recreativas para
envejecimiento | personas mayores envejecimiento | personas mayores
activo. (2024) activo. (2024)
. -, 5% de incremento de . . 5% de incremento de
2. Ejecucion de : Ejecucion de ;
cobertura promedio cobertura promedio

fllires mensual tallefes mensual Personas
recreativos, ] Anual | recreativos, j Anual NO MODIFICA

’ LB: 2500 A LB: 2500 Mayores
ARisticos y articipaciones ARIsHcosy articipaciones
culturales P i culturales p P

promedio mensual.

promedio mensual.
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3. Coordinacion
de actividades
con unidades
internas y
externas para
diversificar
oferta
programatica.

5 Acciones anuales de
‘trabajo colaborativo
para desarrollo de
actividades masivas o
de esparcimiento.

LB: Acciones
colaborativas con
unidades municipales
—Teatro Municipal —
Cajas de
compensacion —
universidades para
desarrollo de
actividades masivas.
Afo 2024,

Anual

Coordinacion de
actividades con
unidades
internas y
externas para
diversificar
oferta
programatica.

5 Acciones anuales
de trabajo
colaborativo para
desarrollo de
actividades masivas o
de esparcimiento.

LB: Acciones
colaborativas con
unidades municipales
— Teatro Municipal -
Cajas de
compensacion —
universidades para
desarrollo de
actividades masivas.
Afio 2024,

Anual

Personas
Mayores

NO MODIFICA

N® ’ ACCIONES

VIATRIZ 2025

10% de aumento de
4, Generar
g ; cobertura. Personas
instancias que
X Mayores que
permitan L
participan en
promover el e
e actividades
emprendimiento y i
vy asociadas.
generacion de
recursos por parte
PaLp LB: 3 Muestras de
de las Personas
NSOt EE Talleres -  Expo
y emprende. 200

MVIETA/DESCRIPTOR ! PLAZO ’ ACCIONES

Anual

VIATRIZ 2026

Generar instancias
que permitan
promover el
emprendimiento y
generacion de
recursos por parte
de las Personas
Mayores.

META/DESCRIPTOR ‘ PLAZO ‘

10% de aumento de
cobertura. Personas

Mayores que
participan en
actividades

asociadas.

LB: 3 Muestras de
Talleres -  Expo
emprende. 200

Anual

DIRECCION
RESPONSABLE

Personas
Mayores

VIODIEIC

Y:

NO MODIFICA

DN L :
JUSTIFICACION
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Expositores. Afo Expositores. Afio
2024. 2024,
Incremento 10% Incremento 10%
51 Disminuir | cobertura anual Disminuir brecha | cobertura anual
brecha digital por | (Personas mayores digital por medio | (Personas mayores
medio de talleres, | que participan de de talleres, | que participan de Patehhas
capacitaciones y | actividades) Anual | capacitaciones vy | actividades) Anual MEyores NO MODIFICA
acciones asociadas acciones asociadas
a la alfabetizacién | Linea  Base: 200 a la alfabetizacion | Linea  Base: 200
digital. Personas  Mayores digital. Personas Mayores
ano 2024, afio 2024.

AMVIBITO |, Social y Cultural
SUB AMBITO 1.8 Social
1.8.2. Promover y ejecutar acciones tendientes a mejorar la calidad de vida de los adultos

LINEAMIENTO PLADECO | mayores autovalentes y/o en riesgo de dependencia, organizados y no organizados, residentes
de la comuna de Temuco

5.Prestar servicios de orientacion, cuidados y proteccion para las personas mayores de la
comuna de Temuco.

OBIJETIVOS PLADECO
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| MATRIZ 2025 | VIATRIZ 2026

: — Ay e DIRECCION | MIODBICACION | oo

| N® ’ ACCIONES VIETA/DESCRIPTOR | PLAZO ACCIONES META/DESCRIPTOR ‘ PLAZO | RESPONSABLE 026 JUSTIEICACION

1. Realizar Realizar

prestacion de prestacion de

servicios en servicios en

centros centros

comunitarios u comunitarios u

otros recintos, o 5% de incremento otros recintos, o 5% de incremento

bien por medio de | en atenciones bien por medio de | en atenciones

operativos promedio operativos promedio 5 G

integrales de mensuales. Anual |integrales de mensuales. Anual Mayaras NO MODIFICA

salud, legal y salud, legal y

social mediante LB: 1100 atenciones social mediante LB: 1100 atenciones

prestacion promedio mensual. prestacion promedio mensual.

profesionales profesionales

gratuitas a gratuitas a

personas mayores personas mayores

de la comuna de de la comuna de

Temuco. Temuco.

2. Realizar charlas | Desarrollo acciones Realizar charlas de | Desarrollo acciones

de prevencion en | mensuales. prevencion en mensuales.

materias de salud | 1 charla mensual en materias de salud | 1 charla mensual en

preventiva, materias asociadas a preventiva, materias asociadas

orientacion legal y | salud preventiva o orientacion legal y | a salud preventiva o

social, con materia legal o social, con materia legal o

enfoqu?'en la social. o enfoqug'en la social. Ao Personas NO MODIFICA

proteccion de proteccion de Mayores

derechos, en el Linea Base: Charla derechos, en el Linea Base: Charla

marco de la mensual por marco de la mensual por

Convencion profesional de cada Convencion profesional de cada

Interamericana uno de los servicios Interamericana uno de los servicios

sobre la prestados. Ao sobre la prestados. Afio

Proteccion de los | 2024. Proteccion de los | 2024.
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Derechos de las
Personas
Mayores.

Derechos de las
Personas
Mayores.

3. Atencion,
asesoria y
seguimiento de
casos sociales
producto de
demanda
espontanea por
parte de personas
mayores y/o
derivaciones de
tribunales.

Sujeto a demanda.

Atencion de 100%
de casos sociales por
demanda
espontanea o
derivacion.

Anual

Atencion, asesoria
y seguimiento de
casos sociales
producto de
demanda
espontanea por
parte de personas
mayores y/o
derivaciones de
tribunales.

Sujeto a demanda.

Atencion de 100%
de casos sociales
por demanda
espontanea o
derivacion.

Anual

Personas
Mayores

NO MODIFICA
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SUB AMBITO

. Social y Cultural
1.8 Social

LINEAMIENTO
PLADECO

1.8.2. Promover y ejecutar acciones tendientes a mejorar la calidad de vida de los adultos

mayores autovalentes y/o en riesgo de dependencia, organizados y no organizados, residentes de
la comuna de Temuco

OBJETIVOS PLADECO

5.Prestar servicios de orientacion, cuidados y proteccion para las personas mayores de la
comuna de Temuco.

N } ACCIONES

4. Vinculacion
con redes
institucionales
publicas y
privadas, para
desarrollar
trabajo
colaborativo que
permita
contribuir al
bienestar
biopsicosocial de
las personas
mayores de la
comuna de
Temuco.

VIATRIZ 2025

' VIATRIZ 2026

DIRECCION

VIETA/DESCRIRTOR | PLAZO
VIETA/DESCRIPTOR: ‘ ( ‘ ACCIONES i o

META/DESCRIPTOR ‘ PLAZO

Vinculacion con

redes
institucionales
3 ublicas .
2 Acciones anuales zrivadasy = 2 Acciones anuales
de trabajo e de trabajo
; desarrollar ;
colaborativo. ! colaborativo.
trabajo
; colaborativo que . Personas
LB: Acciones Anual : q LB: Acciones Anual
X permita ; Mayores
colaborativas con al < colaborativas con al
" contribuir al .
menos 3 entidades . menos 3 entidades
bienestar

universitarias. Ano
2024

universitarias. Afio

biopsicosocial de 2024

las personas
mayores de la
comuna de
Temuco.

MODIFICACION
2026

NO MODIFICA

”UgfhWHACH)N
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5. Desarrollo
de talleres,
pesquisa y
actividades de
promocion y
prevencion,
asociadas

a afecciones o
enfermedades
que disminuyan
las capacidades
de las personas
mayores.

10% de aumento de
cobertura. Personas
Mayores que
participan en
actividades
asociadas.

LB: 250 Personas
Mayores participan
en actividades
asociadas. Promocién
y Prevencion de la
Sarcopenia. Afio 2024

Anual

Desarrollo

de talleres,
pesquisa y
actividades de
promocién y
prevencion,
asociadas

a afecciones o
enfermedades
que disminuyan
las capacidades
de las personas
mayores.

10% de aumento de
cobertura. Personas
Mayores que
participan en
actividades
asociadas.

LB: 250 Personas
Mayores participan
en actividades
asociadas.
Promocion y
Prevencion de la
Sarcopenia. Afo
2024

Anual

Personas
Mayores

NO MODIFICA

AMBITO.
SUB AMBITO

. Social y Cultural

1.8 Social

LINEAMIENTO PLADECO

de Temuco

1.8.2. Promover y ejecutar acciones tendientes a mejorar la calidad de vida de los adultos mayores
autovalentes y/o en riesgo de dependencia, organizados y no organizados, residentes de la comuna

OBJETIVOS PLADECO

6.Fortalecimiento Organizacional

ACCIONES

‘ N® ‘

1. Asesoria en
elaboracion,
postulacion y
ejecucion de
proyectos y fondos
concursables a

Sujeto a demanda.

Meta: Asesoria a
100% de

requieran.

organizaciones que lo

MIEETA/DESCRIPTOR ’ PLAZO

Anual

|

Asesoria en
elaboracion,

ejecucion de

ACCIONES

postulacion y

proyectos y fondos
concursables a

VIATRIZ 2026

META/DESCRIPTOR

Sujeto a demanda.

Meta: Asesoria a
100% de
organizaciones que lo
reguieran.

PLAZO

Anual

DIRECCION
RESPONSABLE

026

NO
MODIFICA

Personas
Mayores

VIODIFICACION
MIDDIFI| N USTIFICACION
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organizaciones y
agrupaciones de
personas mayores.

organizaciones y
agrupaciones de
personas mayores.

2. Asesoria para
renovacion y
actualizacion de
directivas y
constitucién de
nuevas agrupaciones
de personas mayores
de la comuna de
Temuco.

Sujeto a demanda.

Meta: Asesoria a
100% de
organizaciones que lo
requieran.
Renovacion o
constitucion de
organizaciones.

Anual

Asesoria para
renovacion y
actualizacion de
directivas y
constitucion de
nuevas agrupaciones
de personas mayores
de la comuna de
Temuco.

Sujeto a demanda.

Meta: Asesoria a
100% de
organizaciones que lo
requieran.
Renovacion o
constitucion de
organizaciones.

Anual

Personas
Mayores

NO
MODIFICA

3. Fortalecimiento a
las organizaciones de
personas mayores por
medio de instancias
tales como; charlas,
talleres, escuelas de
aprendizaje y
vinculacion con
entidades o unidades
internas y externas
que asi lo permitan.

10% de aumento de
cobertura. Personas
Mayores que
participan en

actividades asociadas.

Linea Base: 150
personas mayores
participan de escuela
de liderazgo 2024

Anual

Fortalecimiento a las
organizaciones de
personas mayores
por medio de
instancias tales como;
charlas, talleres,
escuelas de
aprendizaje y
vinculacion con
entidades o unidades
internas y externas
que asi lo permitan.

10% de aumento de
cobertura. Personas
Mayores que
participan en
actividades
asociadas.

Linea Base: 150
personas mayores
participan de escuela
de liderazgo 2024

Anual

Personas
Mayores

NO
MODIFICA
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N °

ACCIONES

4. Promocion de
oferta publica de
servicios y/o
programas
internos o
externos al
municipio que
beneficien a las
personas
mayores.

VIATRIZ 2025/

VIETA/DESCRIPTOR ’ PLAZO!

Desarrollo de Acciones de
promocion de oferta
publica con al menos 90%
de organizaciones de
personas mayores
asesoradas por la
direccion.

LB: 430 Organizaciones
afio 2024.

Anual

VIATRIZ 2026

ACCIONES l META/DESCRIPTOR

Promocién de
oferta publica de
servicios y/o
programas
internos o
externos al
municipio que
beneficien a las
personas
mayores.

Desarrollo de Acciones de
promocion de oferta
publica con al menos 90%
de organizaciones de
personas mayores
asesoradas por la
direccién.

LB: 430 Organizaciones
ano 2024,

PLAZO DIRECCION

RESPONSABLE

Personas

Anual
Mayores

MODIFICACION
2026

NO
MODIFICA

’ JUSTIFICACION

AMBITO!
SUB AMBITO

2, Economico 'y Productivo

2.1 Turismo

LINEAMIENTO PLADECO

Temuco

2.1.1. Diversificacion y fortalecimiento de la oferta turistica en cantidad y calidad para el destino

OBJETIVOS PLADECO

1. Fortalecer y ampliar la oferta comunal de servicios y productos turisticos asociados al
patrimonio cultural e identidad del destino Temuco

|

VIETA/DESCRIPTOR ‘ PLAZO! } ACCIONES

‘ META/DESCRIPTOR

2026

‘ PLAZO

DIRECCION
RESPONSABLE

MODIFICACION |
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>X

%

1. Disefio y 1. Disefio y
fomento de fomento de
productos productos
turisticos que turisticos que
pongan en valor la | 2 nuevos productos pongan en valorla| 2 productos Direccion de M’ plats
cultura de la|turisticos vinculados| , . cultura de la| turisticos Turismo
: Afiod | . X Afo 7 E : MODIFICA Meta se
ciudad, a la cultura de la ciudad, vinculados a |Ia Patrimonio vy et
patrimonio ciudad patrimonio cultura de la ciudad Cultura RICY
arquitectonico, arquitectonico,
inmuebles de inmuebles de
conservacion conservacion
historica historica
2. Generacion de 2. Generacion de
una oferta de una oferta de
productos y |1 producto nuevo productos Vilex producto Direccion de Modifica Plazo
actividades turistico vinculados | , . actividades turistico vinculados Turismo

¥ i Ano 2 i Ano 7 ; : MODIFICA Meta se
turisticas a los pueblos turisticas a los pueblos Patrimonio vy =

p el g o proyecta ano 7
asociadas a la| originarios asociadas a la| originarios Cultura
identidad del identidad del
Pueblo Mapuche Pueblo Mapuche
3. Talleres  para 3. Talleres  para
ampliar y ampliar y
fortalecer la oferta fortalecer la oferta
d astronomia de astronomia X e
‘ .g j 3 talleres de .g ; il ) talleres de Direccion  de
sl bl Gl fortalecimiento de la E0R i eitdd id Sl fortalecimiento de Turismo
destino  Temuco ; Afo 2 | destino  Temuco Anho 2 ¥ ! NO MODIFICA
(i grudidntas gastronomia con firigratiianitie la gastronomia con Patrimonio vy

identidad identidad Cultura

locales, productos
locales, técnicas
locales, recetas
Mapuche, etc.)

locales, productos
locales, técnicas
locales, recetas
Mapuche, etc.)
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4. Difusion a
turistas nacionales
y extranjeros
sobre la ciudad, a
través de un
Servicio de City
Tour guiado que
dé cuenta de los
principales

atractivos e iconos
turisticos y
patrimoniales de
la ciudad de

Temuco

144 City tour anuales

Anual

4. Difusion a
turistas nacionales
y extranjeros
sobre la ciudad, a
travées de un
Servicio de City
Tour guiado que
dé cuenta de los
principales
atractivos e iconos
turisticos y
patrimoniales de
la ciudad de
Temuco

144
anuales

City

tour

Anual
ano 7

Direccion
Turismo
Patrimonio
Cultura

de

Y

MODIFICA

Modifica Plazo
Meta se
proyecta ano 7

VIATRIZ 2025

} N® ’ ACCIONES

5. Realizacion de
eventos del tipo
cultural  artistico,
gastronomico,

destinados a
promover la ciudad
como destino
turistico poniendo
a disposicion de los
turistas que nos
visitan y de la
propia comunidad

VIATRIZ 2026

VIETA/DESCRIPTOR ‘ PLAZO ’ ACCIONES

5
realizados

eventos

Anual

5. Realizacion de
eventos del tipo
cultural  artistico,
gastronomico,

destinados a
promover la ciudad
como destino
turistico poniendo
a disposicion de los
turistas que nos
visitan y de la
propia comunidad

META/DESCRIPTOR ‘ PLAZO ‘

5 eventos

Anual
afio 7

DIRECCION
RESPONSABLE

Direccion
Turismo
Patrimonio
Cultura

de

Y

026

MODIFICA

VIODIFICACION

’ JUSTIFICACION

Modifica Plazo
Meta se
proyecta afio 7
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una oferta
variados
atractivos
productos
turisticos

con
Y

una oferta con
variados y
atractivos
productos
turisticos

2, Economico 'y Productivo

SUB AMBITO

2.1 Turismo

LINEAMIENTO PLADECO

2.1.2. Fortalecimiento del capital humano para el desarrollo turistico de la comuna de Temuco

OBJETIVOS PLADECO

1. Fomentar la participacion de adultos mayores en actividades de turismo y patrimonio local

de Temuco

' ACCIONES

1. Capacitacion

VIATRIZ 2025

de

adultos mayores

en temas de
conciencia
turistica y
patrimonio del

destino Temuco

VIETA/DESCRIPTOR ‘ PLAZO

20 adultos mayores
forman parte de
actividades de
turismo

Afio 2

‘ VIATRIZ 2026

ACCIONES

1. Capacitacion de
adultos mayores
en temas de
conciencia
turistica y
patrimonio del
destino Temuco

META/DESCRIPTOR

20 adultos mayores
forman parte de
actividades de
turismo

PLAZO

Afio 2

DIRECCION
RESPONSABLE |

Personas
Mayores

VIODIFICACION

026

NO MODIFICA

} JUSTIEICACION
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AMBITO 2. Economico y Productivo.

SUB AMBITO

2.1 Turismo

2.1.3. Desarrollo territorial e infraestructura inclusiva para la puesta en valor de las vocaciones e
identidades del destino Temuco, relevando atractivos turisticos en red e inclusivos
1. Generar un plan de infraestructura inclusiva para la puesta en valor de atractivos del destino

LINEAMIENTO PLADECO

OBJETIVOS PLADECO
Temuco
| VIATRIZ:2025 l VIATRIZ 2026
. , o) =ee o] T I VIODIFIGAGION !
\* ACCIONES VIETA/DESCRIPTOR | PLAZO USTIFICAC!
\ N’ ‘ ACCIONES VIETA/DESCRIPTO! \ \Z0' ’ ACCIONES META/DESCRIPTOR | PLAZO i RESPONSABLE l 026 ’ JUSTIFICACION

1. Elaboracion de 1. Elaboracion de
un catastro de un catastro de Sireteibn de
accesibilidad accesibilidad Fismo
universal en Catastro realizado Afio 1 | universal en Catastro realizado Afo 1 - - NO MODIFICA

A . Patrimonio y
atractivos atractivos

: s Cultura
turisticos turisticos
comunales comunales
2. Disefioy 2. Disefio y
ejecucion de ejecucion de
infraestructura infraestructura
uesta an vaor de | iecucion de Puests o vator de | Eecuion de
3 infraestructura de 2 | Afio 4 P infraestructurade 2 | Afio 4 | SECPLA NO MODIFICA
a lo menos dos 4 a lo menos dos ;

; : atractivos ; i atractivos
atractivos (ej. atractivos (ej.
Cerro Nielol, eje Cerro Nielol, eje
Balmaceda u Balmaceda u
otros) otros)
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AMBITO.
SUB AMBITO

2.1 Turismo

2, Economico 'y Productivo

LINEAMIENTO PLADECO

2.1.4. Desarrollo de la cartera de experiencias imperdibles del destino Temuco

OBJETIVOS PLADECO

1. Posicionamiento de las experiencias consolidadas del destino Temuco

| VIATRIZ 2025

|

VIATRIZ 2026

: B et P A e DIRECCION | MIOnIFIgAciOM |
N ’ ACCIONES META/DESCRIPTOR I !.'\,.()‘ ACCIONES META/DESCRIPTOR lPLAZD ‘ RESPONSABLE 2026 ‘ JUSTIFICACION

1 1.

PDSICIOI’IaI’nI.EhtC? Realizacion de 6 P05|C|onam|fanto Realizacion de 6 Direccion de

de las experiencias B oclohes & de las experiencias st ds A

Huellas de Neruda, W o Afio 2 | Huellas de Neruda, T Afo 2 - NO MODIFICA
conocimiento y conocimiento y Patrimonio vy

Pueblo Mapuche y difusion Pueblo Mapuche y THusian ultira

Mundo de los Mundo de los

Trenes Trenes

2. Entrega de 2. Entrega de

material de material de

= ifusio

dIfIJS‘IOH 100% de di us-lon 100% i _ g

tendientes a A tendientes a s Direccion de

vincular la oferta EUmplimiciie El vincular la oferta pnplimients 2l Turismo

A relacion a la linea | Afio 4 Ao Slailants relacion a la linea | Afio 4 Pt onla NO MODIFICA

* I0IANENN0 Vi buse.  LB7 15.000 o Y|base. LB: 15.000 y

alimentacion con alimentacién con Cultura

i folletos s folletos

la visita a la visita a

experiencias experiencias

comunales comunales
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4.Promocionar la 3.Promocionar la
comuna de comuna de
Temuco a través |3 productos, mapa Temuco a través |3 productos, mapa 3 (¥

; : " Direccion de )
de nuevo material | rutero, Guia de de nuevo material | rutero, Guia de Rnial | Tutismo Modifica Plazo
grafico con las|Servicios, plano de |Anual |grafico con las | Servicios, plano de e 7 | Patrimonic MODIFICA Meta se
rutas y circuitos | Temuco rutas y circuitos | Temuco Cult y proyecta afio 7
turisticos LB=0 turisticos LB=0 Heels
disponibles en la disponibles en la
ciudad. ciudad.
5.Desarrollo de la 4.Desarrollo de la
revista Destino revista Destino

Temuco ara iy ) Temuco ara s & Direccion de o
o s P 4 3 ediciones revistas bt P ol 3 ediciones revistas At | i o Modifica Plazo
Bl P ; destino Temuco | Anual P y destino Temuco| _ : ' MODIFICA Meta se
turismo en la turismo en la afo 7 | Patrimonio vy e
LB=0 LB=0 proyecta afo 7
comuna vy las comuna y las Cultura
experiencias que experiencias que
ofrece la ciudad. ofrece la ciudad.

AMBITO 2. Economicoy Productivo

SUB AMBITO 2.2 Fomento Productivo Rural y Asociatividad
LINEAMIENTO 2.2.1. Fortalecer la produccion agropecuaria local, los espacios de comercializacion, las
PLADECO redes de cooperacion y la sustentabilidad agroambiental en la comuna

2. Promover la conservacion del recurso hidrico y manejo del suelo y uso de energias

PR FLADECD renovables en productores y agricultores locales
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, s)iee s I IMODIRICACION: -
ACCIONES VIETA/DESCRIPTOR | PLAZO. ACCIONE -TA RI R USTIFICACION
C NES V] /] S . META/DESCRIPTOR | PLAZO RESPONSABLE I 2026 l JUSTIEICACION
2. Actualizacion 2.  Actualizacion
PLADETUR de la PLADETUR de Ia
Direccion. PLADETUR Direccion. PLADETUR
Fortalecer Plan de | Actualizado Fortalecer Plan de | Actualizado " N
Direccion  de e
Desarrollo Desarrollo Anual | Turismo Modifica Plazo
498 Turistico, Afio 6 | Turistico, : . MODIFICA Meta se
: - ; g afo 7 |Patrimonio vy b
Patrimonial y Patrimonial y Biltia proyecta afio 7
Cultural, en | LB=Existe Pladetur Cultural, en | LB=Existe Pladetur
coordinacion con | vencimiento 2024 coordinacion con | vencimiento 2024
el sector publico y el sector publico y
Privado privado

AMBITO!

SUB AMBITO

. Economico y Productivo

2.1 Turismo

LINEAMIENTO PLADECO

2.1.6. Tecnologia al servicio del turismo del destino Temuco

OBJETIVOS PLADECO

Temuco

1. Potenciar la incorporacion de tecnologias al servicio del turismo y los visitantes del destino

VIODIFICACION

0. ‘ ACCIONES

META/DESCRIPTORPLAZO| DIRECCICN ‘

| RESPONSABLE

] JUSTIFICACION

026

1. Identificacion y
evaluacion los
costos y ventajas
de
implementacion
de una aplicacion

financiamiento
aprobado

Evaluacion %

Afno 2

1. Identificacion y
evaluacion los
costos y ventajas
de
implementacion
de una aplicacién

financiamiento
aprobado

Evaluacion y

Afio 2

Direccion de
Turismo
Patrimonio vy

Cultura

NO MODIFICA
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integral de viaje al
destino Temuco

integral de viaje al
destino Temuco

2. Implementacion
de una aplicacion
integral de viaje al
destino Temuco la

2. Implementacion
de una aplicacion
integral de viaje al
destino Temuco la

Direccion de

cual contenga-lina Aplicacion disefiada aual coritenga una Aplicacion disefiada Turismo
completa oferta de R : Afio 2 | completa oferta de P } Afo 2 . ; NO MODIFICA

45 y operativa el y operativa Patrimonio y
servicios, servicios,

5 ; Cultura

atracciones, rutas, atracciones, rutas,
ciclovias, ofertas, ciclovias, ofertas,
eventos, entre eventos, entre
otros otros
3.Creacion de una 3.Creacion de una
herramientas herramientas
tecnologica  que tecnologica  que Adlugimente

; 1 Proyecto de ; 1 Proyecto de este proyecto
RErOIA e Innovacion REIMID la Innovacion de Innovacio
participacion de la Afo 6 | participacion de la Afio 6 | DIDECO MODIFICA Social fu 4
comunidad en comunidad en 5

. LB=0 2 LB=0 traspasado a la
tematicas de tematicas de

i 8 BLAGHE = DIDECO
participacion participacion
urbana urbana
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AMBITO 2, Economico y Productivo.
SUB AMBITO 2.2 Fomento Productivo Rural y Asociatividad

2.2.1. Fortalecer la produccién agropecuaria local, los espacios de comercializacidn, las redes de
cooperacion y la sustentabilidad agroambiental en la comuna

OBJETIVOS PLADECO 1. Mejorar los procesos de produccién agropecuaria en predios rurales

LINEAMIENTO PLADECO

VIATRIZ 2025 VIATRIZ 2026

e o T IMODIFICACION

) ACCIONES = ESCRIPTOR PIAZO CTIEICACLA
N l ACCIONES VIETA/DESCRIPTOR | PLAZO! ACCIONES META/DESCRIPTOR ’PLAZO RESPONSABLE 5026 JUSTIFICACION
Un 10 % de Un 10 % de
incremento en incremento en
productores productores
atendidos por atendidos por
1. Asesoria a|programas 1. Asesoria  a|programas
productores sobre | municipales productores sobre | municipales
rubros especificos | adquiere rubros especificos | adquiere Desarrollo
que contribuyan a | conocimientos  en | Afio 6 |que contribuyan a | conocimientos en |0 Rural NO MODIFICA
optimizar la|mejora productiva optimizar la | mejora productiva
produccion en | LB: 1413 produccion en | LB: 1413
forma sustentable | productores forma sustentable | productores
atendidos atendidos
LB= 1413 LB= 1413
productores productores
atendidos. atendidos.
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lins 200 9 de Un 20 % de
incremento en incremento en
2. Manejo de|cobertura de 2. Manejo de|cobertura de
plagas y cuidados | productores plagas y cuidados | productores DEshiralls
de fertilizacion en | capacitados en |Ano 6 |de fertilizacion en | capacitados en [ Afio 6 Rural NO MODIFICA
cultivos de manera | manejo de plagas y cultivos de manera | manejo de plagas y
sustentable fertilizacion. LB: 500 sustentable fertilizacion. LB: 500
productores productores
LB= 500 productores LB= 500 productores
3.Implementacion 3.Implementacion
de técnicas de |Implementacion de de técnicas de |Implementacion de Besirrollo
manejo técnicas creada. | Ao 6 | manejo técnicas creada. | Aho 6 Rural NO MODIFICA
agroecologico  a | LB: 90 productores agroecologico  a | LB: 90 productores
productores productores
8 5 A.a'Jmentar Duplicar la cantidad i : ﬁ‘u‘.urnentar Duplicar la cantidad
PADDCRACIONT < 9y de agricultores Capaciiacion. | “an de agricultores Desarrollo
implementacion | L Afo 6 | implementacion : Afio 6 NO MODIFICA
i capacitados al afio 5. N capacitados al afio 5. Rural
de técnicas en agro ; de técnicas en agro ;
LB=:90 agricultores LB=:90 agricultores
elaborados elaborados

AMBITO

. Economico y Productivo
/

SUB AMBITO 2.2 Fomento Productivo Rural y Asociatividad

LINEAMIENTO 2.2.1. Fortalecer la produccidn agropecuaria local, los espacios de comercializacion, las redes de

PLADECO cooperacion y la sustentabilidad agroambiental en la comuna

OBJETIVOS PLADECO 2. Promover la consefvacmn del recurso hidrico y manejo del suelo y uso de energias renovables
en productores y agricultores locales
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E T VT LTIt | DIRECCION | MIODIFICACION [
ACCIONES META/DESCRIPTOR! | PLAZO ACCIONES META/DESCRIPTOR | PLAZO RESPONSABLE l 026 JUSTIRICACION
1. Aumentar 1. Aumentar
capa'mtacmn =l 10 % de incremento ca_lpa.utacmn el 10 % de incremento
teoalasde de productores thenigss e de productores Desarrollo
manejo de suelo. P i Afo 6 | manejo de suelo. P ; Afo 6 NO MODIFICA
capacitados LB= 100 capacitados LB= 100 Rural
Para productores : Para productores ,
__ usuarios usuarios
y pequenos y pequenos
agricultores agricultores

AMBITO! 2, Economico y/Productivo:

SUB AMBITO 2. Econdmico y Productivo

LINEAMIENTO 2.2.1. Fortalecer la produccion agropecuaria local, los espacios de comercializacion, las redes de
PLADECO cooperacidn y la sustentabilidad agroambiental en la comuna

OBJETIVOS PLADECO ;‘v'ocl;c;:salecer red de asociatividad en materias de produccion y comercializacién de productos

VIATRIZ 2025 ‘

DIRECCION
RESPONSABLE

VIETA/DESCRIPTOR | PLAZO: ’ ACCIONES META/DESCRIPTOR |PLAZO ’

1. Programa de 1. Programa de

capacitaciones a capacitaciones a

las agrupaciones | 100 % de las las agrupaciones | 100 % de las

de agricultores en agrup'aclones Al de agricultores en agrup?ciones — Desarrollo NO MODIFICA
temas de capacitadas. temas de capacitadas. Rural

asociatividad en | LB: 22 agrupaciones. asociatividad en | LB: 22 agrupaciones.

gestion gestion

organizacional organizacional
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AMBITO
SUB AMBITO

2. Economico y Productivo

2. Econémico y Productivo

2.2.1. Fortalecer la produccidn agropecuaria local, los espacios de comercializacion, las redes de
cooperacion y la sustentabilidad agroambiental en la comuna

4. Favorecer la comercializacién de productos locales

LINEAMIENTO PLADECO

OBJETIVOS PLADECO

VIATRIZ 2025 VIATRIZ 2026

N._.' ACONES ‘ DIRECCION ';\;wn:-n::\aru:ol

VIETA/DESCRIPTOR | PLAZO. A M R USTIFICACION
MIETAY ( CCIONES ETA/DESCRIPTOR | PLAZO RESPONSABLE 026 ‘l CACION
1. Incremento en 1. Incremento en
Program de muestras e
ac?iii;adaes Pr s 10% de aumento en CEPABESIAS kA 10% de aumento en Dessi/olo Modifica Plazo
+ PAM o tividades. LB= 30 |Afo5 b + P o ctividades. LB= 30 | afio 7 MODIFICA Meta se
favorecer la i favorecer la il Rural -
A s actividades anuales Eles. o actividades anuales proyecta afio 7
comercializacion a comercializacion a
pequeiia escala pequefa escala
5% de usuarios
i R H, 5% de aumento en A : Lo
2. Capacitacion en daPBoiBeiEn ! 2. Capacitacion en | capacitados en Seearncllo Modifica Plazo
técnicas en modelo R : Anual |técnicas en modelo | técnicas en modelo | afio 7 MODIFICA Meta se
: usuarios. LB= 100 : _ Rural 2
de negocios : de negocios de negocios LB= 80 proyecta afio 7
usuarios :
usuarios
Un punto de venta
. Pu 9 ] 1 punto de venta
4. implementar | semipermanente. 3. implementar :
< semipermanente. 2
muestra LB: no  existen muestra (Bi'0 {ho exisien Deturrallo Modifica Plazo
campesina muestras Afo 5 | campesina mt-Jestras ano 7 Rural MODIFICA Meta se
(semipermanente) | campesinas (semipermanente) e el proyecta afio 7
en sector rural implementadas en en sector rural p
semipermanentes)
sector rural.
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AMBITO.
SUB AMBITO

2, Economico y Productivo

2. Econémico y Productivo

LINEAMIENTO PLADECO

2.3.1. Impulso del emprendimiento y la innovacion, la formalizacion de empresas y la
articulacion institucional de apoyo para pequefias,y medianas empresas

OBJETIVOS PLADECO

1. Fomentar la formacion de nuevos emprendimientos

’ N® l ACCIONES

1. Instalacion de
mesa de trabajo
entre municipio e
instituciones
sectoriales para el
apoyo al
emprendimiento

VIATRIZ 2025

VIETA/DESCRIPTOR

100% 5 instituciones
participando en
mesa de trabajo

PLAZO

Afo 1

ACCIONES

1. Instalacién de
mesa de trabajo
entre municipio e
instituciones
sectoriales para el
apoyo al
emprendimiento

VIATRIZ 2026

META/DESCRIPTOR

100% 5
instituciones
participando en
mesa de trabajo

PLAZO

DIRECCION
RESPONSABLE

DIDECO

VIODIFICACION

2026

NO MODIFICA

JUSTIFICACION

2. Establecimiento
de convenios con
universidades,
Banco Estado,
entre otros, para
favorecer el
emprendimiento

100% 4
instituciones con
convenio firmado

Afio 1

2. Establecimiento
de convenios con
universidades,
Banco Estado,
entre otros, para
favorecer el
emprendimiento

100% 4
instituciones con
convenio firmado

Afio 1

DIDECO

NO MODIFICA
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AMBITO.
SUB AMBITO

2. Economico y Productivo

2. Econdmico y Productivo

2.3.1. Impulso del emprendimiento y la innovacidn, la formalizacion de empresas y la
articulacion institucional de apoyo para pequenas y medianas empresas

2. Fortalecer el apoyo formativo y de acompafiamiento para el emprendimiento en dreas

LINEAMIENTO PLADECO

OBJETIVOS PLADECO

prioritarias o estratégicas

| VIATRIZ 2026

VIATRIZ 2025
3 : : : VIODIEICACION
NG ’ ACCIONES M.:|:\/n:-:'-s(:-.u:>m:<l:-'l.w.n ACCIONES META/DESCRIPTOR ’pmzolné’;g;ics's:m b I,-ui.,.."\ 'j USTIFICAGION
1. Elaboracion de 1. Elaboracion de
diagndstico en | Elaboracion de diagndstico en | Elaboracion de
areas Pr.ioritarias (o] dfagm?st?co LB: Afo S areas !Jr_ioritarias o] diagnc:astico LB: Afio 5 | DIDECO NO MODIFICA
estratégicas en | diagnostico no estratégicas en | diagnostico no
materias de | existe materias de | existe
emprendimientos emprendimientos
2. Disefio de 2. Disefio de
programas de programas de
formacion para el formacion para el
emprendimiento, emprendimiento,
ampliando los ampliando los
rubros - rubros L
S 6hs | FRRL 20% de incremento | Anual S 20% de incremento Ar:ual DIDECO NO MODIFICA
g anual de rubros Afio 5 ) anual de rubros Afio 5
existentes existentes
(reposteria, (reposteria,
costuras); a oficios costuras); a oficios
de mayor de mayor
rentabilidad y de rentabilidad y de
mayor innovacion mayor innovacion

108 | 180



X

kS

4, Definicion de

4. Definicion de

perfiles de perfiles de

personas, 80% de personas, 80% de

capacidat.i - de [ emprendedores con Afo 1 capacidatj.l : de emp.rendedorescon Afio 1 | DIDECO NO MODIFICA
emprendimientos | perfiles emprendimientos | perfiles

que participan de | recomendados que participan de | recomendados

programas de programas de

formacion formacion

5. Actualizacion de 5. Actualizacion de

manual de | Actualizacion de manual de | Actualizacion de

procedimientos manual de procedimientos manual de

ingreso-egreso de | emprendedores. LB: | Afio4 |ingreso-egreso de | emprendedores. LB: | Afio 4 | DIDECO NO MODIFICA
emprendedores a | manual emprendedores a | manual

programas de | desactualizado. programas de | desactualizado.

emprendimiento emprendimiento

6. Implementacion 6. Implementacion

de un plan de de un plan de

transferencias transferencias

tecnologicas, a tecnoldgicas, a

usuarios que [50% de usuarios Ao 2 usuarios que | 50% de wusuarios Afio 2 | DIDECO NO MODIFICA

requieran conocer
alternativas de
medios de pago,
ademas de e-
commerce

capacitados al afo 2

requieran conocer
alternativas de
medios de pago,
ademas de e-
commerce

capacitados al afio 2
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AVIBITO
SUB AMBITO

2. Economico 'y Productivo

2. Econémico y Productivo

LINEAMIENTO PLADECO

2.3.1. Impulso del emprendimiento y la innovacidn, la formalizacion de empresas y la

articulacion institucional de apoyo para pequefias y medianas empresas

OBJETIVOS PLADECO

3. Potenciar institucionalidad para el apoyo al emprendimiento y la innovacién

VIATRIZ 2025

] N® ‘ ACCIONES

1. Creacion de
plataformas de
articulacion con
organismos de
fomento (centros

[ VIATRIZ 2026

VIETA/DESCRIPTOR ‘ PLAZO ’ ACCIONES

100% 2 plataformas
de articulacion

1. Creacion de
plataformas de
articulacion con
organismos de
fomento (centros

META/DESCRIPTOR ’ PLAZO

100% 2 plataformas
de articulacion

DIRECCION
RESPONSABLE

VIODIFICACION!
2026

‘ JUSTIFICACION

de implementadas LB: |Afio3 |de implementadas LB: | Afo 3 |DIDECO NO MODIFICA
emprendimientos, | no existe emprendimientos, | no existe
incubadora, etc.) | plataforma incubadora, etc.) | plataforma
que faciliten la que faciliten la
generacion de generacion de
emprendimientos emprendimientos
Accion
Escuela Escuela depende de
2. Implementacion | implementada 2. Implementacién | implementada componente
de una escuela de | (mediante decreto) |Afio5 |de una escuelade |(mediante decreto) | Afio 1 | DIDECO ELIMINA econdmico el
emprendimiento LB: no existe emprendimiento | LB: no existe que no existira
escuela escuela para el afio
2027
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3. Creacion de
instancias de

100% 2 actividades

3. Creacion de
instancias de

100% 2 actividades

apoyo para anuales. LB: 0 no se |Anual |apoyo para anuales. LB: 0 no se | Anual

actividades realizan estas Ano 5 |actividades realizan estas Afio 5 DIDECD hRpboIHeA

innovadoras actividades innovadoras actividades

(proyecto escala) (proyecto escala)

4. Actualizacion de 4. Actualizacion de Se solicita
material didactico | Actualizacion de material didactico | Actualizacién de eliminar para el
informativo y de material 1 producto informativo y de material 1 ano 2026
difusion de los al afio LB: existe 1 | Anual | difusién de los producto al afio LB: | Anual | DIDECO ELIMINA debido de
programas de producto se debe programas de existe 1 producto disminucion
apoyo al actualizar apoyo al se debe actualizar financiera del
emprendimiento emprendimiento programa
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>

AMBITO.
SUB AMBITO

2, Economico y Productivo.

2. Econémico y Productivo

LINEAMIENTO PLADECO

2.4.1. Normalizar el comercio, mediante la fiscalizacion y cobertura de espacios para el comercio
formal, y el fortalecimiento de ordenanzas vinculadas al comercio establecido

OBJETIVOS PLADECO

1. Establecer un programa de apoyo a la formalizacién de actividades tradicionales que
constituyen aporte a la identidad local

VIATRIZ 2025

l I\ & l ACCIONES

1. Implementacion
de programa de
apoyo ala

META/DESCRIPTOR

100% de ferias con
programa de apoyo

VIATRIZ 2026

PLAZO ‘ ACCIONES

1. Implementacion
de programa de
apoyo ala

META/DESCRIPTOR

100% de ferias con
programa de apoyo

PLAZO

DIRECCION
RESPONSABLE

|

VIODIRICACION
026

JUSTIEICACION

= ializacio
comer‘mahzaubn implementado. Af_‘”a' comm:mahzac# ¢ implementado. A[\ual DIDECO NO MODIFICA
en ferias para i Ano 4 | en ferias para : Afo 4
g LB=0, no existe : LB=0, no existe
usuarios de Ly usuarios de SR
programas de plg i programas de RIS '
fomento fomento
2. Implementacion 2. Implementacion
de plan de trabajo | 20% de iniciativas de plan de trabajo | 20% de iniciativas
para formalizacion |incluidas en plan de |Afio 1 | para formalizacion |incluidas en plan de | Afio 1 | DIDECO NO MODIFICA

de actividades
tradicionales

formalizacion

de actividades
tradicionales

formalizacion
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AMBITO.
SUB AMBITO

2. Economico y Productivo:

2. Econémico y Productivo

LINEAMIENTO PLADECO

2.4.1. Normalizar el comercio, mediante la fiscalizacion y cobertura de espacios para el comercio
formal, y el fortalecimiento de ordenanzas vinculadas al comercio establecido

OBJETIVOS PLADECO

2. Desarrollar estrategias para contar con espacios de comercializacion efectivos para
comerciantes y usuarios

N® ‘ ACCIONES

1. Elaboracion de
plan de
encadenamiento
comercial de la
comuna a largo
plazo

VIATRIZ 2025

VIETA/DESCRIPTOR

50% de productores
locales incluidos en
espacios de
comercializacion.
LB: 20 productores

|

PLAZO l ACCIONES

Afio 5

1. Elaboracion de
plan de
encadenamiento
comercial de la
comuna a largo
plazo

VIATRIZ 2026

META/DESCRIPTOR

50% de productores
locales incluidos en
espacios de
comercializacion.
LB: 20 productores

PLAZO

Afio 5

DIRECCION
RESPONSABLE

DIDECO

2026

NO MODIFICA

\VIODIFICACION|

JUSTIFICACION

2. Incrementar
espacios
estratégicos de la
ciudad para la
comercializacion

Aumentar 1 espacio
LB: 2 espacios para
la comercializacion

Afo 4

2. Incrementar
espacios
estratégicos de la
ciudad para la
comercializacion

Aumentar 1 espacio
LB: 2 espacios para
la comercializacion

Afo 4

DIDECO

NO MODIFICA

3. Realizacion de
estudio de
mercado, que
identifique por
macro sector, las
potencialidad
comercial y
diversidad de
servicios a

100% 1 estudio de
mercado LB=0, no
existe estudio de
mercado

Afo 5

3. Realizacion de
estudio de
mercado, que
identifique por
macro sector, las
potencialidad
comercial y
diversidad de
servicios a

100% 1 estudio de
mercado LB=0, no
existe estudio de
mercado

Afo 5

DIDECO

NO MODIFICA
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desarrollar en cada
area

desarrollar en cada
area

SUB AMBITO

2. Econémico y Productivo

LINEAMIENTO PLADECO

2.4.1. Normalizar el comercio, mediante la fiscalizacion y cobertura de espacios para el comercio

formal, y el fortalecimiento de ordenanzas vinculadas al comercio establecido

OBIJETIVOS PLADECO

3. Mejorar los espacios de comercializacion existentes en la comuna, de modo de poder
migrar hacia la auto sustentabilidad del negocio

N l ACCIONES

1. Implementacion
planes de
regularizacion, en
ferias fijas e
itinerantes

VIATRIZ 2025

META/DESCRIPTOR ‘ PLAZO!

100% de locatarios

| VIATRIZ 2026

ACCIONES

1. Implementacion
planes de
regularizacion, en
ferias fijas e
itinerantes

META/DESCRIPTOR

100% de locatarios
ferias con acciones
formativas

PLAZO ‘

Afio 4

DIRECCION
RESPONSABLE

DIDECO

‘ MODIFICACION

NO MODIFICA

‘ JUSTIFICACION

2. Incremento de
circuitos de ferias
itinerantes para
favorecer la
disponibilidad de
espacios para el
desarrollo de

ferias con acciones | Afio 4
formativas

60% de aumento de
locaciones para Afo 4

ferias itinerantes

2. Incremento de
circuitos de ferias
itinerantes para
favorecer la
disponibilidad de
espacios para el
desarrollo de

60% de aumento de
locaciones para
ferias itinerantes

Afio 4

DIDECO

NO MODIFICA

114 | 180



T,

micro
emprendimiento

micro
emprendimiento

AMBITO.
SUB AMBITO

2, Economico 'y Productivo!

2. Econdmico y Productivo

2.4.1. Normalizar el comercio, mediante la fiscalizacion y cobertura de espacios para el comercio
formal, y el fortalecimiento de ordenanzas vinculadas al comercio establecido

4. Fortalecer ordenanzas vinculadas a comercio establecido

LINEAMIENTO PLADECO

OBIJETIVOS PLADECO

VIATRIZ 2025 ! VIATRIZ 2026

PLAZO DIRECCION

VIETA/DESCRIPTOR | pLAzo | : o) META/DESCRIPTOR
WETA/OESEREN ‘ ' ’ o | (DESC RESPONSABLE

JUSTIFICACION
|

’wn<n>|wvﬂJ_nV!
|

: 100% de los . 100% de los
1. Realizar i 1. Realizar = |
- emprendimientos A emprendimientos
gestiones y . gestiones y 1
capacitacion de formalizalieh capacitacion de formalizados
B reciben Afo4 | 2P reciben Afio 4 | DIDECO NO MODIFICA

promocion para la
formalizacion de
emprendimientos

capacitacion o
charla.
LB=0

promocion para la
formalizacion de
emprendimientos

capacitacion o
charla.
LB=0
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AMBITO
SUB AMBITO

. Territorial

3. Territorial

3.1.1. Contribuir a mejorar la calidad de vida en la ciudad de Temuco, gestionando, mejorando,
recuperando y manteniendo adecuadamente, espacios ptblicos y dreas verdes en la comuna
1. Mejorar la calidad, acceso distribucion de las dreas verdes en sistema urbano Temuco -
Labranza

LINEAMIENTO PLADECO

OBJETIVOS PLADECO

VIATRIZ 2025 | VIATRIZ 2026

NE ’ ACCIONES' VIETA/DESCRIPTOR ’ PLAZO! ACCIONES META/DESCRIPTOR JUSTIFIGACION

s ’ DIRECCION ’ VIODIFICACION

RESPONSABLE 026

1. Aumento de la
cantidad de
metros cuadrados

10% de aumento de
superficie de

1. Aumento de la
cantidad de
metros cuadrados

10% de aumento de
superficie de

i mantencion Afio 4 mantencion Afo 4 | DMAO NO MODIFICA

de areas verdes de areas verdes
con mantencion axtama; 1o con mantencion EXIEIND. .2

832.339 M2 832.339 M2
externa externa
2. Actualizar 2. Actualizar

" 00%. . 100%. s

catastro de areas 10028 .Catastro Ao 4 | catastro de areas % ‘Catastro Afo4 | DMAO NO MODIFICA

actualizado actualizado
verdes verdes

% - ;

5 Alshale 20% promedio de 3. Plan de 20% promedio de
construccion de AUMEND e construccion de SUMENLO MEMOs
: cuadrados e areas | Afio5 |, cuadrados e areas | Afo5 | DMAO NO MODIFICA
areas verdes por areas verdes por

verdes por macro verdes por macro
macro sector macro sector

sector sector
4, Aumento (n° de 4. Aumento (n° de
fiscalizadores) fiscalizadores)
fiscalizacion al 100%. 2 fiscalizacion al 100%. 2
cumplimiento del | fiscalizadores Ao 4 | cumplimiento del | fiscalizadores Afo 4 | DMAO NO MODIFICA
contrato de contratos contrato de contratos

mantencion de
areas verdes

mantencion de
areas verdes
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LINEAMIENTO PLADECO

3.1.1. Contribuir a mejorar la calidad de vida en la ciudad de Temuco, gestionando, mejorando,
recuperando y manteniendo adecuadamente, espacios publicos y areas verdes en la comuna

OBJETIVOS PLADECO

2. Reglamentar, educar y sensibilizar a la comunidad en aspectos normativos relacionados con
el cuidado de las dreas verdes

1. Modificacion de
la ordenanza de
areas verdes

100% ordenanza
modificada

ACCIONES

1. Modificacién de
la ordenanza de
areas verdes

META/DESCRIPTOR

100% ordenanza
modificada

PLAZO

5. Elaboracion de 5. Elaboracion de
catastro de L0 GRLa Afio 5 | catastro de 100%'_ Catasto Ao 5 | DMAO NO MODIFICA
; Elaborado Elaborado
arbolado urbano arbolado urbano
6. Elaboracion de 6. Elaboracion de
un programa anual | 100% Programa - un programa anual | 100% Programa
de poda, corte y Elaborado iod de poda, corte y Elaborado ARRL ) DMAC N MODIFICA
entrega de drboles entrega de arboles
7. Proyecto de 7. Proyecto de
disefio o ejecucion disefio o ejecucion
de Parques 2 Proyectos de de Pargues 2 Proyectos de
poligonales o disefio o ejecucion poligonales o disefio o ejecucion
lineales en tornoa |de parques. A0 6 lineales en tornoa |de parques' Ao 6 | sECPLA NO MODIFICA
cauces urbanos, L.B:0, no existe cauces urbanos, L.B:0, no existe
potenciando parque en torno a potenciando parque en torno a
espacios para el cauces espacios para el cauces
transito peatonal y transito peatonal y
de ciclovias. de ciclovias.
SUB AMBITO 3. Territorial

DIRECCION | /o0l

RESPONSABLE |

NO MODIFICA
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2. Difusién por
medio de talleres
en cada unidad
vecinal de los
aspectos
normativos
contenidos de la
ordenanza N°2 de
ornato

100% de unidades
vecinales reciben
talleres de
capacitacion
respecto de
ordenanza N° 2 Plan
dein

Afio 5

2. Difusion por
medio de talleres
en cada unidad
vecinal de los
aspectos
normativos
contenidos de la
ordenanza N°2 de
ornato

100% de unidades
vecinales reciben
talleres de
capacitacion
respecto de
ordenanza N°® 2
Plan de in

Afio 5

DMAO

NO MODIFICA

AMBITO

SUB AMBITOV

. Territorial

3. Territorial

LINEAMIENTO PLADECO

3.1.1. Contribuir a mejorar la calidad de vida en la ciudad de Temuco, gestionando, mejorando,
recuperando y manteniendo adecuadamente, espacios publicos y dreas verdes en la comuna

OBJETIVOS PLADECO

3. Potenciar el uso recreativo de espacios publicos en sistema urbano Temuco- labranza

VIATRIZ 2025 VIATRIZ 2026
»)l:iee o - | MODIFICACION
VIETA/DES! CCION RIPT JUSTIFICACION
VIETA/D! | A ES META/DESC OR | PLAZO ’RESPONSABLE ‘ [ ON
Elaboracion 1. Elaboracion
catastro de esta’do 100% Catastro Afio 1 catastro de esta.do 100% Catastro Afo1 | DMAO NO MODIFICA
y uso de espacios | Elaborado y uso de espacios | Elaborado
publicos urbanos publicos urbanos
2. Elab?racmf\ de 100% 2 Elab?racmp de 100%
plan de inversiones : ; plan de inversiones . .
ara " habiitaEan Plan de inversiones sl Plan de inversiones
i " elaborado. Afo4 |P " | elaborado. Afio4 |SECPLA NO MODIFICA
de espacios de espacios
S e LB: plan i o LB: plan
publicos o sitios ’ publicos o sitios :
; desactualizado ; desactualizado
eriazos en desuso, eriazos en desuso,
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para un uso
recreativo

para un uso
recreativo

3. Elaboracion vy
presentacion  de

100% de iniciativas
contenidas en el

3. Elaboracion vy
presentacion  de

100% de iniciativas
contenidas en el

r t ara
pO\(t?c o.s P Plan, presentadas a|Afo 4 me?th’.s, PAEE. Plan, presentadas a | Afio 4 | SECPLA NO MODIFICA
habilitacion de habilitacion de
: o fuentes de : i fuentes de
espacios publicos | . 2 Y s espacios publicos | . i
financiamiento. financiamiento.
urbanos urbanos
4. Ejecucion de 4. Ejecucion de
plan dg mu:lfe\tlvas 100%. 05 ‘a:patibs plan de: |mci‘atlvas 100% de' espacios
de mejoramiento, de mejoramiento,
reparacion Y ROGBAMALDS reparacion y RISEIAMATDS
; anualmente son | Anual | | anualmente son | Anual | DMAO NO MODIFICA
pintura de ; pintura de !
multicanchas Mmelordos, multicanchas ARl d0s;
’ Y L:B= No informado. - Y L:B= No informado.
otros espacios otros espacios
publicos plblicos
s e . =
& proyectos APR LB: 9 | Afio 5 & proyectos APR LB: 9 | Afio 5 | SECPLA NO MODIFICA

de proyectos APR
en GORE Y DOH

APR

de proyectos APR
en GORE Y DOH

APR

119 | 180




SUB AMBITO 3. Territorial
3.2.1. Mejorar la calidad de vida en el sector rural, potenciando principalmente el acceso a
servicios basicos y la conectividad

OBJETIVOS PLADECO 4. Aumentar cobertura de electrificacion rural en la comuna

LINEAMIENTO PLADECO

VIATRIZ 2025 I VIATRIZ 2026

o Eee o L IVIODIRICACION .
) ACCIONES: METE ESCRIPTOR | PLAZO STIFICAC
‘ VM ‘ ACCIONES: VETA/DESCRIPTOR \ n} ACCIONES META/DESCRIPTOR | PLAZO g nouc i 5o ’m,n ICACION:

1. Presentacion de 1. Presentacion de

cartera de Aumento de 2 cartera de Aumento de 2

proyectos al PER proyectos PER LB: 3 | Afio 5 | proyectos al PER proyectos PER LB:3 | Afo 5 | SECPLA NO MODIFICA
del Gobierno PER del Gobierno PER

Regional Regional

AMBITO . Territorial

SUB AMBITO 3.3 Movilidad e Infraestructura vial
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LINEAMIENTO PLADECO

3.3.1. Promocion de la movilidad urbana a través de la mejora continua en accesibilidad
universal, infraestructura, seguridad y cultura vial, en sistema Urbano Temuco -Labranza

OBJETIVOS PLADECO

1. Mejorar la eficiencia del desplazamiento de las personas en el sistema urbano Temuco-

Labranza que considere intervenciones viales en que se priorice a los peatones

N° ’ ACCIONES

VIATRIZ 2025

VIETA/DESCRIPTIOR

I PLAZO)

| VIATRIZ 2026

ACCIONES

META/DESCRIPTOR } PLAZO [

DIRECCION
RESPONSABLE

2026

VIODIFICACION

JUSTIFICACION

.. |100% de paseos .. | 100% de paseos

1. Implementacién 1. Implementacion
de nageos | PonLonales Afio 2 | de paseos | Petonales Afio 2 | SECPLA NO MODIFICA
peatonales programados, 5 peatonales p.rogramados, o

ejecutados al afio 2 ejecutados al afio 2

60% Desarrollo de 60% Desarrollo de
2. Elaboracion de | Proyecto 2. Elaboracion de | Proyecto
proyecto de | 40% Proyecto proyecto de | 40% Proyecto
conexion del cerro | Primera etapa | Afio 6 | conexion del cerro | Primera etapa | Afio 6 | SECPLA NO MODIFICA
Nielol con isla|disefio terminado Nielol con isla|disefio terminado
Cautin LB= 0, no existe Cautin LB= 0, no existe

proyecto proyecto
= Disefio  de 3. Disefio de
estacion 100% disefio | , . estacion 100% disefio | , _
intermodal elaborado al afio 2 Rhg intermodal elaborado al afio 2 RN | SERELA WD MBDIEIEA
comunal comunal
4. Gestion  del 4. Gestion del
increrr?ento de vias 20%'de incre.mento Afio 2 incremento de vias 20%.de incref'nento Afo2 | SECPLA NO MODIEICA
exclusivas para el |de vias exclusivas exclusivas para el | de vias exclusivas
transporte pulblico transporte publico
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5 Gestion y
coordinacion con la

80% de nuevos
semaforos sobre el
total del catastro de

5y Gestion %
coordinacion con la

80% de nuevos
semaforos sobre el
total del catastro de

uocT W nuevos' . Afio 6 uocT “u nuevus' , Ao 6 Transito y NO MODIFICA
requerimientos de | requerimientos requerimientos de | requerimientos Transporte
semaforos cuentan con semaforos cuentan con
(nuevos) factibilidad. (nuevos) factibilidad.
L.B=5 L.B=5
: izacio ! alizacio :
2 Nor[nallzac:on 5% de semaforos se 8 Norl:n racil 5% de semaforos se
de semaforos en de semaforos en
relacion con el SnEuenien relacion con el Ehauentran Transito y
normalizados. LB: | Afio 6 normalizados. LB: | Afo 6 NO MODIFICA
reglamento de la reglamento de la Transporte
: 65 cruces . . |65 cruces
Ley de convivencia ’ Ley de convivencia :
i semaforizados ; semaforizados
vial vial
100% de solicitudes 100% de solicitudes
anuales son anuales son
10. Desbrozado de | resueltas. LB: 10. Desbrozado de | resueltas. LB:
Anual ; 3 i
faja caminera 365.000 metros faja caminera 365.000 metros AuRLY Gperationse JiNG MODIFICA
lineales de limpieza lineales de limpieza
de faja caminera. de faja caminera.
11. Mantencion, 11. Mantencidn,
reparacion y 100% de solicitudes reparacion y 100% de solicitudes
iy Anual ki Anual .
construccion de anuales son Afio 5 construccion de anuales son ARo 5 Operaciones NO MODIFICA
puentes menores y | resueltas puentes menores y | resueltas

pasarelas

pasarelas
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AMBITO
SUB AMBITO

3, Territorial

3.3 Movilidad e Infraestructura vial

LINEAMIENTO PLADECO

3.3.1. Promocion de la movilidad urbana a través
universal, infraestructura, seguridad y cultura via

de la mejora continua en accesibilidad
I, en sistema Urbano Temuco -Labranza

OBIJETIVOS PLADECO

4. Generar estrategias para avanzar en una movilidad sostenible para la comuna de Temuco

‘ N ® ’ ACCIONES

3. Ejecutar
actividades de
difusion y
promocion por la
movilidad
sostenible

VIATRIZ 2025 [

META/DESCRIPTOR ’ PLAZO ACCIONES

Ejecutar al menos 1 3. Ejecutar
actividad de actividades de
pron‘pcién por la Afio 6 difusién.y
movilidad promocion por la
sostenible movilidad

LB:1 sostenible

VIATRIZ 2026

b l3ew o [IVIODIFICACION
RESPONSABLE 2026

META/DESCRIPTOR | PLAZO

‘llrnsru:\cnbm

Ejecutar al menos 1

actividad de

promocion por la Transito y
AR

movilidad Bb Transporte

sostenible

LB:1

NO MODIFICA

l AMBITO

. Territorial

SUB AMBITO

3.4 Reduccion de Riesgo de Desastres

LINEAMIENTO PLADECO

desastres

3.4.1. Fortalecer las acciones preventivas en materias de emergencia y prevencion de riesgos de

OBJETIVOS PLADECO

1. Fortalecer institucionalidad comunal en materia de prevencién de desastres

1. Modificacion de
funciones del
departamento de

ACCIONES

100%. Funciones 1. Modificacion de
modificadas por funciones del
Decreto Alcaldicio departamento de

[

| META/DESCRIPTOR | pLazo | DIRECCION

RESPONSABLE |
100%. Funciones Gestion de

modificadas por Riesgo de NO MODIFICA
Decreto Alcaldicio Desastre
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emergencias
comunales

emergencias
comunales

2.Genera nuevos
objetivos para los
3 nuevos
Departamentos.

1 Documento con
los objetivos para
los 3
Departamentos en
Creacion,

LB: 0 No hay
documento

Afio 6

2.Genera nuevos
objetivos para los
3 nuevos
Departamentos.

1 Documento con
los objetivos para
los 3
Departamentos en
Creacion. LB: 0
No hay documento

Afio 6

Gestion de
Riesgo de
Desastre

NO MODIFICA

AMBITO

)\ Territorial

SUB AMBITO

3.4 Reduccidn de Riesgo de Desastres

LINEAMIENTO PLADECO

3.4.1. Fortalecer las acciones preventivas en materias de emergencia y prevencion de riesgos de

desastres

OBIJETIVOS PLADECO

2. Elaborar Plan de acciones preventivas en materias de emergencia y desastres

1. Elaboracion de
estudio que
determine los
puntos criticos de
anegamiento en la
ciudad de Temuco

VIATRIZ 2025

VIETA/DESCRIPTOR

100% estudio
realizado, enviado a
SECPLA para
ejecucion de
proyectos

|

PLAZO ‘

Afio 2

ACCIONES

1. Elaboracién de
estudio que
determine los
puntos criticos de
anegamiento en la
ciudad de Temuco

i
META/DESCRIPTOR

100% estudio
realizado, enviado a
SECPLA para
ejecucion de
proyectos

PLAZO ‘

DIRECCION
RESPONSABLE

Gestion de
Riesgo de
Desastre

VIODIFICACIC

I'n)
Al D

MODIFICA

JUSTIFICACION

Solicita cambio
de Direccion
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3. Elaboracion de

3. Elaboracion de

estudio de los | 100% estudio de los | 100%
puntos criticos de | Estudio realizado, puntos criticos de | Estudio realizado,
la ciudad de | enviado a Secpla la ciudad de | enviado a Secpla Gestion de Sollceeanble
Temuco, en temas | para ejecucion de|Afo4 |Temuco, en temas |para ejecucion de |Afo4 | Riesgo de MODIFICA 1 ..
& % de Direccion
de movilidad vy |proyectos. de movilidad vy | proyectos. LB Desastre
transporte LB =0, no existe transporte =0, no existe
producidos por | estudio. producidos por | estudio.
inundaciones inundaciones
4. Elaboracion vy |100% 4. Elaboracion vy A0D% &
; % . o proyectos
ejecucion de| 3 proyectos ejecucion de Slatutados
proyectos de | ejecutados. proyectos de ; . ’ b
movilidad (Raldn Los movilidad (Ratlin, Loy Gestion de Solicita cambio
Y : Afio 5 v labradores, otro) | Afio 5 | Riesgo de MODIFICA . o
transporte por | labradores,  otro) transporte por de Direccion
; ; : : LB= 0, no se han Desastre
inundaciones LB= 0, no se han inundaciones i
; ejecutado
(puentes, ejecutado proyectos (puentes, Aravactos an
asarelas en puntos criticos. asarelas i,
i ) P e i ) puntos criticos.
5. Elaborar estudio 5. Elaborar estudio
de puntos criticos de puntos criticos -
de amenaza de|100% Estudio de amenaza de|100% Estudio @asstioh de
. . Afiol |. ! Afio 1 | Riesgo de NO MODIFICA
incendios elaborado incendios elaborado
Desastre
forestales en zona forestales en zona
de interfaz de interfaz
6. Ejecucion de 6. Ejecucion de
obras despeje ’ i bras despeje : -
Pe) 100% de ejecucion 4 Pel 100% de ejecucion
vegetal y de vegetal y de
en los  puntos en los  puntos
cortafuegos en cortafuegos en .
s R catastrados y et gl catastrados y Gestion de
cpriticas ¥ de actualizados LB: | Anual :::)riticas y . actualizados LB: [ Anual |Riesgo de NO MODIFICA
50,00 kilometros de 50,00 kilometros de Desastre
amenaza de |, amenaza de| .
¥ . Lineas de . i Lineas de
incendios incendios
Cortafuegos Cortafuegos
forestales en zona forestales en zona
de interfaz. de interfaz.
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SUB AMBITO

3.4 Reduccion de Riesgo de Desastres

LINEAMIENTO PLADECO

3.4.1. Fortalecer las acciones preventivas en materias de emergencia y prevencion de riesgos de

desastres

OBJETIVOS PLADECO

2. Elaborar Plan de acciones preventivas en materias de emergencia y desastres

VIATRIZ 2025

N® ’ ACCIONES

VIETA/DESCRIPTOR! ’:?I:\/.u_)

VIATRIZ 2026

ACCIONES

META/DESCRIPTOR ‘ PLAZO ’

DIRECCION
RESPONSABLE

2026

VIODIFICACION:

USTIFICACION

7.Limpieza, 100% de LB. 7.Limpieza, 100% de LB.
inspecciones y | Limpieza, inspecciones y | Limpieza,
Permeabilizacion | inspecciones y Permeabilizacion | inspecciones y Gestion de Boilicita camblo
de los colectores | Permeabilizacion de [ Anual |de los colectores | Permeabilizacion de [ Anual | Riesgo de | MODIFICA : :
i ; de Direccién
de aguas lluvias|los colectores de de aguas lluvias|los colectores de Desastre
(matrices, ductos, | aguas lluvias (matrices, ductos, | aguas lluvias
camaras y sifones) | LB: 500 colectores. camaras y sifones) | LB: 500 colectores.
8. Ejecucion de
: trabaj d
8. Ejecucion de _.ajofﬁ =
atialbs do mitigaciones  en
i cuanto a suprimir| 100% Ejecucion de
mitigaciones  en ' ; ;
. .| Cumplir con el 100% el polvo en las vias | trabajos de
cuanto a suprimir ; oA TR :
RINEREE R de la linea base LB: publicas en | mitigaciones en Gestion de R
pt.'ablica da 21.000 m? de | Anual |sectores que aun |suprimir el polvo de | Anual |Riesgo de | NO MODIFICA 2026p
P . | superficie en rutas y no mantienen sus|vias publicas LB: Desastre
sectores que aun| . : 5
! vias publicas calles 21.000 m de
no mantienen sus . R
pavimentadas para | superficie
calles
: control de
pavimentadas ;
particulas en
suspension.
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producidos por
inundaciones o
anegamientos por
aguas lluvias.

LB= 1 actuacion
anual

producidos por
inundaciones o
anegamientos por
aguas lluvias.

LB= 1 actuacion
anual

9.  Actualizacion | 100% Actualizacion 9. Actualizacion del | 100% Actualizacion
del estudio de|del estudio de estudio de puntos |del estudio de
puntos criticos Yy |amenaza de criticos y  de|amenaza de Gestion de
de amenaza de |incendios forestales | Anual |[amenaza de | incendios forestales | Anual | Riesgo de | NO MODIFICA
incendios incendios Desastre
forestales en zona | LB= 1 Actualizacién forestales en zona | LB= 1 Actualizacion
de interfaz. del estudio de interfaz. del estudio
10. Actualizacion 10. Actualizacion
del estudio de lo S del e i
s o A 100% Actualizacion sMid o.de 16§ !
puntos criticos de i ) puntos criticos de | 100% Actualizacion
b realizada, enviado a i . !
la ciudad de o la ciudad de realizada, enviado a
Temuco, en temas e'e:ucign Ha Temuco, en temas | Secpla para Gestion de T
de movilidad y ) Anual |de movilidad y ejecucion de Anual | Riesgo de MODIFICA ; )
proyectos. de Direccion
transporte transporte proyectos. Desastre

AMBITO

. Territorial

SUB AMBITO 3.4 Reduccidn de Riesgo de Desastres
LINEAMIENTO 3.4.1. Fortalecer las acciones preventivas en materias de emergencia y prevencion de riesgos de
PLADECO desastres

OBJETIVOS PLADECO

3. Fomento de acciones preventivas y reactivas para la mitigacién en materia de apoyo a los

campamentos

VIATRIZ 2025

ACCIONES

| META/DESCRIPTOR |PLAZO |

DIRECCION

RESPONSABLE
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1. Entrega diaria
de agua Potable
para consumo a

100% de LB. Apoyo

1. Entrega diaria
de agua Potable
para consumo a

100% de LB. Apoyo
Hidrico de consumo

campamentos Hidrigo e consiinto campamentos a campamentos gesten de
p. a campamentos Anual p_ P Anual [ Riesgo de | NO MODIFICA
estudiados  con estudiados  con Disnt s
déficit hidrico (50 déficit hidrico (50 | LB: 12
LB: 12 campamentos
Lts por personas Lts por personas [ campamentos
diarias) diarias)
Entr iari
a :I;g':t::::aa‘:: 100% de 18, Apavo Se agrega dada
v P Hidrico de consumo Depto. Gestion g' 580
consumo a S SR et fates Y necesidad de
familias  rurales| 3 .| Anual - S NUEVA aguaen
g P U N familias abastecimiento
con déficit hidrico : e sectores
registradas en Hidrico
(50 Lts por| . rurales
sistema

personas diarias)

. Territorial
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>

SUB AMBITO 3.4 Reduccion de Riesgo de Desastres

LINEAMIENTO 3.4.1. Fortalecer las acciones preventivas en materias de emergencia y prevencion de riesgos de
PLADECO desastres

OBJETIVOS PLADECO 4. Diseniar planes formativos en materia de prevencion de riesgo de desastre

VIATRIZ 2025

ACCIONES'

1. Realizacion de
campanas
educativas sobre
riesgo de
emergenciay
desastre en JIVV y
establecimientos
educacionales.

VIETA/DESCRIPTOR

100% de LB. De
campafas
educativas sobre
riesgo de
emergenciay
desastre

LB: 3

PLAZO.

Anual

VIATRIZ 2026

ACCIONES

1. Realizacion de
campanas
educativas sobre
riesgo de
emergenciay
desastre en JJVV y
establecimientos
educacionales.

META/DESCRIPTOR ' PLAZO

100% de LB. De
campanas
educativas sobre
riesgo de
emergencia y
desastre

LB#2

Anual

DIRECCION
RESPONSABLE

Gestion de
Riesgo de
Desastre

MODIFICACION!
2026

NO MODIFICA

; JUSTIRICACION!
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SUB AMBITO 4.1 Calidad del aire
LINEAMIENTO PLADECO | 4.1.1. Promover un desarrollo bajo en emisiones para mejorar la calidad del aire en la comuna

OBIJETIVOS PLADECO 1. Reducir las emisiones de material particulado en la comuna

VIATRIZ 2025 l VIATRIZ 2026

VIODIFICACION
2026

N° ‘ ACCIONES! ‘ VIETA/DESCRIPTOR | PLAZO. ACCIONES \ META/DESCRIPTOR ’PLAZO l RSSII':E)(I:\ICSIS:LE I

| JUSTIFICACION

30% de familias 30% de familias
residentes en residentes en
poligonos de poligonos de
restriccion, restriccion,
debidamente debidamente

1. Programa de
promocion del uso
responsable de lefia

1. Programa de
promocién del uso
responsable de lefia

capacitadas LB= Afo 4 capacitadas LB= Ao 4 |DMAO NO MODIFICA
través de través de
s 2000 alumnos de e 2000 alumnos de
capacitaciones y capacitaciones y
o escuelas escuelas
campafias en EEM s campaias en EEM 15
municipales municipales
capacitados a la capacitados a la
fecha. fecha.
2. Elaboracion de 2. Elaboracion de
royecto de Lpieyact royecto de LProvEcto
g od i L elaborado LB: no Afo 4 e P g elaborado LB: no Afio4 | DMAO NO MODIFICA
calefaccion distrital y calefaccion distrital :
existe proyecto existe proyecto
para la comuna para la comuna
4. Fiscalizacion de 4. Fiscalizacion de
cumplimiento de cumplimiento de
d : ordenanza de
sr:c::::ri‘:e:ie?eﬁa O d= iinee comercio de lefia 100z R lalings
base cumplida LB: Anual base cumplida LB: | Anual | DMAO NO MODIFICA
empresas y M 1 empresas y e e
50 fiscalizaciones 50 fiscalizaciones
transporte de transporte de
comercializacion de comercializacion de
lefa lena
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5. Elaboracion de
proyecto piloto
patio de energia
(centro de secado
de lefa) para
aumento de oferta
de lefia seca y de
calidad en la
comuna

100% Proyecto
ejecutado y
operando al afio 5.
LB=0, proyecto no
existe actualmente.

Afo 5

5. Elaboracion de
proyecto piloto
patio de energia
(centro de secado
de lefia) para
aumento de oferta
de lefia seca y de
calidad en la
comuna

100% Proyecto
ejecutado y
operando al afo 5.
LB=0, proyecto no

existe actualmente.

Afo 5

DMAO

NO MODIFICA

AMBITO!

SUB AMBITO

4, Ambiental

4.2 Proteccion de Recursos Naturales

LINEAMIENTO PLADECO

4.2.1. Fomentar la conservacion de los recursos naturales en la comuna

OBJETIVOS PLADECO

2. Promover el manejo sustentable de los recursos naturales en la comuna (hidrico y otros)

VIATRIZ 2025

N° ‘ ACCIONES

1. Plan de
coordinacion
intersectorial e
implementacion de

META/DESCRIPTOR

100%. 1 (mesa

PLAZO. ‘ ACCIONES

l VIATRIZ 2026

1. Plan de
coordinacion
intersectorial e
implementacion de

META/DESCRIPTOR } PLAZO r

100%. 1 (mesa

DIRECCION
RESPONSABLE

|

VIODIFICACION

2026

’]JirHW\=H1N

de campafas de

anual

de campafas de

anual

estrategias o Aho 1 | estrategias i i Afiol | DMAO NO MODIFICA
: constituida) constituida)

alternativas de alternativas de

obtencidn de obtencidn de

recursos hidricos recursos hidricos

(fondo concursable) (fondo concursable)

2. Implementacion | 100%. 1 Campafia Anual 2. Implementacion | 100%. 1 Campafia Anual | DMAO NO MODIFICA
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eficiencia del uso de
agua

eficiencia del uso de
agua

3. Ejecucion de
experiencias piloto
en infraestructura
verde en BNUP y
recintos
municipales
(ejemplo: cosechas
de aguas lluvia)

100%

2 proyectos
ejecutados
(Centros
comunitarios con
huertos urbanos,
establecimientos
educacionales).
LB: Un proyecto
jardin pluvial,
Escuela Los
Avellanos en las
Quilas.

Afio 4

3. Ejecucion de
experiencias piloto
en infraestructura
verde en BNUP y
recintos
municipales
(ejemplo: cosechas
de aguas lluvia)

100%

2 proyectos
ejecutados
(Centros
comunitarios con
huertos urbanos,
establecimientos
educacionales).
LB: Un proyecto
jardin pluvial,
Escuela Los
Avellanos en las
Quilas.

Ano 4

DMAO

NO MODIFICA

4. Implementacion
de un Plan de
arborizacion
comunal con el fin
de aumentar los
servicios eco
sistémicos

5% de aumento de
cobertura vegetal
en la comuna. LB:
500 especies

Ano 5

4. Implementacion
de un Plan de
arborizacion
comunal con el fin
de aumentar los
servicios eco
sistémicos

5% de aumento de
cobertura vegetal
en la comuna. LB:
500 especies

Afio 5

DMAO

NO MODIFICA
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l AMBITO
SUB AMBITO

4. Ambiental

4.3 Gestion de Residuos

LINEAMIENTO PLADECO

4.3.1. Fortalecer la gestidn de los Residuos Sélidos Domiciliarios, el manejo y prevencion de
microbasurales, la aplicacion de tecnologias y el fomento de una cultura y normativa orientada a
la sustentabilidad ambiental y el reciclaje

OBIJETIVOS PLADECO

1. Fomentar el manejo sustentable de residuos a través de la educacion ambiental y de la
implementacion para el reciclaje

VIATRIZ2025

l & ’ ACCIONES'

VIETA/DESCRIPTOR

\:”.‘\f.l)

VIATRIZ 2026

ACCIONES

META/DESCRIPTOR

PLAZO ’

DIRECCION
RESPONSABLE

VIODIFICACION
2026

l USTIFICACION

100% 9 puntos 100% 9 puntos
1. Implementacién | limpios 1. Implementacion | limpios
de puntos limpios | implementados Afio 4 |de puntos limpios [ implementados Aho 4 | DMAO NO MODIFICA
moviles LB= 3 puntos moviles LB= 3 puntos

limpios. limpios.

| 80% d
A me‘nos § s 5 Al menos el 80% de
.. | usuarios utiliza 5 . i

2. Implementacion 2. Implementacién | usuarios utiliza

correctamente
de un programa de il de un programa de | correctamente
compostaje P compostaje compostera
domu‘:lll‘ano At:ua[ domlc_:nll.ano Ar:ual DMAO NO MODIFICA
(seguimiento, LB: 1600 Afio 5 | (seguimiento, LB: 1600 | Ao 5
recoleccion, co;n Ty 3 recoleccion, composturas ya
usabilidad del R ¥ usabilidad del | entregadas 87%

entregadas 87% o
compost) o compost) familias usa de

familias usa de

forma correcta

forma correcta
! 2 ;
3 Aumentar‘;':nuntos pu.rjtos de Afio 5 3 Aumentar';.)untos 2 pu_r!tos de Afio S | DMAO NO MODIFICA
de recoleccion de | recoleccion de recoleccion de | recoleccion
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residuos
electrénicos

residuos
electronicos

4, Campanfas 4. Campafias

educativas para educativas para

separacion en | 100% campana separacion en | 100% campana

origen en | realizada en centros origen en | realizada en centros

establecimientos comunitarios LB: 30 Anlal establecimientos comunitarios LB: 30 ANHEIE] DMAC MOMQEINE,
educacionales y | de 42 anual en EEM educacionales y | de 42 anual en EEM

centros centros

comunitarios comunitarios

5. Campafas 5 Campanas

concientizacion del concientizacion del

buen uso de los|5 % de aumento de ARl buen uso de los|5 % de aumento de Arial

puntos de reciclaje, | kg  recibidos en Afio 4 puntos de reciclaje, | kg recibidos en AR 4 DMAO NO MODIFICA

puntos verdes
(mapas por macro
sectores)

puntos de reciclaje

puntos verdes
(mapas por macro
sectores)

puntos de reciclaje

134 | 180




SUB AMBITO

4.3 Gestion de Residuos

LINEAMIENTO PLADECO

4.3.1. Fortalecer la gestion de los Residuos Sdlidos Domiciliarios, el manejo y prevencién de
microbasurales, la aplicacion de tecnologias y el fomento de una cultura y normativa orientada a
la sustentabilidad ambiental y el reciclaje

OBJETIVOS PLADECO

2. Promover la implementacion de la Ley 20.920 sobre Fomento al Reciclaje

VIATRIZ 2025

N ’ ACCIONES'

1. Implementacion
campana de
recoleccion
asociadas con las
categorias
prioritarias
establecidas por ley
y que se encuentren

VIETA/DESCRIPTOR ‘ PLAZO.

10% de aumento en
la cantidad de
toneladas de

| VIATRIZ 2026

ACCIONES

1. Implementacion
campafa de
recoleccion
asociadas con las
categorias
prioritarias
establecidas por ley
Y que se encuentren

META/DESCRIPTOR } PLAZO ’

10% de aumento en
la cantidad de
toneladas de

DIRECCION

RESPONSABLE

MODIFICACION:

20 2E€

USTIFICACION!

con reglamento Teg : Ao 5 |con reglamento o . Afio 5 | DMAO NO MODIFICA
neumaticos o pilas a neumaticos o pilas
aprobado (envases = aprobado (envases ook
. comparacion del i a comparacion del
y embalajes; X . y embalajes; ! -
! ; afo anterior ; ; afio anterior
neumaticos; aceites neumaticos; aceites
lubricantes; lubricantes;
aparatos eléctricos aparatos eléctricos
y electronicos; pilas y electronicos; pilas
y baterias; diarios y y baterias; diarios y
revistas) revistas)
2. Firma de 2. Firma de
convenios con Al menos 1 convenios con Al menos 1
empresas que convenio promedio |Afo5 |empresas que convenio promedio |AfoS5 |DMAO NO MODIFICA

reciclen residuos
asociados a las

anual

reciclen residuos

asociados a las

anual
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categorias categorias
prioritarias prioritarias
3. Apoyo a 3. Apoyo a
icl ‘ icl de base A
;euc;cezt:;)r:es dp bidse 2 recicladores de ;ic;ceasg:r:es SRes 2 recicladores de
considerados como | 228 e fnscribenen | o, o ciderados como | 2258 Seinscribenen | ) | e NO MODIFICA
o esta categoria LB: 0 ASURTRE esta categoria LB: 0
g i 1 de 2 recicladores g : ’ de 2 recicladores
ambientales segun ambientales segun
Ley REP Ley REP

AMBITO! 4, Ambiental

SUB AMBITO 4.4 Conservacion de Ecosistemas locales

LINEAMIENTO PLADECO | 4.4.1. Conservacion y proteccion de ecosistemas locales

OBJETIVOS PLADECO 1. Promover la proteccion de ecosistemas locales. (Rio Cautin, Vegas de Chivilcdn, Otros)

VIATRIZ 2025 l
I

: sl 2w o] I IVIODIFICACION
N® ACCIONES VIETA/DESCRIPTOR | PLAZO. MET JUSTIFICACION
’ N I CCION | / C [ ’ \ ‘ ACCIONES ETA/DESCRIPTOR 1pmolRESPONSABLE’ 038 ‘ [CACION
1. Gestion de 1. Gestion de
i ; i
Fonyen{os i 100% de convenios Fonf.renl'os @ 100% de convenios
instituciones de instituciones de
programados, programados,

educacion superior

educacion superior |
efectivamente
para la

Afio 4 |parala Afic4 | DMAO NO MODIFICA
conservacion conservacion eprebados g
o Y Decreto Alcaldicio. o ¥ Decreto Alcaldicio.
proteccion de : proteccion de )
; 1 convenio ; 1 convenio
ecosistemas en la ecosistemas en la
comuna comuna

efectivamente
aprobados por
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2. Incentivar la
conformacion de
una red de
voluntarios para la
limpieza, cierre
perimetral y otros
mecanismos de
proteccion de
ecosistemas

80% de voluntarios
registrados. 100
voluntarios LB: 100
voluntarios

Afio 4

2. Incentivar la
conformacion de
una red de
voluntarios para la
limpieza, cierre
perimetral y otros
mecanismos de
proteccion de
ecosistemas

80% de voluntarios
registrados. 100
voluntarios LB: 100
voluntarios

Ano 4

DMAO

NO MODIFICA

3. Ejecucion de
operativos de
limpieza de
ecosistemas locales
con voluntarios

100% 4 Operativos
ejecutados LB= 2
operativos anuales

Anual

3. Ejecucion de
operativos de
limpieza de
ecosistemas locales
con voluntarios

100% 4 Operativos
ejecutados LB= 2
operativos anuales

Anual

DMAO

NO MODIFICA

4. Elaboracion de
estudio de catastro,
caracterizacion y
evaluacion de
conservacion de
humedales de la
comuna

100% 1 estudio LB=
0, no existe estudio

Afo 2

4. Elaboracion de
estudio de catastro,
caracterizacion y
evaluacion de
conservacion de
humedales de la
comuna

100% 1 estudio LB=
0, no existe estudio

Afio 2

DMAO

NO MODIFICA

5. Programa de
restauracion
ecologica de
humedales y otros
ecosistemas locales
(incluye limpieza,
arborizacién y
capacitacion)

20% de espacios de
significancia
cuentan con
proyecto de
recuperacion LB: 6
humedales

Afio 4

5. Programa de
restauracion
ecologica de
humedales y otros
ecosistemas locales
(incluye limpieza,
arborizacién y
capacitacion)

20% de espacios de
significancia
cuentan con
proyecto de
recuperacion LB: 6
humedales

Afio 4

DMAO

NO MODIFICA

AMBITO

4. Ambiental
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SUB AMBITO 4.4 Conservacion de Ecosistemas locales
LINEAMIENTO PLADECO | 4.4.1. Conservacion y proteccion de ecosistemas locales
OBJETIVOS PLADECO 1. Promover la proteccion de ecosistemas locales. (Rio Cautin, Vegas de Chivilcdn, Otros)

| VIATRIZ:2025 | VIATRIZ 2026

MIODIEICACION
2026

DIRECCION
RESPONSABLE

N® ACCIONES! ACCIONES JUSTIFICACION.

VIETA/DESCRIPTOR ' PLAZO!

META/DESCRIPTOR ] PLAZO !

5. Programa de

restauracion

5. Programa de
restauracion

20% de espacios de

ecologica de [ 20% de espacios de ecologica delfe s E
i x significancia
humedales y otros | significancia cuentan humedales y otros SRR W
ecosistemas con proyecto de|Afio4 |ecosistemas Ano 4 | DMAO NO MODIFICA
: ; : proyecto de
locales (incluye | recuperacién LB: 6 locales (incluye -
e =) P recuperacion LB: 6
limpieza, humedales limpieza,
T i humedales
arborizacion y arborizacion y
capacitacion) capacitacion)
6. Celebracion de 6. Celebracion de
convenios con el convenios con el
sector sector
inmobiliario, inmobiliario,
entidades entidades
remiales ara s remiales ara -
g P 1 convenio firmado y 5 8 1 convenio firmado
promover un promover un
desarrollo Sl 2 desarrollo v/ RPIEdos Skl
: A decreto LB: 0, no|Afo5 |, e decreto LB: 0, no|Afo5 | DMAO NO MODIFICA
inmobiliario  con| . : inmobiliario  con| 4
NEip existen convenios a S existen convenios a
criterios de criterios de

sustentabilidad
(uso de especies
arboreas
especificas y tipos
de areas verdes a
desarrollar)

la fecha

sustentabilidad
(uso de especies
arboreas
especificas y tipos
de areas verdes a
desarrollar)

la fecha
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7. Modificacion de 7. Modificacion de
gdﬁnzzias guE 100% Ordenanza ;I:;d:a;nz:zas U8 100%  Ordenanza
REH . actualizada L.B= 0, R ; actualizada L.B= 0,
nprmativas S no existe a la fecha oML ihets no existe a la fecha
establezcan Ano 5 | establezcan Ano5 | DMAO NO MODIFICA
S ordenanzas que S ordenanzas que
criterios de SliguEh adine criterios de ablliien aiter
sustentabilidad  ( p q. sustentabilidad p q_
W criterios R criterios
actualizacion de actualizacion  de
ley 21.202) ley 21.202)
8.  Difusion  y|50% de 8.  Difusion vy |50% de
concientizacion establecimientos concientizacion establecimientos
medloamblen.tal cuentaP con Afio 4 medloambten'tal cuentazl con Afio4 | DMAO NO MODIFICA
desde primera | campanas LB: 42 desde primera | campanas LB: 42
infancia, en | establecimientos infancia, en | establecimientos

jardines y EEM

educacionales

jardines y EEM

educacionales

AMBITO

4, Ambiental

SUB AMBITO 4.6 Tenencia Responsable de mascotas
LINEAMIENTO 4.6.1. Implementar ley de tenencia responsable de mascotas, orientadas al control de poblacién
PLADECO canina y felina, a través de la implementacion de programas de esterilizacion, la educacién para

la tenencia responsable y la fiscalizacion para el cumplimiento de la normativa

OBJETIVOS PLADECO

3. Mitigar impacto de perros comunitarios, callejeros y abandonados, en toda la comuna

[RIZ 2026

META/DESCRIPTOR ‘

PLAZO ‘

DIRECCION
| RESPONSABLE
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1
Implementacién
de medidas de EE

100% de EEM se
implementan

il
Implementacién
de medidas de EE

100% de EEM se
implementan

medidas EE y ERNC | Afio 5 medidas EE y ERNC | Afio5 | DMAO NO MODIFICA
YESNCRD en 5 afos LB: 20 y ERNCEn en 5 afos LB: 20
colegios o colegios -
5 establecimientos 2 establecimientos
municipales municipales
5 ificacic —— 2. Modificaci petteds e I
duMadinigagion 100% Modificacion edliicadien 100% Modificacion
de ordenanza de ordenanza
X de ordenanza . de ordenanza
N®1, respecto de ABrahada ne N°1, respecto de anrobadseor
exigir recambio P . R Afio 4 | exigir recambio R : P Afio 4 | Operaciones NO MODIFICA
g Concejo. LB: G Concejo. LB:
de luminaria de . de luminaria de 4
’ ordenanza N° 1 no d ordenanza N* 1 no
bajo consumo, o bajo consumo, noitieatls
tipo LED tipo LED
=k 2,
Implementacion Implementacion
gsrzlea:tode radual b o M Ll :En?ul::tge radual F224 g TREaInblQul Operaciones
8 luminarias LB=No | Afio 5 ) luminarias LB= No | Afio5 |, NO MODIFICA
cobertura de é cobertura de ; (DIMAO)
; informada . informada
recambio de recambio de
luminaria de bajo luminaria de bajo
consumo consumo
SUB AMBITO 4.5 Eficiencia Energética
4.5.1. Potenciar la eficiencia energética y la incorporacion de los recursos energéticos del
LINEAMIENTO S s - - g
PLADECO territorio en el modelo de desarrollo, promoviendo una cultura de generacion energética

descentralizada

OBJETIVOS PLADECO

2. Generar energia térmica en base a energias renovables no convencionales

VIATRIZ

026
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ACCIONES

il,
Implementacion
de programa
municipal de
instalacion de
sistemas solares
térmicos (SST) o
paneles
fotovoltaicos (PV)

ACCIONES META/DESCRIPTOR , PLAZO
|

META/DESCRIPTOR! \;n,\/,()

1l
Implementacion

Programa 4% pfo..grama Programa
municipal de

implementa B= 3 4 . i LB=
TR . EhtadoL Afio 5 |instalacion de mple_mentado

no existe, se debe i no existe, se debe
realizar slsternas Scigres realizar
térmicos (SST) o
paneles

fotovoltaicos (PV)

Afio5 | DMAO

DIRECCION
RESPONSABLE

2026

NO MODIFICA

MIODIFICACION

JUSTIFICACION

AVIBITO

SUB AMBITO

4.5 Eficiencia Energética

LINEAMIENTO
PLADECO

4.5.1. Potenciar |a eficiencia energética y la incorporacion de los recursos energéticos del
territorio en el modelo de desarrollo, promoviendo una cultura de generacidon energética
descentralizada

OBJETIVOS PLADECO

Mantencion permanente de la red eléctrica comunal con sus respectivas mantenciones y
reposicion
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N & ‘ ACCIONES

VIATRIZ 2025 |

VIETA/DESCRIPTOR ):)l:\/.l) ACCIONES

VIATRIZ 2026

META/DESCRIPTOR ’ PLAZO ]

DIRECCION
RESPONSABLE

VIODIFICACION
2026

| JUSTIFICACION

. Meta: 5.000
Reparacion  de .
seatiaio acciones de Se agrega dada
reparacion y/o| Anual | Operaciones NUEVA necesidad
alumbrado ;
mantencién de ciudadana
publico
luminarias
Revision de [ 100% de los
proyectos de | proyectos anuales Se agrega dada
alumbrado son revisados. Lb 40 | Anual | Operaciones | NUEVA necesidad
publico entre | revisiones de ciudadana
otros proyectos

AVIBITO

SUB AMBITO 4.6 Tenencia Responsable de mascotas
LINEAMIENTO 4.6.1. Implementar ley de tenencia responsable de mascotas, orientadas al control de poblacion
PLADECO canina y felina, a través de la implementacidn de programas de esterilizacion, la educacion para

la tenencia responsable y la fiscalizacion para el cumplimiento de la normativa

OBJETIVOS PLADECO

1. Implementar la nueva normativa de tenencia responsable de mascotas
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VIATRIZ 2025

VIATRIZ 2026

: rerr 7 TrecEa el ' DIRECCION | MovlsoAacion | o,
} N | ACCIONES VIETA/DESCRIPTOR ’ PLAZO . ACCIONES META/DESCRIPTOR | PLAZO RESPONSABLE | 2026 JUSTIFICACION

1. Implementar e 1. Implementar Dar cumplimiento a
operativos en Dar cimplimlente operativos en la linea base LB:

) la linea base LB: Anual . Anual | DMAO NO MODIFICA
materia de S materia de 1.000

o 1.000 esterilizaciones R b L
esterilizaciones esterilizaciones esterilizaciones
30% de 30% de
2 organizaciones y 2 organizaciones y
Implementacion | colegios Implementacion | colegios
de programas participantes LB= 30 de programas participantes LB= 30
educa.tivos en chaflas educativas Afio 4 educa"civos en char.las educativas Afio4 | DMAO NO MODIFICA
materia de la realizadas. Se debe materia de la realizadas. Se debe
nueva ley de calcular porcentaje nueva ley de calcular porcentaje
tenencia para linea base, tenencia para linea base,
responsable segln a quien estuvo responsable segun a quien
dirigido estuvo dirigido

3. Implementar 3. Implementar 100%. 2 centros de
infraestructura 100%. 2 centros de infraestructura atencion, 1 centro
para programas atencion, 1 centro de para programas de atencion
de estgri!izacidn y aFen.cién veterinaria Af0 S de este'rilizacién y v‘eterinaria AfoS | DMAO NO MODIFICA
tenencia técnicamente tenencia técnicamente
responsable elegible Y 1 centro de responsable elegible Y 1 centro
(centros de atencion operativo (centros de de atencion
atencion) atencion) operativo

SUB AMBITO

.. Ambiental

4.6 Tenencia Responsable de mascotas
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LINEAMIENTO
PLADECO

4.6.1. Implementar ley de tenencia responsable de mascotas, orientadas al control de poblacion
canina y felina, a través de la implementacién de programas de esterilizacidn, la educacién para
la tenencia responsable y la fiscalizacidén para el cumplimiento de la normativa

OBJETIVOS PLADECO

2. Aumentar cobertura de operativos, centro de esterilizacion y canil

N ‘ ACCIONES

VIATRIZ 2025

MIETA/DESCRIPTOR ‘:n:\m

ACCIONES

VIATRIZ 2026

META/DESCRIPTOR ; PLAZO

DIRECCION
RESPONSABLE

VIODIFICACGION|

2026

‘ JUSTIFICACION

1. Disefio e
implementacion
de plan de
equipamiento y
transporte para
implementar
estrategias y
espacios
vinculados a
operativos,
centro de
esterilizacion
(clinica
veterinaria, canil)

100% de iniciativas
ejecutadas con
relacion a
equipamiento y
transporte

Afo 5

1. Disefio e
implementacién
de plan de
equipamiento y
transporte para
implementar
estrategias y
espacios
vinculados a
operativos,
centro de
esterilizacion
(clinica
veterinaria, canil)

100% de iniciativas
ejecutadas con
relacion a
equipamiento y
transporte

Afo 5

DMAO

NO MODIFICA

AMBITO

4. Ambiental

SUB AMBITO 4.6 Tenencia Responsable de mascotas

LINEAMIENTO 4.6.1. Implementar ley de tenencia responsable de mascotas, orientadas al control de poblacién

PLADECO canina y felina, a través de la implementacion de programas de esterilizacion, la educacién para
la tenencia responsable y la fiscalizacion para el cumplimiento de la normativa

OBJETIVOS PLADECO 3. Mitigar impacto de perros comunitarios, callejeros y abandonados, en toda la comuna
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N I ACCIONES

1. Aumento de
cobertura de
campafas de
esterilizacion

VIATRIZ 2025

VIETA/DESCRIPTOR

40% de aumento de
mascotas
esterilizadas, de las
cuales el 10 % debe
ser rural LB: 6000
esterilizaciones
anuales

’:’l:\/.t)

Afo 4

ACCIONES

1. Aumento de
cobertura de
campafas de
esterilizacion

VIATRIZ 2026

40% de aumento de
mascotas
esterilizadas, de las
cuales el 10 % debe
ser rural LB: 6000
esterilizaciones
anuales

META/DESCRIPTOR ' PLAZO |

Afo 4

DIRECCION
RESPONSABLE

DMAO

2026

NO MODIFICA

VIODIFICACION

JUSTIFICACION

2. Programa de
prevencion de
atagues de jaurias
asilvestrados en
zonas rurales

100%. 10 charlas
anuales LB: 6 charlas
anuales

Afo 5

2. Programa de
prevencion de
ataques de jaurias
asilvestrados en
zonas rurales

100%. 10 charlas
anuales LB: 6 charlas
anuales

Afo 5

DMAO

NO MODIFICA

3. Actualizacion
de la ordenanza
de tenencia
responsable,
incluyendo
aspectos gque
aborden la
problematica en
el sector rural

100% LB: En
evaluacion del
Concejo municipal

Afo 1

3. Actualizacion
de la ordenanza
de tenencia
responsable,
incluyendo
aspectos que
aborden la
problematica en
el sector rural

100% LB: En
evaluacion del
Concejo municipal

Afo 1

DMAO

NO MODIFICA

4. Fiscalizacion de
cumplimiento de
ordenanza para
evitar abandono

LB: 0, no existe
fiscalizacion en
sector rural.

Ano 4

4. Fiscalizacion de
cumplimiento de
ordenanza para
evitar abandono

LB: 0, no existe
fiscalizacion en
sector rural.

Afio 4

DMAO

NO MODIFICA
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AMBITO 4. Ambiental
SUB AMBITO 4.6 Tenencia Responsable de mascotas
4.6.1. Implementar ley de tenencia responsable de mascotas, orientadas al control de
LINEAMIENTO poblacion canina y felina, a través de la implementacion de programas de esterilizacion,
PLADECO la educacion para la tenencia responsable y la fiscalizacién para el cumplimiento de la
normativa
OBJETIVOS PLADECO .:o nl:!iiiar impacto de perros comunitarios, callejeros y abandonados, en toda la

VIATRIZ 2025 | VIATRIZ 2026
: oAk Ay e Al LA DIRECCION | MODIFIGACIOMN |
’ N I ACCIONES VIETA/DESCRIPTOR ’ PLAZO ACCIONES META/DESCRIPTOR ‘PLAZG ‘ RESPONSABLE 2026 JUSTIFICACION
b Tenencia 5t Tenencia
responsable y responsable y
adiestramiento 100% de los duefios adiestramiento 100% de los duefios
para perros sin|de perros adoptados | Afio4 |para perros sin | de perros adoptados | Afio 4 | DMAO NO MODIFICA
dueno, para | capacitados duefio, para | capacitados
fomentar la fomentar la
adopcion adopcidn
Dar cumplimiento a la Dar cumplimiento a
linea base LB: 10 la linea base LB: 10
operativos en el operativos en el
6. Campafas de |sector rural 6. Campafas de |sector rural
esterilizacion en | Dar cumplimiento a la esterilizacion en | Dar cumplimiento a | Afio4 | DMAO NO MODIFICA
sector rural linea base sector rural la linea base
LB: 10 operativos en LB: 10 operativos en
el sector rural el sector rural
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ESTADISTICAS DE ADECUACIONES PLADECO 2026

Al realizar analisis de las adecuaciones realizadas para el afio 2026, se resumen de acuerdo con los &mbitos de Pladeco, en que principalmente es a nivel
de acciones, donde se agregan, eliminan y modifican. Ademés se agrega un objetivo. Dadas las adecuaciones, a partir de las 328 acciones 2025, se generan
nuevas acciones, se eliminan otras quedando 321 acciones para el afio 2026.

Ambitos de Pladeco

Ambito Social y Cultural 190 13 5 37 140 195 182
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Ambito Econémico 44 2 0 11 31 44 42
Productivo

Ambito Territorial 56 0 1 7 49 57 57
Ambito Ambiental 38 0 2 0 38 40 40
TOTAL 328 15 8 55 258 336 321

A continuacion se presenta la distribucion de acciones de cada una de las catorce unidades consideradas en las Matrices de Planificacién del
PLADECO. Del total, diez corresponden a direcciones municipales, dos a servicios traspasados (Educacion y Salud) y dos a las corporaciones de
Cultura y Deporte.

En el cuadro resumen siguiente se detallan las unidades responsables y las variaciones en el nimero de acciones comprometidas.

DIRECCION

1 DIRECCION 7 2 0 11 64 77 75
DESARROLLO
COMUNITARIO
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N° N® N® N® N ® [OTAL N
ACCIONE: ACCIONES ACCIONES ACCIONES ACCIONES NO ACCIONES ACCIONES
5 2025 ELIMINADA  NUEVAS MODIFICADAS MODIFICADAS TRABAJAD 2026
S AS
2 DIRECCION DE 33 0 0 14 19 33 33
TURISMO,
PATRIMONIO Y

CULTURA

3 DIRECCION 10 1 0 3 6 10 9
DESARROLLO RURAL

4 DIRECCION DE 36 9 0 0 27 36 27
PERSONAS
MAYORES

5 DIRECCION MEDIO 45 0 0 0 45 45 45
AMBIENTE, ASEO Y
ORNATO

6 DIRECCION DE 11 0 2 2 9 13 13
OPERACIONES

7 DIRECCION 33 0 0 0 33 33 33
SEGURIDAD
PUBLICA

8 DIRECCION DE 15 0 0 0 15 15 15
TRANSITO Y
TRANSPORTE
PUBLICO

9 SECRETARIA 17 0 0 0 17 17 17
COMUNAL DE
PLANIFICACION

149 | 180



DIRECCION N ° ' 3 ; OTAL N°

ACCIONE  ACCIONES  ACCIONES'  ACCIONES  ACCIONESNO ACCIONES ACCIONES

S 2025  ELIMINADA EVAS AS. MODIF 'RABAJAD. 2026
) AS
10 DIRECCION DE 13 0 1 3 8 14 14
GESTION DE RIESGO
DE DESASTRES
11 DEPARTAMENTO DE 20 2 0 15 3 20 18
EDUCACION
12 DEPARTAMENTO DE 12 1 5 5 6 17 16
SALUD
13 CORPORACION DE 3 0 0 0 3 3 3
CULTURA
14 CORPORACION DE 3 0 0 0 3 3 3
DEPORTES
TOTALES 328 15 8 55 258 336 321
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CAPITULO V

“FORMULACION PLADECO 2026- 2032”

El actual Plan de Desarrollo Comunal (PLADECO) de Temuco, comenzo su aplicacion
el afio 2020 y su duracion inicial se definio para 2024. Actualmente se encuentra en un
periodo de extension el cual debera prolongarse nuevamente durante 2026, hasta la
aprobacion de PLADECO 2027-2032.

El proceso de actualizacion del PLADECO se inicia un 26 de abril de en 2024 con la
aprobacion de las bases de la Propuesta Publica “CONSULTORIA ESTUDIO ACTUALIZACION
PLAN COMUNAL DE DESARROLLO, TEMUCO” ID. 1658-322-LQ24, licitacion que fue
adjudicada por la Mapocho Consultores, firmando el contrato el 15 de abril de 2025 e
iniciando reuniones el 28 de ese mismo mes para iniciar la Etapa |.

La etapa |, correspondiente a los ajustes metodoldgicos, la cual considero alrededor
de 20 reuniones, 16 de ellas con la consultora, 14 de ellas en formato virtual y 2 visitas
presenciales. Esta etapa correspondio a afinar todos los detalles que permitirian un
adecuado proceso de actualizacion del diagndstico integrado comunal (Etapa Il, con una
duracion de 80 dias, mas 20 dias de correcciones), en cuanto a la definicién de los
macrosectores territoriales, asi como también que actores relevantes se considerarian para
los talleres tematicos. Igualmente se revisaron aspectos relacionados a la grafica a utilizar
para difusion, revision de la encuesta aplicada puerta a puerta y el cuestionario online, entre
otros.

En la Etapa Il, entre los meses de agosto y octubre se desarrollaron un total de 40
talleres, 22 de ellos tematicos (que considera la realizacion de dos talleres online) y 18
territoriales, siendo 14 de ellos urbanos y 5 de ellos rurales, ademas de un taller masivo de
amplia convocatoria, invitando a todas las vecinas y vecinos que no pudieron participar en
los talleres previos.
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Tabla 1, Talleres de Participacion Ciudadana (Territoriales)

Agosto
Martes 05 Poniente
Miércoles 06 Centro/Nielol
Jueves 07 Pueblo Nuevo 2
Martes 12 Pedro De Valdivia 1
Miércoles 13 Pedro de Valdivia 2 (Sector Portal San Francisco)
Martes 19 Labranza 2 (Labranza Alto)
Miércoles 20 Costanera Del Cautin 2 (Los Rios y Costanera)
Lunes 25 Labranza/Botrolhue
Miércoles 27 Pueblo Nuevo 1
Jueves 28 Fundo del Carmen
Septiembre
Martes 02 Costanera Cautin 1 (Santa Rosa/ San Antonio)
Sabado 06 Boyeco 1
La Serena (Collimallin - La serena)
Martes 09 Amanecer
Sabado 13 Tromen Mollulco
Monte Verde
Martes 30 Boyeco 2
Octubre
Miércoles 01 Taller Participativo Abierto

Tabla 2, Talleres de Participacion Ciudadana (Tematicos)

Agosto
Martes 05 Gobernanza y PAC
Lunes 11 Taller Salud - CODELO
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LY

Martes 12 Funcionarios Municipales
Jueves 14 Turismo, patrimonio y cultura
Lunes 18 Fomento productivo rural

Deportes urbano y rural

Miércoles 20 Mujer y género
Jueves 21 Servicios publicos
Viernes 22 Fomento productivo urbano
Lunes 25 Taller Seguridad Publica - Junta de Vigilancia Rural
Miércoles 27 Adulto Mayor Rural
Jueves 28 Inclusion
Viernes 29 Personas mayores
Septiembre
Lunes 01 Nifios, ninas y adolescentes

Medio ambiente y tenencia responsable mascotas

Miércoles 03 Comunidad y Diversidad Sexo Genéricas

Viernes 05 Innovacion y Vision Ciudad

Jueves 11 Taller COSOC

Lunes 29 Ciudad Universitaria

Octubre
Jueves 02 Taller Online (mafana)
Taller Online (tarde)
Viernes 10 Consejo de Lonco

Los talleres participativos territoriales se desarrollaron entre las 18:00 y las 20:00
horas durante los dias de semana, teniendo a disposicion los Centros Comunitarios, Sedes
Sociales y Delegacion Municipal, en el caso del macrosector Labranza. En tanto que los
talleres rurales se realizaron en sedes ubicadas en las cuatro Unidades Vecinales, los
sabados 06 y 13 de septiembre, en dos periodos, correspondientes de 11:00 a 13:00 horas
y de 15:00 a 17:00. El ultimo taller rural fue realizado en el consultorio de Boyeco el 30 de
septiembre de 10:00 a 12:00 horas.

En cuanto a los talleres tematicos, la mayoria fueron realizados durante la mafiana,
entre 11:00 y 13:00 horas, con excepcidn de seis de ellos que fueron realizados en la tarde,
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de acuerdo con la posibilidad de utilizar las instalaciones disponibles. Al finalizar esta etapa,
se contd con un total de 800 participantes.

Ademas de los talleres, las encuestas puerta a puerta considerd una participacion de
1000 vecinas y vecinos, en tanto que en la consulta online se registraron un total de 500
opiniones.

Posterior al proceso de consulta ciudadana, a partir de la segunda quincena del mes
de septiembre se trabajara en la consolidacion del informe cuantitativo y cualitativo, junto
a las presentaciones de sintesis de resultados al equipo municipal, al Honorable Concejo,
COSOy GORE entre otros. Los ajustes al informe serdn realizados durante el mes de octubre
para ser entregado alrededor del 20 de ese mes.

La Etapa Ill considera la definicion de Imagen Objetivo y reformulacion y/o validacion
de lineamientos de Objetivos Especificos (50 dias de desarrollo, 30 de correcciones). Esta
etapa que abarca desde el 10 de noviembre al 19 de diciembre considera el disefio de
propuesta de Imagen Objetivo, mesa de trabajo con el comité de elaboracion y equipo
gestor, mesas de trabajo con equipo, con el concejo municipal y con el COSOC,
comprendiendo un informe consolidado al final de la etapa.

A comienzos de enero, desde el dia 09, se inicia la Etapa IV, correspondiente a |a
elaboracion de los planes de accion, plan de inversiones y plan estratégico, que se llevara a
cabo durante 40 dias de desarrollo y 20 dias de correcciones, cerrando a fines del mes de
febrero con la entrega de informe. Dicha etapa considera la elaboracion de la matriz de
acciones en inversiones, la Propuesta de Plan Estratégico con la correspondiente validacion
por parte del equipo municipal; le sigue un proceso de difusion y convocatoria de validacion
comunitaria y nuevamente la realizacion de talleres participativos y una consulta online.
Posteriormente, los resultados deben ser validados por el Concejo Municipal, instancia que
le corresponde dar el Visto Bueno al PLADECO, ademas llevar a cabo una revision conjunta
Municipio-GORE, para terminar con la elaboracién de un resumen ejecutivo para difusion
de resultados. El proceso de revision del informe de la Etapa IV se realizara durante el mes
de marzo, para pasar a la quinta y ultima etapa: Disefio e implementacion de un sistema de
control y seguimiento.

La Etapa V y final comenzara el 30 de marzo y se extendera hasta el 08 de mayo, y
comprende el disefio del sistema de control y seguimiento, su implementacion y
capacitacion a usuarias y usuarios, lo cual sera considerado en un informe final consolidado,
que comprende un periodo de revision entre el 09 al 28 de mayo, a la espera de la
aprobacién del Honorable Concejo Municipal.
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CAPITULO VI

“POLITICA DE INVERSION Y CARTERA DE PROYECTOS MUNICIPALES”

OBIJETO:

La presente Politica tiene como objetivo definir los principios y lineamientos para
identificar, analizar, evaluar, decidir y realizar el seguimiento de los proyectos de
inversion a ESCALA HUMANA, buscando el crecimiento rentable y la generacién de valor
sostenible en el largo plazo de acuerdo con el Plan de Inversiones y Plan de Desarrollo
Comunal. Todo lo anterior con el objetivo de democratizar la inversion atendiendo a las
reales carencias y necesidades de cada macrosector. Toda iniciativa de inversiéon nace de
una necesidad y se vincula con los instrumentos de planificacion municipal, dando
coherencia al desarrollo de la inversion. Es importante destacar que todo proyecto
elaborado por el municipio se trabaja a través de diferentes procesos de participacion
ciudadana, porque hay un convencimiento de la Administracion que los mejores
proyectos son aquellos en que la comunidad se encuentra informada, dando realce y
mantencion en el tiempo a las diferentes iniciativas de inversion.

ALCANCE:

El alcance de la presente Politica comprende todo el ciclo de vida de los proyectos de
inversion (preinversion, inversion, operacion, evaluacion ex post), que alineado con el
Plan de Desarrollo Comunal y Creacion de Valor de proyectos, segun aplique, busca
asegurar que:

- En la etapa de identificacion, se presente su relevancia y consistencia con el Plan
de Desarrollo Comunal.

- En la etapa de analisis y evaluacion se realice un analisis integral, procurando
tener un entendimiento adecuado y completo de los proyectos.

- Durante la etapa de decision, se dejen los registros y soportes de los analisis
adelantados que se surtan las respectivas instancias de revision y aprobacion.

- En la etapa de seguimiento, se realice el monitoreo periodico y se informe
regularmente cualquier variacion de lo inicialmente proyectado de tal manera que
se puedan a) contemplar correctivos y/o planes de accion y b) derivar lecciones
aprendidas que permitan mejorar el proceso de inversion.
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DECLARACIONES DE COMPROMISO:

CRITERIOS GENERALES

Etica y transparencia: La identificacion, evaluacion, decision, ejecucion y
seguimiento de las inversiones, se enmarca siempre en principios éticos y de
transparencia.

Generacion de Valor: El objetivo principal para incursionar en una inversion
sera la generacion de valor para los habitantes de la comuna obteniendo
beneficios sociales, ambientales, etc.

Alineamiento Estratégico: Desarrollo de inversiones e intervencion activa en
base a la democratizacion de la inversion y su relacion con el Plan de Desarrollo
Comunal.

PRIORIZACION

Se priorizaran las inversiones conforme a los ambitos, subambitos,
lineamientos y objetivos del Plan de Desarrollo Comunal y que tengan impacto
en la comuna de Temuco.

Se priorizara la inversion de acuerdo a las acciones establecidas en las matrices
del Plan de Accion Comunal.

Se consideraran las solicitudes de las organizaciones funcionales y territoriales
del area urbanay rural que surjan dentro del afio presupuestario con el objetivo
de atender imprevistos o inversion altamente sentida o demandada por la
Comunidad.

EVALUACION Y DECISION

Todas las inversiones deben ser evaluadas por sus montos, caracteristicas
estratégicase impactos en los indicadores de rentabilidad social.

Toda inversion debe ser precedida de estudios de viabilidad técnico-
financieros, que incluyan el analisis de al menos los siguientes aspectos, segun
corresponda: alineamiento estratégico, viabilidad técnica, ambiental,
regulatoria, social, financiera y juridica.

En sus diferentes fases se deben identificar y valorar los principales riesgos, su
probabilidadde ocurrencia e impactos sobre la ejecucion y la operacion del
proyecto de inversion objetode analisis, asi como las acciones necesarias para
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su prevencion, mitigacion, manejo y control.

- Las inversiones propenderan por la evaluacion e inclusion de los aspectos de
sostenibilidad y creacion de valor compartido que permitan irrigar
externalidades positivas de caracter ambiental, social y econdmicas a los
grupos de interés identificados.

- Se debe cumplir la presente Politica, teniendo como base los instructivos de
las distintas fuentes de financiamiento, metodologias, procedimientos,
funciones y responsabilidades establecidos para la identificacion, analisis,
evaluacion, decision y seguimiento de las iniciativas de inversion conforme lo
establece el Sistema Nacionales de Inversiones.

SEGUIMIENTO

- Las inversiones deberan ser evaluadas de forma permanente durante su
ejecucion y operacion, de tal manera que se puedan comparar los resultados
contra las expectativas inicialmente previstas e introducir, de ser necesario, los
ajustes que se requieran para darcumplimiento a los planes previstos en
materia de plazos, calidad del servicio, montos, rentabilidad, etc.

- Se debe implementar un sistema de seguimiento oportuno y de evaluacion ex-
post, que permita identificar y ajustar desviaciones con respecto a las
metas establecidas, asicomo extraer lecciones aprendidas que puedan ser
compartidas con los distintos equipos técnicos que intervienen en la
elaboracion de una iniciativa de inversidn para el mejoramiento del proceso de
analisis, evaluacion, decision y seguimiento de las inversiones.

Ambito Desarrollo Social y Cultural

Sub - Ambito: Salud

Lineamiento PLADECO: fortalecer la capacidad de resolucion en salud primaria y
avanzar en materia de normalizacion de infraestructura y acreditacion de
establecimientos.

Objetivos PLADECO Proyecto vinculado al objetivo PLADECO
Mejora continua de equipamiento e CESFAM AMANECER - CESFAM VILLA ALEGRE -
infraestructura de los centros de salud CESFAM PUEBLO NUEVO
primaria
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Sub-Ambito Deporte y Recreacion

Lineamiento PLADECO: Posicionamiento de la imagen ciudad deportiva en la
comuna, a través de una planificacion integral, que incorpore diversificacion de
actividades, desarrollo de eventos masivos, promocion de la vida sana vy
fortalecimiento de organizaciones deportivas.

Objetivos PLADECO Proyecto vinculado al objetivo PLADECO

Mejorar y diversificar oferta deportiva GIMNASIO ARTISTICO MUNICIPAL- GIMNASIO
para el desarrollo del ejercicio fisicode =~ CAMPOS DEPORTIVOS -SKATEPARK TEMUCO -
las personas de la comuna. PARQUE ANTUMALEN

Lineamiento PLADECO: Mejora continua de infraestructura y habilitacion de
espacios para el deporte y actividades deportivas

Objetivos PLADECO Proyecto vinculado al objetivo PLADECO
Habilitar espacios de uso publico para el COMPLEJO DEPORTIVO ANTUMALEN -
desarrollo de actividades recreativas y MEJORAMIENTO MULTICANCHAS
deportivas

Sub- Ambito: Participacion Ciudadana
Lineamiento PLADECO: Fortalecer el capital social de las organizaciones
comunitarias a través de un fortalecimiento al modelo de Participacion Ciudadana
con enfoque territorial y las caracteristicas propias e intereses de la asociacion de
los vecinos para el mejoramiento de la calidad de vida de sus barrios.

Objetivos PLADECO Proyecto vinculado al objetivo PLADECO
Mejorar espacios y equipamiento CENTRO DE ADULTO MAYOR SIMON BOLIVAR -
comunitario SEDES SOCIALES EN DIVERSOS SECTORES-

CENTRO COUMINTARIO ANDALUCIA = CENTRO
COMUNITARIO PUEBLO NUEVO

Lineamiento PLADECO: Mejora continua de la infraestructura y espacios para
actividades artistico-culturales

Objetivos PLADECO Proyecto vinculado al objetivo PLADECO
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Recuperacion y mantencion de espacios CENTRO CULTURAL EX LICEO TECNICO ~ CASA
culturales. INFANCIA PABLO NERUDA

Ambito Desarrollo Econémico Productivo
Sub — Ambito: Turismo
Lineamiento PLADECO: Desarrollo territorial e infraestructura inclusiva para la

puesta en valor de las vocaciones e identidades del destino Temuco, relevando
atractivos turisticos en red e inclusivos.

Objetivos PLADECO Proyecto vinculado al objetivo PLADECO
Generar un plan de infraestructura PASEO PEATONAL BULNES — PLAZA ANIBAL
inclusiva para la puesta en valor de PINTO

atractivos del destino Temuco.

Sub-Ambito: Fomento Productivo Rural y Asociatividad

Lineamiento PLADECO: Fortalecer la produccién agropecuaria local, los espacios
de comercializacion, las redes de cooperacion y la sustentabilidad agroambiental
en la comuna.

Objetivos PLADECO Proyecto vinculado al objetivo PLADECO
Favorecer la comercializacion de MERCADO MUNICIPAL — DISENO EJE
productos locales. BALMACEDA - DISENO FERIA PINTO

Ambito Desarrollo Territorial

Sub-Ambito: Desarrollo Urbano
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Lineamiento PLADECO: Contribuir a mejorar la calidad de vida en la ciudad de
Temuco, gestionando, mejorando, recuperando y manteniendo adecuadamente,
espacios publicos y areas verdes.

Objetivos PLADECO Proyecto vinculado al objetivo PLADECO
Mejorar la calidad, acceso y MEJORAMIENTO ESPACIOS PUBLICO BORDE
distribucion de las areas verdes en CANAL GIBBS — GABRIELA MISTRAL =
sistema Urbano Temuco- labranza PROGRAMA MEJORAMIENTO DE AREAS

VERDES Y ESPACIOS PUBLICOS -
MEJORAMIENTO PLAZOLETA FERIA PINTO

Objetivos PLADECO Proyecto vinculado al objetivo PLADECO
Potenciar el uso recreativo de espacios CONSTRUCCION PARQUE LOS MUSICOS -
publicos en sistema urbano Temuco- CONSTRUCCION PARQUE PORTAL SAN
Labranza. FRANCISCO

Sub-Ambito: Desarrollo Rural

Lineamiento PLADECO: Mejorar la calidad de vida en el sector rural, potenciando
principalmente el acceso a servicios basicos y la conectividad.

Objetivos PLADECO Proyecto vinculado al objetivo PLADECO
Aumentar cobertura PROYECTOS DE AGUA POTABLE RURAL -
de caminos rurales pavimentados en ELECTRIFICACION - MEJORAMIENTO DE
sector rural de la comuna. CEMENTERIOS SEDES Y CAMINOS

Aumentar cobertura de Agua
Potable Rural en la comuna

Aumentar cobertura de
Electrificacion rural en la comuna.

Sub-Ambito: Movilidad e Infraestructura Vial
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Lineamiento PLADECO: Desplazamiento Urbano de calidad, a través de la mejora
continua de la accesibilidad universal, infraestructura, seguridad y cultura vial, en
sistema Urbano Temuco -Labranza.

Objetivos PLADECO Proyecto vinculado al objetivo PLADECO
Mejorar la eficiencia del desplazamiento  ESTACIONAMIENTOS SUBTERRANEQS PRIETO
de las personas en el sistema urbano NORTE Y SECTOR FERIA PINTO -
Temuco- Labranza que considere MEJORAMIENTO AV. PABLO NERURA -
intervenciones viales en que se priorice MEJORAMIENTO AV. G. MISTRAL

a los peatones.

Sub-Ambito: Reduccién de Riesgos de Desastres

Lineamiento PLADECO 24: Fortalecimiento de acciones preventivas en materia de
reduccion riesgos de desastres

Objetivos PLADECO Proyecto vinculado al objetivo PLADECO
Elaborar Plan de acciones preventivas en PUENTE LOS LABRADORES - PUENTE ISLA
materias de emergencia y desastres. CHILOE — PUENTE LOS NARANJOS
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CARTERA DE PROYECTOS 2026

NOMBRE PROYECTO!

VIONTO! ETAPA FUENTIE VIACRO! ESTADOACTUAL

MEJORAMIENTO DE ILUMINACION DE
DIVERSAS AREAS VERDES DE TEMUCO EN

VIS

117.872

POSTIULADA

OBRA

FINANCIERA!

SUBDERE

SECTIOR

EL CARMEN

Aprobado con

- C. CAUTIN financiamiento
MACROSECTOR EL CARMEN, COSTANERA DE - CENTRO-
CAUTIN, CENTRO, AMANECER Y PONIENTE, AMANECER
PLAN CSV - PONIENTE
MEJORAMIENTO DE ILUMINACION DE 79.521 OBRA SUBDERE PUEBLO Aprobado con
DIVERSAS AREAS VERDES EN MACROSECTOR NUEVO financiamiento
PUEBLO NUEVO, TEMUCO, PLAN CSV
MEJORAMIENTO DE ILUMINACION DE 71.463 OBRA SUBDERE CENTRO Aprobado con
DIVERSAS AREAS VERDES EN U.V. BORDE RiO, financiamiento
CERRO MARIPOSA, AQUELARRE Y ALEMANIA,
TEMUCO, PLAN CSV
MEJORAMIENTO DE ILUMINACION DE 58.457 OBRA SUBDERE  LABRANZA  Aprobado con
DIVERSAS AREAS VERDES EN MACROSECTOR financiamiento
LABRANZA, TEMUCO, PLAN CSV
MEJORAMIENTO DE ILUMINACION DE AREA 110.445 OBRA SUBDERE  COSTANERA  Aprobado con
VERDE TEGUALDA MACROSECTOR DEL CAUTIN  financiamiento
COSTANERA DEL CAUTIN, TEMUCO, PLAN CSV
SPD MEJORAMIENTO AREA VERDE VILLA 74.999 OBRA SUBDERE PEDRO DE Aprobado con
RENACER EN CALLE LUCIANO FARINA Y PJE. LA VALDIVIA financiamiento

PORTADA, TEMUCO
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11

12

13

14

NOMBRE PROYECTO)

MEJORAMIENTO GUARDIA NOCTURNA
SEPTIMA COMPANIA DE BOMBEROS DE
TEMUCO

ADQUISICION DE BARREDORAS PARA
LIMPIEZA POLIGONO CASCO HISTORICO DE
TEMUCO

MEJORAMIENTO LIMPIEZA DE FACHADAS
PATRIMONIALES, POLIGONO CASCO
HISTORICO, TEMUCO

REPOSICION DE VEREDAS CALLE BASILIO
URRUTIA ENTRE CALLES BILBAO Y TUCAPEL, Y
CALLE BILBAO ENTRE CALLES URRUTIA'Y
ALMAGRO, U.V. ESTACION, TEMUCO

INSTALACION DE SEMAFORO INTERSECCION
RUTA S-20 CON RUTA S$-258, TEMUCO

INSTALACION SEMAFOROS EN INTERSECCION
MARTIN LUTERO CON LOS GANADEROS Y
SIMON BOLIVAR, TEMUCO

REPOSICION DE VEREDAS CALLES RIO
MANZANARES Y RiI0O AMAZONAS SECTOR LOS
RIOS, TEMUCO

INSTALACION SEMAFORO INTERSECCION
RUDECINDO ORTEGA CON ACCESO SOFO,
TEMUCO

VIONTIO!

11 "‘2

127.045

279.000

320.868

161.498

84.244

161.477

86.091

127.604

ETAPA

POSTULADA

OBRA

COMPRA
VEHICULO

OBRA

OBRA

OBRA

OBRA

OBRA

OBRA

RUEN B

HINANCIERA

SUBDERE

SUBDERE

SUBDERE

SUBDERE

SUBDERE

SUBDERE

SUBDERE

SUBDERE

VIACRO!

>BECTIOR:

ESTADOACTIUAL

PONIENTE Aprobado con
financiamiento
CENTRO Aprobado con
financiamiento
CENTRO Aprobado
técnicamente sin
financiamiento
PUEBLO Aprobado
NUEVO técnicamente sin
financiamiento
PEDRO DE Aprobado con
VALDIVIA financiamiento
PONIENTE Aprobado con
financiamiento
COSTANERA Postulado
DEL CAUTIN
PUEBLO Postulado
NUEVO
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16

17

18

19

20

21

22

23

NONMBREPROYECTIO)

REPOSICION DE VEREDAS CALLES RiO DON Y
RIO MARANON, TEMUCO

REPOSICION DE BASUREROS POLIGONO
CASCO HISTORICO, TEMUCO

MEJORAMIENTO Y LIMPIEZA DE FACHADAS
CALLES LAUTARO, RODRIGUEZ Y PORTALES
BARRIO CENTRO HISTORICO, TEMUCO

MEJORAMIENTO Y LIMPIEZA DE FACHADAS
CALLES MONTT, CLARO SOLAR Y VARAS
BARRIO CENTRO HISTORICO, TEMUCO
PRIMER FONDO CONCURSABLE EFECTO
MERCADO DE TEMUCO

REPARACION BACHES DE EMERGENCIA
UNIDAD VECINAL LOS RiOS, ESTADIO,
RALUNCOYAN, CAUPOLICAN, ALEMANIA Y
LAS ENCINAS, TEMUCO

MEJORAMIENTO PLAZA LOS NOGALES EN
CALLE EL PITAO CON LOS ENCINOS, TEMUCO

MEJORAMIENTO CEMENTERIO INDIGENA
CUEL TROMEN, TEMUCO

CONSTRUCCION SEDE RURAL COMUNIDAD
INDIGENA JUAN CARIQUEO, TEMUCO

VIONTIO!

V1<
VIS

115.318

193.189

305.665

336.748

315.833

150.108

151,312

150.000

138.914

ETAPA
POSTULADA

OBRA

OBRA

OBRA

OBRA

PROGRAMA

OBRA

OBRA

OBRA

OBRA

R BN B

FINANGIERA"

SUBDERE

SUBDERE

SUBDERE

SUBDERE

SUBDERE

SUBDERE

SUBDERE

SUBDERE

SUBDERE

VIACRO)

S ECTIOR

ESTADOACTUAL

COSTANERA Postulado
DEL CAUTIN
CENTRO Aprobado

técnicamente sin
financiamiento

CENTRO Postulado
CENTRO Postulado
CENTRO Postulado
TEMUCO Postulado
Aprobado
técnicamente sin
financiamiento
RURAL En cartera
RURAL Aprobado

técnicamente sin
financiamiento
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NOMBREPROYECTIO! VIONTIO! ETAPA RUENTE VIACRO) ESTADOACTUAL

VIS PDSTULADAS FINANGIERAY  SECTOR!

24 INSTALACION DE SEMAFOROS INTERSECCION 151.561 OBRA SUBDERE PUEBLO Aprobado
RUDECINDO ORTEGA CON PORTAL, TEMUCO NUEVO técnicamente sin
financiamiento
25 INSTALACION SEMAFOROS INTERSECCION 63.730 OBRA SUBDERE PONIENTE Postulado
SAN MARTIN CON SAN ERNESTO, TEMUCO
26 MEJORAMIENTO PLAZA VISTA EL VOLCAN 151.008 OBRA SUBDERE PUEBLO Aprobado
U.V. ACCESO NORTE, TEMUCO. NUEVO técnicamente sin
financiamiento
27 CONSTRUCCION EXTENSION ALUMBRADO 48.629 OBRA SUBDERE RURAL Aprobado
PUBLICO CAMINO TRABUNCO - LOS técnicamente sin
COPIHUES SECTOR RALUNCOYAN, TEMUCO financiamiento
28 CONSTRUCCION MULTICANCHA VILLA 160.471 OBRA SUBDERE PEDRO DE Aprobado
AYELEN, TEMUCO VALDIVIA técnicamente sin
financiamiento
29 MEJORAMIENTO AREA VERDE RENACER 160.570 OBRA SUBDERE AMANECER Aprobado
ESPERANZA EN CALLE VOLTA CON AV. técnicamente sin
RECABARREN, TEMUCO financiamiento
30 MEJORAMIENTO ALUMBRADO PUBLICO 24.410 OBRA SUBDERE PEDRO DE Postulado
LOTEO IRREGULAR VILLA BELEN SECTOR VALDIVIA
BOYECO, TEMUCO
31 MEJORAMIENTO ILUMINACION PLAZA 149.930 OBRA SUBDERE PONIENTE Postulado
ENTRELAGOS, SECTOR PONIENTE, TEMUCO
32 CONSTRUCCION PLAZA RECREATIVA DE 167.741 OBRA SUBDERE PONIENTE Postulado
MASCOTAS EN SECTOR LAS ENCINAS,
TEMUCO
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34

35

36

37

38

39

40

41

NONMBRERROYECTO!

VIONTIO!
V1S

MEJORAMIENTO AREA VERDE LOS JARDINES 159.191
DEL FUNDO EN U.V. CREADORES, TEMUCO
CONSTRUCCION DE RUKA INTERCULTURAL EN
CESFAM MONSENOR VALECH,

SECTOR BOYECO, TEMUCO

92.172

CONSTRUCCION AREA VERDE FILKE SUYAI EN
U.V. ALTOS DE AGUIRRE, LABRANZA, TEMUCO
ADQUISICION TERRENO PARA PROYECTO
INMOBILIARIO LOS PINOS 2, TEMUCO
ADQUISICION TERRENO PARA FAMILIAS DE
LOS COMITES DE VIVIENDA AIRES DEL SUR Y
CONDOMINIO LABRANZA, TEMUCO
CONSTRUCCION RED DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO VILLA NORAMBUENA,
TEMUCO

CONSTRUCCION INFRAESTRUCTURA
SANITARIA RINCONADA LABRANZA, SECTOR
LABRANZA, TEMUCO

CONSTRUCCION SISTEMA PANEL
FOTOVOLTAICO EN DIVERSAS VIVIENDAS
SECTOR LIUCURA, TEMUCO

CONSTRUCCION DE ILUMINACION EN AREA
VERDE VILLA CARMEN DE LAS ROSAS SECTOR
LABRANZA, TEMUCO

156.187

1.778.976

1.390.620

283.816

661.451

POSTULADA

OBRA

OBRA

OBRA

COMPRA
TERRENO
COMPRA
TERRENO

OBRA

OBRA

OBRA

OBRA

SUBDERE

SUBDERE

SUBDERE

SUBDERE

SUBDERE

SUBDERE

FNDR

SUBDERE

SUBDERE

VIACRO.

SECTOR

FUNDO EL
CARMEN

RURAL

LABRANZA

LABRANZA

LABRANZA

AMANECER

LABRANZA

RURAL

LABRANZA

ESTADODACTIUAL

Postulado

Aprobado con
financiamiento

Postulado

Postulado

Postulado

Postulado

Postulado

En cartera

En cartera

166 | 180



42

43

44

45

46

47

a8

49

NONMBRE'PROYECTIO)

CONSTRUCCION SEMAFORO INTERSECCION
BALMACEDA CON VICUNA MACKENNA,
TEMUCO

CONSTRUCCION SEMAFORO INTERSECCION
MIRAFLORES CON MATTA, TEMUCO
CONSTRUCCION SEMAFORO INTERSECCION
RODRIGUEZ CON TRIZANO, TEMUCO
CONSTRUCCION SISTEMAS DE RIEGO EN
COMUNIDAD INDIGENAS JUAN CANIUMIL ,
JUAN TRIPAILAO, HUETE RUCAN, RAMON
REYES, HUINCA NAHUELHUAL Y JUAN
HUAQUIL, TCO.

INSTALACION DE SEMAFOROS EN
INTERSECCION BARROS ARANA CON CLARO
SOLAR, TEMUCO

INSTALACION DE SEMAFOROS EN
INTERSECCION BARROS ARANA CON MANUEL
MONTT, TEMUCO

REPOSICION DE DIVERSOS PARADEROS EN
RUTA S-230, S-264 Y CAMINOS DE USO
PUBLICO COMUNIDAD INDIGENA JOSE LINCO
Y ANTONIO PEINEMAL, SECTOR RURAL,
TEMUCO

RESTAURACION PLAZA DAGOBERTO GODOY
U.V. CAUPOLICAN, TEMUCO

VIONTO!

\ '_l'.

ETAPA
POSTULADA

OBRA

OBRA

OBRA

OBRA

OBRA

OBRA

OBRA

OBRA

RUENTE

FINANCIERA

SUBDERE

SUBDERE

SUBDERE

SUBDERE

SUBDERE

SUBDERE

SUBDERE

SUBDERE

VIACRO!

SECTOR!

CENTRO

CENTRO

CENTRO

RURAL

CENTRO

CENTRO

RURAL

CENTRO

ESTADOACTIYAL

En cartera

En cartera

En cartera

En cartera

En cartera

En cartera

En cartera

En cartera
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NOMBRE PROYECTO) VIONTIO! EIARAS

. ESTADOACTIUAL
VIS POSTULADAS EINANCIERA

50  GALERIAS URBANAS DEL POLIGONO CASCO OBRA SUBDERE CENTRO En cartera
HISTORICO, TEMUCO

51  DISENO REPOSICION ACERAS POLIGONO DISENO SUBDERE CENTRO En cartera
CENTRO HISTORICO CiVICO - COMERCIAL,
TEMUCO

52  TRANSFERENCIA INTERVENCION BIENES 16.543.34 PROGRAMA FNDR TEMUCO Con mensaje
COMUNES EDIFICADOS VIVIENDA SOCIAL, 7 Gobernador
TEMUCO

53  TRANSFERENCIA INTERVENCION SEDES Y 3.914.886 PROGRAMA FNDR TEMUCO Con mensaje
AREAS VERDES CAP{TULO 1 DS 27 Gobernador

54  REPOSICION CESFAM VILLA ALEGRE, TEMUCO  15.000.00 OBRA FNDR PEDRO DE En licitacidn

0 VALDIVIA

55  LISTA DE ESPERA PAVIMENTOS 2.311.538 OBRA FNDR TEMUCO Aprobado con
PARTICIPATIVOS financiamiento

56 PROGRAMA DE CONSERVACION ESCUELAS 4.464.735 OBRA FNDR TEMUCO Postulado
MUNICIPALES (PRIMER INGRESO)

57 PROGRAMA DE CONSERVACION ESCUELAS 4.246.347 OBRA FNDR TEMUCO Postulado
MUNICIPALES (SEGUNDO INGRESO)

58  INSTALACION CAMARAS DE SEGURIDAD 3.340.954 OBRA FNDR TEMUCO Postulado
VARIOS MACROSECTORES, TEMUCO

59  REPOSICION PASTO SINTETICO CANCHA 384.467 OBRA FNDR PEDRO DE Postulado
CAMPQS DEPORTIVOS EN U.V. JAVIERA VALDIVIA

CARRERA ORIENTE, TEMUCO
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61

62

63

64

65

66

67

68

69

NONMBREPROYECTIO!

REPOSICION PASTO SINTETICO CANCHA EL
BAJO U.V. SAN ANTONIO, TEMUCO

REPOSICION PASTO SINTETICO CANCHA
PUEBLO NUEVO EN U.V. NAHUELBUTA,
TEMUCO

MEJORAMIENTO PLAZA VILLA LOS
ARQUITECTOS

MEJORAMIENTO AREA VERDE MON REPOZ Y
NAVIDAD, SECTOR LABRANZA, TEMUCO
MEJORAMIENTO AREA VERDE LOS LAURELES
SECTOR PEDRO DE VALDIVIA

REPOSICION AMBULANCIAS PARA LA
COMUNA DE TEMUCO

REPOSICION EQUIPOS DE RAYOS
OSTEOPULMONAR EN CESFAM LABRANZA
ADQUISICION CLINICA MOVIL DE
MAMOGRAFIAS

ADQUISICION MAQUINARIA PARA
RECOLECCION DE RSD, TEMUCO
TRANSFERENCIA ALO: CUENTO CONTIGO,

FORTALECIMIENTO DE LA AUTONOMIA PARA

PERSONAS MAYORES

VIONTIO!
VIS

386.745

384.467

174.010

196.290
67.249

272.000

246.330

611.332

2.500.000

300.000

OBRA

OBRA

OBRA
OBRA

COMPRA
VEHICULO

COMPRA
EQUIPO
COMPRA
VEHICULO

COMPRA
VEHICULO
PROGRAMA

FNDR

FNDR

FNDR

FNDR

FNDR

FNDR

FNDR

FNDR

FNDR

FNDR

VIACRO!

EETOR

COSTANERA
DEL CAUTIN

PUEBLO
NUEVO

AMANECER

LABRANZA
PEDRO DE

VALDIVIA
TEMUCO

LABRANZA

TEMUCO

TEMUCO

TEMUCO

ESTADOACTUAL

Postulado

Postulado

Postulado

Postulado

Postulado

Postulado

Postulado

Postulado

Postulado

Postulado
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70

71

72

73

74

75

76

77

78

79

80

NOMBRE PROYECTO!

TRANSFERENCIA, INNOVACION 3D PARA EL
DESARROLLO SOCIAL, INCLUSIVO Y
COMUNITARIO

CAPACITACION Y CERTIFICACION EN
DIRECCION DE PROYECTOS MUJERES LIDERES
NORMALIZACION DE INSTALACIONES
ELECTRICAS FERIA DE LABRANZA
MEJORAMIENTO AREAS VERDES VILLA
CUMORA TEMUCO

MEJORAMIENTO AREAS VERDES VILLA LOS
COPIHUES LABRANZA, TEMUCO
MEJORAMIENTO AREAS VERDES PARA VILLA
LOS ENCINOS SECTOR PEDRO DE VALDIVIA,
TEMUCO

MEJORAMIENTO AREAS VERDES PARA VILLA
LOS ROBLES DE LABRANZA, TEMUCO
MEJORAMIENTO AREAS VERDES PARA VILLA
SAN CRISTOBAL DE LABRANZA, TEMUCO
MEJORAMIENTO PLAZA EN VILLA LOS
CONQUISTADORES

MEJORAMIENTO PLAZA EN VILLA PORTAL DEL
SOL

MEJORAMIENTO AREA VERDE EN VILLA LAS
PRADERAS

VIONTIO!
IS
366.594
392.932
242.717
94.691
41.046

46.777

235.726
119.934

214.663

151.318

290.462

ETARA
POSTHILADA

PROGRAMA

PROGRAMA

OBRA

OBRA

OBRA

OBRA

OBRA

OBRA

OBRA

OBRA

OBRA

R ENTE

FHIAARNCIED A
FINANCIERA

FNDR

FNDR

FNDR

FNDR

FNDR

FNDR

FNDR

FNDR

FNDR

FNDR

FNDR

VIACRO!

>ECTOR

TEMUCO

TEMUCO

LABRANZA

PEDRO DE
VALDIVIA

LABRANZA

PEDRO DE
VALDIVIA

LABRANZA

LABRANZA

LABRANZA

LABRANZA

LABRANZA

ESTADOIACTIIAL

Postulado

Postulado

Postulado

Postulado

Postulado

Postulado

Postulado

Postulado

Postulado

Postulado

Postulado
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82

83

84

85
86

87

88

89

90

91

NONMBRE PROYECTO)

MEJORAMIENTO AREA VERDE EN VILLA LAS
ROSAS DE LABRANZA

CAPACITACION Y CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS LABORALES DE CUIDADORAS
PRIMARIAS PARA TEMUCO

CAPACITACION Y CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS PARA TRABAJADORAS DE
CASA PARTICULAR DE TEMUCO
CONSERVACION DE PAVIMENTOS BACHES
MAYORES A 20 M2

MEJORAMIENTO ESCUELA MILLARAY

CONSTRUCCION COMISARIA PEDRO DE
VALDIVIA (COMPRA DE TERREMO 8.900M2)
ADQUISICION DE VEHICULOS DE SEGURIDAD
PARA LA COMUNA DE TEMUCO
ADQUISICION DE SUPRESORES DE FUEGO
PARA USO DOMESTICO, TEMUCO
INSTALACION AGUA POTABLE CINCO
LAURELES, TROMEN BAJO Y ALTO, TEMUCO

REPOSICION MERCADO MUNICIPAL DE
TEMUCO

REPOSICION Y AMPLIACION SISTEMA APR
MOLLULCO

VIONTIO!
VIS

178.101

582.968

301.370

2.500.000

1.000.000
2.000.000

700.000
2.914.905

6.232.450

17.665.04
0

1.367.261

OBRA

PROGRAMA

PROGRAMA

OBRA

OBRA
COMPRA
VEHiCULO
COMPRA
VEHiCULO
COMPRA
EQUIPO
OBRA

OBRA

OBRA

FNDR

FNDR

FNDR

FNDR

FNDR
FNDR

FNDR

FNDR

FNDR

SUBDERE -
MUNICIPAL

MOP -
FNDR

VIACRO!

SECTIOR'

LABRANZA

TEMUCO

TEMUCO

TEMUCO

PONIENTE
PEDRO DE

VALDIVIA
TEMUCO
TEMUCO

RURAL

CENTRO

RURAL

ESTADODACTIIAL

Postulado

Postulado

Postulado

En cartera

En cartera
En cartera

En cartera
En cartera

En ejecucion

Obra detenida

Ejecutado
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NOIVIBRE'PROYECTO) VIONTIO! ETAPA RUIENTE VIACRO! ESTADOACTIUAL

1S POSTULADASSEINANGIERA SECTOR

92  CONSTRUCCION COLECTOR PARALELO 37.000 OBRA MUNICIPAL  FUNDO EL Ejecutado
ALCANTARILLADO Y UNIONES DOMICILIARIAS CARMEN
VILLA EL BOSQUE

93  CONSTRUCCION BIBLIOTECA REGIONAL DE LA 21.000.00 OBRA MOP - CENTRO Aprobado con
ARAUCANIA 0 FNDR financiamiento

94  MEJORAMIENTO CALLE 3 PONIENTE ENTRE 1 998.349 DISENO FNDR LABRANZA En disefio
NORTE Y PASAJE EL PINAR, TEMUCO (INCLUYE
REPOSICION PUENTE PFEIFER)

95  DISENO INGENERIA CONSTRUCCION AV. DEL 99.000 DISENO FNDR LABRANZA En disefio
TREN, LABRANZA ALTO

96  ESTUDIO PREFACTIBILIDAD AV. BARROS 358.000 DISENO FNDR PUEBLO En disefio
ARANA NUEVO

97  CONSTRUCCION PASEO PEATONAL BULNES 114.000 DISENO MUNICIPAL CENTRO En disefio
TEMUCO

98  MEJORAMIENTO ESPACIO PUBLICO BORDE 267.000 DISENO MUNICIPAL  TEMUCO En disefio
CANAL GIBBS - GABRIELA MISTRAL

99  MEJORAMIENTO GIMNASIO ARTISTICO 14.400.00 EJECUCION MUNICIPAL CENTRO Obtencién RS
MUNICIPAL 0

100 REPOSICION PUENTE LOS LABRADORES, 45.259 DISENO MUNICIPAL  LABRANZA En disefio
LABRANZA, TEMUCO

101  REPOSICION PUENTE LOS NARANJOS 81.000 DISENO MUNICIPAL ~ PONIENTE Aprobado con

financiamiento
102 REPOSICION PUENTE ISLA CHILOE 65.000 DISENO MUNICIPAL COSTANERA En disefio
DEL CAUTIN

103 CONSTRUCCION CONTINUIDAD CALLE LOS 56.000 DISENO MUNICIPAL  PONIENTE Aprobado con

GANADEROS, TEMUCO financiamiento
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104
105

106
107
108

109

110

111

112

113

114
115

116
117
118

NOMBREPROYECTIO!

DISENO VEREDAS EQUIPAMIENTO SALUD
DISENO PARQUE ANTUMALEN

DISENO CASA PABLO NERUDA

DISENO CREMATORIO MUNICIPAL
CONSTRUCCION PROYECTO PILOTO DE
SEGURIDAD CIUDADANA Y PROXIMIDAD
BARRIO NORTE - TEMUCO
CONSTRUCCION ESPACIO LOS ARTESANOS,
TEMUCO

CONSERVACION CAMINO LOMAS DE
CODILGUE, TEMUCO (FRIL)
RESTAURACION COMPLEJO IGLESIA
PERPETUO SOCORRO

REPOSICION ESCUELA MOLLULCO

CONSTRUCCION HOSPITAL VETERINARIO

CONSTRUCCION Y REPOSICION DE VEREDAS
CONSTRUCCION PAVIMENTOS
PARTICIPATIVOS

PLAN REGULADOR COMUNAL

ESTUDIO PLAN DESARROLLO COMUNAL

DISENO DE ARQUITECTURA Y ESPECIALIDADES
EJE BALMACEDA

VIONTIO)!

V1S

42.000
340.000

90.000
100.000
202.000

2.000.000

170.000

6.256.909

8.078.563

38.000

30.000
50.000

596.000
79.000
260.928

DISENO
DISENO

DISENO
DISENO
OBRA

OBRA
OBRA
OBRA

OBRA

DISENO

DISENO
DISENO

ESTUDIO
ESTUDIO
DISENO

MUNICIPAL
MUNICIPAL

MUNICIPAL
MUNICIPAL
MUNICIPAL

FNDR

FNDR

FNDR

FNDR

MUNICIPAL

MUNICIPAL
MUNICIPAL

MUNICIPAL
MUNICIPAL
MUNICIPAL

VIACRO,
SECTOR!
TEMUCO

COSTANERA
DEL CAUTIN
CENTRO

RURAL

COSTANERA
DEL CAUTIN

CENTRO
RURAL

PUEBLO
NUEVO
RURAL

COSTANERA
DEL CAUTIN
TEMUCO

TEMUCO

TEMUCO
TEMUCO
CENTRO

ESTADOIACTIUAL

Disefio Teminado
En disefio

En disefio
En disefo
En ejecucion
En cartera
Postulado
Postulado
En ejecucion
En disefio

En disefio
En disefio

En estudio
En estudio

En desarrollo de
consultoria
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119

120

121

122

123
124

125

126

127

128

NOMBREPROYECTO!

ESTUDIO PREFACTIBILIDAD ESCALERAS
MECANICAS SAN ANTONIO LABRANZA

CONSTRUCCION ALUMBRADO PUBLICO
LIRCAY

RECUPERACION AREA VERDE EL SALAR

MEJORAMIENTO MULTICANCHA VARIOS
SECTORES 2023

INSTALACION LOMOS DE TORO
MEJORAMIENTO MULTICANCHAS 2024

MEJORAMIENTO ESPACIOS PUBLICOS PLAZAS
ADULTO MAYOR

CONSTRUCCION INFRAESTRUCTURA
DEPORTIVA PARA DEPORTES URBANOS
CONSTRUCCION MACRO INFRAESTRUCTURA
SANITARIA LOTEOS IRREGULARES (PILOTO 1)
REPOSICION CESFAM PUEBLO NUEVO

VIONTIO!

VIS

20.000
70.000

55.967

129.266

150.000
120.000

200.000

500.000
282.000

230.000

GIAPAS

POSTULADA
ESTUDIO

OBRA

OBRA

OBRA

OBRA
OBRA

OBRA

OBRA

DISENO

DISENO

FUENTE

: : ] ll‘\ l :’\'\ I\J

MUNICIPAL

SUBDERE

MUNICIPAL

MUNICIPAL

MUNICIPAL
MUNICIPAL

MUNICIPAL

MUNICIPAL

MINVU

MUNICIPAL

VIACRO!
SECTOR
C. CAUTIN -
LABRANZA
RURAL

PEDRO DE
VALDIVIA

TEMUCO

TEMUCO
TEMUCO

AMANECER

PEDRO DE
VALDIVIA
PUEBLO
NUEVO

ESTADOACTIUAL

Aprobado con
financiamiento
En ejecucion

En ejecucion

Termino
anticipado
contrato, por
licitar
En ejecucion
Termino
anticipado
contrato, por
licitar

En ejecucion

Aprobado con
financiamiento
En disefio

En disefio
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NONMBRERROYECTIO!

FUENTE
HINANCIERA'

VIACRO)

SECTIOR!

ESTADOACTIAL

VIONTIO! ETAPA

VIS POSTULADA

129  FUENTE Y DISENO SAPR CATRIMALAL 151.249

DISENO MOP RURAL Aprobado
técnicamente sin
financiamiento
130 MEJORAMIENTO DE CAMINOS CCl 1.560.551 OBRA MUNICIPAL RURAL Aprobado con
financiamiento
131 CONSERVACION CAMINO BASIC LOS GUINDOS = 7.122.959 OBRA MOP RURAL En ejecucion
- COLIIMALLIN - GALVARINO
132 CONSTRUCCION INFRANESTRUCTURA 600.000 OBRA FNDR LABRANZA Postulado
SANITARIA VILLA ALTOS DE APUMANQUE
133 CONSTRUCCION INFRANESTRUCTURA 1.500.000 OBRA FNDR COSTANERA Postulado
SANITARIA VILLA EL RETIRO I Y I DEL CAUTIN
134 CONSTRUCCION ALCANTARILLADO VILLA LAS 300.000 OBRA SUBDERE  LABRANZA Postulado
ISLAS
135 CONSTRUCCION ALUMBRADO PUBLICO 57.281 OBRA SUBDERE TEMUCO Ejecucion
DIVERSOS LOTEOS 2021, TEMUCO
136 CONSTRUCCION ALUMBRADO PUBLICO, 65.587 OBRA SUBDERE  LABRANZA Ejecucion
LOTEOS SECTOR LABRANZA, TEMUCO
137 MEJORAMIENTO AVENIDA CAUPOLICAN 36.719.78 OBRA MOP CENTRO Aprobado con
ENTRE LEON GALLO Y MANUEL RODRIGUEZ 9 financiamiento
138 MEJORAMIENTO SECTOR QUILACOYA 300.000 OBRA FNDR PEDRO DE En cartera
VALDIVIA
139 CONSTRUCCION MUROS DE CONTENCION Y 150.000 OBRA LABRANZA En disefio
VEREDAS SECTOR LABRANZA
140 INSTALACION DE CAUCHO PLAZA DREVES, 48.000 OBRA MUNICIPAL  DREVES Adjudicacion

TEMUCO
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141

142

143

144

145

146
147
148
149
150
151

152

153

154
155

NOMBREIPROYECTIO!

A. VERDE QUITRATUE, POMONA

CONST. CENTRO DE ESTERILIZACION F. EL
CARMEN
CONST. SEDE RAYUELA TEMUCO

CENTRO COMUNITARIO PUDETO

MEJORAMIENTO PABELLON DEL AMOR
DISENO
HABILITACION PABELLON DEL AMOR

MEJORAMIENTO PISCINA MUNICIPAL
CANIL DE MASCOTAS

CALEFACCION DISTRITAL

CENTRO COMUNITARIO ANDALUCIA
CENTRO COMUNITARIO PUEBLO NUEVO

MIRADOR DEL VALLE ETAPA 1

CONDOMINIO IMPERIAL ARRIENDO A PRECIO
JUSTO

COMITE TEMUCO 3 Y 4
MIRADOR DEL VALLE ETAPA 2

VIONTO!

V1S

82.000

260.000

220.000

500.000
200.000
98.000
38.000
50.000
50.000

8.745.721

4.120.984

251.859
8.745.721

ETAPA

POSTULADA"

OBRA

OBRA

DISENO

DISENO
DISENO

EJECUCION
DISENO
DISENO

ESTUDIO
DISENO
DISENO

EJECUCION
EJECUCION

EJECUCION
EJECUCION

AU EN TE

AINANCIERA

MUNICIPAL

MUNICIPAL

MUNICIPAL

MUNICIPAL

MUNICIPAL
MUNICIPAL
MUNICIPAL
MUNICIPAL
MUNICIPAL
MUNICIPAL

MINVU

MINVU

MINVU
MINVU

VIACRO!

SECTOR

FUNDO EL
CARMEN
CAMPOS
DEPORTIVO
S

COSTANERA

DEL CAUTIN
CENTRO

CENTRO
ESTADIO
RURAL
PONIENTE
PONIENTE

PUEBLO
NUEVO
PEDRO DE
VALDIVIA
CENTRO

TEMUCO
PEDRO DE
VALDIVIA

ESTADOIACTIUAL

Adjudicacion

Aprobado con
financiamiento
En disefio

En disefio

En disefo

En cartera

En cartera

En disefo
Estudio finalizado

En disefio

En disefio

Con subsidio
Con subsidio

Con subsidio
En ejecucion
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156
157

158

159

160
161

162

163

164

165

166

167

168

NOMBRE PROYECTIO!

CONSTRUCCION PASEO LOS CASTANOS
MEJORAMIENTO PLAZA INDEPENDENCIA

CONSTRUCCION SEDE IMPERIAL

CONSTRUCCION SEDE JJVV AURORA

SEDE DREVES
CCCP NVA. CHIVILCAN

CONDOMINIO LOS CASTANOS

MEJORAMIENTO CONDOMINIO JARDIN DE
LAS ROSAS

CONSTRUCCION VIVIENDAS RURALES
MEJORAMIENTO AREAS VERDES
PURRANQUE, ENTRE CALLE SAN VICENTE Y
CALLE PURRANQUE

MEJORAMIENTO ESPACIO DE JUEGOS EN
CALLE LOS PIONEROS

CONSTRUCCION PARQUE LOS MUSICOS

CONSTRUCCION PARQUE PORTAL SAN
FRANCISCO

VIONTIO!

VIS

121.055
143.093

306.645

215.445

306.645
306.645

307.307

1.094.783

215.756
192.237
45.000
50.000

50.000

ETAPA

ROSTULADAS

EJECUCION
EJECUCION

EJECUCION

EJECUCION

EJECUCION
EJECUCION

EJECUCION

EJECUCION

EJECUCION

EJECUCION

EJECUCION
DISENO

DISENO

FUENTIE
HINANGIERA

MINVU
MINVU

MINVU

MINVU

MINVU
MINVU

MINVU

MINVU

MINVU

FNDR

FNDR

FNDR

FNDR

VIACRO!
ECTOR
LABRANZA
PEDRO DE
VALDIVIA
PONIENTE

PUEBLO
NUEVO
PONIENTE
PEDRO DE
VALDIVIA
PONIENTE

PONIENTE

RURAL
PEDRO DE
VALDIVIA

AMANECER

FUNDO EL
CARMEN

PEDRO DE
VALDIVIA

ESTADOACTIUAL

Con subsidio
Con subsidio

Con subsidio

Con subsidio

En ejecucion
En ejecucion

Con subsidio

Con subsidio

Con subsidio
Postulado

Postulado
En cartera

En cartera
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