U

VISTOS:

DECRETO ALCALDICIO N° 1 r:)8 3 /

TEMUCO,
16 ABR. 2025

1.- EIPlan de Desarrollo Comunal y sus modificaciones posteriores para el afio 2025, aprobado mediante

Decreto Alcaldicio N° 5421, de fecha 18 de diciembre de 2024.

2.- El Presupuesto de ingresos y gastos del municipio para el afio 2025, aprobado por Decreto Alcaldicio

N® 5367 de fecha 16 de diciembre de 2024.

3.- El Decreto Alcaldicio N°129 de fecha 15 de enero de 2025, que aprueba el programa Biblio Work

Comunitario.

4.- Las facultades que me confiere la Ley N® 18.695.- Organica Constitucional de Municipalidades

CONSIDERANDOS:

1.- La necesidad de modificar la actividad “Trabajo Comunitario”, contenida en el Decreto Alcaldicio
N°129 de fecha 15 de enero 2025, que aprueba el Programa “Biblio Work Comunitario”, con el objetivo
de modificar funciones sefialas en dicha actividad.

DECRETO:

1.- Modifiquese la actividad “Trabajo Comunitario”, contenida en el Decreto Alcaldicio N°129 de fecha
15 de enero de 2025, que aprueba Programa “Biblio Work Comunitario, de acuerdo al siguiente detalle:

Donde dice:

Actividad: Trabajo Comunitario
Recurso Humano 1 persona para:

Ejecutar un promedio de 50 acciones
mensuales de difusién a los usuarios
sobre actividades comunitarias de
las bibliotecas.

Orientar a 100 usuarios al mes,
sobre actividades de fomento lector
en bibliotecas comunitarias para
aumentar la participacién de la MS$ 45.144.-
comunidad de los diferentes
macrosectores de la comuna.

Informar a 100 usuarios al mes
respecto de la oferta de libros y
actividades comunitarias a realizar
en el sistemz de bibliotecas
municipales.

Registrar a los usuarios del sistema
de bibliotecas municipales en
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actividades de fomento lector y
actividades comuriitarias; con el fin

de mejorar las candiciones sociales y

de participacion de los usuarios en
los diferentes sectores de Ia
comuna.

2 persona para: e

Ejecutar un promedio de 20 acciones
mensuales para el desarrolio de
actividades comunitarias.

Las acciones contemplan;

- Inscripcion de participantes en las
actividades.

- Orientar e informar sobre las
actividades en ias bibliotecas.

- Facilitar el usc de eqguipos ¥
espacios del Programa, con ei fin
de mejorar {as condiciones sociales
y de participacién de los usuarios
de los diferentes sectores de la
comuna,

1 personas para:

Ejecutar 5 actividades mensuzles de
trabajo comunitario, basadas en la
metodologia de actividades
socioeducativas  para  publico
general y actividades didacticas para
nifios y nifias usuarios del sistema de
bibliotecas comunitarias, con el fin
de mejorar las condiciones sociales y
de participacion de los usuarios en
los diferentes sectores de la
comuna.

1 persona para:

Brindar atencién ciudadana a un
promedio de 200 personas por mes
pard fortalecer la estructura social
participativa.

Ejecutar 1 accidon mensual del plan
anual de trabaje y 2 acciones del
pragrama anual de trabajo; y 4
acciones mensuales de un proyecto
social semestral en cada uno de los
centros comunitarios.

Ejecutar 2 reuniones mensuales con
las unidades internas y externas
para la realizacion de talleres y/o
actividades programadas por las
bibliotecas comunitarias, con €l fin
de mejorar las condiciones sociales y
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de participacidn de los usuarios en
los diferentes sectores de |Ia
comuna.

Debe decir:

Actividad: Trabajo Comunitario

Recurso Humano

1 persona para:

Ejecutar uh promedio de 50 acciones
mensuales de difusidn a los usuarios
sobre actividades comunitarias de
las bibliotecas.

Orientar a 100 usuarios al mes,
sobre actividades de fomeanto lector
en bhibliotecas comunitarias para
aumentar la participacion de Ia
comunidad de los diferentes
macrosectores de la comuna.

informar a 100 usuarios al mes
respecto de la oferta de libros y
actividades tcomunitarias. a realizar
en el sistema de bibliotecas
municipales.

Registrar a los usuarios del sistema
de bibliotecas municipales en
actividades de fomento lector vy
actividades comunitarias, con el fin
de mejorar las condiciones sociales y
de participacidn de los usuarios en
los diferentes sectores de ia
comuna.

2 persona_ para:

Ejecutar un promedio de 20 acciones
mensuales para el desarrollo de
actividades comunitarias.

Las acciones contemplan:

- Inscripcion de participantes en las
actividades.

- Orientar e informar sobre las
actividades en las bibliotecas.

- Facilitar el uso de equipos vy
espacios del Programa, con el fin
de mejorar las condiciones sociaies
y de participacidn de los usuarios
de los diferentes sectores de la
comuna.
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1 personas para:

Realizar atencidén, orientacién vy
entrega de informacion de al menos
50 usuarios aproximadamente,
durante el mes de manera
presencial, telefonica o a través de
otros medios de comunicacidn; con
la finalidad de difundir los eventos y
talleres de la red de bibliotecas
comunitarias indicando el lugar y
horarios.

Recopilacién de informaciéon de
asistencia, participacion, opinién e
impresion de a lo menos 30 usuarios
mensuales, que permita evaluar el
grado de safisfacciéin y desarrollo
del programa.

Participar en la ejecucién de al
menos 2  eventos y/o talleres
mensuales, de la red de bibliotecas
comunitarias.

Manejo de Redes Sociales
manteniendo comunicacién activa
con 2 lo menos 20 usuarios
mensuales del programa, con el fin
de mejorar las condiciones sociales y
de participacién de los usuarios en
los diferentes sectores de la
comuna.

1 persona para:

Brindar atencion ciudadana a un
promedio de 200 personas por mes
para fortalecer la estructura social
participativa.

Ejecutar 1 accién mensual del plan
anual de trabajo y 2 acciones del
programa anual de trabajo; y 4
acciones mensuales de un proyecto
social semestral en cada uno de los
centros comunitarios.

Ejecutar 2 reuniones mensuales con
las unidades internas y extérnas
para la realizacién de talleres y/o
actividades programadas por las
bibliotecas comunitarias, con el fin
de mejorar las condiciones sociales y
de participacion de los usuarios en
los diferentes sectores de |a
comuna.




2.- Déjese establecido que en todo lo demas se mantiene sin modificaciones el Decreto Alcaldicio

N°129 de fecha 15 de enero de 2025, antes citado.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHTVEST.
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Distribdcién:

e Direccion de Control Interno
e Direccidn de Administracién y Finanzas o, &
e Direccién de Gestién de Personas ”_L’j,y
e Direccion de Desarrollo Comunitario

e Oficina de Partes
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