DECRETO N°

TEMUCO,

16 ABR 2025

Vistos

1. La Ley N°18.695 ultima versién 14 de enero de
2025: Ley Orgdnica Constitucional Sobre Municipalidades, sefiala el Plan Comunal de Desarrollo
(PLADECQ), en sus articulos N°3 Letra a, N°5 Letra a, N°6 Letra a, N°7, N°8, N°21 Letra b, N°56,
N°65 Letra a, N°67 Letra b, N°79 Letra m, N°82, N°94, N°98 Letra a y N°99.

2. LaleyN°18.695 establece en el articulo N°7 que;
El Plan Comunal de Desarrollo, es un instrumento rector del desarrollo en la comuna,
contemplard las acciones orientadas a satisfacer las necesidades de la comunidad local y a
promover su avance social, econdmico y cultural. Su vigencia minima sera de cuatro afios.

3. Ley N°19.880, ultima versién 01 de marzo de
2024; Establece Bases de los Procedimientos Administrativos que Rigen los Actos de los Organos
de la Administracion del Estado.

4. El Decreto Alcaldicio N°4886 de fecha 26 de
diciembre de 2019, que aprueba el Plan de Desarrollo Comunal (PLADECO), para el periodo 2020

a 2024.
5. El Decreto Alcaldicio N°5421 de fecha 18 de

diciembre de 2024, que aprueba las modificaciones del Plan de Desarrollo Comunal.

6. ElDecreto N° 237 de fecha 17 de enero de 2025,

que establece el Programa de Mejoramiento a la Gestién Municipal (PMG) para el afio 2025;
donde establece como meta institucional N°3, cumplir con las metas establecidas en el PLADECO.

7. El Ordinario N°280 de fecha 27 de febrero de
2025: El documento contempla una breve descripcién de la comuna, junto al estado y avance de
los ambitos, subambitos, lineamentos, objetivos y acciones estratégicas de la matriz PLADECO
vigente.

8. El Ordinario interno N°25 de fecha 11 de marzo
de 2025, que solicita a las direcciones del municipio, confirmar o modificar los encargados del
Plan de Desarrollo Comunal (PLADECO) y la Cuenta Publica para el afio 2025. Lo cual serd
ratificado todos los afios, con el propésito de facilitar la comunicacién entre las direcciones y el
Departamento de Estudios e Informacién Territorial.

9. El Ordinario interno N°27 de fecha 19 de marzo
de 2025, que certifica las direcciones municipales, que no tienen asociadas de forma directa,
acciones que contiene el PLADECO vigente 2020 — 2025; lo anterior para no ser consideradas en
cumplimiento del Programa de Mejoramiento de la Gestién Municipal (PMG), indicada en la meta
institucional N°3, establecida en el Decreto Alcaldicio N°237 de fecha 17 de enero de 2025.

SECRETARIA DE PLANIFICACION
DEPARTAMENTO DE ESTUDIOS E INFORMACION TERRITORIAL.

D2355



10. El Reglamento N°006 de fecha 20 de diciembre
de 2023, que sefiala Ias funciones genéricas de las unidades que forman parte de la estructura
organica municipal.

Considerando

1. Que, el Municipio de Temuco, cuenta con un
Plan de Desarrollo Comunal del periodo 2020 a 2024, elaborado por el Instituto de Desarrollo
Local y Regional (IDER) de la Universidad de la Frontera, con aprobacion del Concejo Municipal;
Ordinario N°498 de fecha 13 de diciembre de 2019, El cual fue extendido por la Municipalidad de
Temuco para el afio 2025. :
2. Que, el contrato para el periodo siguiente, a
contar de 2026, fue licitado a través de mercado pdblico; ID Licitacién1658-322-L024, como
“Consultoria estudio actualizacién Plan Comunal de Desarrollo Temuco”.

3. Que, el Decreto N°107 de fecha 19 de febrero de
2025 de la propuesta publica “Consultoria estudio actualizacién Plan Comunal de Desarrollo
Témuco’”-',; fue adjudicada al oferente “ASESORIAS MAPOCHO SOCIEDAD DE PROFESIONALES
LTDA. EN UTP CON INGENIERIA CONSTRUCCION Y SERVICIOS MAPOCHQ”, Rut 77.711.273-2, por
un monto de $79.000.000 (Setenta y nueve millones de pesos), impuesto incluido.

4. Que, El PLADECO. es un instrumento que ofrece
la oportunidad de guiarla-gestién de un municipio, constituye ademas un documento que atna
las visiones de desarrollo de los. distintos actores de un territorio, ya que contiene importante
informacidn respecto de la realidad local. Ademds, es elaborado de manera participativa, por
tanto, permite a la ciudadanfa participar en la planificacion del territorio.

5. Que, el Plan de Desarrollo Comunal, es un
instrumento normativo flexible que aborda distintos 4mbitos come: Desarrollo Social y Cultural,
Desarrollo Econémico y Productivo, Desarrollo Territorial y Ambito Ambiental.

6. Que, el Plan de Desarrollo Comunal, mantiene
objetivos, acciones, metas y plazos que afectan a diez direcciones municipales, dos servicios
asociados y dos Corporaciones. Sin embargo, en su desarrollo deben estar involucradas todas
las direcciones municipales.

7. Que la Secretaria de Planificacion (SECPLA),
necesita establecer formalmente a los encargados y contrapartes del Plan de Desarrollo
Comunal, para cada Direccidn, Servicios Asociados y Corporaciones, tanto para el proceso de
control, seguimiento y mejora del actual instrumento, como para el proceso de actualizacion de
un nuevo instrumento que establecerd los lineamientos de desarrollo de fa comuna.

8. Considerando, que en respuesta a el oficio N°25
de fecha 11 de marzo del afio en curso, las direcciones desigriaron a personal titular y suplente,
el cual serd responsable del control, seguimiento y actualizacidn del PLADECO.

A continuacién, los encargados de las 20
direcciones municipales, 2 serviciosy las 2 respectivas corporaciones:

ECHA RESPUESTA | IDDOC RESPUESTA. |

1 | PROGRAMAS DEL ADULTO MAYOR 13/03/2025 3070639 |
2 | DESARROLLO RURAL 38 27/03/2025 3076351

3 | DESARROLLO COMUNITARIO (DIDECO) 126 14/03/2025 3071529

4 | GESTION DE RIESGOS DE DESASTRE 1 20/03/2025 s/l
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IDDOC RESPUESTA

5]

{RECCION CHA RESPUESTA :
5 | MEDIO AMBIENTE ASEOYORNATO " 19/03/2025 3073027
& | OPERACIONES o 53 28/03/2025 3076839
7 | SECRETARIA DE PLANIFICACION 39 10/04/2025 3082643
8 | SEGURIDAD PUBLICA o 102 _18/03/2025 3072404
9 | TRANSITO Y TRANSPORTE 282 14/03/2025 3071521
10 | TURISMO PATRIMONIO Y CULTURA 2 | 24/03/2025 3074958
11 | EDUCACION MUNICIPAL (DAEM) 593 09/04/2025 Correo
12 : SALUD MUNICIPAL {DSM) 52 19/03/2025 3073308
13 | GABINETE Y ALCALDIA 6 31/03/2025 s
14 | ADMINISTRACION MUNICIPAL N 10 25/03/2023 S/|
15 ! SECRETARIA MUNICIPAL 25 25/03/2025 3075314
16  ASESORIA JURIDICA 23 04/04/205 3080033
17 | CONTROL L 26 14/03/2025 3071258
18 | ADMINISTRACION Y FINANZAS 44 | 14/03/2025 3071471
19 | GESTION DE PERSONAS R 20 24/03/2025 3075153
20 | PRESUPUESTO, LICITACIONES Y CONTROL DE G t 18 07/04/2025 3080732
21 | DIRECCION DE OBRAS MUNICIPALES 341 14/03/2025 ¢ 3071302
| 22 | CEMENTERIO 8 07/04/2024 sfI .

1 | CORPORACION DE CULTURA 8 14/03/2025 s/l (memo) |
2 i CORPORACION DE DEPORTES 11 25/03/2025 s/l
NOTA: 5/i - SIN IDOC_ i T
Decreto
1. Apruébese, para el proceso 2025, |los

encargados titulares y sus respectivos suplentes; responsables de coordinar 2 elaboracién de tas

acciones PLADECO asignadas a cada direccidn,

las cuales deberdn ser

informadas

oportunamente, respecto del avance en su cumplimiento, al Departamento de Estudios e
Informacién Territorial, correspondiente ala Direccidn de Secretaria de Planificacion.

2.

e intereses de la Direccién en‘particular.

3.

se sefialan:

. . DIRECCION
PROGRAMAS DEL ADULTO MAYOR

Dicho lo anterior, ademas las direcciones deben
_participar activamente en el proceso de actualizacidn del Instrumento, evidenciando necesidades

los encargados; titulares y suplentes ratificados
por cada Direccién y Servicio asociado, que deben cumplir PLADECO, son los que a continuacion

JAVIER DELGADO Z

ENCARGAD

ENCARGADO SUPLENTE

JORGE JARAMILLOH

1

2 i DESARROLLO RURAL KATERIN KREPPS P CAROLINAZUNIGAS

3 | DESARROLLO COMUNITARIO (DIDECO} | MARCELA CURIHUAL Z PAULINA MARTINEZ R

4 | GESTION DE RIESGO DE DESASTRE i ARMIN LLANOS L ALEJANDRA OVIEDOP
5 | MEDIO AMBIENTE ASEQ Y ORNATO : PAMELA OLIVERA V No se nombra suplente

6 | OPERACIONES o MARCELO CORDOVA M WALESKA GAYOSOM

7 | SECRETARIA DE PLANIFICACION FRANCISCO BAIERM GONZALO BURGOSC

8 ! SEGURIDAD PUBLICA . VASCO ARRATIAV | RODRIGO VALDESC

9 | TRANSITO Y TRANSPORTE JAIME HOLAS V LETICIA LEALCH |
10 | TURISMO PATRIMONIO Y CULTURA ELIZABETH INZUNZA G LESLIE VASQUEZ T

11 . EDUCACION MUNICIPAL (DAEM) MARIA LUISA BUSTAMANTE U | DANIELA ASTETE REYES
12 | SALUD MUNICIPAL (DSM} i CARLOS SAEZ B EVELYN SOTOS

13 | GABINETE Y ALCALDIA . JAIME MARTINEZ A CAMILO AEDO V

14 | ADMINISTRACION. MUNICIPAL ROMINA LLANOCS A »

15 | SECRETARIA MUNICIPAL . JAIME GARCIAS DANIEL HERNANDEZ C

16 | ASESORIA JURIDICA JAIME ZAMORANO M GABRIELAVALDIVIAF
17 | CONTROL | MARIO GARRIDO V CHRISTIAN DELARZEC |
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N°® DIRECCION ENCARGADO TITULAR ENCARGADO SUPLENTE
18 ADMINISTRACION Y FINANZAS VICTOR SOLIZ L SOLEDAD CARRILLO S

¢ 1.DORILA ZAMBRANO B
19 GESTION DE PERSONAS CARLOS MILLAR E 2 JACQUELINE REUSS B
20 PRESUPUESTO, LICITACIONES Y CONTROL DE G CLAUDIA HARO G SEBASTIAN JORQUERA S

; 1. NORMA LARA A

21 DIRECCION DE OBRAS MUNICIPALES CAROLINA ARROYO T 2. GLORIA RIQUELME G
22 CEMENTERIO FRANCISCO DUMONT S ROSANA GARRIDO S

4. Se deja constancia, que para el caso de las
corporaciones existird contraparte a través de sus gerencias y personal a cargo, estas seran
responsables de informar oportunamente su avance en el cumplimiento del PLADECO, al
Departamento de Estudios, perteneciente a la Secretaria de Planificacion. Ademas de participar
en el proceso de actualizacion del Instrumento, evidenciando necesidades e intereses de su
Corporacién.

A continuacion, contrapartes tanto titulares como
suplente de cada Corporacion:

N°® CORPORACION CONTRAPARTE TITULAR CONTRAPARTE SUPLENTE
1 CORPORACION DE CULTURA CRISTIAN SILVA JARA JACQUELINE MANRIQUEZ R
2 CORPORACION DE DEPORTES KAREN ARIAS CHRISTIAN MALAGUENO

5. Notifiguese de su nombramiento via correo
institucional, a través de este decreto, a los encargados de direcciones, servicios incorporados a
la gestion, y contrapartes de las corporaciones de cultura y deporter.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

%Q%ETARIO‘,’
194 2
AR ARRO ABURTO
I0 MUNICIP ALCALDE < >
M/RVO/ESB

c.c. Direcciones indicadas
Direccion de Planificacion
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