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DECRETO NO‘

TEMUCO, | | g ABR 2024

VISTOS

1.- Lo dispuesto en el D.F.L. N°1-3063
de 1980, del Ministerio del Interior.

2.- Las D.S. N°164 de 1981, N°39 y

N°711 de 1987, del Ministerio de Salud.
3.- La Ley N°19.378 de 1995, Estatuto
de Atencidon Primaria de Salud Municipal. -
4.- El| Decreto Alcaldicio N° 4650 de
fecha 26 de diciembre de 2023, que aprueba el “Rrograma Presupuestario de Salud
y su desagregacion de Ingresos y Gastos para el affjo 2024.

5.- Res. [Exenta N° 5417 con fecha 28
de febrero 2024, que Modifica Prérroga Contlnwdéd Convenio para la ejecucion
“Programa Capautamon y Formacion en APS en I3 Red Asistencial”, suscrito con
Municipalidad de Temuco para el afio 2024.

6.- Decreto N°2426 de fecha 18 de julio
2023, que delega firmas “Por Orden del Alcalde”.

7- Las f.acdltades contenidas en la Ley
N°18.695 de 1988, Organica Constitucional de Mynl,ip?lidades_

DECRETO:| |

1.- Ap\'uébege Convenio “Programa
Capacitaciéon y Formacion en APS en la Red AS|st?nc |, suscrito con Municipalidad
de Temuco para el afio 2024.

B
2 El presente Convenio no generara
mayor gasto en su ejecucion para el municipio. | | |

3- Los éonlnponentes de la referida
Resolucion se entienden formando parte integrante e*‘inqerente al presente Decreto.

|
ANOTESE COMUNIQUESE Y ITRCHIVESE
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DISTRIBUCION:

Of. de Partes Municipal
= Departamento de Salud. ‘ ] ‘
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D?E TEMUCO REF.: ModLﬁca Pfrroga Continuidad Convenio con la
-ﬁjl581 Municipalidad de Ter’nuco para ’Ia ejecucion
“Program; Capa;itacion y Formacion en APS en

4ﬂﬁﬁﬂﬂ“’ la Red Asistencial” para el afio 2024.
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RESOLUC!?N EXENTA @ 54 17 /

i

ST e T TTTEMUCO, 78 FEg o

VISTOS; estos antecedentes: ‘

1. Ley de Presupuesto N° 21.640 que establece el presupuesto del sector publico para el aiio 2024.

2. El Decreto Supremo N° 35 de diciembre de 2023 del Ministerip de Salud, que determina el aporte
estatal a las Municipalidades.

3. Resolucion Exenta N° 42 de fecha 16 de enero de 2024 dgl Ministerio de Salud que aprueba
Programa Capacitacion y Formacion en APS en la Red Asisténcial.

4. Resolucion Exenta N° 73 de fecha 26 de enero de 2024 del|Ministerio de Salud que distribuye
recursos al Programa Capacitacion y Formacion en APS|en|la Red Asistencial para el presente afio
2024.

5. Resolucidn Exenta N° 17656 de fecha 27 de septiembre de|2023, que aprueba convenio Programa
Capacitacion y Formacién en APS en la Red Asistencial,| con Municipalidad de Temuco y sus
modificatorias.

6. Resol. Exenta. N° 24769 de fecha 29 de diciembre de 2023, que prorroga la continuidad para el
afio 2024 de la ejecucién del Convenio Programa Capacitacion y Formacion en APS en la Red
Asistencial, suscrito con Municipalidad de Temuco y sus mogifi¢atorias.

7. Ordinario N° 87 de fecha 15 de enero de 2024 emitido por la Municipalidad de Temuco, y que
certifica los saldos de los convenios PRAPS afio 2023. |

CONSIDERANDO: '

1. La Ley de Presupuesto del Sector publico para el afio 20#4.

2. El Decreto Supremo N° 35 de diciembre de 2023 del Ministerio de Salud, que determina el aporte
estatal a las Municipalidades.

3. Que, por resolucion del visto N° 3 se aprueba el Progral’na Capacitacion y Formacion en APS en la
Red Asistencial para el aiio 2024, estableciéndose las orientaciones técnico-sanitarias.

4. Que por resolucion del visto N° 4 se distribuyen los Fec rsas para el afio 2024 del Programa
Capacitacion y Formacion en APS en la Red Asistencial.

5. Que por resolucidén del visto N°5 anterior, se aprobd| copvepio suscrito con Municipalidad de
Temuco para la ejecucién del Programa Capacitacion y Farmacion en APS en la Red Asistencial
durante el afio 2023. J '

6. Que por resolucion del visto N° 6 anterior, se prérrdrga
Convenio para la ejecucién del Programa Capacitacion y F
suscrito con Municipalidad de Temuco. | L

7. Que el resuelvo N° 10 de la resolucién individualizada ien el \Jlisto N° 6 anterior, sefiala “DEJASE
EXPRESAMENTE ESTABLECIDO, que el Servicio de Salud Araucania Sur debera dictar acto

administrativo modificatorio que actualice los compon?nt S, Lndicadores, metas y los recursos
disponibles para el nuevo periodo, bajo la condicion de la dictacién de las resoluciones Técnicas y
Financieras del referido Programa por el Ministerio de fal d, tanto de los Programas Sanitarios,
como la asignacion de recursos”. T
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la ﬁontinuidad para el afio 2024 del
rmacion en APS en la Red Asistencial,




8. Que la Municipalidad a través de Ordinario N° 87 de fecha 15 de enero de 2024 de acuerdo a lo
dispuesto en Resolucion Exenta individualizada en el visto N° 5, que aprueba convenio Programa
Capacitacion y Formacion en APS en la Red Asistencial, con Municipalidad de Temuco y sus
modificatorias.

TENIENDO PRESENTE lo dispuesto en:

1. DFL N2 1/05 que fija texto refundido D.L. 2763/79 que crea los Servicios de Salud;

D.S. 140/05 del M. de Salud que reglamenta los Servicios de Salud;

Ley N° 19.378, Estatuto de Atencién Primaria.

Ley N° 19.862. que establece Registros de las Personas Juridicas Receptoras de Fondos Publicos.

Dictamen N° 068601N14 de fecha 05 de septiembre de 2014, de la Contraloria General de la

Republica.

6. Decreto N2 13/2023 del Ministerio de Salud, que nombra a D. Vladimir Yafiez Méndez como
Director del Servicio de Salud Araucania Sur.

7. Decreto N° 64/2023 del Ministerio de Salud, que establece la Subrogancia del Director del
Servicio de Salud Araucania Sur

8. Resolucién N° 98/2020, que delega facultades a la Subdireccion Médica.

9. Resol N°6, 7 y 14 de la Contraloria General de la Republica, dicto la siguiente.
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RESOLUCION

1. MODIFIQUESE, Resol. Exenta N° 17656 de fecha 27 de
septiembre de 2023, que aprueba convenio Programa Capacitacion y Formacion en APS en la Red
Asistencial, con Municipalidad de Temuco y sus Prérrogas y modificatorias.

2. DEJASE ESTABLECIDO, que se han recepcionado
desde el Nivel Central, el Programa Sanitario y la Resolucién de Recursos, sefialados en vistos N°3y
N° 4 respectivamente.

3. ASIGNESE, al Municipio para el afio 2024, la suma
anual y UGnica de $ 62.405.455 para alcanzar el propdsito y cumplimiento de las estrategias, sefialadas
en el Programa Sanitario, desde la fecha de total tramitacién de la Resolucién aprobatoria. Se deja
establecido que el monto sefalado corresponde a la suma asignada mediante la Prérroga del
convenio, aprobada por Resolucion Exenta N° 24769 de fecha 29 de diciembre 2023 y el incremento
de ella establecida por la resolucién de distribucién de los recursos afio 2024.

4. ESTABLEZCASE, para el afio 2024, la implementacidn
de los siguientes componentes del Programa Capacitacién y Formacion en APS en la Red Asistencial:

El programa Capacitacién y Formacién en APS en la Red Asistencial tiene como propésito, Contribuir
al fortalecimiento y desarrollo de capacidades y de competencias laborales, necesarias para la
implementacién de los objetivos y desafios de la Atencién Primaria de Salud en el marco de los
objetivos sanitarios de la década y del Modelo de Atencién Integral de Salud Familiar y Comunitaria.

OBIJETIVO GENERAL: Contribuir al desarrollo y generacidon de conocimientos y capacidades de los
funcionarios que se desempefian en los establecimientos de Atencién Primaria de Salud, necesarios
para responder a las prioridades sanitarias nacionales, el Modelo de Atencién Integral con enfoque
Familiar y Comunitario, y el desarrollo de acciones promocionales, preventivas, curativas y de
rehabilitacién.




\ \
- OBJETIVOS ESPECIFICOS: ‘ ‘
1. Entregar herramientas tedrico-practicas que fa)‘lorezc ‘n la consolidacién del Modelo de
Atencidn Integral de Salud Familiar y Comunitario, y a las priofidades sanitarias nacionales.
2. Reforzar los conocimientos y competencias de los funcionarios(as) de Atencién Primaria, a
través de actividades formativas que permitan desarrollar su potencial.
3. Contribuir al mejoramiento en la atencién de‘ salud, fortaleciendo las competencias y
habilidades transversales de los funcionarios y funcionarias.
4, Promover y fortalecer el compromiso de los funcipnarios y funcionarias con respecto a su rol
en la atencién de salud dentro de la Red Asistencial.

Los componentes del Programa Capacitacion y Formacjon|en|APS en la Red Asistencial son los
siguientes:

El Programa esta conformado por componentes que se desagregdn de la siguiente manera:

1. Desarrollo RR.HH: Actividades conducentes a desarrollar y potenciar las capacidades de los
funcionarios con el fin de inducir cambios a nivel organizacjonal que favorezcan el desarrollo y el
fortalecimiento del Modelo de Atencidn Integral de Salud ep Atencién Primaria, y el desarrollo de
acciones promocionales, preventivas, curativas y de rehabilitagion.

2. Capacitaciéon Funcionaria: Actividades destinadas |a desarrollar, complementar, perfeccionar
o actualizar los conocimientos, destrezas y habilidades de llos funtionarios de la atencion primaria de
salud que contribuyan al desempeifio de sus cargos, en|un|mgrco de mejoramiento continuo de
calidad, en el contexto de los Planes Anuales de Capacitaci dn Municipal.

PRODUCTOS ESPERADOS ‘

Componente | #‘roq'iuctos esperados
Componente 1: Capacitacion Universal. | 1. Aumento ddl porcentaje de funcionarios
Realizacion de cursos en concordancia con el formadog en|cursos sustentados en planes
Plan  Anual de  Capacitacion, para anuales de Capacitacion, y financiados por
establecimientos de administracion linea de Qapacitaciéon Universal.
municipal que no son corporaciones. T |

Componente 2: Desarrollo Recurso Humano. | 2. Potenciar IosJ conocimientos, habilidades y

- T . - by o | . - -
Realizacion de actividades clasificadas en compete uar de los funcionarios que
lineas formativas dirigidas a establecimientos incidal fatvo‘ablemente en la atencién a
de administracion municipal los usuarips de la Red

MONITOREO Y EVALUACION. |
El monitoreo y evaluacién se orienta a conocer el deslarrclllo y grado de cumplimiento de los

diferentes componentes del programa con el proposito de mejd:rar su eficiencia y efectividad.

El incumplimiento de las metas comprometidas dara lugar a|la reliquidacién del Programa.

La primera evaluacion es al 30 de junio respecto del proceso c{el afo en curso y sus resultados
conforme cumplimiento daran derecho a transferencia de segunda cuota. Se espera que en esta
fecha se informe acerca de Listado de Cursos y Diplomados |Priorizados por la comuna, tanto los

considerados como “prioritarios” como los de “libre disposicion”; estado de las licitaciones (en
|
proceso; por adjudicar; o cursos iniciados). Se enviara oportunamente formato.

|
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Asimismo, la segunda evaluacién, se efectuara con fecha de corte al 31 de diciembre, ocasion en que
el Programa debera tener ejecutado al 100% de las acciones comprometidas; su resultado podra
tener efecto en la asignacion de recursos del afio siguiente.

El Servicio podrd requerir a la Municipalidad, los datos e informes relativos a la ejecucion del
Programa y sus componentes, con los detalles y especificaciones que estime del caso, pudiendo
efectuar una constante supervision, control y evaluacién del mismo.

REASIGNACION
INDICADORES Y MEDIOS DE VERIFICACION.

Se evaluard mediante el cumplimiento individual de cada componente del Programa mediante los

siguientes indicadores y metas:

En la siguiente tabla se definen las metas para cada componente:

HOMDRE INDICADOR META MEDIO
COMPONENTE VERIFICACION
Desarrollo de . Recursos destinados a C.ursos, 60% del total de

Recursos Diplomados y/u otros considerados .

o recursos asignados Informe

Humanos como prioritarios en

destinados a Servicio Salud

Orientaciones Técnicas /Total - G
tematicas priorizadas.

recursos componente *100

Capacitacion N2 de funcionarios L , Informe
. . 3 ; ; Establecimiento Linea g
Funcionaria capacitados/Total funcionarios Servicio Salud

i o Base
dotacién afio evaluacion *100

Los recursos asignados al componente Desarrollo Recurso Humano se asignaran el 60% con
transferencia directa a la comuna y el 40% mandatado a través de comuna gestora. Los recursos
asignados al municipio deben ser ejecutados segtn la siguiente tabla de linea de formacion técnica
priorizada de acuerdo a las orientaciones técnicas ministeriales:

FORMACION TECNICA CURSO

1. Abordaje Integral de las personas con Trastorno del
Espectro Autista en la red de salud.

2. Cuidado Integral de personas mayores y

Por Curso de Vida herramientas disponibles en la red de salud.

3. Cuidado Integral centrado en personas en contexto
de multimorbilidad.

4. Gestién de Calidad y Seguridad de la atencion para
profesionales.

5. Cuidado de los trabajadores/as de salud, liderazgos

Habilidades Relacionales y prevencion de la violencia: Fomentando una

cultura del buen trato.

Habilidades Transversales

Calidad y Acreditacién
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5. DEJESE ESTABLECIDO, que el municipio utilizara los
recursos entregados para financiar las actividades y meta% de cri%as en la siguiente tabla:

Nombre eta total de 100% Total
Producto esperado ;
Componente praducto esperado $ convenio
Aumento del porcentaje
o de funcionarios formados | . 25.879.369.-
Capacitacion Eﬁtaqlec‘mlento
en cursos sustentados en

-

planes anuales de

Universal | Linea rase
Capacitacién

Desarrollo de actividades i .. 36.526.086.-
i Lm#a de formacion
Desarrollo Recurso | conducentes a potenciar soll.e R
. técnica priorizadas
Humano las capacidades de los

por  MINSAL

funcionarios

62.405.455.-

El municipio mandata a la municipalidad de Lautaro, el monto de $ 14.610.435 correspondiente al
40% del total del componente de Desarrollo de Recursg Hdmgno para que realice las actividades
priorizadas de caracter obligatorio, indicadas por MINSAL gue se ejecutaran en las areas de
Formacion en Ecografia Obstétrica y Programa de Salud Inlegral del Adolescente.

e cobirturas en conjunto con el Servicio

cuando corresponda, asi como, a cumplir las acciones sefialadas por éste para estrategias especificas

El municipio se compromete a coordinar la definicion

y se compromete a implementar y otorgar las prestacjones defialadas en el Programa para las

personas validamente inscritas en el establecimiento.

6. TRANSFIERASE, por el Departamento de Finanzas,
sélo una vez que se cuente con la disponibilidad presupyestaria, lo que debera ser verificado
previamente por el referido Departamento.

acuerdo al marco presupuestario definido por el Ministerid de|Salud, en funcion del cumplimiento del

Los recursos seran transferidos por el Servicio de Salud en dos (OZLcuotas, de 70% y 30% cada una, en
mandato Presidencial y las disponibilidades presupuestarias.

El Programa se financiara con los recursos contemplados eb la|Ley de Presupuesto del Sector Publico,
Partida 16, correspondiente al Fondo nacional de Salud, Capitulo 02, Programa 02, glosa 02 asociada
al subtitulo 24 03 298 “Transferencias Corrientes” Ley N"]19 378, glosa 02, y tiene como propdsito
garantizar la disponibilidad de los recursos para solventar los gastos asociados a este Programa entre
los meses de enero a diciembre de cada afio, de acuerdo alima co ‘presupuestario asignado.

Se deja constancia que la glosa 02 de la Ley de Presupuestg del Sector Publico antes citada,
contempla que para efectos de la ejecucion de los conveni¢5 siﬁaﬁados en el articulo 57° de la Ley N°
19.378, la entidad administradora de salud municipal| podrd contratar personal conforme la
normativa establecida en esa misma ley o bien a honorarioP, a:or?e con lo dispuesto en el articulo 4°
del citado Estatuto de Atencidn Primaria de salud Municipal.

7. ESTABLEZCASE, que las transferencias de recursos se
rigen por las normas establecidas en la Resolucion N2 30|de 2015, de la Contraloria General de la
Republica. l




La rendicién de cuentas, debera ser realizada en soporte electrénico, a través del o los sistemas
establecidos por el Servicio de Salud Araucania Sur, en particular el sistema de rendicién de
Contraloria General de la Republica “SISREC”, disponible en la pagina web www.rendicioncuentas.cl.

Asi también serd obligatorio efectuar dicha rendicion de cuentas, en los términos y condiciones
establecidas por el Servicio de Salud Araucania Sur, entre otros, en la circular N°48 del 14 de junio de
2011 y Guia de Orientacién para la rendicion SISREC informada mediante ORD N° 407 del 09.02.2024,
o en la que el Servicio implemente durante el presente afio.

Se debe también dar cumplimiento a ord. N° 239 de fecha 30 de enero de 2024 que establece la
forma de rendicién del RRHH Contratado.

Considerando que las actividades a desarrollar por la Municipalidad y estipuladas en este Convenio
son de continuidad a las ejecutadas en el afio anterior, se aceptaran las rendiciones de cuentas de
gastos ejecutados con anterioridad a la total tramitaciéon del acto administrativo que ordena la
transferencia y dentro de las fechas de vigencia del convenio, de acuerdo a lo estipulado en el articulo
N° 13 de la Resolucion N° 30 de la Contraloria General de la Republica que fija el procedimiento sobre
rendiciones financieras.

Sin perjuicio de lo anterior, el Servicio de Salud, podra velar aleatoriamente por la correcta utilizacion
de los fondos traspasados a través de su Departamento de Auditoria y la supervision técnica
permanente de los Departamentos de Atencién Primaria y/o Integracién de la Red.

8. DEJASE EXPRESAMENTE ESTABLECIDO, que la entrega
de los recursos solo procedera previa constatacion de la inscripcién de las entidades receptoras en el
Registro de las Personas Juridicas Receptoras de Fondos Publicos de acuerdo a lo establecido en el
articulo 6° de la Ley 19862.

9. DETERMINESE, que los fondos transferidos a la
municipalidad solo podran ser destinados a los objetivos del programa, establecidos en el presente
instrumento, financiando exclusivamente las actividades relacionadas al mismo, teniendo presente
las metas a lograr e indicadores, estrategias, beneficiarios legales y localizacién (Servicio de Salud,
Comuna y Establecimientos). El Servicio de salud determinaré la pertinencia de la compra de servicios
o la adquisicién de insumos, materiales, implementos o bienes, que sean acordes a las necesidades
del Programa y de acuerdo a la normativa vigente.

El Servicio de Salud no asume responsabilidad financiera mayor que la que en este Convenio se
sefiala. Por ello, en el caso que la Municipalidad se exceda de los fondos destinados por el Servicio
para la ejecucion del mismo, ella asumira el mayor gasto resultante.

Finalizado el periodo de vigencia del presente convenio, el servicio solicitara el reintegro de los
recursos del valor correspondiente a la parte no ejecutada de las actividades descritas, objeto de este
instrumento.

10. ESTABLEZCASE, que el Servicio podrd requerir
a la Municipalidad los datos e informes relativos a la ejecucion de este programa, con los detalles y
especificaciones que estime del caso, pudiendo efectuar una constante supervisién, control y
evaluacion del mismo. Igualmente, el servicio podra impartir pautas técnicas para alcanzar en forma
mas eficiente y eficaz los objetivos del presente convenio.

El Servicio ejecutard el monitoreo y evaluacién del grado de cumplimiento del Programa, conforme a
las metas definidas por la Divisién de Atenciéon Primaria; con datos extraidos por Unidad de
Estadistica del SSAS desde la pagina www.ssasur.cl.




De acuerdo a lo anterior la Municipalidad deberd velar que todas las actividades y prestaciones que
se realizan en el marco del Programa, se registren en forma I‘nezsual de acuerdo a lo indicado en los
medios de verificacion de la ejecucion de las actividades gsociadas al programa en los sistemas
informaticos actuales o futuros habilitados por el Servicio de $alud.

11. ES|'$TA!BL|EZCASE, que la Municipalidad dio
cumplimiento a presentar el saldo final de los recursos diq‘podiblq‘s no ejecutado de cada Convenio en
ordinario individualizado en el visto N°© 7. ‘

||

12. DI::JASIE E!XPRESAMENTE ESTABLECIDO, que
en todo lo no modificado en esta resolucién, se mantiené viéente lo estipulado en el convenio
original, singularizado en Vistos N° 5y N°6, y el Programa anitario vigente, prevaleciendo este Gltimo
para todos los efectos.

13. ESTABLEZCASE, que el presente convenio
tendra vigencia desde el 1 de enero hasta el 31 de diciembré de 2024. Sin perjuicio de lo anterior y
siempre que el programa cuente disponibilidad presupuestaria [para el afio siguiente, existiendo la
facultad de prorrogar automaticamente la vigencia hasta el 3l de diciembre del afio siguiente. Dicha
prorroga se formalizarda mediante resoluciéon exenta del {Servicio de Salud, fijando las metas
comprometidas y los recursos asociados a dicha prorroga. Sera requisito para cursar la resolucion
referida, la previa rendicion del saldo no ejecutado. | \

14. DI;P GASE, que conforme a los dictamenes
N® 16.037 y N° 11.189, bis de 2018 de Contraloria General|de |la Republica, por razones de buen
servicio, las prestaciones contempladas en este convenio| comenzaron a ser otorgadas en la forma
pactada el 01 de enero de 2024, no obstante, la transfeyencia estara condicionada a la total
tramitacion de la Resolucion que lo aprueba. ‘

15. IMPUTESE el | sto que irrogue el presente convenio
al item 24-03-298 del Presupuesto del Servicio de Salud, seguni la naturaleza del mismo.

[ |
16. NOTIFIQUESE, | Ie|! presente Resolucion a la
Municipalidad, remitiéndole copia integra de la misma. ‘ ‘ ‘

ANOTESE Y COMUNIQUESE
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(PDF) DR. PABLO VALDES|BALTERA
SUB DIRECTOR MEDICO (S)

SERVICIO DE SALUD ARAUCANIA SUR
DISTRIBUCION:
Municipalidad de Temuco ‘ ‘ \
Division de Atencion Primaria MINSAL
Dpto. Finanzas. (digital) [ [ |
Dpto. APS (digital)
Dpto. Juridico. (digital)
Of. Partes. ‘ ‘







