oecred: 8D 2 1

TEMUCO, 1 2 NOV 2024

VISTOS:

&

El Decreto Alcaldicio N°4648 de fecha 26 de diciembre de 2023, que aprueba y desagrega el

presupuesto de ingresos y gastos municipales para el afio 2024.

El Decreto Alcaldicio N° 653 que con fecha 07 de febrero de 2024 aprueba proyecto
comunal y Convenio de Continuidad transferencia de fondos y ejecucion Servicio Nacional
de la Mujer y la Equidad de Género Direccion Regional de la Araucania e llustre

Municipalidad Temuco Programa de Prevencion de las Violencias de Género.

La resolucion Exenta N°308/24 IX Region de SERNAMEG, que con fecha 22 de octubre de
2024 aprueba segunda modificacion presupuestaria del Programa de Prevencion de las

Violencias de Género.

Las facultades contenidas en la ley 18.695- Organica de Municipalidades y sus

modificaciones.

CONSIDERANDO:

i

Que, el articulo 4 letra i) de la Ley N°18.695, organica constitucional de Municipalidades,
faculta a la Municipalidad, en el ambito de su territorio para desarrollar directamente o con
otros ¢érganos de la Administracion del Estado, funciones relacionadas con el apoyo y
fomento de medidas de prevencion en materia de Seguridad Ciudadana y colaborar en su

implementacion.

DECRETO:

1. Apruébese la segunda modificacion del convenio de transferencia de fondos y ejecucion del

“Programa de Prevencion en Violencia Contra las Mujeres’, aprobado en Decreto Alcaldicio
N°653 de Fecha 07 de febrero de 2024, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad

de Género y la Municipalidad de Temuco.
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2. Apruébese la modificacion del presupuesto de acuerdo al siguiente desglose para la

gjecucion del programa ya mencionado, como sigue:

Cta. item Aporte SernamEG
20 | Gasto en Personal Operacional $27.658.121 -
40 | Gastos Operacionales $2.510.69%4.-
60 | Gastos de Inversion $1.191.833

Totales $31.360.648.-

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE,

Direccion de Seguridad Publica
e (Oficina de Partes
e Departamento de Igualdad de Género
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APRUEBA SEGUNDA MODIFICACION DE CONVENIO
DE CONTINUIDAD TRANSFERENCIA DE FONDOS Y
EJECUCION SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA
EQUIDAD DE GENERO DIRECCION REGIONAL DE LA
ARAUCANIA E 1. MUNICIPALIDAD DE TEMUCO.
“PROGRAMA PREVENCION DE LAS VIOLENCIAS DE
GENERO DE LA COMUNA DE TEMUCO/REGION LA
ARAUCANIA.

RESOLUCION EXENTA N2: 00308/2024
Temuco, 22/ 10/ 2024

VISTOS:

1.~ Ley 19.653, de 2001, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia de la Reptblica, que fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la Ley 18.575, Orgénica Constitucional de Bases de la Adminislracion del Estado;

2.- Ley N° 19.023, que crea el Servicio Nacional de Ja Mujer v la Equidad de Género;

3.- Ley N¥20.820, de fecha 20 de marzo de 2015, que crea el Ministerio de la Mujer y la Equidad de. Género, y modifica
Ley N%19.023;

4.- Ley N*19.862 que establece el Registro de las Personas Juridicas receptoras de fondos poblicos;

5.~ Loy N?19.880 sobre Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los acios de los érganos de iz
Administracion del Estado; _

6.- Ley N218.575.0rgénica Constitucional sobre Bases Generales de la Administracion del Estado;

7.- Ley N°21.640, de Presupuesto del Sector Plblico para el afio 2024;

8.- Resoluciones N°6 y N°7, de 2019, de la Contraloria General de la Repdblica, que Fija Normas sobre Exencion del
Tramite de Tora de Razon;

9.- Resolucién RA 121830/278/2024, de fecha 4 de septiembre de 2024, que eslablecid la subrogancia del cargo de
Directora Regional del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, Regién de La Araucania;

10.- Resolucion Exenta N°265/2024, de fecha 17 de abril de 2024, del Servicio Nacional de La Mujer y la Equidad de
Género, que establece delegacion de-facultades en las Directoras Regionales de SernamEG;

71.- Resolucion Exenta N°1.114, de fecha 29 de diciemnbre de 2023, que aprueba el presupuesto Regional para ef afio
2024;

12.- Resolucion Exenta N°1.118, de fecha 29 de diciembre de 2023, que aprueba el presupuesto Regional para el afic
2024 del Programa de Recuperacién del ejercicio de la autonomia para victimas y sobrevivientes de violencias de.género;
13.- Resolucion Exenta N%84/2024, de fecha 30 de enero de 2024, del SernamEG Region de La Araucania, que
aprobé el Convenio de Transferencia y Ejecucion de! “Programa de Preverncion de las Violencias de Género”, suscrito con
fecha 22 de enero de 2024, entre el Servicio Nacional de la Mujer v Iz Equidad de Géneto, a través de Ia Direccion
Regicnal de La Araucania def SERNAMEG v la Municipalidad de Temuco;.

14.- Resolucidn Exenta N*166/2024, de fecha 23 de mayo de 2024, del SernamEG Regién de La Araucania, que aprobd
madificacion at Convenio sefialado en el visto precedente, suscrita con fecha 2 de mayo de 2024;

15.- Oficio Ordinario N®1740, de fecha 16 de septiembre de 2024, del Alcaide de la comuna de Temuco, don Roberio
Neira Aburto, que solicita se autorice efectuar una redistribucion del Aporie Presupuestario del Sernameg;

16.- Correo electrénico de fecha 6 de agosto de 2024 de fa Unidad Técnica del Programa de Prevencién de Jas Violencias
de Género, que instruye a proceder a cambiar cobertura irradiacion pactada;

17.- Memoréndum N2491/2024, de fecha 24 de septiembre de 2024, de la Profesional del Programa VCM Regional de
Sernameg, dofia Ana Matus Pareties; y Memorandum N°0440/2024, de fecha 27 de agosio de 2024, de la Directora
Regional, dofia Susana Aguilera Vega, que aprueban y autorizan fa-moedificacion del Convenio sefialado en el visto 13.

CONSIDERANDO:

1.- Que, el Servicio Nacional de la Mujer vy la Eguidad de Género, es un servicio plblico, funcionalmente descentralizado,
dotado de personalidad juridica vy de patrimonio propio, que se relaclonard con el Presidente de la Repiblica por
intermedio del Ministeric de la Mujer y la Equidad de Género; y fiene por objeto, ejecutar las politicas, planes y programas
que fe encomiende el mencicnado Ministerio.

2.- Que, en ese sentido, SERNAMEG desarrolla programas con el objetivo de promover la autonomia de las mujeres y el
respeto de sus derechos medianie Ia prevencién, atencion, proteccion y reparacion integral de loda forma de violencia
conlra las mujeres, en coherencia con su misién instilucional consistente en “Fortalecer las autonomias y ejercicio pleno
de derechos de las diversidades de las mujeres, a través de la implementacion y efecucion de Programas de fgualdad



formal y sustantiva de derechos, considerando el enfoque de género, territorial e intersecéionalidad”.

3.- Que, uno de sus objetivos estratégicos dice relacidn con “avanzar en el gjercicio del derecho dé las mujeres a una vida
libre de violencias, a través de Programas con Enfoque de género, intersectorial e interseccional relacionados con la
prevencion, proteceidn, atencién y reparacién”. :

4.- Que, dicho objetivo se desarrolla, por intermedio de ia Unidad en Violencla Contra las Mujeres, a partir de los
siguientes Programas:

a.- Programa de Prevencion deas Violencias.de Género.
b.- Programa de Atencién Inicial en Violencias de Género. _
c.- Programa de Recuperacion dzl ejercicic de la autonomia para victimas y sobrevivientes de violencias de génera.

5.- Que, se entendara por violencia de género la definicién propuesta por la Oficina Naciones Unidas, que la describe
como “actos dafiinos dirigidos contra una parsonas, o un grupo de personas en razén dé su género”, que se origina en fa
desigualdad de género, el abuso de poder y la existencia de normas dafiinas, subrayando el hechio que las diferencias
estructurales de poder basadas en el género colecan a las mujeres y nifias en situacidn de riesge frente a mdlfiples
formas de viclencia.

6.- Que, el Programa de Prevencion de las Violencias de Género (VG), se enmarca en las politicas plblicas dirigidas a
fortalecer iz autonomia fisica de las mujeres en su diversidad y contribuye a una de los obietives estratégicos del Servicio
Nacional de la Mujer Y Equidad de Género que busca promover el derecho de [as mujeres a una vida libre de violencias, a
través de la ejecucion de programas con enfoque de género, intersectorial e interseccional, relacionados con la
pravencion, proteccion, atencion y reparacion, asesorados y supervisados técnicamente por fa Unidad en Viclencia contra
las Mujeres.

7.- Que, el Programa se cred el afio 2015 enfocado en monitoras/es comunitarias/os, funcionarios/as plblicos/as y grupos
priorizados y se denoming Prevencidn en Viclencia conira las Mujeres. Luego, en el marco de la Evaluacion a Programas
Gubernamentales (EPG) del afio 2017 realizado por la DIPRES, se reformula este Programa & partir dei afio 2018, de
acuerdo a las recomendaciones que recibe esta Unidad VOM (Violencla -contra las Mujeres) de dicha evaluacion. Asi,
pasa a focalizarse en poblacion juvenil entre 14 y 29-afios, intluyendo a pérsonas adultas que se vinciilan o trabajan con
jovenes.

8.- Que, entre los afos 2020 y 2021, como respuesta a las recomendaciohes de la Direceion de Presupuesto (DIPRES),
del Ministerio de Hacienda, se materializa el Estudio de la Ruta Critica, realizado por el Word Bank Group, la Universidad
de Chile, v ef SernamEG, Este astudio constituye un insumo para la reformulacién del Programa de Prevencion, puesto
que realiza. recomendaciones para ajustar la poblacion, estrategia y su consecuente bajada en los modelos de
intervencion de-todos los programas de la Unidad VCM.

9.- Que, desde el afio 2023, se materializa el rediseno del modelo de Prevencitn, ampliando el foco hacia las violencias
de género, Incluyendo a las diversidades sexo genéricas. Ademas, se cambia la poblacion objetivo, pasando desde el
trabajo con jévenes a organizaciones sociales y educativas, sin restriccion de rango etario. De esia forma, fambién se
adopta un enfoque comunitario y participativo para la intervencion.

10.- Que, por su-parte, en conformidad a Ia Ley 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades, la Municipalidad-es
una corporacion auténoma de derecho plblico con personalidad juridica y patrimonito propio, cuya finalidad es-satisfacer
las necesidades de la comunidad local y asegurar su participacién en el progreso econdmico, social y cultural de [a
respectiva comuna. La misma Ley en su articulo 4% establece: “Las municipalidades, en el ambilo de su territorio, pedran
desarrollar, directamente o con otros organos de la Administracién del Esiado, funciones relacionadas con: b) La salud
piblica y fa proteccitn del medio ambiente; ¢} La asitencia social y juridica; k) La promocion de la igualdad de
oporiunidades entre hombres y mujeres, j}  El desarrollo, implementacién, evaluacion, promocion, capacitacion y apoyc
de acciones de prevencidn social y situacional, la celebracién de convenios con ofras entidades pulblicas para la
aplicacion de planes de reinsercién social v de asistencia a victimas, asi como también la adopcién de medidas en el
ambito de la seguridad pdblica a nivel comunal, sin perjuicio- de las funciones del Ministerio del Interior y Seguridad
Publica y de las Fuerzas de Orden y Seguridad”.

11.- Que, en este orden de ideas, la Direccion Regional de La Araucania del Servicio Nacional de [a Mujer y la Equidad de
Género, y ia Municipalidad de Temuco, suscribleron con fecha 22 de enero de 2024 un Convenio de Transfererncia de
Fondos y Ejecucidn para el “Programa de Prevencién de las Violencias de Género”, segin consta de Resolucion
Exénta N'84/2024, de fecha 30 de enero de 2024, de esta Direccidn Regional, la que fuvo por aprobado este zcuerdo de
voluntades. £l convenio antes indicatdo fue modiicado par instrumento de fecha 2 de mayo de 2024, el que fue aprobade
por Resolucion Exenta N®166/2024, de fecha 23 de miayo de 2024, del SernamEG Regidn de La Araucanfa.

12.- Que, por medio de Oficio Ordinario N®1740, de fecha 16 de septiembre de 2024, el Alcalde de la comuna de Temuco,
don Roberto Neira Aburto, ha solicitado se autorice efectuar una redistribucién del Aporte Presupuestario del Sernameg,
en el sentido de traspasar recursos desde ef item 1 al item 2 y af ftem 3, por lo cual es necesario efectuar una
modificacién del Convenio indicado en el parrafo precedente.

13.- Que, en mérito de lo anterior, se ha procedido a aprobar técnica y financieramente fa modificacion reguerida por
medio de Memorandum N%0481/2024, de fecha 24 de septiembre de 2024 de la Profesional del Programa VCM Regional
dofia Ana Matus Paredes.



14 Que, asimismo, por medio de correo electrénico de fecha 6 de agosto de 2024 de a Unidad Téenica del Programa a
nivel central, sé ha orientado {a conveniencia de ajustar las comunas de irradiacion de acuerdo a la disponibilidad
presupuestaria, razon por fa cual, en el caso de lz comuna de Temuco, se restara la comuna de irradiacion de Freire, por
lo cual serd necesario modificar el Convenio de Ejecucién en cuanto’ a su clausula Séptima, dencminada
“FOCALIZACION TERRITORIAL Y COBERTURAS", lo que ha sido autorizado por fa Directora Regional dofia Stusana
Aguiitera Vega por medio de Memorandum N*0440/2024, de fecha 27 de agosto de 2024.

15.~ Que, la modificacion de convenio sefialada fue suscrita con fecha 8 de octubre de 2024,

16.- Que, la Resolucion Exenta N°265/2024, de fecha 17 de abril de 2024, dal Servicio Nacional de La Mujer y la Equidad
de Género, delega facultades en las Birectoras Regionales,

17.- Que, la Resolucidn RA 121830/278/2024, de fecha 4 de sepiiembre de 2024, establetio la subrogancia del carge de
Directora Regional del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, Region de La Araucania, determinando
comeo el primer orden al profesional Abogado Reglonal don Jaime Saldivia Palacios.

RESUELVO:

PRIMERO: Apruébase la segunda maodificacion del Convenio de Transferencia de Fondos y Ejecucion del “Programa de
Prevencién de las Viclencias-de Génére” suscrita con fecha 8 de octubre de 2024, entre el Servicio Nacional de la Mujer y
La Equidad de Género, a través de la Direccién Regional de La Araucania y la Municipalidad de Temuca, siendo del
siguiente {enor:

/ISEGUNDA MODIFICACION DE CONVENIO DE CONTINUIDAD TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUC{GN
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO DIRECCION REGIONAL DE LA ARAUCANIAE I,
MUNICIPALIDAD DE TEMUCO. “PROGRAMA PREVENCION DE LAS VIOLENCIAS DE GENERO DE LA COMUNA
DE TEMUCO/REGION LA ARAUCANIA."//

En Temuco, a 8 de octubre de 2024, entre elServicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Génerg R.UT. N°
60.107.000-6, servicio piblico funcionalmente descentralizado, a través de su Direccién Regional de La Araucania,
representada por su Director Regional (S), donJAIME SALDIVIA PALACIOS, Abogado, cédula de identidad

ambos con domicilio en calle Anttro Prat N°177, comuna de Temuco, en adefante el “SernamEG” o el
“Servicio®, por una parte; y por la-olra, lal Municipalidad de Temuce, R.U.T. N® £3,190.700-7, representada por su
Alcalde {S) don MAURICIO CRUZ COFRE, cédula de identidad N°jj ] amtos con domicilio en calle Arturo Prat
N° 650, comuna de Temuco, en adelante, “el Muricipic” o “la entidad ejecutora”, se celebra la siguiente modificacion de
Convenig de Transferencia de Fondos y Ejecucion.

PRIMERQ: Antecedentes.

Que, la Direccién Regional de La Araucania del Servicio Nagcional de [a Mujer y Ja Equidad de Género y la Municipalidad
de Temucc suscribieron con fecha 22 de enero de 2024 un Convenio de Transferencia de. Fondos y Ejecucidn
del Programa de Prevencion de las Violencias de Género, segun consta de Resolucion Exenta N'84/2024, de fecha 30 de
enero de 2024, de esta Direccidn Regional, la que tuvo por aprobado esie acuerdo de volumades. Diche Convenio fue
modificade por instrumento suscrito con fecha 2 de. mayc de 2024, el que fue aprobado por Resolucidn Exenta
N2166/2024, de fecha 23 de mayo de 2024, de Sernameq.

Que, por medio de Oficio Ordinario N°1740, de fecha 16 de septiembre de 2024, el Alcalde de la comuna de Temuco, don
Reberto Neira Aburto, ha solicitado se autorice efectuar una redistribucion del Aporte Presupuestario del Semamaeg, en el
sentido de traspasar recursos desde el item 1 al item 2 y al ftem 3, por lo cual es necesario efectuar una modificacion del
Convenio indicado en el pérrafo precedente.

Que, en mérito de lo anterior, se ha procedido a aprobar 1écnica y financieramente fa modificacién reguerida por medio
de Memorandum N0491/2024, de fecha 24 de sepliembre de 2024 de la Profesional del Programa VCM Regional dofid
Ana Matus Paredes.

Que, asimismo, por medio de correo electronico de fecha 6 de agosto de 2024 de la Unidad Técnica del Programa a nivel
central, se ha orientado ia conveniencia de ajustar las comunas de irradiacion de acuerdo a la disponibilidad
presupuestana razén por Ia cual, en el caso de la comuha de Temuco, se restara la comuna de irradiacion de Freire, por
lo cual serd necesaric modificar el Convenio de Ejecucién en cuanto a su clausula Séptima, denominada
*FOCALIZACION TERRITORIAL ¥ COBERTURAS", lo que ha sido autorizado por la Directora Regional dofia Susana
Aguilera Vega por medio de Memorandum N0440/2024, de fecha 27 de agosto de 2024.

SEGUNDO: Primera Modificacién que se introduce:

Las partes acuerdan rmodificar la Cldusula Octava “Compromisos Financleros/Administrativos del Sernameg”, N°2, en el
sentido de efectuar una redistribucién del Aporte Presupuestario, en especifuco, fraspasando la suma de $308.167.- del
ltem 3 “Gastos de Inversion®, al item 2 “Gaslos de Operacion™; ello segun los antecedentes contenidos -en el Oficio
Ordinario N°1740, de fecha 16 de septiembre de 2024, del Alcalde de la comuna de Temuco, don Roberio Neira Aburto,
siendo aprobada técnica y financieramente la modificacin requetida por medio de Memorandum N90481/2024, de lecha
24 de septiembre de 2024 de la Profesional del Programa VCM Regional dofia Ana Matus Paredes.

De esta manera, el cuadro presupuestario del aporte del Sernameg para el funcionamiento del Programa Prevencion de
las Violencias de Género, contenido en la Clausula Octava “Compromisos Financieros/Administrativos del Sernameg”,
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Ne2, para el presente afio, quedara de Ia siguiente manera:

Aporie SernamEG
item Nombre Recurso Dingro
1 Gastos de Personal $27.658.121.~
2 Gastos de Operacién $2.510.664.~
K] Gasios de Inversion 51.161.833.-
Tolales 313606485 |

IERBCERO: Segunda Modificacion que se infroduce:

En mérito de lo instruido por 1a Unidad Técnica del Programa, seglin correo elecirénico de fecha 6 de agosto de 2024, las
partes vienen en modificar la clausula Séptima del Convenio sefialado en la cldusula primera del presente instrumenio,
denominada “FOCALIZACION TERRITORIAL Y COBERTURAS", en el sentide que se reducird a Ja comuna Temuco,
quedando Ja redaccidn de la indicada cliusula de la siguiente manera;

“SEPTIMO:; FOCALIZACION TERRITORIAL Y COBERTURAS.

La entidad ejectdora implementard el modelo de infervencion en el territorio correspondienie a la eomuna Temuco,
Regidn de La Araucania, en forma inlegral, de acuerde a los estdndares establecidos por el SemamEG en las
Orientaciones Técnicas vigentes del Programa y en conformidad a Jo establecido en el Cronograma de Trabajo y Flujo
de Cafa presentado por fa entidad ejecutora y aprobado por SernamEG,

El efecutor debers asegurar Ia cobertura minima seftalada en el Anexo de Frogramdtico de Convenio.”

CUARTQ: Constancia.

Las partes acuerdan, que en todo aguello no modificado expresamente por este instrumento, permanecen vigenies las
disposiciones pactadas en el Convenio original y su modificacion ya sefalados en la clausula primera,

QLINTQ: Acciones.

En virtud de este instrumento, el Servicio Nacional de la Mujer y la Eqiidad de Genere, Region La Araucania procederd a
emitir Resolucién aprobaloria de la presente modificacion de Convenio 'y su posterior publicacidn para efectos de lo
dispuesto-en la Ley N°20.285.

SEXTO: Suscripeion y firma.

La modificacion que por este acto se introduce se firma en 2 ejemplares de un mismo ienor y fecha, quedando uno en
poder de cada parte.

SEPTIMO: Personerias.

La calidad de Director Regianal {S) de la Region de La Araucania, del Servicio Nacional de la Mujer vy la Equidad de
Gériero de don JAIME SALDIVIA PALACIOS, consta de Resolucion Exenta RA 121830/278/2024, de fecha 4 de
septiembre de 2024, y su facultad para suscribir e presente instrumento consta de Resolucién Exenta N265/2024, de
fecha 17 de abril de 2024, ambas del Servicio Nacional de la Mujery la Equidad de Género.

La personeria del Alcalde {S) don MAURICIO CRUZ COFRE como representante legal de la | Municipalidad de Temuco
consta dé Decreto N?163, de fecha 24 de septiembre de 2024.

JAIME SALDIVIA PALACIOS, DIRECTOR REGIONAL (S), SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE
‘GENERO, REGION DE LA ARAUCANIA- MAURICIO CRUZ COFRE, ALCALDE (S), REPRESENTANTE LEGAL,
MUNICIPALIDAD DE TEMUCO//



SEGUNDOQ: El presente acto administrativo rio involucra recursos del presupuesto de Sernameg del presente afio,

ANOTESE, REFRENDESE Y COMUNIQUESE.

Loy
JAIME SALDIVIA'PALACIOS
Director Regional (8}
Direccidén Regional De La Araucania

Distribucion:
DIRECCION REGIONAL DE LA ARAUCANIA
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SEGUNDA MODIFICACION DE CONVENIO DE CONTINUIDAD TRANSFERENCIA
DE FONDOS Y EJECUCION

SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
DIRECCION REGIONAL DE LA ARAUCANIA
E
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE TEMUCO.

“PROGRAMA PREVENCION DE LAS VIOLENCIAS DE GENERO DE LA COMUNA
DE TEMUCO/REGION LA ARAUCANIA,"”

En Temuco, 2 8 de octubre dé 2024, eritre. el Servicio Nacional de la Mujery la
Equidad de Género, RU.T. N° 60.107.000-6, servicio piblico funcionalmente
descentralizado, a través de su Direccién Regional de La Araucania, representada por
su Director Regional (S), don JAIME SALDIVIA PALACIOS, Abogado, cédula de
identidad N"Hambﬂs con domicilio-en calle Arturo Prat N*177, comuna de
Temuco, en adelante el "SernamEG” o-el *Servicie”, por una parte; y por I3 otra, 1a I.
Municipalidad de Temucgo, R.U.T. N¢ 69.180.700-7, representada por su Alcalde (S)
don MAURICIO CRUZ COFRE, cédula de identidad Nﬁ ambos con
domicillo en calle Arturo Prat N° 650, comuna de Temuco, en-adelante, el Municipio” o

"la entidad ejecutora”, se celebra 13 sigulente modificacion dé Convenic de
Transferencia de Fondos y Ejecucion.

PRIMERO: Antecedentes.

Que, la Direccidn Regional de La Araucania del Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género y |3 Municipalidad de Temuco suscribleron con fecha 22 de enero
dé 2024 un Convenip de Transferencia de Fondos y Ejecucidén del Programa de
Prevencién de las Violenclas de Géners, segin consta de Resoludén Exenta
NOB4/2024, de facha 30 de eriero de 2024, de ésta Direccidn Regional, fa que tuvo por
aprobado este acuerdo de voluntades, Dicho Convenio fue medificada por instrumento
suscrito con fecha 2 de mayo de 2024, el gue fue aprobado por Resolucidn Exenta
NP166/2024, de fecha 23 de mayo de 2024, de Sernameg.

Que, por medic de Oficlo Ordinario N°1740, de fecha 16 de septiembre de 2024, el
Alcalde de la comuna de Temuco, don Roberto Neira Aburto, ha solicitado se autorice
eféctuar una redistribucién del Aporte Presupuestario dél Sémameg, en el sentido de
traspasar recursos desde el ftem 1 al ftem 2 y al item 3, por fo cual es necasario
efectuar una madificacién del Convenio indicado en ef parrafo precedente.

Que, en mérito de lo anterior, se ha procedido a aprobar técnica y financieramente la
modificacidn requerida por medio de Memordndum NO0491/2024, de fecha 24 de
septiembre de 2024 de ja Profeslonal del Programa VCM Regional dofia Ana Matus
Paredes;

Que, asimisma; por medio de correo electrénico de fecha 6 de agosto de 2024 de la
Unidad Técnica del Programa a nivel central, se ha orjentado la conveniencia de ajustar
las comunas. de irradiacién de acuerdo a la disponibilidad presupuestaria, razon por la
cual, en el caso de la comuna de Temuco, se restard |z comuna de irradiacién de
Frelre, por [o cual serd necesarlo modificar el Convenlo de Ejecucldn en cuanto a su
clausula Séptima, denominada "FOCALIZAGHIN TERRITORIAL ¥ COBERTURAS”, lo que
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ha sido auterizado por la Direttora Regional dofia Susana Aguilera Vega por medio de
Memorandum N90440/2024, de fecha 27 de agosto de 2024.

SEGLINDO: Primera Modificacion que se intreduce:

las partes acuerdan modificar Ja  Cldusula  Octava  "Compromisos
Financleros/Administrativos del Sermnameg®, N°2, en el sentido de efectuar una
redistribucién del Aporte Presupuestario, en especifico, traspasando la suma de
$308.167.~ del ftem 3 “Gastos de Inversion”, al item 2 “Gastos de Operacién”, eflo
seglin los antecedentes contenidos en el Oficic Ordinaric N°1740, de fecha 16 de
septiembre de 2024, del Alcalde de la comuna de Temuco, don Roberto Neira Aburto,
stendo aprobada técnica y financieramente la modificacion requerida por medio de
Memordndum N°0491/2024, de fecha 24 da septiembre de 2024 de la Profesional del
Programa VCM Regional défia Ana Matus Paredes,

De esta manera, el cuadro presupuestario del aporte del Sernameg para el
funcionamiento del Programa Prevencidn de [as Viclencias de Género, contenjdo en la
Cldusula Octava “Compromisos Financieros/Administrativos del Serhameg”, N°2, para
el presente afio, quedard de la siguiente manerat

Aporte SernamEG
Ite
m Nombre Recurso Dinero
1 Gastos. de Personal $27.658.121.~
2 Gastos de Operacién $2.510.694.~
3 Gastos de Inversion $1.191.833.~
Totales £31.3650.648.~

TERCERD: Segunda Madificacién que se introduce:

En mérito de lo instruldo por la Unidad Técnica del Programa, segtn correo electrénico
de fecha 6 de agosto de 2024, las partes vienen en modlficar 18 clausula Séptima de
Convenio sefiafado an fa cldusula primera del presente instrumento, denominada
SEQCALIZACION TERRITORIAL Y COBERTURASY, en el sentido que se reducird a la
comuna Temuco, quedando la redaccién de la indicada clusula de la siguiente
manera:

“SEPTIMO: FOCALIZACION TERRITORIAL Y COBERTURAS.

La entidad .ejecutora implemientard e modelo de intervencion en el territorio
correspondiente a 13 comuna Temuce, Regién de La Araucania, en farma integral,
de acuerds a los estdndares establecidos por €l SernamEG en las Orjentaciones
Técnicas vigentes del Programa y en conformidad a fo establecido en el Cronograma tle
Trabsjo y Flujo de Caja presentado por la entidad ejecutora'y aprobado por SernamEG.

El ejecutor deberd asegurar la cobertura minima sefialada en el Anexo de
Programiitico de Convenlo.”

CUARTDO: Constancia.

Las partes acuerdan, que en todo aquello' no madificado expresamente por este
instrumento, permanecen vigentes las disposiciones pactadas en el Canvenio criginal y
su modificacion ya sefialados e la cldusula primera.

OUINTO: Acciones.

En virtud de este instrumento, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género,
Regién La Araucarfa procederd a emitir Resolucién aprobatoria de la presente
modificacién de Convenio y su posterior publicacién para efectos de fo dispuesto en la
Ley N920.285.




SEXTO: Suscripcion y firma.

La modificacion quie por este acto se introduce se firma en 2 ejemplares de un mismo
tenar y fecha, quedando uno en poder de cada parte.

SEPTIMO:; Personerias:

La calidad de Director Regional (S} de Ia Regién de La Araucania, del Serviclo Naclonal
de la Mujer y Ia Equidad de Género-de don JAIME SALDIVIA PALACIOS, consta de
Resolucién Exepta RA 121830/278/2024, de fecha 4 de septiembre de 2024, y su
facuitad para suscriblr el presente instrumento consta de Resolucion Exenta

NO265/2024, de fecha 17 de abril de 2024, ambas del Servicio Nacional de la Mujer y
la Equidad de Génera.

La personerfa del Alcalde (S} don MAURICIO CRUZ COFRE como represent te legal

de la I. Municipalidad de Temuco consta de Decreto N9163, de dcha 24 de séptiembre
de 2024. ;
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