TEMUCO

oecreront 700 _ ]
temuco, (g NOV. 204

VISTOS:

1.- El Reglamento Interno N° 006 de fecha
20.12.2023, sobre estructuras, funciones y coordinaciéon del Municipio de Temuco.

2.- La Ley 18.883, Estatuto Administrativo para
Funcionarios Municipales.

3.- Las facultades contenidas en la Ley 18.695,
Organica Constitucional de Municipalidades.

CONSIDERANDO:

1.- Que el Municipio de Temuco, esta preocupado
de mejorar su gestion interna, como asi también aquella que permita mejorar la calidad
de los servicios que se entregan a la comunidad. -

2.- Que existe la necesidad de sistematizar,
contextualizar y formalizar el Proceso de constitucién de asociaciones indigenas, de la
Municipalidad de Temuco, para contribuir al mejoramiento de los procesos interno

institucionales.
DECRETO:

1.- Apruébese el Manual de Proceso que a
continuacion se indica:

TJadec: 3014351



MUNICIPALIDAD DI

TEMUCO

NOMBRE DEL MANUAL | cONSTITUCION DE ASOCIACIONES INDIGENAS

'SISTEMATIZAR Y FORMALIZAR LOS PASOS A SEGUIR |
PARA LOGRAR UNA CONSTITUCION INDIGENA BAJO

OBJETIVO DEL MANUAL || A5 | EYES QUE RIGEN LOS PUEBLOS ORIGINARIOS |
LEY N°19.253 Y EL CONVENIO 169 OIT. |

AMBITO DE ACCJON PARTICIPACION COMUNITARIA

2.- Se hace presente que el referido manual,
debidamente refrendado por el Sr. Secretario Municipal, se entiende formando parte

integrante del presente decreto, el cual esta compuesto de veintisiete hojas.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

N REAIA 2
SEGRETARIO MUNICIPAL

P/C%C

DISTRIBUCION:

Direccion de Asesoria Juridica

Direccion de Control
Alcaldia

Secretaria Municipal

Oficina de Partes

Direccion Rural
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L ANTECEDENTES.

La Direccién de Desarrollo Rural, es una de [as direcciones con las que actualmente cuenta
la Municipalidad de Temuco, tiene la funcién de apoyar y colaborar al Alcalde y Concejo
Municipal, en la definicién, desarrollo y acciones politicas y publicas, as{ como en la
elaboracidn, coordinacién y evaluacion de los planes de desarrollo rural y productivo de

la comuna de Temuco.

Las funciones de la Direccién de Desarrollo Rural, sé enfocan en varias orientaciones
hacia la comunidad. En primer lugar, se propicia el mejoramiento de la calidad de vida de
los habitantes del sector rural de la comuna, a través de la implementacion de programas
y proyectos, priorizando su accionar en grupos prioritarios y sectores territoriales,

determinados por la administracién municipal.

Ademas, se fomenta la vinculacién téenica y profesional entre la comunidad rural y los
diferentes actores y agentes privados y pablicos del area agropecuaria a nivel comunal,
regional y nacional. Se promueve el acceso a la informacion sobre derechos, deberes y

beneficios existentes para las personas y/o usuarios del sector rural de la comuna.

También se confeccionan metodologias y lineas de acciéon en desarrollo productivo
(agropecuaria), infraestructura rural, gestion territorial y politicas municipales orientadas
al pueblo mapuche. Por dltimo, se atienden los requerimientos de la comunidad,
canalizando las solicitudes de los beneficiarios y sus organizaciones sociales hacia las
unidades municipales correspondientes y generando un trabajo interdisciplinario entre las

direcciones con el objetivo de mejorar la calidad de vida en el 4rea rural de la comuna.

El programa “Oficina de Asuntos Indigenas” tiene por objetivo general, definir un
modelo de independencia entre las comunidades y organizaciones mapuche de la comuna
de Temuco, y la entidad local, aborde de mando integral v global, la relacién de la
municipalidad de Temuco con las eomunidades indigenas mapuche de la administracion
local, en el marco de la aplicabilidad del Convenio 169, ley indigena N°®19.253, y de las
respectivas consultas indigenas en las decisiones a nivel local. El programa Oficina
Asuntos Indigenas (0.A.l), de la municipalidad de Temuco, se implement6 el 12 de
octubre del 2021 por el alcalde, respondiendo a todas las demandas de las comunidades,
organizaciones y asociaciones mapuche. El programa O.A I beneficiard a las autoridades
tradicionales, comunidades, organizaciones, agrupaciones y usuarios mapuche, habitantes
de la comuna de Temuco. Las cuales responden a 146 comunidades, y aproximadamente

registradas, a 20 agrupaciones y 30 asociaciones indigenas de la comuna de Temuco.
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El programa oficina asuntos indigenas estd compuesto por:

Un equipo de 4 profesionales y 2 experto.

Antropologa Social, Ingeniero Ambiental;, Cientista Politico, Técnico universitario en
Administracion de Empresas. Experto hablante traductor de la lengua Mapuzungun,

Experta hablante traductor de la lengua Mapuzungun.
Objetivos especificos del programa OAI:

1. Construir una mesa de trabajo constante (tanto en terreno como oficina) con las
autoridades tradicionales, comunidades, agrupaciones y organizaciones mapuche de la

comuna de Temuco.

2. Llevar a efecto actividades, eventos y gestiones para el desarrollo, difusion y
revitalizacion de los elementos culturales del Pueblo Mapuche en la comuna, tanto a nivel

rural como urbano.

3. Favorecer el proceso de divulgacién del mapudungun y cosmovisién mapuche a

nivel territorial de la comuna de Temuco.

4. Proporcionar asesoria profesional, técnica, seguimiento y acompafiamiento en la
gestion asociados a la tramitacién y aperturas de carpetas de sitios de "Significacidn
Cultural”, a través del Articulo 20 letra b) y Subsidio de Tierras de la Ley Indigena
N®19.253, de la Corporacién Nacional de Desarrolio Indigena (CONADI).

5. Gestionar y promover proyectos, a través de recursos en la postulacién a fondos
publicos yfo privados para comunidades, agrupaciones y asociaciones indigenas y

municipalidad.
Lo que fomenta el programa Q.A.L

v Mesa de trabajo permanente con las comunidades, asociaciones y agrupaciones
mapuche, y atencion de los usuarios por demanda natural y esponténea, por derivacion
intra o extra municipal y por deteccidn en terreno.

v" Apoyar el proceso del plan de revitalizacion y divulgacion del mapudungun, cultura y
cosmovisién mapuche.

v' Conmemoracion del Wifioy o We Tripantii (Nueva salida del Sol), o afio nuevo
Mapuche.

v Conmemoracion del Dia Internacional de la Mujer Indigena.

v’ Realizacion de Trawiin, Palin y Trafkintiin en la comuna de Temuco.

v Apoyo de actividades culturales tales como; Nguillatun, Elutiin, Chamemiill, Menoko,

Palin y otras actividades relacionadas con el pueblo Mapuche.
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v" Coordinacién con DAEM, SALUD y Municipio, ¥ otros organismos publicos para
realizar acciones y difusién en el entorno a la cultura y cosmovision mapuche Coordinar
acciones en la orientacidn, seguimiento, apoyo profesional y técnica en los procesos de
regularizacion de predios de la pequefia propiedad indigena y no indigena,

v Proporcionar asesoria a comunidades y personas naturales en la postulacion de los
programas de la CONADI, tales como: subsidio de tierras y sitios de sighificacién
cultural.

v" Formular y asesorar en los procedimientos de proyectos productivos, culturales y otros
con orientacién pertinente en la cosmovisidon Mapuche.

v Aportar con programas de capacitacidn y talleres de formacién productiva en oficios,

culturales y roles ancestrales.
. Quiénes son los beneficiarios con el programa asuntos indigenas?

Autoridades tradicionales, comunidades, asociaciones, organizaciones, agrupaciones y
usuarios mapuche, habitantes del sector rural y urbano de la comuna de Temuco. Las

cuales responden a integrantes, beneficiarios y usuarios.
Responsabilidades del control del protocole,

Ser4, responsabilidad de llevar a efectos las actividades del programa oficina de asuntos
indigenas, la direccion de desarrollo rural, a través del departamento de desarrollo

econdémico rural o Fomento Productivo Rural.
I1. OBJETIVO DEL MANUAL.

Este manual tiene por objetivo establecer un protocolo de accion clara y legalmente valido

para la constitucion de organizaciones y asociaciones mapuche de la comuna de Temuco.

A partir de esto se establecen los requisitos y acciones que se deben llevar a cabo, tanto
desde los miembros de las asociaciones que se quieren constituir, tanto como las acciones
que se deben realizar desde la oficina de asuntos indigenas para la correcta realizacion del

proceso de constitucion de las asociaciones.
II1. CONCEPTOS CLAVES,

Definiciones:

Ministerio de Fe: El ministro de fe o fedatario publico es aquella autoridad, funcionario
o persona llamado por ley para actuar o presenciar un acto publico o privado, en el &mbito,
forma y circunstancias y con la trascendencia y relevancia que la ley le reconoce en su

caso, puede ser: notario, oficial del registro civil o secretario municipal.
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Asociaciones indigenas: Se entiende por Asociacion Indigena [a agrupacion voluntaria y
funcional integrada por, a lo menos, veinticinco indigenas que se constituyen en funcién

de algin interés y objetivo comin.

Estatutos: son los reglamentos internos que rigen ¢dmo se gobernara la organizaci6n y

ayudan a imponer orden en sus procedimientos y toma de decisiones.

Personalidad Juridica: Son las personas juridicas sin fines de lucro cuya finalidad es la
promocion del interés general, en materia de derechos ciudadanos, asistencia social,
educacion, salud, medio ambiente o cualquier otra de bien comin, en especial las que

funcionen mediante voluntarios.

Calidad Indigenas: se consideran indigenas las personas de nacionalidad chilena, que se
encuentrén en los siguientes casos. (hijos de padres o madres indigenas, cualquiera sea la
naturaleza de su afiliacién/ los descendientes de la etnia indigena del territorio nacional,

y o hasta la tercera generacién)

IV.  MARCO LEGAL Y NORMATIVO.
v LEY INDIGENA N° 19,253
v" CONVENIO N°169 DE LA OIT.

El presente manual se rige bajo el procedimiento establecido por la ley N°®19.253, Titulo
V, de la participacion Indigena, la cual en su parrafo 2° articulo 37 establece los objetivos
y requisitos que para la creacidon de nuevas asociaciones indigenas el cual considera el

Titulo I, parrafo 4°, articulo 10.

V. DESCRIPCION DEL PROCESO
1. Procedimiento de constitucién de asociaciones indigenas.

a. Convocatoria y reunién inicial.

Convocar a una reunion abierta a las personas pertenieciente al pueblo originario Mapuche

interesadas en formar una nueva asociacion.

Informar sobre los derechos y oportunidades que la ley reconoce a las asociaciones
indigenas en cuanto a participacion en decisiones que afecten a sus comunidades segiin lo

establecido en los articulos 34 y 35 de la ley 19.253.

Es necesario aclarar que la creacion de asociaciones indigenas se rige por el parrafo 4°
articulo 10 de la Ley Indigena, de no regirse por este conducto, se puede optar por la ley

18.893 establecida para las organizaciones comunitarias funcionales.
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b. Definicion de objetivos comunes.

En la reunidon se deberén discutir y definir los objetivos y el interés comln que motivara
la formacién de la asociacion, conforme lo establecido en el articulo 36 y 37 de la ley

indigena,

Los objetivos pueden incluir actividades educativas, productivos, -culturales,
profesionales, econdmicas (ganaderos, artesanos, agricultores y pescadores) y otras que

beneficien a los. miembros de las asociaciones indigenas.

¢. Estatatos.

Los estatutos estan creados como formato tipe por la corporacidn nacional de desarrollo
indigena y se deben completar con la informacion de la asociacion indigena que se quiere

constituir.
d. Constitucion de la asociacién indigena.

Convocar a una asamblea constitutiva de la asociacion indigena, donde se celebrara la
constitucion formal de la asociacién, de acuerdo con lo establecido en el articulo 10 de la
Ley Indigena (La constitucion de las Comunidades Indigenas serd acordada en asamblea
que se celebrard con la presencia del correspondiente notario, oficial del Registro Civil o

Secretario Municipal).

En la asamblea se aprobardn los estatutos de la organizacién y se elegird su directiva,

siguiendo las disposiciones legales y los procedimientos establecidos en la ley.

Segtn el articulo Titulo V, parrafo 2° articulo 37 Se entiende por Asociacién Indigena la
agrupacion voluntaria y funcional integrada por, a o menos, veinticinco indigenas que se
constituyen en funcion de algin interés y objetivo comiin de acuerdo a las disposiciones

de este parrafo)
e. Registro legal.

Se debe levantar un acta de constitucion de Ia asociacién indigena, en la que se incluird

némina de individualizacién de los miembros que participaron en la asamblea constitutiva.

Deberdn depositar una copia autorizada del acta de constitucion en la respectiva
Subdireccion Nacional Sur(CONADI), direccion regional u oficina de asuntos indigenas
de la corporacion, dentro del plazo establecido en la ley que es de 30 dias contado desde

la fecha de la asamblea.

La asociacién indigena obtendra personalidad juridica por el solo hecho de realizar el

deposito del acta constitutiva, conforme a lo dispuesto en el titulo I, parrafo 4° articulo 8.
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f. Revisiony objeciones.

La corporacion no podra negar el registro de una asociacion indigena, pero podré objetar
la constitucién de este si no se cumplen los requisitos establecidos por la ley, segin lo
dispuesto en el Articulo 11. La asociacion indigena debera subsanar las observaciones
efectuadas dentro de los plazos establecidos, correspondiente desde 120 dias contado
desde la recepcidn de la carta certificada de CONADI, esto bajo responsabilidad de la

caducidad de su personalidad juridica.
Requisitos para Ia constitucitn de una asociacién indigena:

* Fecha y lugar de celebracion.

e NoOmina e individualizacion de los socios mayores de edad que acudieron a la
asamblea constitutiva.

» Estatutos (texto integro aprobado por la asamblea) de la comunidad o asociacion.

* Fotocopia del libro de acta, acta mecanografiada o digital.

¢ Firma y timbre del ministro de fe presente.

e Certificado de antecedentes de cada uno de los miembros integrantes de la
directiva de la comunidad o asociacién.

e Certificado de la calidad indigena para aquellos integrantes de la asociacion que
no posean apellidos indigenas.

» Todos los documentos deben estar firmados y timbrados
I.a calidad de socio se pierde:
a) Por renuncia escrita presentada al Directorio.
b) Por muerte del socio.
c) Por expulsion basada en Jas siguientes causales:
1. Por incumplimiento de sus obligaciones pecuniarias, durante seis meses consecutivos.

2. Por causar grave daflo de palabra o por escrito a los intereses de la Asociacién,

calificado asi por la Asamblea General.

3. Por haber suftido tres suspensiones en sus derechos, en conformidad a lo dispuesto en

el articulo 10.
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2. Acciones del programa “oficina de asuntos indigenas” para apoyar la constitucion

de asociaciones indigenas.

a) Capacitacién sobre requisitos y procedimientos: La oficina de asuntos indigenas
organiza una sesion de capacitacion donde se expliquen los requisitos legales y

procedimientos para la creacién de la asociacién indigena.

La oficina de asuntos indigena proporciona informacion detallada sobre los derechos y
oportunidades reconocidos por la ley para las asociaciones indigenas, asi como los

pasos especificos a seguir en el proceso de constitucion.

b) ‘Coordinacion de la visita del ministro de fe: La oficina de asuntos indigenas
coordina con las autoridades pertinentes la visita del Ministro de Fe para la asamblea
constitutiva, asegurandose de que esté disponible en la fecha acordada, en

coordinacidén con el Secretario Municipal, o quién designe.

¢) Establecimiento de la fecha de la asamblea de constitucion: 1a asociacion establece
una fecha, un lugar (idealmente en la oficina de asuntos indigenas) y una hora para la
asamblea de constitucién de la asociacion asegurandose de dejar tiempo suficiente

para que los interesados se preparen y recolecten la documentacion necesaria.

d). Facilitacion de documentos para los socios: La oficina de asunfos indigenas
proporciona a los interesados los formularios de inscripeién y cualquier otra
documentacidn necesaria para-convertirse en miembros de la asociacion (Certificado

de antecedente o calidad indigena)

Se explica detalladamente coémo completar los estatutos tipo y qué documentacién

adicional puede ser requerida.

e) Facilitacion de los estatutos formato tipe: La oficina de asuntos indigenas
proporciona a los participantes el formato tipo de estatutos para la asociacidn indigena,
que deberd ser rellenado durante la asamblea constitutiva ante el ‘ministro de fe

correspondiente.

OAl ofrece orientacién sobre como completar los estatutos tipos, segin las necesidades y

objetivos particulares de cada asociacion.

f) Realizacion de asamblea de constitucidn: La asociacion se reline en una asamblea
constitutiva previa realizacion de los pasos anteriores para realizar el acta de asamblea

constitutiva y los estatutos.
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g) Seguimiento a la revision u objecién de parte de CONADI: La oficina de asuntos
iridigenas realiza el ‘debido seguimiento a la validacion de la personalidad juridica de
la asociacién indigena en cuestion para contactarse con los miembros en caso de que

sea necesario.

La oficina de asuntos indigena brinda apoyo adicional si surge alguna objecion o se

requiere ajustar la docurnentacion presentada.

h) Comunicacién continua con Ia asociacion: La oficina de asuntos indigenas mantiene
una comunicacion abierta ¥ constante con la asociacion indigena durante todo el
proceso, ‘proporcionando informaciéon de su interés, como fondos concursables,

capacitaciones, entre otras actividades de interés.

VI. ALCANCE DEL MANUAL.

El alcance del manual de procedimiento de constituciones es para las personas que
solicitan este requerimiento, dentro de la comuna de Temuco, de procedencia y
descendencia mapuche u otra dentro de la Ley Indigena, que quiera constituir una

aprupacién, asociacion o comunidad entre un mimero minimo de 25 miembros.

Supervisado por instituciones publicas como CONADI, Oficina asuntos indigenas (OAI),
Registro Civil u otra institucion responsable, quienes se haran cargo de suplir cualquier

duda, o consultas al respecto.
VI. CONTROL DEL MANUAL

La unidad responsable del control del manual seré el “Programa de la Oficina de Asuntos
Indigenas (0.A.1)”, junto al Departamento de Fomento Productivo Rural, en el cual se
tendrd que respetar y respaldar por las referencias normativas que mdica las leyes chilenas

respecto a los pueblos indigenas'y sus constituciones.

La informacién que se proporcione en el manual deberd ser respecto a las creaciones de
comunidades, agrupaciones y asociaciones, con su respectivo seguimiento profesional de

parte del personal del departamento.
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VIII. DIAGRAMA DE LA CONSTITUCION DE ASOCIACIONES INDIGENAS.

Acciones para realizar desde la Oficina de Asuntos indigenas una vez se solicita,

informacién sobre como constituir asociaciones indigenas.

Diagrama de flujos "Constitucién de asociaciones indigenas

Documentos
que se

solicitan:
1.

Seingresa
— acta de
La asociacion constitucisn a Se constiluye
subsanafas | CONADI la asociacion
observaciones ™ atravésde
de CONADI Municipalidad.

Se realizan ol servacidnes Se aprueban documentos

Revision de
doumentacién

Doacumentos
gue se.
sollcitan
1.

Seguimiento.




Cadigo: OAl- MP- MT
MANUAL DE PROCEDIMIENTO RevE O]
CONSTITUCION DE ASOCIACIONES INDIGENAS. —
4 R FOMENTO ECONOMICO RURAL Pagina 12 de 27
st —— Fecha: Junio 2024

IX. DOCUMENTACION Y FORMULARIOS.

En este apartado se exponen los documentos para cumplir los procedimientos del presente

manual, los formatos se expondran en la seccién de anexos.

v Se adjunta documento “ESTATUTO ASOCIACION”: Formato tipo de los
reglamentos internos de las asociaciones indigenas, documento que debe ser rellenado
para constituir la asociacton en cuestion:

v" Se adjunta documento “REQUISITOS PARA CONSTITUIR ASOCIACION™: se
detallan los requisitos necesarios para la constitucion de una asociacion, as{ como los
medios de verificacién correspondientes.

v’ Se adjunta documento “CAMBIO DE DIRECTIVA DE ASOCIACION™: documento
que orienta el proceso de cambio de directiva, protocolo o forma de accién para dicho
proceso.

v Se adjunta documento “CARTA DE RENUNCIA ASOC.IACIC’)N”: documento a ser
rellenado por socio o miembro de la asociacién que requiera dejar-de ser parte de la
asociacion en cuestion.

v" Formulario. de ingreso para apoyar constitucién de asociaciones indigenas.
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X. ANEXOS.

CONAD}
Ministerio de
Desarrollo Social
y Familia

L

0T o Tod F= ¥ o (o] 2 T

TITULO |

Denominacion, Objetivo, Domicilio y Duracion.

ARTICULO 1: Constituyese por este acto una asociacién indigena, en conformidad a la
ley 19.253 que se denominara Asociacion
eeeteheeeseaeAtrateteeenittesseeersatbeeeesiarsrttianastessetaernnbansanares , que se regira por los presentes
estatutos y por la Ley 19.253 y su correspondiente reglamento, y por la ley 19.418.

ARTICULO 2: Los miembros de la presente asociacion pertenecen a la etnia indigena
Mapuche y se constituyen en asociacion en virtud de lo dispuesto en el articulo 36 de
la ley 19.253,

ARTICULO 3: Son objetivos de la asociacién indigena los siguientes:

a) El desarrollo de actividades silvoagropecuarias artesanales, comerciales,
construcciones que beneficien econdmicamente a diversos grupos y comunidades.

b) Creacidon de empresas productivas de bienes y servicios con fines de lucros y generar
fuentes de trabajos para [os miembros de las comunidades mapuches.

¢) Incentivar la participacion de los socios y sus representados en actividades de
capacitacion y especializacion.

d) Promover el Desarrollo de la cultura y la Educacion Intercultural bilingite en virtud de
la ley19.253 y el rescate de los valores propios del pueblo mapuche, fortalecimiento de
la identidad y solidaridad reciproca entre sus miembros. '

e) Para el cumplimiento de los objetivos sefialados, la Asociacién podra celebrar,
impulsar y ejecutar proyectos, convenios, contratos, planes y programas de desarrollo
solo o en convenio con otros organismes publicos y/o privados.

La asociacion operara también con centrales de acopio de productos agropecuarios y
centrales de comercializacién a nivel comunal, regional, nacional e internacional.

ARTICULO 4: Para todos los efectos legales el domicilio de la asociacién indigena
serd de la ciudad de , Provincia de
, novena region.

ARTICULO 5: L.a duracidén de la asociacién sera indefinida y el nimero de sus socios
ilimitado,
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De Los Socios,

ARTICULO 6: Podran ser socios de la asociacién toda persona mayor de 18 afios que
tenga la calidad de indigena mapuche de acuerdo al titulo |, parrafo 2, de la ley 19253,
sin limitacion alguna de sexo o idedlogia.

ARTICULO 7: La calidad de socio se-adquiere:
a) Por suscripcion del acta de constitucion de la asociacion indigena.

b) Por la aceptacion del Directorio de la solicitud de ingreso, debidamente patrocinado
por un socic en conformidad a las normas de este Estatuto, una vez que la asociacion
se encuentre constituida. El Directorio debera pronunciarse sobre [a solicitud de ingreso
en [a Primera sesion que celebre después de presentada.

Tanto la- aceptacion como el rechazo se comunicaran. por escrito al interesado. Sera
aceptado todo aquel que cumpla con los requisitos legales y estatutarios y en el caso
de rechazo debera expresarse la causal en la gue se funda.

Debera llevarse un libre de registros de Socios, el que contendra [as siguientes
mencjones:

a) Nombre completo del socio, cédula de identidad y firma.
b) Numero correlativo que le corresponde en el registro.

c) Fecha

d) Direccion.

Este libro seréa foliado y las inscripciones se haran en forma correlativa y de medo que
no puedan producirse intercalaciones y enmendaduras.

ARTICULO 8: Los socios tienen los siguientes derechos;

a) Participar en las asambleas que se lleven a efecto con voz y voto. El voto serd
unipersonal e indelegable.

b) Elegiry ser elegido para servir los cargos directivos de la asociacion

c) Presentariniciativas, proyectos y proposiciones al Directorio o a la Asamblea General
tendientes a desarrollar los fines de la Asociacion. Si se presenta upa iniciativa al
Directorio patrocinada por lo menos el diez por ciento de los socios, el Directorio debera
someterla a la asamblea para su aprobacion o rechazo.

d) Tener acceso a los libros de actas y de contabilidad de la organizacion.

e) Ser atendidos por los dirigentes.

ARTICULO 9: Los socios tienen las siguientes obligaciones:

a) Cumplir con todas las obligaciones que le impongan los presentes estatutos, asi
como los reglamentos aprobados en conformidad a ésta;

b} .Cumplir con todas las obligaciones contraidas legal y estatutariamente por la
organizacion o por su intermedio;

¢) Asistir a las asambleas o reuniones a que fueren convocados;

d) Acatar los acuerdos de la Asamblea o del Directorio adoptados en conformidad a la
ley, su Reglamento y a los estatutos y cumplir las disposiciones de estos cuerpos
normativos;

e} Servir los cargos para los cuales hayan sido elegidos o designados y cumplir las
tareas que se les encomiendan, _

f) Cumplir oportunamente con sus obligaciones pecuniarias para con la Asociacion.
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ARTICULO 10: Quedaran suspendidos en todos los derechos en la Asociacion:

a) Los socios que se atrasen por mas de dias en el cumplimiento de sus
obligaciones pecuniarias para con la Asociacion, Comprobado el atraso, el Directorio
declarara la suspension sin mas tramite. Esta suspensién cesara de inmediato, una vez
cumplida la obligaciéon morosa gue le dio origen.

b) Los socios que injustificadamente no cumplan con ias obligaciones contempladas en
el articulo 9, con la excepcion de |a letra (f).

La suspensioén la declarara el Directorio hasta por dos meses; para el caso de |a letra
¢) del articulo 9, esta suspension se aplicara por inasistencias
injustificadas: En todos los casos contemplados en este articulo, el Directorio informara
a la mas proxima Asamblea que se realice, cuales socios se encuentran suspendidos.

ARTICULO 11: La calidad de socio se pierde:

a} Por renuncia escrita presentada al Directorio.
b) Por muerte del socio.
c) Por expulsion basada en las siguientes causales:

i.Por incumplimiento de sus obligaciones pecuniarias, durante seis meses consecutivos.
ii.Por causar grave dafio de palabra o por escrito a los intereses de fa Asociacion, calificado
asi por la Asamblea General.
iii. Por haber sufrido tres suspensiones en sus derechos, en conformidad a lo dispuesto en

el articulo 10.

La expulsién la decretara el Directorio mediante acuerdo tomado por la mayoria absoluta
de sus miembros. De la expulsion de un socio se podra apelar ante la Asamblea General
extraordinaria, citada por el Directorio para ese objeto.

ARTICUL.O 12: El Directorio debera pronunciarse sobre las renuncias en la primera
sesion que celebre después de presentadas.

TITULO Hi
De LLas Asambleas Generales

ARTICULO 13: La Asamblea General serad el érgano resolutivo superior y estara
constituida por la reunién del conjunto de los socios de la asociacién. Los acuerdos se
adoptaran por el voto conforme de la mayoria absoluta de los socios presentes, sin
perjuicio de los casos en que la ley, su respectivo reglamento o estos estatutos requieran
un quoérum distinto. Los acuerdos obligan a los socios presentes, siempre que hubiesen
sido tomados en la forma establecida por los estatutos y no fueren contrarios a las leyes
y reglamentos.

ARTICULO 14: Las asambleas generales seran ordinarias o extraordinarias.

ARTICULO 15: Las Asambleas Generales ordinarias se efectuaran cada dos meses y
su citacion sera acordada siempre en la Uitima Asamblea, dejandose constancia en el
acta de la fecha, hora y lugar en que esta se efectuara. Los socios que no hayan asistido
tendran el deber de informarse con el directorio respecto de la fecha hora y lugar en que
se efectuara
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la proxima reunién. Pero igualmente el directorio debera enviar carta informando
la préxima reunion.

En la Asamblea General Ordinaria Anual se presentara balance, inventario y
memoria del ejercicio anterior y se procedera a las elecciones determinadas por
los estatutos. En las Asambleas Generales ordinarias podra tratarse cualquier
asunto relacionado con los intereses sociales, a excepcion de los que
correspondan exclusivamente a las asambleas extraordinarias. Si por cualquier
causa no se celebrase una asamblea general ordinaria en el tiempo estipulado,
la asamblea a que se cite posteriormente y que tenga por objeto conocer de las
mismas materias tendra, en todo caso, el caracter de asamblea general ordinaria.

No podra citarse en el mismo aviso para una segunda reunién cuando por falta
de quérum no se lleve a efecto la primera.

ARTICULO 16: Las asambleas generales extraordinarias seran convocadas por
el presidente o por el Directorio cuando se estime que lo exigen las necesidades
de la asociacion. También debera cenvocarlas cuando [o pidan por escrito y
especificando el objeto a lo menos un veinticinco por ciento de los socios de la
Asociacion.

En esta asamblea extraordinaria solo podran ser tratadas las materias
sefialadas en la convocatoria y necesariamente deberan ser tratadas en ellas las
siguientes:

a) Reforma de los estatutos.

b} La adquisicion, enajenacion y/o gravamen de los bienes raices de la
Asociacion.

¢) La disolucion de la Asociacion.

d) Las reclamaciones contra los directores para hacer efectivas las
responsabilidades que, conforme a la ley y los estatutos, les corresponde.

e) La incorporacion de la Asociacion a una Unidén Comunal de Asociaciones, o
el retiro de la misma.

Los acuerdos a que se refieren las letras a, b y ¢, deberan reducirse a
escritura plblica, que suscribira, en répresentacion de la asamblea general, la
personha o personas gque ésta designe.

ARTICULO 17: Las citaciones a las asambleas generales exiraordinarias se
efectuaran con una anticipacién minima de cinco dias mediante comunicacion
escrita dejada en el domicilio del socio debiendo indicarse en la citacion el tipo
de asamblea, objetivas, fecha, hora y lugar de celebracion.

No podra citarse-en el mismo aviso para una segunda reunién cuando por falta
de qudrum no se lieve a efecto la primera.
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ARTICULO 18: Las asambleas generales ordinarias y extraordinarias seran
legalmente instaladas y constituidas, si a ellas concurriera, a lo menos, la mitad
mas uno de sus socios activos. Si no se reuniera este quérum, se dejaréd
constancia de este hecho en el acta y deber4 disponerse una nueva citacion para
dia diferente, dentro de los quince dias siguientes al de la primera citacidon en
cuyo caso la asamblea se realizara con los socios que asistan.

ARTICULO 19: Cada socio tendra derecho a un voto y sera indelegable.

ARTICULO 20: Las asambleas generales de socios seran dirigidas por el
presidente de la Asociacion y actuara como secretario el que lo sea del directorio
quien dejara constancia en un libro de actas llevado a efecto de Ias deliberaciones
y acuerdos que se produzcan. El acta sera firmada por el presidente, el secretario
y un socio asistente gue designe la misma asamblea general. En dichas actas
podran los socios asistentes a la asamblea estampar las reclamaciones a sus
derechos por vicios o procedimientos relativos a la citacién, constitucién y
funcionamiento de la misma.

Si faltase el presidente, presidira la asamblea el vicepresidente y en caso
de faltar ambos el director u otra persona que la propia asamblea designe para
este objeto.

TITULO IV
Del Directorio

ARTICULO 21: La Asociacion sera dirigida y administrada por un Directorio, compuesto
por cinco miembros titulares que seran elegidos en asamblea general ordinaria. Seran
elegidos los que en una misma y Unica votacién resulten con el mayor ntimero de votos,
hasta completar el nimero de miembros del Directorio que deban elegirse.

El Directorio durara afos en sus cargos pudiendo ser reelegidos
para el periodo siguiente. En caso de renovarse algin miembro del Directorio
deberd comunicarse por escrito este hecho al Registro de Asociaciones de la
CONADI, momento hasta el cual continuara vigente la directiva anterior respecto
de los terceros que pudieren coniratar con la Asociacién.

ARTICULO 22: En su primera sesion, la que debera celebrarse a mas tardar siete
dias después de la eleccion, el Directorio procedera a designar de entre sus
miembros, por mayoria de votos, a un presidente, un vicepresidente, un
secretario, un tesorero y un director. El presidente del Directorio lo serd también
de la organizacion, la representara judicial y extrajudicialmente y tendra las
demas atribuciones que los estatutos y la ley le sefalen.

ARTICULO 23: En caso de imposibilidad temporal de ejercer el cargo por
cualquier causa, se aplicaran las siguientes reglas de subrogacion: al presidente
lo subrogara el vicepresidente y a éste el secretario; y a este Ultimo lo subrogara
el director en caso de vacancia de cargos por imposibilidad definitiva se
reemplazaran a sus titulares de acuerdo al orden de subrogacion y se elegiran a
sus sucesores en la forma descrita en el articulo 21. |
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ARTICULO 24: El quérum para que sesione validamente el directorio es la
concurrencia de a lo menos tres directores, y el quérum de votacion sera la
mayoria absoluta de los miembros del Directorio asistente.

Cada vez que sesione el Directorio se dejara constancia en el acta
respectiva de los asistentes y de los acuerdos y decisiones adoptadas.

ARTICULO 25: Para ser miembro del Directorio se requiere ser socio activo de
la Asociacion, no encontrarse suspendido en sus derechos, conforme a lo
dispuesto en el articulo 10, y cumplir con los requisitos establecidos en el articulo
21 de la ley 19.418 o la disposicién legal que la reemplace.

ARTICULO 26: El directorio sesionara ordinariamente una vez al mes en el lugar,
dia y hora que se acuerde en la primera sesion que celebre y extraordinariamente
cada vez que el

Presidente lo determine o lo pida la mayoria de los miembros por escrito,
expresando en su solicitud el motive de la convocatoria.

ARTICULO 27: El Directorio tendra las siguientes atribuciones y deberes:

a) El Directorio dirigira la Asociacion, administrara e invertira sus bienes con las
mas amplias facultades pudiendo acordar y celebrar todos los actos; contratos
y convenios, como también postular a todos los proyectos que tiendan al
cumplimiento de sus fines dentro del marco de la legislacion respectiva y de
los estatutos. Lo anterior es sin perjuicio a la supervigilancia y reglamentos
vigentes, como las facultades reservadas a la Asamblea General y a la
Comision Fiscalizadora de Finanzas.

b) Disponer la citacién a las Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias
de socios de conformidad a los presentes estatutos y vigilar el cumplimiento
de las obligaciones de los miembros de la Asociacién estableciendo e
imponiendo en su caso sanciones.

c) Interpretar los estatutos y dictar con el acuerdo de la Asamblea los
reglamentos que estime necesarios para la mejor marcha de la Asociacion.

d) Organizar los servicios que sean necesarios para el cumplimiento de sus
objetivos.

e) Rendir cuenta por escrito ante la Asamblea General Ordinaria de socios 0 en
su caso ante la Asamblea Extraordinaria, convocada al efecto, de la marcha
de la Asociacion y de la administracion e inversion de sus recursos durante el
periodo que ejerza sus funciones. Dicha rendicion debera efectuarse por lo
menos una vez al afio y en todo caso en la Asamblea General en que se
realice la eleccion de nuevo Directorio, previo a la votacién.

f) Cumplir los acuerdos de las Asambleas Generales.

ARTICULO 28: Como administrador de los bienes sociales, el Directorio estara
facultado para comprar, vender, dar y tomar en arrendamiento, ceder, transferir
toda clase de bienes muebles y valores mabiliarios; dar y tomar en
arrendamiento bienes inmuebles por un periodo no superior a cinco afios; aceptar
cauciones, otorgar cancelaciones y recibos ; celebrar contratos de trabajo, fijar
sus condiciones y poner término a elios; celebrar contratos de mutuos y cuentas
corrientes; abrir y cerrar cuentas corrientes de depésito, de ahorro y crédito y
girar sobre ellos; retirar talonarios y aprobar saldos; endosar y cancelar cheques;
constituir, modificar, prorrogar, disolver y liquidar sociedades y comunidades;
asistir a las juntas con derecho a voz y voto; conferir y revocar y transferir; aceptar
toda clase de herencia, legados y donaciones, contratar segurcs, pagar las
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primas, aprobar liquidaciones de los siniestros y percibir el valor de las pdlizas;
firmar, endosar y cancelar las pélizas; estipular en cada contrato que celebre los
precios, plazos y condiciones que juzgue; anular, rescindir, resolver, revocar y
terminar dichos contratos; poner término a los contratos vigentes por resolucion,
desahucio o cualquier otra forma; contratar créditos con fine sociales, delegar en
el Presidente y en un director, las facultades econdmicas y administrativas de la
organizacion y ejecutar todos aquellos actos que tiendan a la buena
-administracion de la Asociacién. Sélo por un acuerdo de la Asamblea General
Extraordinaria de socios se podra comprar, vender, hipotecar, permutar, ceder,
transferir, los bienes raices de la Asociacion; constituir servidumbres y
prohibiciones, desgravar y enajenar y arrendar inmuebles por un plazo superior
a cinco afos.

ARTICULO 29: De las deliberaciones y acuerdos del Directorio como de los
socios que concurrieron a la sesion se dejara constancia en un libro de actas que
sera firmado por los socios del Directorio presentes.

El miembro de la directiva que quisiera salvar su responsabilidad por algin acto
o acuerdo debera exigir que se deje constancia de su opinién en el acta.

ARTICULO 30: Los directores cesan en sus cargos por las siguientes causales:

a) Vencimiento de plazo de designacion.

b) Por renuncia al cargo, la que debera presentarse por escrito al directorio.

c) Por censura acordada en reunion extraordinaria especialmente convocada al
efecto, por los dos tercios de los socios de la asociacion.

d) Por pérdida de alguno de los requisitos necesarios para ser miembro del
Directorio.

ARTICULO 31: No obstante, la rendicién en Asamblea General de que trata el
articulo 27 letra e), el Directorio saliente, dentro de la semana siguiente a la
eleccion, hara entrega de todos los fibros, documentos y bienes que hubiere
flevado o administrado debiendo levantarse un acta de esta reunién en el libro
respectivo la que sera firmada por ambos directores.

TITULO V

De Los Miembros Del Directorio En Particular

ARTICULO 32: Al presidente de la Asociacion corresponde:

a) Representar a la Asociacion judicial y extrajudicialmente, contractual vy
extracontractualmente.

b) Presidir las reuniones del Directorio y de las Asambleas Generales, ordinarias y
extraordinarias.

¢) Ejecutar y velar porque se ejecuten los acuerdos del Directorio, sin perjuicio de las
funciones de los estatutos encomienden al secrefario, al Tesorero y otros
funcionarios gue designe el Directario.

d) Organizar los trabajos del Directorio y proponer el plan general de actividades de la
Asociacion, estando facultado para establecer prioridades en su ejecucion.

e) Velar por el cumplimiento de los estatutos, reglamentos y acuerdos de la
Asociacion.

f) Nombrar las comisiones de trabajo que estime conveniente.
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Dar cuenta a nombre del Directorio, de la marcha de la Asociacion y del estado
financiero de la misma Asamblea General, _

Firmar la documentacién propia del cargo y aquella en que debe representar a la
Asociacion.

Las demas atribuciones que determinen estos estatutos, o se le encomiende.

ARTICULO 33: El vicepresidente es el director encargado de velar especialmerite por la
integridad y productividad de los bienes y valores de la Asociacion para lo cual debera:

e)

Desarroliar iniciativas destinadas a capacitar y lograr un mayor grado de eficiencia
en el ambito de la administracién de recursos de la Asociacion,

Concurrir con &l presidente y su rdbrica al otorgamiento de los actos y contratos a
que se refiere el articulo 28.

Llevar al dia los libros de contabilidad de la Asociacion. Mantener al dia la
documentacién financiera, archivos de facturas, recibos, comprobantes de ingresos
y egresos y demas documentos de la misma indole.

Efectuar conjuntamente con el presidente todos los pagos o cancelaciones
relacionadas con la Asociacién, debiendo al efecto firmar cheques, giros y demas
documentos necesarios.

Mantener al dia los inventarios de la Asociacion.

ARTICULO 34: El secretario es el director encargado en general de promover, coordinar
y dirigir las labores de caracter administrativo que la Asociacion desarrolla y tendra en
especial las siguientes atribuciones y deberes:

a)

b)

c)

d)

g)

Desempefiarse como ministro de Fe en todas las actuaciones que le corresponde
intervenir y certificar como tal la autenticidad de las resoluciones o acuerdos del
Directorio o de la Asamblea General.

Recibir, redactar y despachar bajo su firma y del presidente toda correspondencia
relacionada con la Asociacion.

Llevar los libros de actas y registros de la Asociacion.

Despachar las citaciones a las reuniones de Directorio y a las Asambleas Generales,
y ubicar los avisos a que se refiere el articuio 17. _

Formar la tabla de sesiones del Directorio y de las Asambleas Generales, de acuerdo
con el presidente de la Asociacion.

Autorizar con su firma las copias de las actas que solicite algin miembro de la
Asociacion.

En general, cumplir con todas las tareas qué encomienden el Directerio, el
presidente, los estatutos y los reglamentos relacionados con sus funciones.

ARTICULO 35: Las funciones del Tesorero son [as siguientes:

a)

b)
c)

Cobrar las cuotas ordinarias y extraordinarias otorgando recibos por las cantidades
correspondientes.

Llevar el registro de las entradas y gastos de la Asociacién.

Mantener al dia la documentacion mercantil de la institucion, especialmente el
archivo de facturas, recibos y demas comprobantes de ingresos y egresos.
Preparar el balance que el Directorio deberad proponer anualmente a la Asamblea
General.

Mantener al dia un inventario de todos los bienes de la institucion.

En general, cumplir con todas las tareas que encomiende el Directorio, el presidente,
los Estatutos y los Reglamentos, relacionados con sus funciones.
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TITULO VI
Del Patrimonio

ARTICULO 36: El patrimonio de la Asociacién esta formado por:

a) Los aportes de los socios (cuotas ordinarias, extraordinarias y de incorporacién).

b) Las donaciones, herencias y todo tipo de asignaciones gratuitas que se reciba de
particulares, empresas, iglesias, organizaciones no gubernamentales, fiscales o
municipales a ese titulo, sean estos bienes muebles o inmuebles, corporales o
incorporales.

c) Los bienes muebles o inmuebles gue adquiera a cualquier titulo.

) Las subvenciones fiscales o municipales que se le otorguen y los fondos que reciba
de otras entidades publicas o privadas nacionales, extranjeras o internacionales.

ARTICULO 37: La cuota ordinaria mensual sera determinada por {a Asamblea General
ordinaria del afic correspondiente, a propuesta del Directorio y no podra ser inferior a

, hi superior a . Asimismo, la cuota de incorporacion sera
determinada por la Asamblea General Ordmarla del afio respectivo, a propuesta del
Directorio, y no podréa ser inferior a , Ni superior a .

ARTICULO 38: Las cuotas extraordinarias seran determinadas por una Asamblea
General Extraordinaria a propuesta del Directorio. Se procedera a fijar y exigir una cuota
de esta naturaleza cada vez que una Asamblea General lo acuerde, cuando las
necesidades lo requieran. Dichas cuotas no podran ser inferiores a ni
superiores a

ARTICULO 39: Los fondos de la asociacion deberan ser depositados a medida que se
perciban, en bancos o instituciones financieras que cuenten con reconocimiento legal.

No podra mantenerse en |a caja de la asociacién dinero en efectivo por una suma
superior a dos unidades tributarias mensuales.

ARTICULO 40: El presidente y el vicepresidente podran girar en conjunto sobre los
fondos depositados.

ARTICULO 41: El Directorio podra autorizar el financiamiento de los gastos de
locomocién colectiva en que puedan incurrir los directores o comisionados para cumplir
con una determinada gestién, quedando éstos en todo caso obligados a efectuar fa
rendicién de los gastos efectuados.

ARTICULO 42: El Directorio podra autorizar el financiamiento de viaticos a los directores
y socios de [a asociacion que deban trasladarse fuera de la localidad o la comuna y que
corresponda para realizar una gestion encomendada por la Asociacion.

E| viatico diario debera corresponder al gasto de alojamiento y alimentacion y
sera determinado previamente por el Directorio.

TITULO Vil

De La Comisidn Fiscalizadora de Finanzas
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ARTICULO 43: La Comision fiscalizadora de Finanzas tendra como funcidn revisar el
movimiente financiero de la Asociacién.

El Directorio y en especial el Tesorero estaran obligados a facilitarle los medios
para el cumplimiento de dicho objetivo, pudiendo la Comisién en cualquier momento
exigir la exhibicién de los libros de actas, contabilidad y demas documentos que digan
relacion con el movimiento de los fondos y su inversion.

ARTICULO 44: L.a Comisién estara integrada por tres miembros gue seran elegidos en
asamblea General Ordinaria.

‘Sus integrantes duraran afios en sus funciones y se elegiran en la misma
fecha y forma en que se elige al Directorio. La comision Fiscalizadora de Finanzas;,
asumira sus funciones treinta dias después de su eleccién.

ARTIULO 45; Las atribuciones de la Comision seran las siguientes:

a) Velar porque los socios se mantengan al dia en el pago de sus cuotas y representar
al Tesorero cuando algin socio se encuentre atrasado a fin de que éste investigue
la causa y procure que se ponga al dia en sus pagos.

b) Informar al directorio en sesién ordinaria y extraordinaria sobre la marcha de
tesoreria y el estado de las finanzas, y dar cuenta de cualquier irregularidad que
detecte para que se adopt3n de inmediato las medidas que correspondan, para evitar
dafios a [a institucion.

¢) Elevar a la asamblea general en su sesién ordinaria, un informe escrito sobre
finanzas de la institucion, sobre la forma en que.se ha llevado la tesoreria durante un
afic y sobre el balance que el Tesorero confeccione del ejercicio .anual
recomendando a la Asamblea la aprobacion o rechazo total del mismo.

d) Comprobar la exactitud del inventario.

ARTICULO 46: La comision podra informar y emitir opinién en cuaiquier asamblea obre
la situaciéni financiera de la asociacion.

ARTICULO 47: Los socios se impondran del movimiento de los fondos a traves de
estados bimestrales y de los informes de la Comision.

ARTICULO 48: La Comision sera presidida por el que obtenga el mayor niimero de
sufragios y no podra intervenir en los actos administrativos del Directorio. En caso de
vacancia del presidente, serd reemplazado por el socio que obtuvo la votacion
inmediatamente inferior a ésta. Si se produjere la vacancia de dos cargos, se llevara a
huevas elecciones para ocupar los puestos.
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TITULO Vil
De La Reforma De Los Estatutos

ARTICULO 49: La reforma de los presentes estatutos. sélo podra ser aprobada en
asamblea General Extracrdinaria, especiaimente convocada al efecto y aprobada por la
mayoria absoluta de los socios, entrando en vigencia cuando se deposite el texto de la
reforma, autorizada por el correspondiente ministro de fé, ante |a respectiva Subdireccion
Nacional, Direccidn Regional u Oficina de Asuntos Indigenas de la CONADL

TITULO IX
De La Disolucién y Sus Efectos

ARTICULO 50: La disolucién voluntaria de la Asociacion sélo podra ser acordada por
los dos tercios de los socios en asamblea General Extraordinaria por el Directorio, sin
perjuicio de las causales establecidas por la ley.

ARTICULO 51: Se disolvera ademas por las causales establecidas en el articulo 43 de
la ley 19.418.

ARTICULO 52: Acordada |a disolucion, los bienes de la asociacion pasaran a dominio
de , cuya personalidad juridica se acredita.
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CAMBIO DE DIRECTIVA DE ASOCIACIONES

1.- Esta carta debe decir:

Recomendaciones: Ej. Cambio directiva, considerar la fechay los puntos a tratar. Finalmente,
el acta debe ser firmada por el 50% mas 1 del total de los socios segtin el listado entregade por
fa corporacion.

En caso de cambio de directiva se eligen el directorio quedando constituida ast:
1- PRESIDENTE

2- VICEPRESIDENTE

3- TESORERO

4- SECRETARIO

5- PIRECTOR

Comision de fiscalizadora son'3 SOCIOS, en total son 8 los dirigentes.

Deben anexar su certificado de antecedentes, aunque sean reelegidos y fotocopia de calidad
indigena en caso de que no tuvieran apellido indigena. Ademas, traer el libro de actas con la

fotocopia de esta acta.

En esta misma acta pueden agregar socios nuevos, la que debe decir que la asamblea los
acepta con sus nombres y suntimero carnet de identidad y acompafiar sus cartas de solicitud
debidamente firmadas y patrocinadas por un socio

Los requisitos para ser socios son:

% Sermayor de 18 afios
» Tener apellido indigena, de los contrarios anexar la copia de calidad indfgena.

En esta misma acta, pueden informar los siguiente: Socios fallecidos, socios que renuncian
(deben anexar su carta de renuncia firmada en caso fallecimiento de un socio debe acreditar

su certificado de defuncién).
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REQUISITOS PARA CONSTITUIR ASOCIACION INDIGENA

PRIMERO:

v
v

v

v

v

v

v

v
v

v

v

Tener presente las disposiciones de la Ley 19253, art. 36 y 37

Los socios deben ser mayores de 18 afios, tener apellido indigena o adjuntar
su calidad indigena. Ser de cualquier comuna, sector o lugar de Chile.

Deben agruparse en forma voluntaria y funcional y tener un objetivo o interés
comtin.

25 personas coma minimo.

SEGUNDO:

Solicitar al ministro de fe que los constituya en terreno, puede ser-el Secretario
Municipal, el Oficial del Registro Civil o Notario Piblico.

TERCERO:

Deberan llenar el Estatuto tipo que entrega ésta Corporacién CONAD], cuando
vaya el Ministro de Fe a constituirlos.

Una vez realizado este tramite, la directiva tiene 30 dias para venir a depositar
a la oficina de Partes de la CONADI, su Estatuto, némina de socios, fotocopia dei
libro de Acta, Acta mecanografiada, todos estos documentos deben estar
firmados y timbrados en todas sus hojas por el Ministro de Fe.

Deben anexar los ocho Certificados de Antecedentes de la Directiva

Los miembros del directorio, deben ser los indicados en entregar toda la
documentacién de la Constitucién,

Se presenta un ejemplar original y dos fotocopias.

A Tener en consideracion;

En relacidn al Articulo 21y 44 de los Estatutos, deben coincidir con los afios de
vigencia de la directiva.

En relacién al Articulo 52 de los Estatutos, deben adjuntar certificado de
Personalidad Juridica vigente de la organizacién elegida y los bienes de la
Asociacion en caso de disolucion, deberan pasar a dominio de esa organizacién
con Personalidad Juridica y que ningiin socio de la Asociacién, seamiembro de
esa Personalidad Juridica.
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CARTA DE RENUNCIA ASOCIACION

YO,  ceeeieinenn S ereverereenrennas
Cédula Nacional de Identidad N°..................................., Mediante
el presente documento vengo en presentar mi renuncia voluntaria y
en forma expresa a [a  ASOCIACION INDIGENA
B e e e e it iiaaanean ., Personalidad

JuridicaN° ............... delacomunade .............

Lo anterior, en forma voluntaria y por motivos personales.

Adjunto la presente carta de renuncia y fotocopia de mi cédula de
identidad.

Firma interesado

Fecha, ..............

Teléfono N°
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Formulario de Soclicitud para apoyo en Constitucidon de
Asociaciones Indigenas.

Mombre solicitante: Fecha de soflicitud:

Firma de solicitante:




