DECRETO N° 27 ‘ 2/ 142

TEMUCO. 0 5 JuL. 2024

VISTOS:

1.- El Plan de Desarrollo Comunal para el afio 2024 aprobados en Consejo Municipal
de fecha 20.12.2024, segun Comunica Acuerdo N° 879 del Secretario Municipal.

2. El Plan Comunal de Seguridad Publica 204, aprobado en Consejo Municipal de fecha
20.12.2024, segun Comunica Acuerdo N° 879 del Secretario Municipal.

3.- El Presupuesto de Gastos del municipio para el afio 2024, aprobado por Decreto
Alcaldicio N° 4648 del 26.12.2023.

4.- Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695.- Organica Constitucional de

Municipalidades.
CONSIDERANDOS:

1.- Que, el articulo 4 de la Ley N° 18.883 de 1989, sobre Estatuto Administrativo para
Funcionarios Municipales sefala, que podran contratarse sobre la base de honorarios a
profesionales y técnicos de educacion superior o expertos en determinadas materias,
cuando deban realizarse labores accidentales y que no sean las habituales de la
municipalidad; mediante decreto del alcalde. Ademas, se podra contratar sobre la base
de honorarios, la prestacion de servicios para cometidos especificos, conforme a las
normas generales. Las personas contratadas a honorarios se regiran por las reglas que

establezca el respectivo contrato.

2.- La necesidad de entregar un servicio optimo y de calidad a la comunidad y asi
mejorar sus condiciones fisicas, deportivas y sociales que se realiza a través de las
actividades que buscan la Prevencion de Delitos las cuales estan enmarcadas
dentro del Plan Comunal de Seguridad Publica el cual se encuentra aprobado de
acuerdo a Ord. N° 879 de Acuerdo de Concejo de fecha 20 de diciembre de 2023,

del Secretario Municipal.
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DECRETO:

1.- Apruebese Modificacion del Decreto N° 201 de fecha 12 de enero de 2024, del
PROGRAMA 24 HORAS DEPORTIVO, Cuenta 14.15.05, donde se incrementa

presupuesto por un monto de $ 6.956.520 (Seis Millones novecientos cincuenta y

seis mil quinientos veinte pesos), modificando el punto Siete, en su letra
incorporacion de un monitor con las siguientes funciones que se
continuacion:

a) Realizar un registro del funcionamiento general de las escuelas

asegurando el cumplimiento de los objetivos establecidos.

‘C" para la

sefalan a

deportivas,

b) Brindar orientacion al equipo de profesores para el desarrollo de sesiones de

entrenamiento efectivas y coherentes con los objetivos del programa.
c) Coordinar planes de trabajo técnico para garantizar la calidad de la

entrenamiento y el desarrollo adecuado de los alumnos.

s sesiones

d) Realizar 1 informe mensual detallado sobre el rendimiento y progreso de las

escuelas de futbol, identificando areas de mejora y recomendaciones par
el programa.
e) Disenar estrategias de difusion para promover las actividades y

programa de escuelas de futbol.

a optimizar

logros del

F) Participar de las reuniones mensuales con el equipo del programa deportivo.

Lo no modificado en el presente decreto se mantiene plenanjente vi
establecido.

Anotese, comuniquese y archivese.
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