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VISTOS:
1.- EL DFL N°1-3.063 de 1980, del Ministerio de Salud.

2.- EI DFL N°1 de 1994, Codigo del Trabajo.

3.- El Decreto Alcaldicio N°379 de fecha 26 de junio de 1986, que autoriza el Reglamento Interno de
Orden, Higiene y Seguridad de los trabajadores dependientes del Cementerio General de la
Municipalidad de Temuco.

4.- La Ley N°20.008 de fecha 22 de marzo de 2005, sobre Incentivos al Mejoramiento de la Gestion
Municipal.

5.- Las facultades contenidas en la Ley N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades.

CONSIDERANDO:

1.- Que es necesario establecer formalmente los objetivos y metas, que serdn considerados en el
Programa de Mejoramiento de la Gestion del Servicio de Cementerio General, correspondiente al
afio 2024.

2.- Que es conveniente optimizar la calidad de los servicios que el Servicio de Cementerio General
entrega a los usuarios y usuarias que utilizan este servicio.

DECRETO:

1.- Apruébese las metas institucionales del Programa de Mejoramiento de la Gestion de la
Administracién del Departamento Cementerio, a cumplir durante el afio 2024, que deberan ser
informadas a las diferentes Unidades del Departamento Cementerio.

Para tales efectos las metas institucionales deberan ser informadas en los meses de junio y
noviembre de 2024 y estaran conformadas por los siguientes objetivos:

TABLA DE CUMPLIMIENTO

- PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DE LA GESTION DEL SERVICIO DE AJunio | 15 Noviembre
CEMENTERIO : OBJETIVO INSTITUCIONAL de 2024 de 2024
1 | Hacer 50 plantas variedad bellas hortensias con el propodsito de ¥
hermosear y decorar el interior del Cementerio General
2 | Confeccionar, restaurar y pintar letreros identificacion de
Patios 1,2,3,4,5,6,7,8,8A,9, 10, 11, 12 y 13 del Cementerio X
General
3 | Charla informativa dictadas por Prevencion de Riesgos : “
Riesgos, Peligros y Medidas de Control, asociados a las X
actividades “




4 | Procedimiento especial de preparacion del Departamento
Cementerio para el 01 de Noviembre, consistente en trabajos de
raspado y pintura en todos los pilones, marcos de delimitacion
de areas verdes, basureros, ornamentacion y hermoseamiento
con flores de temporada en las areas verdes del Cementerio y
Parque Monteverde.

5 | Confeccionar, restaurar y pintar letreros identificacion de
Patios 14, 14A, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23 y 23A del X
Cementerio General

6 | Mejoramiento del proceso de pagos de factura, el cual deberda pagar
la totalidad de las facturas del proceso de compras en promedio de 25 X
dias.

Cada uno de los objetivos anteriores tendra una ponderacion del 16,6%, el cual se logra a través del
promedio de los resultados obtenidos del total de la Administracion Departamento Cementerio
(Cementerio General y Parque Monte Verde).

Las metas institucionales corresponden a un 40% del total de las metas.

Para efectos de evaluar el cumplimiento de metas institucionales, se daran por cumplidas las metas
correspondientes al ler semestre el ultimo dia habil del mes de junio de 2024 y las metas
correspondientes al 2do semestre se daran por cumplidas el 15 de noviembre de 2024. La
Administracion del Departamento Cementerio emitird un informe durante el mes de julio y
noviembre de 2024, en el cual informara respecto del grado de cumplimiento de éstas, debiendo
remitirse los Informes a la Direccién de Control Interno del Municipio. El Director de Control Interno
evaluara tal informacion y emitira un informe final respecto del cumplimiento de las metas, el cual
respaldara el pago del incentivo correspondiente.

OBIJETIVOS INSTITUCIONALES

Objetivo Institucional N°1

Hacer 50 plantas variedad bellas hortensias con el propésito de
hermosear y decorar el interior del Cementerio General

Unidad Responsable

Administracion Departamento Cementerio

Indicador

Cumplimiento superior al 90% en la cantidad de plantas

comprometidas

Medio de Verificacion

Se enviara a la Unidad de Control registro de fotografias

Mes de Ejecucion

Junio 2024

Funcionarios Participantes

Todos los funcionarios que pertenecen al Departamento Cementerio

Objetivo Institucional N°2

Confeccionar, restaurar y pintar letreros identificacion de
Patios 1,2,3,4,5,6,7, 8,8A,9,10, 11, 12 y 13 del
Cementerio General

Unidad Responsable

Administracion Departamento Cementerio

Indicador

Preparacion realizada / Preparacion comprometida = 100%

Medio de Verificacion

Registros fotograficos del Proceso de restauracion

Mes de Ejecucion

Junio 2024

Funcionarios Participantes

Todos los funcionarios que pertenecen al Departamento Cementerio

Objetivo Institucional N°3

"

Charla informativa dictadas por Prevencion de Riesgos :
Riesgos, Peligros y Medidas de Control, asociados a las
actividades “

Unidad Responsable

Administracion Departamento Cementerio

Indicador

Asistencia superior al 90%

Medio de Verificacion

Se enviara a la Unidad de Control registro de asistencia y fotografias

Mes de Ejecucion

Junio 2024




{ Funcionarios Participantes ] Todos los funcionarios que pertenecen al Departamento Cementerio

Objetivo Institucional N°4

Procedimiento especial de preparacion del Departamento
Cementerio para el 01 de Noviembre, consistente en trabajos de
raspado y pintura en todos los pilones, marcos de delimitacién de
areas verdes, basureros, ornamentacion y hermoseamiento con
flores de temporada en las areas verdes del Cementerio y Parque
Monteverde.

Unidad Responsable

Administracion Departamento Cementerio

Indicador

Preparacion realizada / Preparacién comprometida = 100%

Medio de Verificacion

Registros fotograficos del Procedimiento especial de preparacion del
Departamento Cementerio para el 01 de noviembre.

Mes de Ejecucién

15 Noviembre 2024

Funcionarios Participantes

Todos los funcionarios que pertenecen al Departamento Cementerio

Objetivo Institucional N°5

Confeccionar, restaurar y pintar letreros identificacion de
Patios 14, 14A, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23 y 23A del
Cementerio General

Unidad Responsable

Administracion Departamento Cementerio

Indicador

Preparacion realizada / Preparacion comprometida = 100%

Medio de Verificacion

Registros fotogréficos del Proceso de restauracion

Mes de Ejecucién

15 Noviembre 2024

Funcionarios Participantes

Todos los funcionarios que pertenecen al Departamento Cementerio

Objetivo Institucional N°6

La meta de gestion institucional correspondera al mejoramiento del
proceso de pagos de factura correspondiente a pagar la totalidad de
las facturas del proceso de compras en un promedio de 25 dias.

Unidad Responsable

Administracion Departamento Cementerio

Indicador

El célculo para efectos del Programa de Mejoramiento de la Gestion,
debera realizarse conforme a la siguiente formulas

(3 N° de dias de cada factura del P.C.P. en el periodo)
(N° Total de facturas del P.C.P. en el periodo)

Medio de Verificacion

Para el cumplimiento de la Meta: Certificado emitido por Direccion de
Servicios Incorporados a la Gestion ( SIG ), considerando la totalidad
de facturas de la unidad.

Mes de Ejecucion

15 Noviembre 2024

Funcionarios Participantes

Todos los funcionarios que pertenecen al Servicio Cementerio

2.- Apruébese las metas colectivas del Programa de Mejoramiento de la Gestion del Departamento
Cementerio a cumplir durante el afio 2024, que deberan ser informadas a los funcionarios del
Departamento Cementerio.

Para los efectos de la obtencién del porcentaje de los objetivos colectivos, se sumaran los
porcentajes obtenidos en cada objetivo, dividido por el total de los objetivos colectivos Establecidos
por la Administracion del Departamento Cementerio.

Las metas colectivas corresponden a un 60% del total de las metas.

Para efectos de evaluar el cumplimiento de metas colectivas, se daran por cumplidas las metas
correspondientes al ler semestre el ultimo dia habil del mes de junio de 2024 y las metas
correspondientes al 2do semestre se daran por cumplidas el 15 de noviembre de 2024. La
Administracion del Departamento Cementerio emitira un informe a mas tardar durante el mes de
julio y noviembre de 2024, en el cual informara respecto del grado de cumplimiento de éstas,
debiendo remitirse los informes a la Direccion de Control Interno del Municipio. El Director de



Control Interno evaluara tal informacion y emitira un informe final respecto del cumplimiento de las
metas, el cual respaldara el pago del incentivo correspondiente.

Las actividades tendientes a cumplir las metas, deberan ser realizadas en el periodo correspondiente
a su ejecucion. Respecto de éstas se evaluarad la informacion de la efectiva ejecucion de estas, segun
las fechas del siguiente recuadro:

TABLA DE CUMPLIMIENTO

N° PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DE LA GESTION DEL A Junio Novile.:nbre
DEPARTAMENTO CEMENTERIO : OBJETIVO COLECTIVO de 2024 de 2024

Elevacion muro cierre perimetral de 16 metros de frente ( largo

1 . X
) por 0,40 cm de alto por acceso calle Avenida Balmaceda
Pintado de block de nichos ubicados orilla Balmaceda, trabajo

2 consistente en sacar maleza, limpiar, raspar con escobilla de X
acero o espatula y pintar todos los marcos y bordes de la
construccion, entre cada nicho

3 Construccion de 05 jardineras de ornamentacion en Cementerio X
General
Capacitacion a los funcionarios administrativos del
Departamento Cementerio en la plataforma AS Digital para

4 reforzar conocimientos y actualizacion de contenidos en X
tramites de exhumaciones, reducciones y traslados internos del
Cementerio General y Parque Monte Verde

5 Construccion de 01 pilén de agua en Cementerio General, Patio X
19

6 | Restauracion 05 escafios para ubicarlos en Parque Monte Verde X

7 Restauracion e instalacion de 03 basureros en Parque Monte X
Verde

8 | Construccién de 03 jardineras para el Parque Monte Verde X

9 Construccion de 01 pilon de agua en Cementerio General, Patio X
20

10 Construccion de 05 jardineras de ornamentacion en Cementerio X
General.

11 | Pintura porton Patio 40 X
Pintado 01 block de nichos ubicados en Patio 40, trabajo

12 consistente en sacar maleza, limpiar, raspar con escobilla de X
acero o espatula y pintar todos los marcos y bordes de la
construccion, entre cada nicho.

13 Mejorar, arreglar y hermosear sector fosa comun ubicado en X
Patio 45

14 | Restauracion 05 escafos para ubicarlos en Parque Monte Verde X

15 Restauracion e instalacion de 03 basureros en Parque Monte X
Verde
Construccion 01 pilén de agua en interseccion Patios : 46,47,48

16 X
y 49 en Parque Monte Verde

17 Construccion base de fierro para estanque de agua Patio 51 X
Parque Monte Verde




OBIJETIVOS COLECTIVOS POR ESTAMENTO

Objetivo Colectivo N° 1

Elevacion muro cierre perimetral de 16 metros de frente ( largo ) por
0,40 cm de alto por acceso calle Avenida Balmaceda

Unidad Responsable

Administracion Departamento Cementerio

Indicador

Preparacion realizada / Preparacion comprometida = 100%

Medio de Verificacion

Se enviara a la Unidad de Control registro de fotografias

Mes de Ejecucion

Junio del 2024

Funcionarios Participantes

CARVAJAL VARGAS, HUGO

RIQUELME LASTRA, WASHINGTON EDUARDO
ROA ARRIAGADA, HECTOR

SANCHEZ SAN MARTIN, CARLOS IVAN

VIDAL CORONADO, DIOGENES

Objetivo Colectivo N° 2

Pintado de block de nichos ubicados orilla Balmaceda, trabajo
consistente en sacar maleza, limpiar, raspar con escobilla de acero o
espatula y pintar todos los marcos y bordes de la construccion, entre
cada nicho

Unidad Responsable

Administracion Departamento Cementerio

Indicador

Preparacion realizada / Preparacién comprometida = 100%

Medio de Verificacion

Se enviard a la Unidad de Control registro de fotografias

Mes de Ejecucién

Junio del 2024

Funcionarios Participantes

CARVAJAL VARGAS, HUGO

RIQUELME LASTRA, WASHINGTON EDUARDO
ROA ARRIAGADA, HECTOR

SANCHEZ SAN MARTIN, CARLOS IVAN

VIDAL CORONADO, DIOGENES

Objetivo Colectivo N° 3

Construccion de 05 jardineras de ornamentacién en Cementerio
General

Unidad Responsable

Administracion Departamento Cementerio

Indicador

Jardineras construidas : 100%

Medio de Verificacion

Registro fotogréfico del proceso de construccion.

Mes de Ejecucion

Junio del 2024

Funcionarios
Participantes

BREVI ARRIAGADA, TOMAS

CALFUMIL HUENUL, RAFAEL DEL CARMEN
CONTRERAS CHAVEZ, HECTOR ENRIQUE
GARABITO RAMIREZ, MARCELO MAURICIO
GARCIA MIRANDA, RENATO

GUTIERREZ LOZANO, LUIS ARCADIO
LEVICURA CATALAN, EDUARDO SEBASTIAN
OBANDO ZAMBRANO, JONATAN JAVIER
QUINILEN MORALES, ENRIQUE MANUEL
RAMIREZ CONSTANZO, LUIS ALFREDO
ZENTENO BUSTOS, CESAR DELC

Objetivo Colectivo N° 4

Capacitacion a los funcionarios administrativos del Departamento
Cementerio en la plataforma AS Digital para reforzar conocimientos
y actualizacion de contenidos en tramites de exhumaciones,
reducciones y traslados internos del Cementerio General y Parque
Monte Verde

Unidad Responsable

Administracion Departamento Cementerio

Indicador

Asistencia superior al 90%

Medio de Verificacion

Se enviara a la Unidad de Control registro de asistencia y fotografias

Mes de Ejecucion

Junio del 2024




Funcionarios Participantes

DUMONT SMITH, EMILIO FRANCISCO

FLORES HERNANDEZ, CRISTIAN MATIAS
GARRIDO SANHUEZA, ROSANA ALICIA
GUZMAN FIGUEROA, DORIS ALEJANDRA
POBLETE RIQUELME, JACQUELINE DEL CARMEN
RIFFO GALLEGOS, PABLO ANDRES

ROA RAMOS, MAIKOL

SANDOVAL VASQUEZ, CARLOS ALBERTO

Objetivo Colectivo N° 5

Construccion de 01 pilén de agua en Cementerio General, Patio 19

Unidad Responsable

Administracion Departamento Cementerio

Indicador

Pilon construido : 100%

Medio de Verificacidon

Registro fotografico del proceso de construccion.

Mes de Ejecucion

Junio del 2024

Funcionarios
Participantes

BREVI ARRIAGADA, TOMAS

CALFUMIL HUENUL, RAFAEL DEL CARMEN
CONTRERAS CHAVEZ, HECTOR ENRIQUE
GARABITO RAMIREZ, MARCELO MAURICIO
GARCIA MIRANDA, RENATO

GUTIERREZ LOZANO, LUIS ARCADIO
LEVICURA CATALAN, EDUARDO SEBASTIAN
OBANDO ZAMBRANO, JONATAN JAVIER
QUINILEN MORALES, ENRIQUE MANUEL
RAMIREZ CONSTANZO, LUIS ALFREDO
ZENTENO BUSTOS, CESAR DEL C

Objetivo Colectivo N° 6

Restauracion 05 escafios para ubicarlos en Parque Monte Verde

Unidad Responsable

Administracion Departamento Cementerio

Indicador

Escafios construidas : 100%

Medio de Verificacion

Registro fotogréfico del proceso de restauracion

Mes de Ejecucion

Junio del 2024

Funcionarios
Participantes

CARDENAS GOMEZ, DAVID

CASTILLO SOTO, BERNARDO LUIS
CONAPE POZAS, VICTOR

DIAZ REYES, LUIS

GAJARDO BUSTOS, PEDRO SEGUNDO
RIFFO GALLEGOS, PABLO ANDRES
SANDOVAL VASQUEZ, CARLOS ALBERTO

Objetivo Colectivo N° 7

Restauracidn e instalacién de 03 basureros en Parque Monte Verde

Unidad Responsable

Administracion Departamento Cementerio

Indicador

Basureros construidos : 100%

Medio de Verificacion

Registro fotografico del proceso de construccion

Mes de Ejecucion

Junio del 2024

Funcionarios
Participantes

CARDENAS GOMEZ, DAVID
CASTILLO SOTO, BERNARDO LUIS
CONAPE POZAS, VICTOR

DIAZ REYES, LUIS

GAJARDO BUSTOS, PEDRO SEGUNDO
RIFFO GALLEGOS, PABLO ANDRES
SANDOVAL VASQUEZ, CARLOS ALBERTO




Objetivo Colectivo N° 8

Construccion de 03 jardineras para el Parque Monte Verde

Unidad Responsable

Administracion Departamento Cementerio

Indicador

Jardineras construidas : 100%

Medio de Verificacion

Registro fotografico del proceso de construccion.

Mes de Ejecucion

Junio del 2024

Funcionarios
Participantes

CARDENAS GOMEZ, DAVID

CASTILLO SOTO, BERNARDO LUIS
CONAPE POZAS, VICTOR

DIAZ REYES, LUIS

GAJARDO BUSTOS, PEDRO SEGUNDO
RIFFO GALLEGOS, PABLO ANDRES
SANDOVAL VASQUEZ, CARLOS ALBERTO

Objetivo Colectivo N° 9

Construccion de 01 pilén de agua en Cementerio General, Patio 20

Unidad Responsable

Administracion Departamento Cementerio

Indicador

Pilén construido : 100%

Medio de Verificacion

Registro fotografico del proceso de construccion.

Mes de Ejecucion

15 Noviembre 2024

Funcionarios
Participantes

BREVI ARRIAGADA, TOMAS

CALFUMIL HUENUL, RAFAEL DEL CARMEN
CONTRERAS CHAVEZ, HECTOR ENRIQUE
GARABITO RAMIREZ, MARCELO MAURICIO
GARCIA MIRANDA, RENATO

GUTIERREZ LOZANO, LUIS ARCADIO
LEVICURA CATALAN, EDUARDO SEBASTIAN
OBANDO ZAMBRANO, JONATAN JAVIER
QUINILEN MORALES, ENRIQUE MANUEL
RAMIREZ CONSTANZO, LUIS ALFREDO
ZENTENO BUSTQOS, CESAR DEL C

Objetivo Colectivo N°10

Construcciéon de 05 jardineras de ornamentacién en Cementerio
General

Unidad Responsable

Administracion Departamento Cementerio

Indicador

Jardineras construidas : 100%

Medio de Verificacion

Registro fotografico del proceso de construccion.

Mes de Ejecucion

15 Noviembre 2024

Funcionarios
Participantes

BREVI ARRIAGADA, TOMAS

CALFUMIL HUENUL, RAFAEL DEL CARMEN
CONTRERAS CHAVEZ, HECTOR ENRIQUE
GARABITO RAMIREZ, MARCELO MAURICIO
GARCIA MIRANDA, RENATO

GUTIERREZ LOZANO, LUIS ARCADIO
LEVICURA CATALAN, EDUARDO SEBASTIAN
OBANDO ZAMBRANO, JONATAN JAVIER
QUINILEN MORALES, ENRIQUE MANUEL
RAMIREZ CONSTANZO, LUIS ALFREDO
ZENTENO BUSTOS, CESAR DELC

Objetivo Colectivo N°11 | Pintura portdn Patio 40
Unidad Responsable Administracion Departamento Cementerio
Indicador Pintura comprometida = Pintura terminada

Medio de Verificacion

Registro fotogréfico del proceso de limpieza y posterior pintado del
portén Patio 40

Mes de Ejecucion

15 Noviembre 2024

Funcionarios
Participantes

CARVAJAL VARGAS, HUGO
RIQUELME LASTRA, WASHINGTON EDUARDO
ROA ARRIAGADA, HECTOR




SANCHEZ SAN MARTIN, CARLOS IVAN
VIDAL CORONADO, DIOGENES

Objetivo Colectivo N°12

Pintado 01 block de nichos ubicados en Patio 40, trabajo
consistente en sacar maleza, limpiar, raspar con escobilla de acero
o espatula y pintar todos los marcos y bordes de la construccién,
entre cada nicho.

Unidad Responsable

Administracion Departamento Cementerio

Indicador

Pintura comprometida = Pintura terminada

Medio de Verificacion

Registro fotografico del proceso de limpieza y posterior pintado del
nicho en cuestion.

Mes de Ejecucion

15 Noviembre 2024

Funcionarios
Participantes

CARVAJAL VARGAS, HUGO

RIQUELME LASTRA, WASHINGTON EDUARDO
ROA ARRIAGADA, HECTOR

SANCHEZ SAN MARTIN, CARLOS IVAN

VIDAL CORONADO, DIOGENES

Objetivo Colectivo N°13

Mejorar, arreglar y hermosear sector fosa comun ubicado en Patio
45

Unidad Responsable

Administracion Departamento Cementerio

Indicador

Trabajado comprometido = Trabajo terminado

Medio de Verificacion

Registro fotografico del proceso de mejora

Mes de Ejecucién

15 Noviembre 2024

Funcionarios
Participantes

CARVAJAL VARGAS, HUGO

RIQUELME LASTRA, WASHINGTON EDUARDO
ROA ARRIAGADA, HECTOR

SANCHEZ SAN MARTIN, CARLOS IVAN

VIDAL CORONADO, DIOGENES

Objetivo Colectivo N° 14

Restauracion 05 escafios para ubicarlos en Parque Monte Verde

Unidad Responsable

Administracion Departamento Cementerio

Indicador

Escafios construidas : 100%

Medio de Verificacion

Registro fotogréfico del proceso de restauracion

Mes de Ejecucion

15 Noviembre 2024

Funcionarios
Participantes

CARDENAS GOMEZ, DAVID

CASTILLO SOTO, BERNARDO LUIS
CONAPE POZAS, VICTOR

DIAZ REYES, LUIS

GAJARDO BUSTOS, PEDRO SEGUNDO
RIFFO GALLEGOS, PABLO ANDRES
SANDOVAL VASQUEZ, CARLOS ALBERTO

Objetivo Colectivo N° 15

Restauracién e instalacion de 03 basureros en Parque Monte Verde

Unidad Responsable

Administracion Departamento Cementerio

Indicador

Basureros construidos : 100%

Medio de Verificacion

Registro fotografico del proceso de construccion

Mes de Ejecucion

15 Noviembre 2024

Funcionarios
Participantes

CARDENAS GOMEZ, DAVID

CASTILLO SOTO, BERNARDO LUIS
CONAPE POZAS, VICTOR

DIAZ REYES, LUIS

GAJARDO BUSTOS, PEDRO SEGUNDO




RIFFO GALLEGOS, PABLO ANDRES
SANDOVAL VASQUEZ, CARLOS ALBERTO

Objetivo Colectivo N° 16

Construccion 01 pilon de agua en interseccion Patios : 46,47,48 y
49 en Parque Monte Verde

Unidad Responsable

Administracién Departamento Cementerio

Indicador

Pilon construido : 100%

Medio de Verificacion

Registro fotografico del proceso de construccién.

Mes de Ejecucion

15 Noviembre 2024

Funcionarios
Participantes

CARDENAS GOMEZ, DAVID

CASTILLO SOTO, BERNARDO LUIS
CONAPE POZAS, VICTOR

DIAZ REYES, LUIS

GAJARDO BUSTOS, PEDRO SEGUNDO
RIFFO GALLEGOS, PABLO ANDRES
SANDOVAL VASQUEZ, CARLOS ALBERTO

Objetivo Colectivo N° 17

Construccion base de fierro para estanque de agua Patio 51 Parque
Monte Verde

Unidad Responsable

Administraciéon Departamento Cementerio

Indicador

Base construido : 100%

Medio de Verificacion

Registro fotografico del proceso de construccion.

Mes de Ejecucién

15 Noviembre 2024

Funcionarios
Participantes

CARDENAS GOMEZ, DAVID
CASTILLO SOTO, BERNARDO LUIS
CONAPE POZAS, VICTOR

DIAZ REYES, LUIS

GAJARDO BUSTOS, PEDRO SEGUNDOQ
RIFFO GALLEGOS, PABLO ANDRES
SANDOVAL VASQUEZ, CARLOS ALBERTO

3.- Las metas institucionales y colectivas serdn realizadas por todo el personal del Departamento

Cementerio que se individualiza a continuacidn:




NOMBRE = CARGO UBICACION =
1|BREVI ARRIAGADA, TOMAS AUXILIAR CEMENTERIO GENERAL DE TEMUCO
2|CALFUMIL HUENUL, RAFAEL DEL CARMEN AUXILIAR CEMENTERIO GENERAL DE TEMUCO
3|CARDENAS GOMEZ, DAVID AUXILIAR PARQUE CEMENTERIO MONTEVERDE
4|/CARVAJALVARGAS, HUGO VIGILANTE CEMENTERIO GENERAL DE TEMUCO
5|CASTILLO SOTO, BERNARDO LUIS AUKXILIAR PARQUE CEMENTERIO MONTEVERDE
6|CONTRERAS CHAVEZ, HECTOR ENRIQUE AUKXILIAR CEMENTERIO GENERAL DE TEMUCO
7|CONAPE POZAS, VICTOR AUXILIAR PARQUE CEMENTERIO MONTEVERDE
8|DIAZ REYES, LUIS AUXILIAR PARQUE CEMENTERIO MONTEVERDE
9|DUMONT SMITH, EMILIO FRANCISCO ADMINISTRADOR GENERAL CEMENTERIO GENERAL DE TEMUCO

10|FLORES HERNANDEZ, CRISTIAN MATIAS JEFE DE PATIO CEMENTERIO GENERAL DE TEMUCO
11|GAJARDO BUSTOS, PEDRO SEGUNDO AUKXILIAR PARQUE CEMENTERIO MONTEVERDE
12|GARABITO RAMIREZ, MARCELO MAURICIO AUKXILIAR CEMENTERIO GENERAL DE TEMUCO
13|GARCIA MIRANDA, RENATO AUXILIAR CEMENTERIO GENERAL DE TEMUCO
14|GARRIDO SANHUEZA, ROSANA ALICIA FINANZAS CEMENTERIO GENERAL DE TEMUCO
15|GUTIERREZ LOZANO, LUIS ARCADIO AUXILIAR CEMENTERIO GENERAL DE TEMUCO
16|GUZMAN FIGUEROA, DORIS ALEJANDRA ADMINISTRATIVA CEMENTERIO GENERAL DE TEMUCO
17|LEVICURA CATALAN, EDUARDO SEBASTIAN AUXILIAR CEMENTERIO GENERAL DE TEMUCO
18|OBANDO ZAMBRANO, JONATAN JAVIER AUKXILIAR CEMENTERIO GENERAL DE TEMUCO
19|POBLETE RIQUELME, JACQUELINE DEL CARM ADMNISTRATIVA CEMENTERIO GENERAL DE TEMUCO
20{QUINILEN MORALES, ENRIQUE MANUEL AUXILIAR CEMENTERIO GENERAL DE TEMUCO
21|RAMIREZ CONSTANZO, LUIS ALFREDO AUXILIAR CEMENTERIO GENERAL DE TEMUCO
22|RIFFO GALLEGOS, PABLO ANDRES ADMNISTRATIVO PARQUE CEMENTERIO MONTEVERDE
23|RIQUELME LASTRA, WASHINGTON EDUARD( VIGILANTE CEMENTERIO GENERAL DE TEMUCO
24|ROA ARRIAGADA, HECTOR VIGILANTE CEMENTERIO GENERAL DE TEMUCO
25|ROA RAMOS, MAIKOL ADMNISTRATIVO CEMENTERIO GENERAL DE TEMUCO
26|SANCHEZ SAN MARTIN, CARLOS IVAN VIGILANTE CEMENTERIO GENERAL DE TEMUCO
27|SANDOVAL VASQUEZ, CARLOS ALBERTO ADMNISTRATIVO PARQUE CEMENTERIO MONTEVERDE
28|VIDAL CORONADO, DIOGENES VIGILANTE CEMENTERIO GENERAL DE TEMUCO
29|ZENTENO BUSTOS, CESARDELC AUXILIAR CEMENTERIO GENERAL DE TEMUCO

4.- Los objetivos institucionales y colectivos se entenderdn cumplidos en un 100% cuando cumplan
la meta establecida para cada objetivo e informen en el mes correspondiente mediante documentos
fisicos a la Unidad de Control del Municipio.

5.- Para los efectos de cumplimiento de las metas del Programa de Mejoramiento de la Gestion del
Departamento Cementerio los funcionarios deberdn enviar la informacién sobre el cumplimiento
de la meta a la Administracion del Departamento Cementerio, con documentos probatorios y las
evidencias correspondientes al cumplimiento de éstas, para que ésta Administracion la envie a la
Unidad de Control. La fecha de envio de la informacién al Departamento Cementerio debera ser
impostergablemente a mas tardar el Gltimo dia hdbil del mes en que se cumpla la meta; cuando el
altimo dia habil del mes sea sabado, domingo o dia festivo, la fecha del envio serd hasta el primer
dia habil del mes siguiente al cumplimiento de la meta.

6.- Paguese a los funcionarios del Parque Cementerio General, un bono correspondiente al 15% de
su sueldo anual, pagadero en dos cuotas, en los meses de julio y diciembre. Para la evaluacion de
las metas institucionales y colectivas, se consideraran cumplidas en los siguientes porcentajes y

tramos:
TRAMO % CUMPLIMIENTO % PAGO
1 ENTRE 90% Y 100% 100%
2 ENTRE 75% Y 89,9% 50%
3 INFERIOR AL 75% 0%

7.- Para todos los efectos el total de objetivos institucionales son 6 durante el afio. Para efecto de
los objetivos colectivos, estos son 17 durante el afio. Tanto los objetivos institucionales como los
objetivos colectivos se deberan desarrollar seglin cronograma (tabla de cumplimiento).



8.- La Administracion del Departamento Cementerio informara o entregard a cada uno de los
funcionarios del Departamento Cementerio a través de reunidn o copia del presente decreto a fin
de dar cumplimiento de las metas institucionales.

9.- Los montos percibidos por concepto de PMG no deben ser considerados para el calculo de pago
de horas extraordinarias, indemnizaciones u otros.

Iw NOMBRE | PROMEDIOSUELDO 1ER SEMEST™ | PROMEDIOSUELDO . 1ERSEMESTRE TRE _ POR -
1|{BREVI ARRIAGADA, TOMAS $ 584.080 5 584.080| 5525.672 $ 525672 1.051.344
2|CALFUMIL HUENUL, RAFAEL DEL CARMEN $767.782 $ 767.782 5 691.004 $ 691.004 $1.382.008
3|CARDENAS GOMEZ, DAVID $521.500 5 521.500| 5 469.350 $469.350 $938.700
4|CARVAJAL VARGAS, HUGO $642.488 5 642.488 $578.239 $ 578.239 $1.156.478
5{CASTILLO SOTO, BERNARDO LUIS $619.709 $619.709 $ 557,738 $557.738 $1.115476
6|CONTRERAS CHAVEZ, HECTOR ENRIQUE $521.500 $521.500 5 469.350 $ 469.350 $938.700
7|CONAPE POZAS, VICTOR $619.709 $619.709 $557.738 $557.738 $1.115.476
8|DIAZ REYES, LUIS 5 584 080 $ 584.080 $525.672 $525.672 $1.051.344
9|DUMONT SMITH, EMILIO FRANCISCO 52.033.850 $2.033.850 $1.830.465 $ 1.830.465 $3.660.930

10[FLORES HERNANDEZ, CRISTIAN MATIAS $1.147.984 $1147.984 $ 1.033.186) $1.033.186| $2.066.371

11{GAJARDO BUSTQS, PEDRO SEGUNDO 5619708 $618.709 $557.738 $557.738 $1.115.476
12|GARABITO RAMIREZ, MARCELO MAURICIO 5$521.500 $ 521500 $ 468 350 $ 469.350| $938.700|

13|GARCIA MIRANDA, RENATO 5619.709 $619.709 $557.738 $557.738 $1.115 476

14|GARRIDO SANHUEZA, ROSANA ALICIA $1.464.356 $ 1.464.356 $1.317.920 $1.317.820 $2.635.841

15|GUTIERREZ LOZANO, LUIS ARCADIO 5 791.705 $791.705 $712.535 $ 712535 $1.425.069
16|GUZMAN FIGUEROA, DORIS ALEJANDRA 5 625.800 $ 625.800) $563.220 $563.220 $1.126.440
17[LEVICURA CATALAN, EDUARDO SEBASTIAN 5 778.880 $ 778.880) $700.992 $700.992 $1401984
18|OBANDO ZAMBRANO, JONATAN JAVIER $ 500.000 $ 500.000) $ 450.000 S 450.000 $900.000
19|POBLETE RIQUELME, JACQUELINE DEL CARM $1136.201 $1.136.201 $1.022.581 $1.022.581 $2.045.162
20{QUIRILEN MORALES, ENRIQUE MANUEL $619.709 $619.709 $557.738 5 557.738 $1.115.476
21{RAMIREZ CONSTANZO, LUIS ALFREDO 5 850.680 $ 850.680) $ 765.612 5 765.612 $1.531.224
22|RIFFO GALLEGOS, PABLO ANDRES $1.451.856 §1.451.856] $1.306.670 $1.306.670 $2.613.341
23[RIQUELME LASTRA, WASHINGTON EDUARDI $741.143 $741.143] $ 667.029 5 667.029 $1.334.057
24|ROA ARRIAGADA, HECTOR $731.257 $731.257| $658.131 S 658.131 $1.316.263
25(ROA RAMOS, MAIKOL $ 707.488 $707.488 $636.739 $ 636.739 $1.273.478
26{SANCHEZ SAN MARTIN, CARLOS IVAN $795.781 $795.781 $716.203 $716.203 $1.432.406
27|SANDOVAL VASQUEZ, CARLOS ALBERTO $1.157.730) $1.157.730 $1.041.957 $1.041.957, $2.083.914
28|VIDAL CORONADO, DIOGENES § 740.683 $ 740 683 $ 666.615 $ 666.615 $1.333.229

29(ZENTENO BUSTOS, CESAR DELC 5 778.168 5 778.168| $ 700.351 $ 700.351 $ 1.400.702

| $41.563.723

10.- Las metas se pagaran de forma semestral, las que deberdn encontrarse cumplidas y
debidamente autorizadas por la Direccion de Control Municipal, lo cual se divide en dos pagos, el
primer pago se hard efectivo en el mes de Julio de 2024 y el segundo pago en el mes de Diciembre
de 2024. Todos los pagos sujetos a disponibilidad presupuestaria.

11.- Los fondos con que se pagara a los funcionarios corresponderan al Presupuesto del
Departamento Cementerio, cuenta contable n°21.03.004.004.002 correspondiente a cuenta “Bono
Metas PMG” por un monto de $ 41.563.723.= \

12.- Modifiquese todos los contratos de trabajo de los funcionarios|del Seivicio Cementerio,
incorporando la cldusula que otorga el derecho de percibir PMG corresandient al afo 2024.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

STRIBUCION:
Of. De Partes
Direccion de S.1.G.
Administracion Municipal
Departamento Cementerio




