ALCALDICIO N° 8 g 5 LAas

Tevuco, 2 0 FEB. 2024

VISTOS:

1.- El plan de Desarrollo Comunal y sus modificaciones, para el
afo 2024, aprobado mediante Decreto Alcaldicio N°4588 del 21 de diciembre 2023.

2.- El presupuesto de ingreso y gastos del municipio, para el afio
2024, aprobado por Decreto Alcaldicio N° 4648 del 26 diciembre del 2023.

3.- El Decreto Alcaldicio N° 147 de fecha 12 de enero 2024 que
aprueba el programa organizaciones territoriales y funcionales.

4.- El Decreto Alcaldicio N° 602 de fecha 06 de febrero 2024 que
aprueba la modificacion del programa organizaciones territoriales y funcionales

5.- Las facultades que me confiere la ley N° 18.695.- Organica
Constitucional de Municipalidades.

CONSIDERANDOS:

1.- La necesidad de realizar las modificaciones de los Decretos
Alcaldicio N® 147 de fecha 12 de enero 2024 y N° 602 de fecha 06 de febrero 2024 que aprueba el programa
organizaciones territoriales y funcionales.

DECRETO:

1.- Apruébese la modificacion al numeral 7, actividad N° 1 del
Decreto Alcaldicio N°147 de fecha 12 de enero 2024 que aprueba el programa organizaciones territoriales y
funcionales.

DONDE DICE:

7.-El costo estimado, de las actividades del programa individualizado, es la siguiente, de acuerdo a las tareas y/o
funciones que se indican, agrupados en los siguientes recursos, destinados a los objetivos que en cada caso se
indican:

Recursos, para cada Bienes y servicios a adquirir Costo estimado
actividad definida

Actividad 1: servicio de orientacion y atencién permanente
para organizaciones territoriales y funcionales

Recursos Humanos 19 Personas: M$254.262.-

- Realizar la atencion de usuarios que asistan a oficina de
DIDECO a realizar consultas sobre como resolver
necesidades u obtener beneficios, realizando las
derivaciones correspondientes en el caso de ser
necesario.

- Realizar al menos 1 reunidn semanal con
organizaciones Funcionales y territoriales de los
distintos macro sectores de la comuna con la finalidad
de recopilar antecedentes de requerimientos y/o
necesidades de los wusuarios miembros de las
organizaciones y realizar su derivacion a diferentes
oficinas municipales o buscar solucion a sus
requerimientos con el fin de mejorar sus condiciones
sociales.
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Realizar al menos 9 actividades en terreno con juntas
de vecinos inmersas en los diversos macro sectores,
con el fin de detectar necesidades de atencion de
distintos departamentos municipales y entidades
publicas.

Registrar organizaciones emergentes, en formacion u
operativas que requieran de orientacion y/o atencion
de servicios municipales.

Realizar la convocatoria y lograr el maximo de
participacion en actividades masiva como aniversario
de Temuco, piscinazo Vecinal, celebracién dia del nifio
y actividades en espacios publicos, con el fin de
promover la convivencia entre los vecinos de la
comuna y mejorar sus condiciones sociales vy
recreativas.

Realizar difusion y convocatoria de al menos 2
actividades, logrando asi la participacion de
representantes vecinales de todos los macrosectores
de la comuna.

Informar a través de mail, reuniones e infografia a las
organizaciones territoriales y funcionales sobre
servicios y fondos concursables disponibles para las
organizaciones sociales en plataforma municipal y de
Gobierno.

Informar a través de mail, reuniones e infografia a las
organizaciones territoriales y funcionales sobre
servicios y fondos concursables disponibles para las
organizaciones sociales en plataforma municipal y de
Gobierno.

Informar a través de mail, reuniones e infografia a las
organizaciones territoriales y funcionales sobre
servicios y fondos concursables disponibles para las
organizaciones sociales en plataforma municipal y de
Gobierno.

Registrar la solicitud de inscripcion de nifos,
verificando constantemente la informacion vy
entregando cupones a la organizacion que justifique la
solicitud con el propodsito de incidir en mejorar las
condiciones sociales de los habitantes de la comuna.

Realizar convocatoria de 650 dirigentes de
organizaciones territoriales y funcionales.




DEBE DECIR:

Recursos, para cada
actividad definida

Bienes y servicios a adquirir

Costo estimado

Actividad 1: servicio de orientacién y atencion permanente

para organizaciones territoriales y funcionales

Recursos Humanos

20 Personas:

Realizar la atencion de usuarios que asistan a oficina de
DIDECO a realizar consultas sobre como resolver
necesidades u obtener beneficios, realizando las
derivaciones correspondientes en el caso de ser
necesario.

Realizar al menos 1 reunién semanal con
organizaciones Funcionales y territoriales de los
distintos macro sectores de la comuna con la finalidad
de recopilar antecedentes de requerimientos y/o
necesidades de los usuarios miembros de las
organizaciones y realizar su derivacion a diferentes
oficinas municipales o buscar solucion a sus
requerimientos con el fin de mejorar sus condiciones
sociales.

Realizar al menos 9 actividades en terreno con juntas
de vecinos inmersas en los diversos macro sectores,
con el fin de detectar necesidades de atencion de
distintos departamentos municipales y entidades
publicas.

Registrar organizaciones emergentes, en formacion u
operativas que requieran de orientacién y/o atencion
de servicios municipales.

Realizar la convocatoria y lograr el maximo de
participacion en actividades masiva como aniversario
de Temuco, piscinazo Vecinal, celebracién dia del nifio
y actividades en espacios publicos, con el fin de
promover la convivencia entre los vecinos de la
comuna y mejorar sus condiciones sociales y
recreativas.

Realizar difusion y convocatoria de al menos 2
actividades, logrando asi la participacion de
representantes vecinales de todos los macrosectores
de la comuna.

Informar a través de mail, reuniones e infografia a las
organizaciones territoriales y funcionales sobre
servicios y fondos concursables disponibles para las
organizaciones sociales en plataforma municipal y de
Gobierno.

Informar a través de mail, reuniones e infografia a las
organizaciones territoriales y funcionales sobre
servicios y fondos concursables disponibles para las
organizaciones sociales en plataforma municipal y de
Gobierno.

M$265.286.-




Informar a través de mail, reuniones e infografia a las
organizaciones territoriales y funcionales sobre
servicios y fondos concursables disponibles para las
organizaciones sociales en plataforma municipal y de
Gobierno.

Registrar la solicitud de inscripcion de nifos,
verificando constantemente la informacion vy
entregando cupones a la organizacidn que justifique la
solicitud con el propdsito de incidir en mejorar las
condiciones sociales de los habitantes de la comuna.

Realizar convocatoria de 650 dirigentes de
organizaciones territoriales y funcionales.

DONDE DICE:

2.- Apruébese la modificacion del Decreto Alcaldicio N°602 de fecha 06
de febrero 2024 que aprueba el programa organizaciones territoriales y funcionales, de la siguiente forma:

El costo estimado, de las actividades del programa individualizado, es la siguiente, de acuerdo a las tareas y/o
funciones que se indican, agrupados en los siguientes recursos, destinados a los objetivos que en cada caso se

indican:

Actividad 9: Difusion sobre fondos concursables

Recursos Humanos

1 Persona:

Participar en revision de bases, difusion, capacitacion y
postulacién al fondo de desarrollo comunitario y vecinal
Fondecov a organizaciones territoriales y funcionales.
Colaborar en el proceso de evaluar la viabilidad vy
pertinencia de los proyectos presentados, realizando
analisis detallados y asegurando el cumplimiento de los
requisitos establecidos.

Colaborar en el proceso de distribucion y revision de la
documentacion de proyectos adjudicados, trabajando con
un equipo designado para garantizar el cumplimiento de
los criterios establecidos para la asignacidn de recursos.
Realizaciéon de seguimiento y acompafiamiento durante la
ejecucion de proyectos aprobados llevando a cabo visitas
y registros en terreno para garantizar el cumplimiento de
los objetivos planteados y el uso adecuado de los recursos
asignados.

M$13.741.-

DEBE DECIR:

El costo estimado, de las actividades del programa individualizado, es la siguiente, de acuerdo a las tareas y/o
funciones que se indican, agrupados en los siguientes recursos, destinados a los objetivos que en cada caso se

indican:

Actividad 9: Difusién sobre fondos concursables

Recursos Humanos

1 Persona:

Participar en revision de bases, difusion, capacitacion y
postulacion al fondo de desarrollo comunitario y vecinal
Fondecov a organizaciones territoriales y funcionales.

Colaborar en el proceso de evaluar la viabilidad y
pertinencia de los proyectos presentados, realizando

M$13.741.-




analisis detallados y asegurando el cumplimiento de los
requisitos establecidos.

- Colaborar en el proceso de distribucion y revision de la
documentacion de proyectos adjudicados, trabajando con
un equipo designado para garantizar el cumplimiento de
los criterios establecidos para la asignacion de recursos.

- Realizacion de seguimiento y acompafamiento durante la
ejecucion de proyectos aprobados llevando a cabo visitas
y registros en terreno para garantizar el cumplimiento de
los objetivos planteados y el uso adecuado de los recursos
asignados.

2 Persona:

- Colaborar en el proceso de evaluar la viabilidad y | M$20.800.-
pertinencia de los proyectos presentados, realizando
analisis detallados y asegurando el cumplimiento de los
requisitos establecidos.

- Colaborar en el proceso de distribucion y revision de la
documentacion de proyectos adjudicados, trabajando con
un equipo designado para garantizar el cumplimiento de
los criterios establecidos para la asignacién de recursos.

- Realizacion de seguimiento y acompafiamiento durante la
ejecucion de proyectos aprobados llevando a cabo visitas
y registros en terreno para garantizar el cumplimiento de
los objetivos planteados y el uso adecuado de los recursos
asignados.

2.- Déjese establecido que en todg lo dtmés, se mantiene sin
modificaciones en los Decretos Alcaldicio N°147 de fecha 12 de enero 2024 y N° 602 de fecha 06 de febrero 2024.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

ABU

- Direccién de Control

- Direccién de Administracion y Finanzas
- Departamento de Recursos Humanos

- Direccion de Desarrollo Comunitario



