MUNICIPALIDAD DE

TEMUCO

VISTOS

81 6 b '-’W
DECRETO N¢° /

TEMUCO, 1 ¢ FEB. 2024

1. ElPlan de Desarrollo Comunal, para el afio 2024, aprobado mediante Decreto Alcaldicio
N°4588 del 21 de diciembre del 2023.

2. El Presupuesto de Gastos de la municipalidad, para el afio 2024, aprobado por Decreto
Alcaldicio N° 4648 de fecha 26 de diciembre de 2023.

3. Las facultades que me confiere la Ley N°18.695.- Organica Constitucional de

Municipalidades.

CONSIDERANDO:

8 Que el municipio

de Temuco, ha definido capacitar a los y las funcionarios

municipales en temas relacionados con el clima laboral, prevencion de riesgo y

bienestar en la gestion municipal.

DECRETO:

1.- Apruébese la ejecucion de la actividad “CAPACITACION DE ESTRATEGIAS Y
FORTALECIMIENTO DE CLIMA LABORAL, PREVENCION DE RIESGO Y BIENESTAR
EN LA GESTION MUNICIPAL", a ejecutarse en el mes de marzo de 2024.

Nombre de |la actividad

CAPACITACION DE ESTRATEGIAS Y FORTALECIMIENTO
DE CLIMA LABORAL, PREVENCION DE RIESGO Y
BIENESTAR EN LA GESTION MUNICIPAL

Fecha

15 de marzo 2024

A quien va dirigida

Dirigida a 250 funcionarios de terreno quienes desarrollan
funciones de mayor riesgo fisico, bioldgico, psicosocial,
ergonomico, ambiental, quimico y mecanico, dada su elevada

|
|
IObjetivo General de la

actividad

_exposicion, pertenecientes a la direccién de operaciones

Fortalecer la comunicacion entre los trabajadores, desde la
perspectiva de las diferentes acciones de inclusion en el
ambito laboral pertenecientes a la estrategia de trabajo
municipal para el afo 2023 — 2024, enfocados en el
desempenfio laboral.

Cobertura estimada

250 personas

Gasto Programado

100 UTM

Evidencia de la
actividad

Fotografias, documentos de adquisiciones, néminas de
asistencia.




MUNICIPALIDAD DE

TEMUCO
HORA ACTIVIDAD DETALLE
CAPACITACION DE ESTRATEGIAS Y
11:00 Recepcion e inicio de la jornada | FORTALECIMIENTP DE CLIMA
— LABORAL, PREVENCION DE RI!ESGO i §
BIENESTAR EN LA GESTION
| MUNICIPAL
Presentacion de convenio y l
11:30 | prestaciones mutual de seguridad |  Exposicién profesional de mutual de
horas (Enfermedades laborales, seguridad.
accidentes de trabajo y otros)
\
Thiho Dinamica grupal ‘ Pausa saludable ;
horas. | i o ‘ )
12:30 ) Saludo dirigentes Saludo dirigentes
horas.
13:15 Servicio de alimentacion Almuerzo
15:00 Finaliza actividad Finaliza actividad

2.- Apruébese el siguiente desglose de

gastos para la ejecucidon de la Actividad

“CAPACITACION DE ESTRATEGIAS Y FORTALECIMIENTO DE CLIMA LABORAL,

PREVENCION DE RIESGO Y BIENESTAR

EN LA GESTION MUNICIPAL “. Imputese los

gastos originados al centro de costo 11.01.06 item 22.08.999.009, Otros servicios generales

G A SILVA

SECR IO MUNICIPAL (S)

b
Distribucion:
Direccion de Control

Departamento Asesoria Juridica
Direccidon de gestion de personas.

SE Y |ARCHIVESE.

ANOTESE, COMUNIQU




