DECRETO N° ; ‘ /
TEMUCO, 16 ’
VISTOS:

1. EI Convenio de Colaboracion de fecha 08 de enero de 2024,
suscrito entre la Municipalidad de Temuco, representada por su Alcalde Sr. Roberto Neira Aburto, y el Servicio Nacional
de Capacitacion y Empleo (SENCE), Region de la Araucania, representado por su Director Sr. Alejandro Espindola Ortega.

2 EI ORD. N° 58 de fecha 25 de enero de 2024, el cual comunica
acuerdo para la aprobacion del convenio de Colaboracion con fransferencia de recursos suscrito entre la Municipalidad de
Temuco y el Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo (SENCE), afio 2024 — 2025.

3. La Resolucion exenta N° 79 de fecha 2 de febrero afio 2024, del
Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo (SENCE), Regién de la Araucania por medio de la cual se aprueba el convenio
de colaboracion con transferencia de recursos del programa Fortalecimiento OMIL afio 2024 - 2025, de fecha 08 de enero
2024.

4. Las facultades que me confiere la Ley 18.695, Organica
Constitucional de Municipalidades.

CONSIDERANDO:

1. La necesidad de ejecutar el convenio de Colaboracién citado
anteriormente, con el objetivo de entregar orientacion e Intermediacion Laboral inclusiva a personas de la comuna de
Temuco, con el proposito de fortalecer sus capacidades para una mejor insercion laboral.

DECRETO:

1. Apruébese Convenio de Colaboracion con transferencia de
recursos de fecha 08 de enero de 2024, suscrito entre la Municipalidad de Temuco y el Servicio Nacional de Capacitacion
y Empleo (SENCE), para promover el desarrollo de un sistema de intermediacion laboral y colaborativo y fortalecimiento
de la oficina de Intermediacion Laboral.

2. Imputese los gastos que incurra la ejecucion del presente decreto a
la cuenta extrapresupuestaria 214.05.03.001 del convenio de colaboracion con transferencia de recursos del programa
Fortalecimiento OMIL para la comuna categoria avanzada entre el Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo (SENCE)
y la Municipalidad de Temuco, para el presupuesto afio 2024.

3. El presente convenio entrara en vigencia una vez se encuentre
totalmente tramitado el Gltimo acto que lo aprueba y se extendera hasta el 31 de diciembre de 2025. Debido a la continuidad
del programa, el pago de obligaciones al personal, podran ser pagadas con recursos del Programa desde el 01 de enero
de 2024, siempre que el convenio sea aprobado por resolucion exenta de SENCE hasta el 01 de marzo de 2024. Si su
aprobacién es posterior al 01 de marzo 2024, solo podran imputar opligaciones al personal con hasta dos meses previos
a la aprobacion del convenio. La vigencia relativa al afo 2025fJ quedara sujeta a la existencia de disponibilidad
presupuestaria de SENCE para tales efectos.

Con todo, las partes, en cualquier momento y de comun acuerdo, ppdran reqciliar el presente convenio, la que se deberd
aprobar a través de los respectivos actos administrativos.
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CONVENIO DE COLABORACION CON TRANSFERENCIA DE RECURSOS DEL PROGRAMA
FORTALECIMIENTO OMIL ANO 2024-2025 PARA COMUNA CATEGORIA AVANZADA

ENTRE
SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION Y EMPLEO
E

I. MUNICIPALIDAD DE TEMUCO

En Temuco, a 08 de Enero de 2024, comparece por una parte, el SERVICIO NACIONAL DE
CAPACITACION Y EMPLEOQ, en adelante, “SENCE", representado en esta oportunidad, por su
Directora/a Regional don Alejandro Espindola Ortega, ambaos domiciliades en Andrés Bello a°
792 comuna de Temuco, Region de la Araucania y por |2 otra, la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE
TEMUCO, en adelante, “la Municipalidad”, representada por su Alcalde don Roberto Neira
Aburto; ambos domiciliados en Arturo Prat N°650, comuna de Temuce, Regién de la Araucania
para la celebracion del siguiente convenia:

PRIMERO: ANTECEDENTES.

La Ley N®21.644, de Presupuestos del Sector Publico para el aho 2024, contempla en la
asignacion 15-05-01-24-01-266, destinada & financiar el Programa de Intermediacion Laboral. La
glosa 07 de la mencionada asignacidn dispone gque “Los componentes y lineas de cccion
comprendidas en este Programa y los demds procedimientos, modalidodes v meccnismos de
control ¢ que estard afecto su desarroilo, sercn los establecidos en el Decreto N°4, de 2009, del
Ministerio del Trabgjo y Prevision Social; y el sistema de informacién loborai que establece el
articulo 73 de la Ley N° 19.518 deberd realizarse o trovés de la Bolsg Nocional de Empieo,
normade por la Ley N°18.728.", cuya ejecucidn y administracion ha sido encomendada al
Servicio Nacional de Capacitacién y Empleo.

Al efecto, el referido Decreto establece en su articulo N°1 que el Programa de intermedizcién
Laboral tiene por finalidad el financiamiento de iniciativas tendientes al desarrollo vy
fortalecimiento de instrumentos, procesos y acciones de intermediacion laboral para grupos
vulnerables en cuanto a sus posibilidades de acceso 2l mercado laboral. Por su parte, el articulo
N*4 del mencionado decreto dispone que, la participacion de entidades u organismos publicos
en él, se realizara previa suscripcidn de un convenio de colaboracion con el Servicio Nacionzl de
Capacitacion y Empleo.

E!l inciso final de este articulo agrega que, los convenios o contratos safialados precisaran la
descripcion, en cada caso, de los recurscs que se destinan al correspondiente programa o
actividad, las condiciones que deberdn reunir sus beneficiarios, las formas y periodicidad de los
informes de la ejecucion de los mismos, y ics demas procedimientos necesarios para una
adecuada cencordancia de los proyectos con los objetivos contenidos en el presente decreto.

Que, el decreto 26 del Ministerio del Trabajo v Prevision Social establece una Politica Naciona!
de Intermediacion Laboral que debe permitir crear un Sistema de Intermediacién Laboral
“asequible para todos que, con la participacion de actores publicos y privades, permita enfrentar
con una mirada integral, eficaz, eficiente y oportuna los desafios productivos v de empleabilidad
del pais, a través de una oferta coordinada de servicios de calidad para personas y empresas, y
acerde a las demandas de un mercado laboral moderno, de 1as trayectorias laborales y de las
necesidades de desarrollo de los territorics”. Siendo los pilares de este sistema el acceso
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universal a la intermediacidn laboral; institucionalidad robusta que articula actores publices y
privados para la intermediacién laboral; intermadiacion laboral pertinente a las trayectorias
laborales y necesidades productivas; calidad de la intermediacion laboral y sus servicios, y un
Sistema de Intermediacion Laboral que se apoya decididamente en lz herramienta digital,
buscando rapidez, eficiencia y transparencia.

Por su parte, el articulo 25 bis de la Ley N°18.728 vy su modificacion a traveés de la Ley N921.628
establece, en lo pertinente, gue las Oficinas de Informacion Laboral de! articulo 73 de la Ley
N®18.518 podran ejecutar acciones de intermediacion laboral.

A lz vez es importante indicar que, las municipalidades son corporaciones suténomas de
derecho publico, con personalidad juridica y patrimonio propio, cuva finalidad es satisfacer las
necesidades de |a comunidad local y asegurar su participacion en el progreso econdmicg, social
y cultural de las respectivas comunas.

De esta forma, el Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo v la Municipalidad de Temuco
suscribieron un Convenio de Acraditacion OMIL, aprobado mediante Resolucion Exenta N°2876
del 15 de Septiembre del 2021, comprometiéndose a cumplir funciones y desarrollar las
actividades que permitan el funcionamiento del sistema de intermediacién laboral.

SEGUNDO: OBJETO DEL CONVENIC.

Que 3 fin de dar cumplimiento a las disposiciones iegales, convencionalas y reglamentarias antes
sefialadas, el Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo y la Municipaiidad han acordado
suscribir el presente convenio de colaboracion con transferencia de recursos, con el prapdsito
de gue esta ultima gjecute a través de su Oficina Municipal de Informacidn Laboral, en adelante,
"OMIL” las acciones comprendidas en lz “Guia Opergativa del Progrome de Fortoclecimiento de
las Gficinas Municipales de informaocion Laboral, parg ei afio 2024-2025”, aprobad:s mediante
Resolucidn Exenta N°39, de 02 de enero de 2024, en adelante, “Guia Operativa”, documento
que para todos los efectos legales, se entiende formar parte integrante del presente convenio.

£n dicha Guia Operativa se describen las normas, procedimientos, orientaciones aplicables 2 los

servicios gue se entregaran a los beneficiarios, los perfiles de cargo requeridos para su provision

de servicios, los recursos y acciones asociadas a cada servicio y demas mecanismos de control.

El programa, por sus caracteristicas, requiere continuidad de los servicics durante todo el ano,

atendiendo a razones de buen servicio que permitan que |3 comunidad reciba de manera

oportuna los servicios de intermediacion laboral sin interrupciones.

TERCERO: OBLIGACIONES DEL MUNICIPIC.

En el marco del presente convenio, la Municipalidad se obliga a través de su OMIL 5 lo siguiente:
a) Cumplir las obligaciones establecidas en el Convenio de Acreditacién OMIL, aludide en

la cldusula PRIMERO, en lo relativo a infraestructura, recursos humanos y gestion

Municipal necesarias para el correcto funcionamiento de la OMIL.

b) Destinar aportes propics, en dinero, dotacién de personal, marketing digital y/o bienes,
para lz operacién de la OMIL

c) Implementar, de acuerdo a la categoria de OMIL que correspenda y conforme a los
estandares descritos la dicha Guia Operativa, los servicios y procesos zlli sefialades.
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d} Presentar al SENCE un Plan de Trabajo ¢olsberativo para implementar el Programa en
la comuna y participar en la Red Territerial de que serd parte, de acuerdo a los
requerimientos y formatos entregados por SENCE para dicho fin.

2) Mantener un personal idoneo, gue permita el cumplimiento de los fines del programa
Fomil.

f) Cumplir con los dictdmenes de la Contraloria General de la Republica en todo lo que
respecta a materias de contratacion de su personal, politicas de género, entre otras
materias.

CUARTO: TRANSFERENCIA DE RECURSOS.

El SENCE se obliga a transferir 2 la Municipalidad, para efectos del primer afio de gjecucion, el
monto total de $40.000.000.- (cuarenta millones de pesos), los que serin transferidos una vez
se encuentre totalmente tramitado el dltime acte administrativo que apruebe el presente
convenio. Para el segundo afio de ejecucién del convenio, este monto podra ser reajustado por
IPC, siempre y cuando existz dispenibilidad presupuestaria.

Los recursos serdn transferidos en dos (2) cuotas durante cada aho, previo cumplimiento de los
requisitos que a continuacion se indican:

= Existencia de unz cuenta contable exclusiva para los recursos del Programa.

* Inscripcion en el Registro de Entidades Receptoras de Fondos Piblicos, Ley N°15.862.
{//receprores.sence.cl).

* No contar con rendiciones y/o reintegros pendientes con SENCE en sus distintos
programas

= Cumplimiento ce indicadores y entrega de informes, plan de gastos u otros que la guiz
operativa determine para cada periodo.

La primera cuote, correspondiente al 70% del monto total del convenio para el primer afio 2024,
serd transferida una vez que esté totalmente tramitado el Ultimo acto administrativo que lo
apruebe y no existan reintegros o rendiciones pendientes con SENCE en sus distintos programas.
Para el segundo afio {2025) sera transferida unza vez entregado el Plan de Trabajo de la red
territorizl y aprobado el plan de gastos del segundo zho.

La segunda cuota, correspondiente af 30% restante sera transferida una vez que se haya dado
cumplimiento al 50% de los indicadores del primer periodo de cada afio, sefialados en ¢l anexo
N* 1 de la Guia Operativa “Tabla de Indicaderes” v al cumplimiento de, al menos, el 405 de
gjecucian financiera de los recursos transferidos en Iz primera cuota de cada 20, los que
deberén ser rendidos de acuerde a l2 Resolucion N°30, del afic 2015, sobre “Rendiciones de
Cuentas”, de la Contraloria General de la Republica, en adelante, “Resolucién N°30”, 2 través del
Sistema de Rendicion Electrénica de Cuentas SISREC y a las instrucciones y formatos impartidos
por SENCE para tal efecto. El requisito de no tensr rendiciones y/o reintegros pendientes, en
cualquier Programa del SENCE, aplica también para |z transferencia de esta segunda cuota.

Para esto, la medicién del cumplimiento del 50% de indicadores del primer periodo serd entre
el 01 de enero y el 30 de junic de cada ano y la medicion del 40% de ejecucion financiera
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considerara hasta los recursos rendidos de! mes de junio, los que se podran presentar hasta el
15zvo dia habil del mes de julic. Ademas de las condiciones sefialadas anteriormente, para hacer
efectiva la transferencia de la segunda cuocta, el Municipio debe presentar las rendiciones
correspondientes y &stas deben estar aprobadas por SENCE, excepto I3 Gltima, correspondiente
al mas de junio, que no necesariamente debe encontrarse aprobada, peroe si presentada, es decir
rendidz.

De existir comunas que, con la rendicidon del mes de junio, se encuentren bajo el 40% de
ejecucion financiera, se permitird excepcionzlmente una nueva revision de sus rendiciones,
considerando la rendicion al mes da julio, que se podra presentar hasta el 15aveo dia habil del
mes de agosto del respectivo afio.

Con todo, aguellas OMIL que cumpliendo con el 50% de indicadores del primer periodo, tengan
una ejecucion financierz inferior al 40%, no recibiran el pago de la segunda cuota, pudiendo el
SENCE dar término anticipado al convenio o mantenerlo sin nuavas trasferencias de recursos.
En estos casos la Direccion Regional igualmente deberd comunicar la situacidn al Alcalde/sa a
través de Oficio con el objeto de informarle del incumplimiento y solicitar lz adopcion de
medidas correctivas.

Ademas, la Municipalidad podra acceder a recibir los recursos de Incentivos por cumplimiento
de metas de colocacion, segun se ha regulado en Ia guia operativa; la medicion y pago serd una
vez al ano y se realizard una vez finalizada la ejecucidn del Programa Fortalecimiento OMIL
anualmente, especificamente durante el primer trimestre del ano 2025 y 2026,
respectivamente.

QUINTC: VIGENCIA,

El presente canvenio entrara en vigencia una vaz se encuentre totalmente tramitado el dltimo
acto gue lo aprueba y se extendera hasta el 31 de diciembre de 2025. Debido 2 la continuidad
del programa, el pago de obligacicnes al personal, podran ser pagadas con recursos del
Programa desde el 01 de enaro de 2024, siempre que &l Convenio sea aprobado por Resclucién
Exenta de SENCE hasta el 01 de marzo de 2024. 5i su aprobacion es posterior al 01 de marzo de
2024, solo podran imputar obligaciones al personal con hasta 2 meses previos 3 la aprobacién
del Convenio. La vigencia relativa al afio 2025, quedard sujeta a |2 existencia de disponibilidad
presupuestaria de Sence para tales efectos.

Cen todo, las partes, en cualguier momento y de comun acuerde, podran resciliar el presente
convenio, la que se debera aprobar a traves de |os respectivos actos administrativos.

SEXTO: TERMINO ANTICIPADC DEL CONVENIO.

El SENCE podra disponer el término anticipado sl convenio en cuzlquier tiempo, cuando el
ejecutor incurra en incumplimiento grave o reiterado de |35 obligaciones contraidas; para ello,
se tendrd como incumplimiento grave aquellas conductas establecidas en el numeral 13
“Causcles de Término onticipodo de Convenio” de la Guia Operativa.

La terminacion anticipada del Convenio se dispondrd por resolucién fundada del Director
Regional, y comunicada 2 la municipalidad con, 2 lo menos, 10 dias habiles de antelacidn, a la
fecha que este Servicio fije como término anticipade del mismo, a través del envio por correc
electronico v de carta certificads, dirigida al alcalde.

e :




De decretarse el término anticipado del convenio, 13 municipalidad deberad reintegrar los
recursas no rendidos y no gastos observados y subsanados, si existiesen, eén un plazo no superior
a 60 dias corridos, contados desde que se cumpla el plazo que fijo la fecha de término anticipadoe.

SEPTIMIO: SISTEMAS INFORMATICOS.

Para la administracion y validacion de Iz informacion, las OMIL utilizardn la plataforma
infarmatica Bolsa Nacional de Empleo — BNE u otra plataforma que disponga SENCE y que le serd
comunicada a la OMIL oportunamente, donde deberan ingresar periodicamente y dentro del
mes de ocurrida la accidn, la informacicn relativa a las acciones obligadas en Guia Qperativa y
las comprometidas por |a Municipalidad en su respectivo Plan de Trabzjo en Red.

OCTAVO: DEL SISTEMA DE RENDICION DE CUENTAS,

La rendicion de cuentas a que dé lugar ¢l presente convenio se realizard Unicamente a través del
Sistema de Rendicion Electrénica de Cuentas, en adelante, SISREC, de Iz Contraloria Generzal de
la Republica, en adelante SISREC.

Se permitira realizar la rendicion, con documentos auténticos digitalizados en el sistema y
documentos electronicos, previa validacion del ministro de fe, que justifiquen cada une de los
gastos realizados en el mes correspondiente, los que deberén ser autorizados por al ministro de
fe del municipio.

La Municipalidad quedara obligado en su calidad de ejecutor, 3 lo siguiente:

a} Utilizar el SISREC para la rendicion de cuentas a que dé lugar el presente convenio, ocupando
las funcionalidades que otorga el perfil ejecutor, dando cumplimiento al marce normativo
aplicable, incluyendo la preceptiva de 13 resolucién N° 30, de 2015, da la Contraloria General
de Ia Republica.

b} Designar a los funcionarios que cuenten con las competencias técnicas y atribucionas
necesarias pare perfilarse en calidad de titular, y al menos un subrogante, ¢n los roles de
encargado, analista y ministro de fe en el SISREC; s2 sugiere designar 2 un integrante del
equipo OMIL como Analista ejecutor

¢) Disponer de medios tecnoldgicos de hardware y software para realizar la rendicion de
cuentas con documentacion electrdnica y digital a través del SISREC. Lo anterior incluye, por
ejemplo, la adquisicidn de token para Ia firma eiectronica avanzada del encargado ejecutor,
scanner para digitalizacién de documentos en papel, contar con casilla de correo electrénico
g internet.

d} Custodiar adecuadamente los documentos originales de la rendicion garanuzando su
autenticidad, integridad y disponibilidad para las revisiones de la Contrzloria Genera! de Iz
Republica, en el marco de la normativa legal pertinente.

Por su parte, el SENCE quedar3 obligado en su calidad de otorgante, a lo siguiente:

a) Designar a los funcionarios que cuenten con las competencias técnicas y las atribuciones
necesarias para perfilarse en calidad de titular, v 2l menos un subrogante, en los roles de
encargado y analista del SISREC.

5} Disponer de medios tecnologicos de hardware y software para realizar l2 rendicién de
cuentas del proyecto con documentacidn electronica y digital a través del SISREC durante el
periodo de rendicion de |2 totalidad de los recurses transferidos para la ejecucion del
proyecto. Lo anterior incluye, por ejemplo, 12 adquisicién de token para la firms electrénica
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avanzada del encargado otorgante, scanner para digitalizacion de documentos en papel,
contar con casilla de correo electronico e internet.

La municipalidad debera rendir los gastos utilizando el SISREC y sujetdndose a lo establecido en
Iz resclucion N* 30, de 2015, de la Contraioria General de Iz Republica, que Fija Normas de
Procedimiento sobre Rendicidon de Cuentas, o de las resoluciones gue la modifiquen o la
reemplacen.

NOVENDO: REDES TERRITORIALES Y COORDINACION.

El SENCE establecerd |3 entregas organizada de Servicios en los territorios de acuerde a la
conformacidn de Redes Territoriales, a fin de promover [a prestacion de servicios gue permitan
asegurar la coordinacion fluica y organizada entre los diferentes actores de intermediacion
laboral presentes en un territorio; para elio la Municipalidad se obliga & otorgar todas las
facilidadaes, asegurando el financiamiento de traslados y/o gastos por rendir o vidticos de ser
necesario, para que los funcionarios OMIL participen de todas las actividades de la Red
Territorial de la que deben ser parte o que el SENCE convoque, actividades comprometidas en
el Plan de Trabajo de la Red Territorial, tales como, ferias laborales, encuentres, capacitaciones
u otras actividades de similares caracteristicas, con el fin de dar cumplimiento al presente
convenio y al Plan.

DECIMO: PROTECCIGN DE LA INFORMACION.

Las partes se obligan a respetar y mantener respecto a terceros, la mas absoluta reserva vy
confidencialidad sobre todos los antecedentes, informaciones y datos de que tengan
conocimiento ¢ a que tengan acceso en virtud del presente convenio y de las actividades que se
desarrollen a propdsito de éste, respecto de los cuales ambas entidades publicas reconocen que
dicha informacion se encuentra protegida en la forma regulada en la Ley N°19.628, sobre
Proteccion de la Vida Privada, y con arreglo 3 Iz Ley N°20.285, sobre Acceso a la Informacion
PUblica; obligacion que comprende a todos los funcionarios que fa Municipalidad v SENCE
destinen al desarrollo vy ejecucion del presente convenio, o que intervengan de cualguier modo
an 2l mismo.

La municipalidad y todos los funcionarios que se desempenen en ¢sta o en cuzlquiera de sus
dependencias, no podran dar a conocer o divulgar la Informacidn confidencial o de uso interng
que se lleve en registros de la Belsa Nacional de Empleo u otra plataforma que SENCE destine,
incluyendo registros propios de |a Municipalidad a propésito de |a gestion de la OMIL.

De este modo, |3 municipalidad tiene prohibido la reproduccion o divulgacidn de dicha
informacion, guardando absoluta reserva y secreto de las informaciones de las cuales tome
conocimiento en el cumplimiento de sus funciones.

Las bases de datos que trata este Convenio tendrdn el caracter de datos personales, en
conformidad 2 las disposiciones de la Ley N°19.628.

La municipalidad se compromete a usar |2 Informacion confidencial o de use internc unicamente
con motivo y para los efectos de las actividades relacionadas con la Intermediacién Laboral.

La municipalidad debera abstenerse de usar Iz informacion a |3 que tenga accese con ocasion

de la celebracion de este convenio, de cardcter confidencial y de uso interno, en beneficio propic
o de terceros. Para efectos de lo dispuesto en el inciso segundo del articulo 125 de la Ley
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DECIMO CUARTO: PERSONERIAS.

La personeria de don Alejandro Espindolz Ortega, Director Regianal del SENCE, Region de la
Arauczania, consta en 12 Resolucion N°250/585/2023 de fecha 02 de octubre de 2023, que da
cuenta de su nombramiento, y en |a Resclucién Exenta N° 4071 de fecha 23 de diciembre de
2021 que aprueba la guia operativa y delega facuitades en los Directores Regionales y sus

subrogantes.

Por su parte, la personeria de don Reberto Neira Aburto, Alcalde de la |. Municipalidad de
Temuco, Consta en decreto Alcaldicio N® 6441 de fecha 29 de junio del 2021,

El presente Convenio sg firma en dos ejemplares igualmente auténticos, quedando uno en poder
de cada parte.
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RO ESPINDOLA OR‘!'ESA

Dlrector Regional SENCé\ =
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