TEMUES 171 @

DECRETO N°

D.A.yF.
D.C.y P. (E) 4 /2024

TEMUCO, 15 FEB. 2024
VISTOS:

1.- El Decreto Alcaldicio N° 4.649 de fecha 26.12.2023,
que aprueba el “Programa Presupuestario de Ingresos y Gastos del Area Educaciéon” a ejecutar
durante el gjercicio del afio 2024;

2.- Lo dispuesto en los articulos 65, 79, y 81, del texto
refundido de la Ley N° 18.695 de 1988, y N° 20.237 del 24.12.2007, "Organica Constitucional de
Municipalidades”, que sefialan las materias en las que el Concejo Municipal, debera prestar su
acuerdo;

3.- Lo sefalado en el Dcto. (H) N° 854 del 29.09.2004,
publicado en el D.O. del 02.12.2004 y sus modificaciones posteriores, reflejadas en el Dcto. (H) N°
324 del 22.02.2008 D.O. del 20.08.2008, que Aprueba el Clasificador Presupuestario y Determina
Definiciones para las Clasificaciones de Ingresos y Gastos, para uso y aplicacion en el Sector Publico,
Municipalidades y Servicios Incorporados a la Gestion;

4.- Lo sefialado en el Dcto. (H) N° 2.273 de fecha
22.12.2023, publicado en el Diario Oficial de fecha 17.01.2024, que en los Titulos V y VI, “Establece
Normas sobre Modificaciones Presupuestarias para el Afioc 2024", a las Municipalidades y Servicios
Incorporados a la Gestion;

5.- Lo dispuesto en el Decreto Alcaldicio N° 74 del
04.01.2024 de este Municipio, que “Delega y Faculta” al Sr. Mauricio Cruz Cofre, Directivo Grado 4°
E.M. Administrador Municipal para firmar “POR ORDEN DEL ALCALDE", entre otras materias, los
Decretos Alcaldicios que modifiquen los Presupuestos Municipal de Educacion, en su ausencia, dicha
delegacion recaera y sera ejercida por el Sr. Ricardo Toro Hernandez, Directivo Grado 4° EM.
conforme punto N°4 del referido Decreto Alcaldicio y en ausencia de ambos, seré ejercido por dofia
Muriel Maturana Arriagada, Directiva Grado 5°E.M.

6.- El Ord. 87 a 90, 92 y 98 del 07.02.2024 del Secretario
Municipal de Temuco que comunica acuerdo en virtud de lo sefialado en los Art. N° 65, 79 y 81 del
texto refundido de la Ley N° 18.695 de 1988.

7.- Las facultades contenidas en la Ley N° 18.695,
publicada en el D.O. de fecha 31.03.1988, Ley “Organica Constitucional de Municipalidades” y sus
modificaciones posteriores.

CONSIDERANDO:

1.- Que, por acuerdo tomado en sesion de fecha
06.02.2024; y, en virtud de lo sefialado en los Art. N° 85, 79 y 81 del texto refundido de la Ley N°
18.695 de 1988, el Concejo Municipal de Temuco ha dado su conformidad y aprobacion a la siguiente
Modificacion al Presupuesto Municipal vigente, segln consta en ORD N°87 a 90, 92 y 98 de fecha
07.02.2024 que se adjunta, emitido por el Secretario Municipal, en su calidad de Ministro de Fe.

2.- Que, en virtud al Dictamen N° 009910 del 05.03.2007
de la Contraloria General de la Republica y email de fecha 14.02.2024 de Sra. Claudia Haro G.. en su
calidad de Coordinadora del Departamento de Presupuestos dando su conformidad y aprobacion a la
solicitud de Modificaciéon interna Subv. Regular N°9 y Subv. S.E.P N°10.-
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MUNICIPALIDAD DE

TEMUCO DECRETO:

1.-Efectiese una Suplementacion al Programa
Presupuestario de Ingresos y Gastos del Area de Educacién, vigente para el afio 2024, en los
subtitulos, item y asignaciones que se indican. La suplementacion se realiza por ingresos por percibir
de bonos y asignaciones de funcionarios Pro-Retencion.

AUMENTOS INGRESOS

SUDV. Pro-RetENCION. . .euuetee ettt eeee e eeeees ek seenn e M$5.102.-

05.03.003.999.000 Otros 3.549

05.03.099.000.000 De Otras Entidades Publicas 1.553
TOTAL AUMENTOS INGRESOS M$5.102.-

AUMENTOS GASTOS

SUBY. PROROIOINCION .00 oociveunninininis i i sty s okssaiss M$5.102.-

21.03.004.003.000 Remuneraciones Variables 1.190

21.03.004.004.000 Aguinaldosy Bonos 2.611

21.03.995.001.000 Asignacidn Art. 1°, Ley N° 19.464 1.301

TOTAL AUMENTOS GASTOS M$5.102.-

' 2.-Efectuese una modificacion al Programa Presupuestario
de Gastos e Ingresos del Area de Educacién, vigente para el afio 2024, en los subtitulos, item y
asignaciones que se indican y de acuerdo con el siguiente detalle:

DISMINUCION GASTOS

SUDV. REQUIAK. ....cciueuiiiiiiiis ettt e e ettt eeeeesnnnnssenesseesnsnnses .M$159.364.-
21.01.001.001.000 Sueldos Base 62.306
21.01.001.004.004 Complemento de Zona 9.354
21.01.001.046.000 Asignacion de Experiencia 28.133
21.01.001.047.000 Asignacion por Tramo de Desarrollo Profesional 25.672
21.01.001.050.000 Bonificacion por Reconocimiento Profesional 24.271
22.04.009.000.000 Insumos, Repuestos y Accesorios Computacionales 4.730
22.08.999.000.000 Otros 4.898

L ] T M$570.937.-
22.02.001.000.000 Textiles y Acabados Textiles 4.000
22.04.009.000.000 Insumos, Repuestos y Accesorios Computacionales 8.997
35.00.000.000.000 Saldo Final de Caja 557.940

L o | M$149.912.-
35.00.000.000.000 Saldo Final de Caja 149.912

SUbV. Pro-Retencion .............euieeeiiiiieeiei it eeeeeereseeeeeeneae M$19.443.-
35.00.000.000.000 Saldo Final de Caja 19.443

SubV. Mantenimiento ........ i et e et er e eeesessnnnae M$56.181.-
35.00.000.000.000 Saldo Final de Caja 56.181
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MUNICIPALIDAD DE

IDoc.

1] <L S T M$389.074.-
35.00.000.000.000 Saldo Final de Caja 389.074
TOTAL DISMINUCION GASTOS M$1.344.911.-
AUMENTOS
SHD- RN A n atamlo . o le . L el v pa s nn =] M$159.364.-
22.04.011.000.000 Repuestos y Accesorios para Mant. y Reparaciones de Vehiculos 4.730
22.08.003.000.000 Servicios de Mantencidn de Jardines 4.898
23.01.004.000.000 Desahucios e Indemnizaciones 149.736
BUBNYLBEP oo iiisiisiniiiiinans snns s saniss s op s b e s s b sy o e bt M$570.937.-
21.03.004.001.000 Sueldos 6.900
21.03.004.002.000  Aportes del Empleador 100
21.03.999.999.000 Otras 3.133
22.02.002.000.000  Vestuario, Accesorios y Prendas Diversas 4.000
22.08.007.000.000  Pasajes, Fletes y Bodegajes 75.000
22.08.999.000.000 Otros 460.100
22.11.002.000.000 Cursos de Capacitacion 8.997
22.11.999.000.000 Otros 7.333
23.01.004.000.000 Desahucios e Indemnizaciones 1.374
29.06.001.000.000  Equipos Computacionales y Periféricos 4.000
SUW. PIB.. oiiiiconcnsiniimmmm s s s s s s R L p e M$149.912.-
22.11.002.000.000 Cursos de Capacitacion 143.243
23.01.004.000.000 Desahucios e Indemnizaciones 6.669
Subv. PRO RETENCION. ....ceiiiuurisisisiiiieiiiieeesiseeiaseeeessaneeeeesnnesncnsecessrsses M$19.443.-
21.03.004.001.000 Sueldos 14.232
21.03.004.002.000 Aportes del Empleador 828
22.02.002.000.000 Vestuario, Accesorios y Prendas Diversas 1.000
22.02.003.000.000 Calzado 1.063
22.12.002.000.000 Gastos Menores 2.320
Subv. Mantenimiento ...........ueueeiieiieeii s eeiee i e e e e e e e eerennenne .M$56.181.-
22.06.001.000.000 Mantenimiento y Reparacion de Edificaciones 51.476
22.12.002.000.000 Gastos Menores 4.705



MUNICIPALIDAD DE

TEMUCO

SOV PR P oo e e e R e A s M$389.074.-
21.01.001.001.000 Sueldos Base 1.840
21.01.001.046.000  Asignacion de Experiencia 955
21.01.002.002.000  Otras Cotizaciones Previsionales 96
21.02.001.001.000 Sueldos Base 4.040
21.02.001.044.000 Asignacion de Experiencia 1.398
21.02.001.047.002  Asignacion de Responsabilidad Técnico - Pedagégica 321
21.02.002.002.000 Otras Cotizaciones Previsionales 175
21.03.004.001.000 Sueldos 1.754
21.03.004.002.000 Aportes del Empleador 64
21.03.999.999.000 Otras 10.000
22.02.002.000.000 Vestuario, Accesorios y Prendas Diversas 5.365
22.04.013.000.000 Equipos Menores 1.996
22.04.999.000.000 Otros 2.639
22.07.001.000.000 Servicios de Publicidad 2.000
22.08.007.000.000 Pasajes, Fletes y Bodegajes 11.493
22.08.999.000.000 Otros 24.000
22.11.999.000.000 Otros 9.200
22.12.999.000.000 Otros 350
23.01.004.000.000 Desahucios e Indemnizaciones 20.000
25.99.000.000.000  Otros integros al Fisco 291.388

TOTAL AUMENTOS GASTO
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Depto. Educacién
- Control Interno
- Depto. Contabilidad
- Oficina de Partes

M$1.344.911.-

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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