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DECRETO N° _2_8_“_1

TEMUCO, 1 7 ENE. 2024

VISTOS:

1.- El Plan de Desarrollo Comunal para el afio 2024 aprobado en Concejo Municipal de
fecha 20.12.2023, segun Comunica Acuerdo N° 879 del Secretario Municipal.

2.- El Plan Comunal de Seguridad Publica 2024, aprobado en Concejo Municipal de fecha
20.12.2023, segun Comunica Acuerdo N° 879 del Secretario Municipal.

3.- Las facultades que me confiere la Ley 18.695 Organica Constitucional de
Municipalidades.

CONSIDERANDOS:

1.- La necesidad de desarrollar espacios colaborativos de formacion, investigacion y
vinculacion con el medio, y otorgar becas de un 50% a funcionarios municipales
interesados en cursar el Postitulo en Mediacion Familiar y Comunitaria con la
Municipalidad de Temuco, a través de la Oficina de Proteccion Ciudadana de la Direccion
de Seguridad Publica, para que esta sirva de centro para el desarrollo de practica de los
estudiantes del Postitulo de Mediacién Familiar y Comunitaria u otras carreras de Trabajo
Social.

2.- Ser un centro para la realizacion colaborativa de actividades de vinculacion con el
medio que favorezca el desarrollo de investigacion en temas de resolucion de conflictos y
mediacién familiar y comunitaria.

DECRETO:

1.- Apruébese el Convenio Especifico de Colaboracion y Vinculacién Institucional entre La
Universidad de la Frontera a través del Departamento de Trabajo Social y su programa de
Postitulo Mediacion Familiar y Comunitaria de la Facultad de Educacion, Ciencias Sociales
y Humanidades y la Municipalidad de Temuco, de fecha 05 de enero 2024, el cual posibilita
a la instituciéon de educacién superior contar con espacios para capacitar a gestores
territoriales de la Municipalidad en temas de mediacién vecinal y comunitaria.
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CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION Y VINCULACION INSTITUCIONAL
ENTRE LA UNIVERSIDAD DE LAFRONTERA
Y LA MUNICIPALIDAD DE TEMUCO, REGION DE LA ARAUCANIA, CHILE

En Temuco, a 20 de noviembre del 2023, entre la UNIVERSIDAD DE LA FRONTERA,
rol Gnico tributario 87.912.900-1 representada por el RECTOR, don EDUARDO HEBEL
WEISS, Rut| I domiciliado en en Temuco,
y, por la otra, MUNICIPALIDAD DE TEMUCO, rol unico tributario N* 69.190.700-7
representada por su ALCALDE, don ROBERTO NEIRA ABURTO, cédula de identidad
N | comiciliado para estos efectos en Prat 650, comuna de Temuco,
Regidn La Araucania, se ha convenido lo siguiente:

CONSIDERANDO:

1. Que, la Municipalidad de Temuco es una corporacion autonoma de Derecho
Publico, con personalidad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las
necesidadesde la comunidadlocalde Temuco y asegurar su participacion en el progreso
economico, social y cultural de su comuna.

2. Que, el articulo 4° de la Ley N° 18.695, Organica Constitucional de
Municipalidades, dispone que los municipios, en el ambito de su territorio, podran
desarrollar, directamente o con otros érganos de la Administracion del Estado, funciones
relacionadas con c) La asistencia social y juridica; y |) el desarrollo de actividades de
interés comun en el ambito local.

3. Que, la Universidad de la Frontera, imparte carreras y programas de educacion
superior en diversas areas del conocimiento, todas las cuales, en virtud de su caracter
transformador, buscan influiren la comunidad mediante actividades de investigacion,
docencia y extension, con criterios de excelencia académica, ética y responsabilidad
social formando en los programas de pregrado y posgrado, respectivamente, personas
con alta calidad académica, humanay profesional, para lo cual requiere de Centros de
Practica donde el estudiante pueda intervenir en una realidad concreta.

4. Que, ambas partes cuentan con recursos humanosy materiales que, combinados,
permiten prestar importantes servicios a favor de los habitantes de la comuna de
Temuco, asegurando ademas el cumplimiento de sus objetivos respectivos.

5. Que las partes estiman del mas alto interés y de reciproco beneficio establecerun
compromiso de colaboracion y vinculacidon que contribuya significativamente a
implementar politicas, metas, impactos esperados, instancias, recursos y mecanismas
para la interaccion de mutuo beneficio con los campos de interaccién a desarrollar, asi’
como para la retroalimentacién y mejoramiento continuo de la calidad y pertinenciade -
las actividades de docencia e investigacion relacionadas a su-respectivo ambito tematico.
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e La Municipalidad de Temuco sera representada para estos efectos por el
Encargado de la Oficina de Proteccién Ciudadana de la Direccion de Seguridad
Publica, o quien esta designe.

NOVENO: ACOSO SEXUAL, VIOLENCIA Y DISCRIMINACION DE GENERO.

Se deja constancia que se entiende incorporado al presente convenio la normativa
interna existente en la Universidadde La Fronteray Municipalidad de Temuco en materia
de acoso sexual, violencia y discriminacion de género, la que sera aplicable a
estudiantes, académicos, funcionarios y/o terceros que participen de actividades
organizadas o desarrolladas por ambas instituciones en el marco del presente convenio
siendo aplicable la normativa a la que pertenezca aquella persona que realiza el
comportamiento.

DECIMO: El presente documento se suscribe en cuatro ejemplares, quedando en poder
de los subscriptores dos copias del mismo.

DECIMOPRIMERO: Personeria.La personeriade don EDUARDOHEBEL WEISS, para
actuar en representacion de la UNIVERSIDAD DE LA FRONTERA, consta en del
Decreto Supremo N° 132 de fecha 19 de juliode 2022 en relacion a lo dispuesto en el
articulo 1 del decreto con fuerza de ley N° 156 de 1981, ambos del ministerio de
educacién. La personeria de don ROBERTO FRANCISCO NEIRA ABURTO para
actuar en representacion de la MUNICIPALIDAD DE TEMUCO consta de acta de sesion
del Consejo Municipal de fecha 28 de junio de 2021, aprobada por Decreto Alcaldicio N°
6441 de fecha 29 de junio del afio 2021; documentos conociflos por |as partes.
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CUARTO: Relaciones entre las partes.

Las partes sefalan expresamente que la presente relaciéon no constituye nida origen a
relacion laboral alguna entre los estudiantes, voluntarios y trabajadores dependientes de
algunade las partes con la otra. A mayor claridad, no existe ni existira dependenciao
subordinacion entre el personal de una de las partes respecto de la otra.

En consecuencia, ninguna de las partes contrae para con la otra obligacion alguna por
concepto de remuneraciones laborales, cotizaciones previsionales u otras prestaciones
derivadas de relaciones laborales o prestaciones de servicios respecto del personal
propio de cada una de las referidas instituciones, las que siempre seran de
responsabilidad de la institucion respectiva.

El presente Acuerdo no debe interpretarse en el sentido de haber creado una relacion
legal o financiera entre las partes. EI mismo constituye una declaracion de colaboracion
reciproca.

QUINTO: Se deja expresa constancia que ninguna de las partes podra usar marcas
registradas de servicios, nombres comerciales y/o nombre de productos de la otra parte,
fuera de lo establecido explicitamente en el presente Convenio. Cualquier tipo de
publicidad que se quisiese hacerde este convenio,debera contar con la expresay previa
aprobacién de ambas partes.

SEXTO: Las partes guardaran absoluta reserva y confidencialidad acerca de cualquier
conocimiento o informacion que le refiera la otra parte o que pueda conocer a
consecuencia de |la realizacion de las prestaciones contenidas en el presente Convenio
comprometiéndose, asimismo, a no publicar ni divulgar ningun dato que se considere
confidencial, sin la autorizacion expresa de la otra parte y deberan mantener dicha
confidencialidad tanto durante el transcurso de la relacion contractual como, en su caso,
una vez finalizada ésta.

SEPTIMO: El presente convenio, entrara en vigencia a partir de la fecha de la ultima
firma y tendra una duracion de 1 ano, luego del cual, se podra renovar por periodos
sucesivos, previa manifestacion de voluntades de las partes por cualquier medio escrito,
salvo que unade las partes manifieste a la institucion correspondiente la intencion de
ponertérmino al convenio mediante comunicacion escrita al término del ano académico.

OCTAVO: Para efectos de este convenio, las partes fijan su domicilio en la ciudad de
Temuco y los coordinadores son:

e La Facultad de Educacion, Ciencias Sociales y Humanidades, designara como
contraparte institucional a la directora del Postitulo en Mediacion Familiar y
Comunitaria del Dpto. de Trabajo social de la Universidad de La Frontera, o quien
esta designe.
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SE ACUERDA EL SIGUIENTE CONVENIO ESPECIFICO

PRIMERO: LaUniversidadde La Frontera a través del Departamento de Trabajo Social
y su programa de Postitulo Mediacion Familiar y Comunitaria de la Facultad de
Educacion, Ciencias Sociales y Humanidades, expresan por este acto su interés de
firmar un convenio de colaboracién y vinculacién institucional que posibilite ala institucion
de educacién superiorcontar con espacios para el desarrollo de practicas de estudiantes
del Postitulo, y a la Municipalidad contar con el apoyo de actividades académicas que
contribuyan al logro de aprendizajes y al desarrollo personal y social de sus integrante;
y que ademas permitan otorgar mejores servicios a la poblacion de la Comuna de
Temuco.

SEGUNDO: Para lograr el objetivo propuesto, la Municipalidad de Temuco, a traves de
la oficina de proteccion ciudadana de la Direccion de Seguridad P ublica se compromete
a:

a) Ser un centro para el desarrollo de practicas de los estudiantes del Postitulo de
mediacién Familiar y Comunitaria u otras de la carrera de Trabajo Social

b) Ser un centro para la realizacion colaborativa de actividades de vinculacion con el
medio.

c) Serun centro que favorezca el desarrollo de investigacion en temas de resolucion
de conflictos y mediacion familiar y comunitaria

TERCERO: Por su parte, la Facultad de Educacion, Ciencias Sociales y Humanidades
a través del Departamento de Trabajo Social y su programa de Postitulo en mediacion
Familiary Comunitaria, se compromete a:

a) Capacitacion a gestores territoriales de la Municipalidad en Temas de Mediacion
Vecinal y Comunitaria

b) Realizar Seminario de Mediacion Comunitaria una vez al afio o mientras dure el
Convenio

c) Desarrollar espacios colaborativos de formacion, investigacion y vinculaciéon con
el medio.

d) Otorgar becas de un 50% a funcionarios municipales, interesados en cursar el
Postitulo Mediacién Familiary Comunitaria, la cual se otorgara en base a criterios
objetivos que deberan establecerse en un Reglamento al efecto.
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