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DECRETO N° T

Temuco, 12 ENE. 2024

VISTOS:

1.- El Plan de Desarrollo Comunal y sus
modificaciones, para el afio 2024, aprobado mediante Decreto Alcaldicio N°4588 del 21 de
diciembre 2023.

2.- El Presupuesto de ingresos y gastos del Municipio,
para el afio 2024, aprobado por Decreto Alcaldicio N° 4648 del 26 de diciembre 2023.

3.- Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695.-

Organica Constitucional de Municipalidades.

CONSIDERANDOS:

1.- Que, el articulo 30 de la Ley N° 18.695, establece
que le corresponde a la Administracion Municipal, entre otros aspectos, hacer el seguimiento al

Plan Anual de Accion Municipal.

2.- Que, el articulo 21 de la Ley N° 18.695, establece
que le corresponde a la Secretaria Comunal de Planificacion, entre otros aspectos, la formulaciéon
de la estrategia municipal, como asimismo de las politicas, planes, programas y proyectos de
desarrollo de la comuna; ademas de evaluar el cumplimiento de los planes, programas, proyectos,

inversiones y el presupuesto municipal.

3.- Que, el articulo 29 de la Ley N° 18.695, establece
que le corresponde a la Unidad de Control, entre otros aspectos, emitir un informe trimestralmente,

acerca del estado de avance del ejercicio programatico presupuestario.

4.- Que, el articulo 4° de la Ley 18.895, Organica
Constitucional de Municipalidades, sefiala que las municipalidades, en el ambito de su territorio,
podran desarrollar, directamente o con otros érganos de la Administracion del Estado, funciones
relacionadas con la educacion, la cultura, la salud publica, la protecciéon del medio ambiente, la
asistencia social y juridica, la capacitacion; la promocion del empleo, el fomento productivo, el
turismo, el deporte; la recreacion, la urbanizacién, la vialidad urbana y rural, la construccion de
viviendas sociales e infraestructuras sanitarias, el transporte y transito publicos, la prevencién de
riesgos, la prestacion de auxilio en situaciones de emergencia o catastrofes, el apoyo y el fomento
de medidas de prevencién en materia de seguridad ciudadana, la promocién de la igualdad de

oportunidades entre hombres y mujeres, el desarrollo de actividades de interés comun en el
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ambito local, ademas de la promocion de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes, la

prevencion de vulneracion de derechos y la proteccion general de los mismos.

5.- Que, estas funciones, por su naturaleza, no
forman parte de las funciones privativas, de tal forma que estas podran desarrollarse en la medida
que exista necesidades de este aspecto y que los presupuestos asi lo permitan, por lo cual, no

tienen el caracter de permanentes.

6.- Que, el articulo 4 de la Ley N° 18.883 de 1989,
sobre Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales, sefiala que podran contratarse
sobre la base de honorarios a profesionales y técnicos de educacién superior o expertos en
determinadas materias, cuando deban realizarse labores accidentales y que no sean las
habituales de la Municipalidad; mediante decreto del alcalde. Ademas, se podra contratar sobre
la base de honorarios, la prestacion de servicios para cometidos especificos, conforme a las
normas generales. Las personas contratadas a honorarios se regiran por las reglas que

establezca el respectivo contrato.

7.- Que, el articulo 82 de la Ley N° 18.695, indica que
se someteran a consideracion del Concejo las orientaciones globales del municipio, el

presupuesto municipal y el programa anual, con sus metas y lineas de accion.

8.- Que, el articulo 65 de la Ley N° 18.695, expresa
que el presupuesto debera reflejar las estrategias, politicas, planes, programas y metas.

9.- Que, el Decreto Supremo N° 854 del 29.12.2004
del Ministerio de Hacienda y sus modificaciones posteriores, que determina clasificaciones
presupuestarias, sefala que el item 21.04.004 Prestacion de Servicios en Programas
Comunitarios, comprende la contratacion de personas naturales sobre la base de honorarios para
la prestacion de servicios ocasionales y/o transitorios, ajenos a la gestion administrativa interna
de las respectivas municipalidades, que estén directamente asociados al desarrollo de programas
en beneficio de la comunidad, en materias de caracter social, cultural, deportivos, de rehabilitacién
o para enfrentar situaciones de emergencia.

10.- Que, en sesion de fecha 05 de diciembre de
2023, el Concejo Municipal, aprobd el Presupuesto Municipal para el afio 2024., el cual esta
contenido en el Ord. N°835 de fecha 06 de diciembre del 2023 y que contiene, entre otros, el
siguiente programa en beneficio de la comunidad, correspondiente a Programas Sociales; por el

monto que se indica:

14.07.07 Programa Sindrome Acumulativo M$ 28.150-

11.- Que, es necesario establecer formalmente los
alcances de cada uno de los programas y actividades de beneficio de la comunidad, en cuanto a
objetivos generales, objetivos especificos, metas, lineas de accion, estrategias, politicas, gastos,
cronogramas de actividades, poblacion beneficiada, recursos humanos, materiales, financieros,

tecnoldgicos, entre otros aspectos.



DECRETO:

1.- Apruébese el siguiente Programa en beneficio de

la comunidad, cuyo gasto inicial presupuestado para el afio 2024, alcanza a la suma que se indica:
14.07.07 Programa Sindrome Acumulativo M$ 28.150.-

2.- El objetivo general del programa es el
siguiente:

Identificar y generar acciones a personas que
padecen Sindrome Acumulativo, con el propésito de realizar una intervencién social y derivacion
en salud fisica, mental, emocional; potenciando sus capacidades y habilidades favoreciendo su

desarrollo personal, autonomia e integracién social.

3.- Los objetivos especificos del programa son
los siguientes:

1. Levantar informacion en terreno individualizando cada atencién.

2. Realizar un diagnéstico de las personas que padecen el sindrome acumulativo en la
comuna, realizando intervencion social, y en salud a través de la vinculacion y derivacion
con los Centros de Salud e Instituciones preocupadas por el tema.

3. Entregar herramientas que permitan potenciar las capacidades y habilidades de las
personas con sindrome acumulativo, a través de talleres enfocados en areas de higiene,
empleo, vivienda y salud.

4. Articular Operativos de limpieza con diferentes programas municipales, para mejorar su
condicion de habitabilidad, su bienestar fisico y la de su entorno.

5. Realizar Jornadas y/o talleres a personas con sindrome acumulativo y difusién a vecinos
y socios de organizaciones territoriales y funcionales en areas de salud, educacion y de
autocuidado.

6. Generar redes y/o convenios de trabajo con distintas instituciones publicas y privadas
promoviendo la difusiéon de actividades (exposiciones, reuniones informativas).

7. Vincular a las personas a la red de programas sociales que van directamente en beneficio
de ellos mismos.

8. Trabajar de forma vinculada y continua con organizaciones territoriales y funcionales.

4.- Mediante el programa individualizado, se
entregaran los siguientes servicios o productos, con el objetivo que se indica:

- Atencion de usuarios por demanda espontanea, por derivacion intra o extra municipal
y por deteccidn en terreno.

- Realizacién de diagnostico de cada usuario ingresado al Programa.

- Elaboracion de un plan de trabajo con usuario ingresado al programa en Atencion social
a personas, logrando un vinculo con los usuarios de manera de generar un proceso de
desarrollo personal, autonomia e integracion social.

- Jornadas y/o talleres a personas en condicién de sindrome acumulativo en areas
laboral, salud, educacional y de autocuidado con el fin de fortalecer capacidades y
habilidades para su desarrollo tanto individual y en la forma que estos se desenvuelven
dentro de la comunidad.

- Orientacion y derivacién a usuarios del Programa a distintos Programas que requieren

Ayuda y que presentan condicion de vulnerabilidad.



- Creacion de alianzas estratégicas para generar redes y/o convenios de trabajo con
distintas instituciones publicas y privadas promoviendo la difusion de actividades
(exposiciones, reuniones informativas y preventivas). A fin de dar a conocer los
servicios en beneficio de los usuarios del programa.

- Gestionar y articular operativos de limpieza en ambiente particular de personas con
sindrome acumulativo.

- Evaluar intervenciones de los usuarios del Programa Sindrome a fin de identificar

posible egreso.

5.- Las personas o comunidad beneficiada con el
programa indicado, es la siguiente: Se espera atender a 115 personas
aproximadamente que presentan situacién de sindrome acumulativo y que padecen este
diagnostico. Que habitan dentro de los diferentes macro sectores de la Comuna de Temuco

y que requieren atencién social, apoyo en salud e integraciéon comunitaria.

6.- El cronograma de actividades mensuales,
para dar cumplimiento al programa, es el siguiente, de acuerdo a los periodos de
tiempo que se indican:

osto |
fecha estimada de la = Actividad y detalle de las tareas y funciones de C i
% estimado de
actividad ella. S
R o = | L | la actividad
'Enero | Contratacién personal aHonoraro | M$27.781
Abril Adquisicion de Vestuario y prendas diversas M$ 100
Abriit Adquisicién de calzados. o B | ‘M$ 100 |
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Total Presupuesto M$ 28.150

7.- El costo estimado de los recursos
necesarios para el Programa de acuerdo a las tareas y/o funciones que se indican es

el siguiente:
RECURSOS, PARA COSTO
CADA ACTIVIDAD BIENES Y SERVICIOS A ADQUIRIR ESTIMADO
DEFINIDA
Actividad 1: realizar intervencién social y derivacion
en salud fisica, mental, emocional; potenciando sus
capacidades y habilidades favoreciendo su
desarrollo personal, autonomia e integracién social.
1 persona y/o profesional
M$16.074

Enero a diciembre

-Realizar visitas domiciliarias a usuarios en forma
mensual, para actualizacién de catastro y recibir las
denuncias intra y extra municipal y/o deteccion en
terreno de personas con sindrome acumulativo.
-Realizar recopilacién de antecedentes a un
aproximado de 58 usuarios anualmente, para que
puedan optar a los beneficios del programa,
beneficiando a personas en condicién de sindrome
acumulativo y que se encuentren registrados en
sistema de atencion social.

- Realizar atenciones en terreno a un aproximado de
58 personas mensuales, para recopilar antecedentes
de nuevos casos en condicién de acumulacién, a fin
de presentar e invitarlas a participar del programa
sindrome acumulativo.

- Realizar diagndstico a través de visitas domiciliarias,
entrevistas, llamados telefénicos y analisis del
entorno del grupo familiar, a un aproximado de 58
personas mensuales, para evaluar casos en
condicion de acumulacion, a fin de dar a conocer e

Recursos Humanos




invitarlas a participar del programa sindrome
acumulativo.

- Diferenciar la intervencién de limpieza segun nivel
de acumulacion y vinculacién con la comunidad entre
otros, a fin de ir valorando su permanencia o nueva
intervencién segun condicién de avance o retroceso
post intervencién. (Considerar que son usuarios a los
que se debe hacer seguimiento constante, porque el
sindrome acumulativo es reincidente, segun sea el
caso).

- Seguimiento al control de horas médicas a peticion
del usuario, intervencion de limpieza, vinculacién con
la comunidad entre otros, a fin de ir evaluando su
permanencia o nueva intervencién seguin condicién
de evaluacion o retroceso post intervencion.
(Considerar que son usuarios que se debe hacer
seguimiento constante por que el sindrome
acumulativo es reincidente, segun sea el caso). Con
el fin de contribuir a mejorar las condiciones sociales
del usuario y de la comunidad.

- Articular Operativos de limpieza con diferentes
Programas municipales, para mejorar su condicion de
habitabilidad, su bienestar fisico y la de entorno.
Calendarizacion de limpieza y sanitizacion de
viviendas de beneficiarios sindrome acumulativo.
-Ejecucion de 3 actividades mensuales
socioeducativas y recreativas tales como talleres y
reuniones informativas. Con el fin de contribuir a
mejorar las condiciones sociales del usuario y de la
comunidad.

-Realizar 3 actividades mensuales con diferentes
entidades publicas y privadas que estén dirigidas a
mejorar la calidad de vida y dignidad de las personas
que padecen sindrome, para entregarles apoyo
profesional, herramientas técnicas necesarias para
mejorar sus competencias, con el fin de contribuir a
mejorar las condiciones sociales del usuario y de la
comunidad.

-Evaluar intervenciones de los usuarios del Programa
Sindrome a fin de identificar posible egreso. Con el fin
de contribuir a mejorar las condiciones sociales del
usuario y de la comunidad.

Recursos Humanos

1 Persona yl/o profesional

Enero a diciembre

-Realizar visitas domiciliarias a usuarios en forma
mensual, para actualizacién de catastro y recibir las
denuncias intra y extra municipal y/o deteccién en
terreno de personas con sindrome acumulativo.
-Realizar recopilacién de antecedentes a un
aproximado de 57 usuarios anualmente, para que
puedan optar a los beneficios del programa,
beneficiando a personas en condiciéon de sindrome
acumulativo y que se encuentren registrados en
sistema de atencién social.

- Realizar atenciones en terreno a un aproximado de
57 personas mensuales, para recopilar antecedentes
de nuevos casos en condicion de acumulacién, a fin
de presentar e invitarlas a participar del programa
sindrome acumulativo.

- Realizar diagnostico a través de visitas domiciliarias,
entrevistas, llamados telefénicos y analisis del
entorno del grupo familiar, a un aproximado de 57
personas mensuales, para evaluar casos en
condicion de acumulacion, a fin de dar a conocer e

M$11.707




invitarlas a participar del programa sindrome
acumulativo.

- Diferenciar la intervencion de limpieza segun nivel
de acumulacién y vinculacion con la comunidad entre
otros, a fin de ir valorando su permanencia o nueva
intervencion segun condicién de avance o retroceso
post intervencién. (Considerar que son usuarios a los
que se debe hacer seguimiento constante, porque el
sindrome acumulativo es reincidente, segun sea el
caso).

- Seguimiento al control de horas médicas a peticion
del usuario, intervencion de limpieza, vinculacion con
la comunidad entre otros, a fin de ir evaluando su
permanencia o nueva intervencion segun condicién
de evaluacion o retroceso post intervencion.
(Considerar que son usuarios que se debe hacer
seguimiento constante por que el sindrome
acumulativo es reincidente, segun sea el caso). Con
el fin de contribuir a mejorar las condiciones sociales
del usuario y de la comunidad.

-Ejecucion de 3 actividades mensuales
socioeducativas y recreativas tales como talleres y
reuniones informativas. Con el fin de contribuir a
mejorar las condiciones sociales del usuario y de la

comunidad.
Adquisicién de Vestuario y prendas diversas M$ 100
Recursos Materiales | Adquisicion de calzados. M$ 100
Adquisicién de Materiales y Utiles Quirurgicos M$ 169
Total M$28.150

8.- Sera responsable de llevar a efectos las
actividades del Programa indicado, la Direccion de Desarrollo Comunitario, a través del

Departamento de Programas Sociales.

9.- La unidad antes mencionada, emitira informes
trimestrales, tanto cuantitativos como cualitativos, como asi también financieros, sobre las
actividades del programa individualizado, las cuales se enviaran a la Direccion de Control y a la

Direcciéon de Administracion y Finanzas, en la forma que estas determinen.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARd-livTSE.

RA ABURTO

Direccion de Control

Direccion de Administracion y Finanzas
Direccion Gestion de Personas
Direccion de Desarrollo Comunitario



