MUNICIPALIDAD DF

TEMU

CO

136

DECRETO N° ’
TEMUCO,| | ENE. 2024
VISTOS

1.- El Plan de Desarrollo Comunal, para el afio 2024, aprobado mediante
Decreto Alcaldicio N° 4588 del 21 de diciembre del 2023.

2.- El Presupuesto de Gastos de la Municipalidad, para el afio 2024,
aprobado por Decreto Alcaldicio N°4648 de fecha 26 de diciembre de 2023.

3.- Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695.- Organica Constitucional
de Municipalidades.

CONSIDERANDOS:

1.- Que, el articulo 30 de la ley N° 18.695, establece, que corresponde a la
Unidad de Administracion Municipal, entre otros aspectos, hacer el seguimiento al
Plan Anual de Accion Municipal.

2.- Que, el articulo 21 de la ley N° 18.695, establece, que corresponde a la
Secretaria Comunal de Planificacién Comunal, entre otros aspectos, la formulacién
de la estrategia municipal, como asimismo de las politicas, planes,
programas y proyectos de desarrollo de la comuna; como asi mismo, evaluar el
cumplimiento de los planes, programas, proyectos, inversiones y el presupuesto
municipal.

3.- Que, el articulo 29 de la ley N°, establece, que corresponde a la Unidad
de Control, entre otros aspectos, emitir trimestral, un informe, acerca del estado de
avance del ejercicio programatico presupuestario.

4.- Que, el articulo 4°, de la ley 18.695, Organica Constitucional de
Municipalidades sefiala que, las municipalidades, en el ambito de su territorio,
podran desarrollar, directamente o con otros érganos de la Administracion del
Estado, funciones relacionadas con la educacién; la cultura; la salud publica; la
proteccion del medio ambiente; la asistencia social y juridica; la capacitacion; la
promocion del empleo; el fomento productivo; el turismo; el deporte; la recreacion;
la urbanizacion; la vialidad urbana y rural; la construccion de viviendas sociales e
infraestructuras sanitarias; el transporte y transito publicos; la prevencion de riesgos;
la prestacion de auxilio en situaciones de emergencia o catastrofes; el apoyo y el
fomento de medidas de prevencion en materia de seguridad ciudadana; la
promocion de la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres; el desarrollo
de actividades de interés comun en el ambito local.
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5.- Que, estas funciones, por su naturaleza no forman parte de las funciones
privativas, de tal forma que estas podran desarrollarse en la medida que exista
necesidades de este aspecto y que los presupuestos asi lo permitan de tal forma
que no tiene el caracter de permanentes.

6.- Que, el articulo 4 de la Ley N° 18.883 de 1989, sobre Estatuto
Administrativo para Funcionarios Municipales sefiala, que podran contratarse sobre
la base de honorarios a profesionales y técnicos de educacion superior o expertos
en determinadas materias, cuando deban realizarse labores accidentales y que no
sean las habituales de la municipalidad; mediante decreto del alcalde. Ademas, se
podra contratar sobre la base de honorarios, la prestacion de servicios para
cometidos especificos, conforme a las normas generales. Las personas contratadas
a honorarios se regiran por las reglas que establezca el respectivo contrato.

7.- Que, el articulo 82, de la ley N° 18.695, indica que se sometera a
consideracién del concejo las orientaciones globales del municipio, el presupuesto
municipal y el programa anual, con sus metas y lineas de accién.

8.- Que, el articulo 65 de la ley N° 18.695, expresa que el presupuesto
debera reflejar las estrategias, politicas, planes, programas y metas.

9.- Que, el Decreto Supremo N° 854 del 29.12.2004 del Ministerio de
Hacienda y sus modificaciones posteriores, que aprueba el clasificador de gastos
presupuestarios, sefiala que el item 21.04.004 Prestacion de Servicios en
Programas Comunitarios, comprende la contratacién de personas naturales sobre
la base de honorarios para la prestacion de servicios ocasionales y/o transitorios,
ajenos a la gestion administrativa interna de las respectivas municipalidades, que
estén directamente asociados al desarrollo de programas en beneficio de la
comunidad, en materias de caracter social, cultural, de rehabilitacion o para
enfrentar situaciones de emergencia.

10.- Que, el reglamento N°002 del 19.04.2021 establece la creacion de la
Direccion de Personas Mayores, segun acuerdo de concejo N° 130 de fecha 07 de
abril de 2021.

11.- Que el reglamento N°006 del 20/12/2023 actualiza el reglamento interno
municipal creando 02 departamentos dependientes de la direccion de personas
mayores. La direccion de personas mayores esta compuesta por 02 departamentos:
departamento de administracion de recursos, control de gestién y estadisticay
departamento de programas para personas mayores.

12.- Que, en sesion del 05.12.2023 el Concejo Municipal, aprobo el
Presupuesto Municipal para el Afio 2024 segun Ord 835 de fecha 06 de diciembre
de 2023 y Ord 879 de fecha 20 de diciembre de 2023 y que contiene, entre otros,
los siguientes programas de beneficio de la comunidad, correspondientes a
Programas de Servicios a la Comunidad, Programas Sociales; Programas
Recreativos; Programas Culturales, por los montos que se indican;
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14.12.02 Programa de Actividades para Personas Mayores. M $ 277.176

13.- Que, es necesario establecer, formalmente, los alcances de cada uno
de los programas y actividades de beneficio de la comunidad, en cuanto a objetivos,
generales, objetivos especificos, metas, lineas de accion, estrategias, politicas,
gastos, cronogramas de actividades, poblacion beneficiada, recursos humanos,
materiales, financieros, tecnolégicos, entre otros aspectos.

DECRETO

1.- Apruébese el Programa de Actividades Adulto Mayor, en beneficio de la
comunidad, cuyo costo inicial presupuestado para el afio 2024, alcanza a la suma
que se indica:

14.12.02 Programa de Actividades Adulto Mayor. M$ 277.176
2.- El objetivo general del programa es el siguiente:

Integrar a las personas mayores en actividades culturales, recreativas y artisticas,
que le permitan un desarrollo biolégico, social y psicolégico, a través de actividades
planificadas llegando a los diversos macro sectores de la comuna de Temuco, ya
sea en forma presencial y/o online, mejorando substancialmente su calidad de vida

3.- Los objetivos especificos del programa son los siguientes:

Generar instancias de participacion tales como; talleres participativos en diversas
tematicas, muestras y exposiciones de trabajos realizados, charlas informativas y
educativas, entre otras actividades de interés para las personas mayores de la
comuna.

Fomentar la participacion de canales digitales, orientando por medio de la
alfabetizacién digital el uso de tecnologias y aplicaciones.

Gestionar y coordinar con otras unidades internas o externas, realizacién de
actividades sociales, recreativas y culturales enfocadas a las personas mayores de
la comuna.

Desarrollar autonomia en las personas mayores.

Potenciar la creacién de ambientes y espacios adecuados, considerando
caracteristicas y necesidades del grupo etario con el que se trabajara.

Realizacién de actividades masivas presenciales u online que permitan el desarrollo
de objetivos transversales dentro de las personas mayores participantes.

4.- Mediante el programa individualizado, se entregaran los siguientes servicios o
productos, con el objetivo que se indica:

Realizar talleres de interés de indole recreativo y de formacion, tales como:
manualidades y reciclaje, coro, cocina, pintura, folclor, alfabetizacion, relajacion,
tango, teatro, estimulacion cognitiva, costura, alfabetizacion digital, que promuevan
el buen uso de los tiempos libres de las personas mayores brindando también un
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lugar confortable y seguro para la realizacion de estos, como son los 8 centros
comunitarios y /o modalidad online.

Realizacion de Actividades Masivas, las cuales tienen como objetivo principal el
poder reunir a toda la comunidad de personas mayores en torno a un espacio de
recreacion y esparcimiento, lo que les permitira conocerse, desarrollar sus
habilidades, sociabilizar e intercambiar experiencias.

Atencion de aproximadamente 420 organizaciones que requieran cooperacion en
movilizacion y traslado, ya sea en actividades recreativas, turisticas o culturales.
Reuniones con organizaciones funcionales y beneficiarios de las actividades
impartidas por el programa.

5.- Las personas o comunidad beneficiada con el programa indicado, es la siguiente:

Los beneficiarios del programa seran personas mayores y que no tengan
contraindicaciones medicas a realizar actividades recreativas, estos que asistan a
los talleres que se realizaran en centros comunitarios y otras dependencias
municipales, clubes y organizaciones funcionales que requieran movilizacién, con un
universo aproximado de 10.000 beneficiarios.

6.- El cronograma de actividades mensuales, para dar cumplimiento al programa,
es el siguiente, de acuerdo a los periodos de tiempo que se indican:

estimada de de la actividad.
la actividad

Mes y fecha | Actividad y detalle de las tareas y funciones. | Costo estimado

Actividad 1: Actividades Masivas M $ 77.032.800.-
Realizacion de actividades masivas, las cuales
tienen como objetivo principal el poder reunir a
Enero a toda la comunidad de personas mayores en
diciembre torno a un espacio de recreacién y
esparcimiento, lo que les permitira conocerse,
desarrollar sus habilidades, sociabilizar e
intercambiar experiencias.

——

Realizar talleres de interés de indole recreativa
y de formacién, tales como: manualidades y
reciclaje, coro, cocina, pintura, folclor,
alfabetizacion digital, relajacién, tango, teatro,
estimulacion cognitiva, costura, alfabetizacion
digital, que promuevan el buen uso de los
tiempos libres de las personas mayores
brindando también un lugar confortable y
seguro para la realizacion de éstos, como son
los 9 centros comunitarios y /o modalidad online

Febrero a
diciembre

Actividad 2: Servicio de Traslado M $ 97.105.-
Enero a Servicio de movilizacion para organizaciones
Diciembre funcionales dentro y fuera de la comuna de

Temuco.

Actividad 3: Ejecucion de talleres M $ 103.038.200.-
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. - de acuerdo a situacién actual emergencia
TEMUCO sanitaria.

TOTAL M $ 277.176.-

7.- El costo estimado, de las actividades del Programa individualizado, es la
siguiente, de acuerdo a las tareas y/o funciones que se indican, agrupados en los
siguientes recursos, destinados a los objetivos que en cada caso se indican:

Recursos, Bienes y servicios a adquirir Costos
para cada estimados
actividad

definida

Enero a Actividad 1: Actividades Masivas M $ 58.500.-
Diciembre Realizacion de actividades masivas, las

cuales tienen como objetivo principal el poder
reunir a toda la comunidad de personas
mayores en torno a un espacio de recreacién
y esparcimiento, lo que les permitira
conocerse, desarrollar sus habilidades,
sociabilizar e intercambiar experiencias.

01 Persona para:
Recursos Elaboracién de material fotografico y/o | M $ 18.532.800.-
Humanos, audiovisual para difusién de oferta
Enero a | programatica de actividades de la Direccién.
Diciembre Desarrollo de acciones de difusion en

actividades y reuniones de personas mayores
para dar a conocer oferta programatica y
servicios de la Direccion. Brindar asesoria
para planificaciéon y ejecucion de eventos
recreativos, artisticos y culturales segun
calendario de actividades programadas por la
direccion. Lo anterior, con el proposito de
incidir en mejorar la calidad de vida de las
personas mayores por medio de las
actividades que realiza la Direccion.

Recursos M $ 58.500.-
Materiales Contratacion de servicio de produccion de
eventos y desarrollo de actividades masivas
en los siguientes meses:

Enero: Actividad en piscina municipal Temuco
y labranza.

Febrero: Aniversario Temuco, actividad en
piscina municipal Temuco.

Marzo: Celebracién Comienzo del afio.

Abril: actividad recreativa bailable

Mayo: Actividad recreativa

Junio: actividad recreativa bailable

Julio: Actividad cultural, comunal de cueca.
Agosto: actividad masiva

Septiembre: Celebracion de Fiestas Patrias.
Octubre: Mes de las personas mayores.
Noviembre: galas de talleres

Diciembre: Celebracion finalizacién de Afio.

IDOCC: 2845583



MUNICIPA

LIDAD DE

Enero
Diciembre

Actividad 1: Servicio de Traslado

Servicio de movilizaciéon para organizaciones
funcionales dentro y fuera de la comuna de
Temuco.

M $ 97.105.-

Recursos
Materiales

Contratacion de servicios de movilizacién para
traslado de clubes de adulto mayor dentro y
fuera de la comuna de Temuco.

M$ 97.105.-

Febrero
Diciembre

Actividad 3: Ejecucion de talleres

Realizar talleres de interés de indole
recreativa y de formacion, tales como:
manualidades y reciclaje, coro, cocina,
pintura, folclor, alfabetizacion digital,
relajacion, tango, teatro, estimulacién
cognitiva, costura, alfabetizacion, que
promuevan el buen uso de los tiempos libres
de las personas mayores brindando también
un lugar confortable y seguro para la
realizacion de estos, como son los 9 centros
comunitarios y /o modalidad online.

M$ 103.038.200.-

Recursos
Humanos

24 monitores que ejecuten aproximadamente
100 talleres de manualidades, reciclaje, coro,
pintura, folclor, alfabetizacion, relajacion,
tango, teatro, estimulaciéon cognitiva, costura,
alfabetizacion, cada taller tendra una duracién
de 2 a 4 horas semanales y se realizan en los
diferentes centros comunitarios y sedes
sociales de la comuna.

M $ 102.037.600.-

Recursos
Humanos

08 monitores para ejecucion de talleres de
folclore semanales para personas mayores
usuarias de los centros comunitarios y/o sedes
comunitarias de los diferentes macro sectores
de la comuna de Temuco, a fin de incidir en
mejorar las condiciones culturales vy
recreacionales de la poblaciéon Adulto Mayor
de la Comuna de Temuco.

Recursos
Humanos

02 monitores para ejecucion de talleres de
pintura semanales para personas mayores
usuarias de los centros comunitarios y/o sedes
comunitarias de los diferentes macro sectores
de la comuna de Temuco, a fin de incidir en
mejorar las condiciones culturales vy
recreacionales de la poblacion Adulto Mayor
de la Comuna de Temuco.
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Recursos 06 monitores para ejecucion de talleres de
CO | Humanos manualidades y reciclaje artistico semanales
para personas mayores usuarias de los
centros comunitarios y/o sedes comunitarias
de los diferentes macro sectores de la comuna
de Temuco, a fin de incidir en mejorar las
condiciones culturales y recreacionales de la
poblacion Adulto Mayor de la Comuna de

Temuco.
Recursos 02 monitora para ejecuciéon de talleres de
Humanos costura semanales para personas mayores

usuarias de los centros comunitarios y/o sedes
comunitarias de los diferentes macro sectores
de la comuna de Temuco, a fin de incidir en
mejorar las condiciones culturales y
recreacionales de la poblacién Adulto Mayor
de la Comuna de Temuco.

Recursos 01 monitor para ejecucion de talleres de teatro
Humanos semanales para personas mayores usuarias
de los centros comunitarios y/o sedes
comunitarias de los diferentes macro sectores
de la comuna de Temuco, a fin de incidir en
mejorar las condiciones culturales y
recreacionales de la poblacién Adulto Mayor
de la Comuna de Temuco.

Recursos 01 monitor para ejecucion de talleres de tango
Humanos semanales para personas mayores usuarias
de los centros comunitarios y/o sedes
comunitarias de los diferentes macro sectores
de la comuna de Temuco, a fin de incidir en
mejorar las condiciones culturales vy
recreacionales de la poblacién Adulto Mayor
de la Comuna de Temuco.

Recursos 01 monitor para ejecucién de talleres de coro
Humanos semanales para personas mayores usuarias
de los centros comunitarios y/o sedes
comunitarias de los diferentes macro sectores
de la comuna de Temuco, a fin de incidir en
mejorar las condiciones culturales vy
recreacionales de la poblacién Adulto Mayor
de la Comuna de Temuco.
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Recursos
Humanos

01 monitor para ejecucioén de talleres de canto
popular semanales para personas mayores
usuarias de los centros comunitarios y/o sedes
comunitarias de los diferentes macro sectores
de la comuna de Temuco, a fin de incidir en
mejorar las condiciones culturales y
recreacionales de la poblacion Adulto Mayor
de la Comuna de Temuco.

Recursos
Humanos

01 monitor para ejecuciéon de talleres de
relajacion semanales para personas mayores
usuarias de los centros comunitarios y/o sedes
comunitarias de los diferentes macro sectores
de la comuna de Temuco, a fin de incidir en
mejorar las condiciones culturales y
recreacionales de la poblacién Adulto Mayor
de la Comuna de Temuco.

Recursos
Humanos

01 monitor para ejecucion de talleres de
alfabetizacién para personas mayores
usuarias de los centros comunitarios y/o sedes
comunitarias de los diferentes macro sectores
de la comuna de Temuco, a fin de incidir en
mejorar las condiciones culturales 'y
recreacionales de la poblacién Adulto Mayor
de la Comuna de Temuco.

Recursos
materiales

Realizar compra de materiales para ejecucion
de talleres de manualidades, pintura, reciclaje.

M $ 1.000.-

TOTAL

M $ 277.176.-

8.- Sera responsable de llevar a efectos las actividades del Programa indicado, la
Direccién de personas mayores a través del departamento de programas para las
personas mayores.

9.- La unidad antes mencionada, emitira informes trimestrales, tanto cuantitativos
como cualitativos, como asi también financieros, de las activigades del programa

individualizado, las cuales se enviaran a la direccion de Contrd
Administracion y Finanzas, en la forma que estas determinen.

Direccién de Control

y a la Direccién de

Andtese, comuTiquesL y archivese.

Direccion Asesoria juridica
Direccion gestion de personas

AA TO
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