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DECRETO N° 1 3 1 i) e

TEMUCO,

vistos: | | ENE. 2024

1.- El Plan de Desarrollo Comunal y sus modificaciones para el afio 2024, aprobado
mediante Decreto Alcaldicio N° 4588 del 21 de diciembre 2023.

2.- El Presupuesto de ingresos y Gastos del municipio, para el afio 2024, aprobado por
Decreto Alcaldicio N° 4648 del 26 de diciembre 2023

3.- Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695.- Organica Constitucional de

Municipalidades.
CONSIDERANDO:

1.- Que, el articulo 30 de la ley N° 18.695, establece, que le corresponde a la
Administracion Municipal, entre otros aspectos, hacer el seguimiento al Plan Anual de

Accion Municipal.

2.- Que, el articulo 21 de la ley N° 18.695, establece, que le corresponde a la Secretaria
Comunal de Planificacion, entre otros aspectos, la formulacion de la estrategia municipal,
como asimismo de las politicas, planes, programas y proyectos de desarrollo de la
comuna; ademas evaluar el cumplimiento de los planes, programas, proyectos,

inversiones y el presupuesto municipal.

3.- Que, el articulo 29 de la ley N° 18.695, establece que le corresponde a la Unidad de
Control, entre otros aspectos, emitir un informe trimestral acerca del estado de avance

del ejercicio programatico presupuestario.

4.- Que, el articulo 4° de la ley 18.895, Organica Constitucional de Municipalidades,
sefiala que las municipalidades, en el ambito de su territorio, podran desarrollar,
directamente o con otros o6rganos de la Administracion del Estado, funciones
relacionadas con la educacion, la cultura, la salud publica, la proteccion del medio
ambiente, la asistencia social y juridica, la capacitacion; la promocién del empleo, el

fomento productivo, el turismo, el deporte; la recreacion, la urbanizacién, la vialidad



urbana y rural, la construccién de viviendas sociales e infraestructuras sanitarias, el
transporte y transito publicos, la prevencion de riesgos, la prestaciéon de auxilio en
situaciones de emergencia o catastrofes, el apoyo y el fomento de medidas de
prevencion en materia de seguridad ciudadana, la promocién de la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres, el desarrollo de actividades de interés comun
en el ambito local, ademas de la promociéon de los derechos de los nifios y nifias y
adolescentes y la prevencion de vulneraciéon de derechos y la proteccion general de los

mismos.

5.- Que, estas funciones, por su naturaleza, no forman parte de las funciones privativas,
de tal forma que estas podran desarrollarse en la medida que exista necesidades de
este aspecto y que los presupuestos asi lo permitan, por lo cual, que no tienen el

caracter de permanentes.

6.- Que, el articulo 4 de la Ley N° 18.883 de 1989, sobre Estatuto Administrativo para
Funcionarios Municipales, sefiala que podran contratarse sobre la base de honorarios a
profesionales y técnicos de educaciéon superior o expertos en determinadas materias,
cuando deban realizarse labores accidentales y que no sean las habituales de la
Municipalidad; mediante decreto del alcalde. Ademas, se podra contratar sobre la base
de honorarios, la prestacién de servicios para cometidos especificos, conforme a las
normas generales. Las personas contratadas a honorarios se regiran por las reglas que

establezca el respectivo contrato.

7.- Que, el articulo 82 de la ley N° 18.695, indica que se someteran a consideracion del
Concejo Municipal las orientaciones globales del municipio, el presupuesto municipal y el

programa anual, con sus metas y lineas de accion.

8.- Que, el articulo 65 de la ley N° 18.695, expresa que el presupuesto debera reflejar

las estrategias, politicas, planes, programas y metas.

9.- Que, el Decreto Supremo N° 854 del 29.12.2004 del Ministerio de Hacienda y sus
modificaciones posteriores, que determina clasificaciones presupuestarias, sefala que el
item 21.04.004 Prestacion de Servicios en Programas Comunitarios, comprende la
contratacién de personas naturales sobre la base de honorarios para la prestacion de

servicios ocasionales y/o transitorios, ajenos a la gestion administrativa interna de las



respectivas municipalidades, que estén directamente asociados al desarrollo de
programas en beneficio de la comunidad, en materias de caracter social, cultural,

deportiva, de rehabilitacion o para enfrentar situaciones de emergencia.

10.- Que, en sesion de fecha 05.12.2023 el Concejo Municipal, aprobé el Presupuesto
Municipal para el Afio 2024, el cual esta contenido en el Ordinario N° 835 del 05 de
diciembre 2023 y que contiene, entre otros, el siguiente programa de beneficio a la

comunidad correspondiente a Programas Sociales, por el monto que se indica:

14.07.03 Oficina Municipal de la Juventud M$ 103.276

11.- Que, es necesario establecer formalmente los alcances de cada uno de los
programas y actividades de beneficio de la comunidad, en cuanto a objetivos generales,
objetivos especificos, metas, lineas de acciéon, estrategias, politicas, gastos,
cronogramas de actividades, poblacion beneficiada, recursos humanos, materiales,
financieros, tecnolégicos, entre otros aspectos.

DECRETO:

1.- Apruébese el siguiente Programa de beneficio de la comunidad, cuyo gasto inicial

presupuestado para el afio 2024 alcanza a la suma que se indica:

14.07.03 Oficina Municipal de la Juventud M$ 103.276

2.- El objetivo general del programa es el siguiente:

Favorecer el desarrollo de los jovenes y organizaciones juveniles de la comuna de
Temuco propiciando su integracién, participacion social, vocacion de servicio y sentido
de pertenencia con nuestra comuna, ademas de entregar un espacio alternativo de
participacién y de accién social comunitario, cultural, politico, medio ambiental y de

empoderamiento para los jévenes residentes de la Comuna de Temuco.

3.- Los objetivos especificos del programa son los siguientes:

1. Difundir, motivar y orientar por demanda espontanea a las y los jévenes sobre la oferta

programatica de la Oficina Municipal de la Juventud.



4.- Mediante el programa individualizado, se entregaran los siguientes servicios o

promuevan la participacion juvenil.

acciones de voluntariado, con el fin de realizar iniciativas que fomenten la

. Proporcionar espacios municipales a las diferentes agrupaciones juveniles que

trabajan en conjunto con la OMJ para desarrollar sus distintas actividades que

. ldentificar, incentivar y fortalecer a las y los jévenes de la comuna de Temuco en

solidaridad, la empatia, la fraternidad y el companerismo.

programaticas propuestas por la oficina de la Juventud.

Oficina de la Juventud.

productos, con el objetivo que se indica:

trabajo programado en cuanto a voluntariado, redes escolares en ensefianza media

y universitaria, organizaciones juveniles, entre otras.

. Visualizar y potenciar liderazgos juveniles a través de las diferentes actividades

. Participar en reuniones intra y extra municipales, para la promocién y difusion de la

1. Disefo de estrategia trabajo comunitario juvenil: Desarrollar propuestas y lineas de

. Actividades culturales, deportivas, recreativas y sociales: como el piscinazo juvenil,

festival del verano, la Expo Geek, mes de la juventud, ciclo de talleres de oficio,

fiestas patrias, actividades con otras instituciones y de voluntariado municipal, con

la finalidad de fomentar la participacion de las y los jovenes de la comuna.

. Actividades de voluntariado juvenil, con la finalidad de contribuir al desarrollo de la

responsabilidad social de los jévenes de la comuna de Temuco.

5.- Las personas o comunidad beneficiada con el programa indicado, es la

siguiente:

N° Linea de intervencion Beneficiario

1 Orientar y recopilar antecedentes para la| Adolescentesy Jovenes

ostulacion a las distintas agrupaciones funcionales entre (os 14 y 29 afios ds

P grup edad de la Comuna de
juveniles a proyectos de fondos concursables con el Temuco
fin de conseguir financiamiento para iniciativas
colectivas.

2 Proporcionar espacios para el voluntariado| Adolescentes y Jovenes

municipal y las diferentes agrupaciones juveniles

entre los 14 y 29 afos de
edad de la Comuna de
Temuco




que trabajan en conjunto con la OMJ.

3 Identificar y potenciar liderazgos juveniles a través | Adolescentes y Jovenes
de las diferentes actividades programaticas | entre los 14 y 29 afos de
propuestas por la oficina. edad de la Comuna de

Temuco
4 Fortalecer, visibilizar, incentivar y promover el| Adolescentesy Jévenes

voluntariado municipal de Temuco, de manera | entre los 14 y 29 anos de
articulada con los distintos programas vy | edaddela Comunade
departamentos municipales con el fin de realizar Temuco
iniciativas que sean de alto impacto a la comunidad.

6.- El cronograma de actividades mensuales, para dar cumplimiento al programa,

es el siguiente, de acuerdo a los periodos de tiempo que se indican:

Mes estimada de la | Actividad y detalle de las tareas Costo

actividad y funciones de ella estimado de
la actividad

Enero a Diciembre Contratacion de honorarios M$33.219

Febrero a Diciembre. | Actividades.

* Festival juvenil del verano,
* Expo Geek

* Voluntariado. M$69.057 .
* Redes escolares y comunidad
juvenil.

* Recreos activos.

* Talleres de oficio.

* Mes de la juventud.

* Fiestas Patrias.

* Actividades con otras
instituciones.

Marzo *Alimentacion para actividad M$1.000
municipal

TOTAL M$103.276




7.- El costo estimado de los recursos necesarios para el Programa, es el siguiente,

de acuerdo a las tareas y/o funciones que se indican:

Recursos Humanos:

Recurso para Costo
cada actividad Bienes y servicios adquiridos estimado
definida
Actividades:

Elaboracidon disefio de estrategia trabajo comunitario
juvenil.

Actividades sociales y recreativas.

Recursos Actividades de voluntariado Municipal.

Humanos

1 persona:

- Realizar al menos una reuniébn mensual con
voluntarios del programa. Realizar la entrega de
informacién y retroalimentacion semanalmente via
correo electronico, llamados telefénicos o plataformas
digitales, para difundir las propuestas y linea de trabajo
del programa, que buscan incentivar la participacién en
materia social y medio ambiental de los jovenes de
ensefanza media, ensenanza superior, y asi también a
los que se encuentran en proceso de busqueda de un M$
futuro y de atender las necesidades de los grupos con el 14.114
fin de mejorar las condiciones sociales de los jovenes
de todos los macro sectores de la comuna de Temuco.

- Realizar la convocatoria por redes sociales, llamados
telefonicos, via web o presencial de todas las
actividades que desarrolla el programa, como, por
ejemplo; conmemoracion dia del amor y la amistad,
celebracion aniversario de Temuco con los jovenes,
redes escolares y comunidad juvenil, mes de la
juventud, tour necrolégico, conversatorios ciudadanos,
cicletada juvenil, taller de inglés, actividades con otras

instituciones, conversatorios, ferias y jornadas. Con la




finalidad de fomentar la participacion ciudadana de los
jovenes de la comuna y promover el desarrollo de la
responsabilidad social de los jévenes de todos los

macro sectores de la comuna.

1 persona:

- Realizar el desarrollo de las propuestas y lineas de
trabajo de voluntariado en areas a contribuir en la
comuna, para que los jovenes que se inscriban, puedan
recibir de forma oportuna los lineamientos y planes de
accion por intermedio de actividades didacticas una
reunion al mes, comunicacién semanal via correo
electronico, o plataformas digitales. Esto con la finalidad
que los jévenes voluntarios puedan desempefiar mejor
sus tareas y servicios a la comunidad.

- Realizar el catastro y recopilacion de antecedentes de
jovenes emprendedores de los distintos macro sectores
con la finalidad de promover un espacio para que ellos
puedan dar a conocer sus

productos y comercializarlos y asi mejorar sus
condiciones sociales y econémicas.

- Realizar con los distintos programas municipales e
instituciones publicas la disponibilidad y el uso de
espacios e insumos que se utilizaran, para que los
jovenes de la comuna puedan comercializar y mostrar
sus productos, con el fin de mejorar las condiciones
sociales de los jovenes de la comuna.

- Convocar y citar mesas de trabajo considerando a los
representantes de las organizaciones juveniles y JJ. VV,
citar ademas a los servicios profesionales requeridos de
acuerdo al levantamiento previo realizado por los
profesionales del programa.

- Realizar difusion y convocatoria de al menos 3

actividades logrando asi la participacién de

M$
19.105




representantes juveniles de todos los macro sectores de
la comuna.

- Asistencia a reuniones y lograr redes intersectoriales
con instituciones del mundo publico y privado con el fin
de promover los lineamientos del programa hacia la
comunidad juvenil.

- Realizar convocatoria y lograr el maximo de
participacion en actividades masivas como el dia
internacional de la juventud, dia del dirigente social,
encuentros juveniles, con el fin de promover la
convivencia entre los vecinos de la comuna y mejorar sus

condiciones sociales recreativas.

- Adquisicion de alimentos para reuniones del M$
Recursos programa. 70.057
materiales - Servicios produccion de eventos y otros servicios
generales para actividades del programa.
TOTAL M$

103.276




8.- Sera responsable de llevar a efectos las actividades del Programa indicado, la
Direccion de Desarrollo Comunitario, a través del departamento comunitario y

vecinal.
9.- La unidad antes mencionada, emitira informes trimestrales, tanto cuantitativos
como cualitativos, como asi también financieros, sobre las actividades del

programa individualizado, las cuales se enviaran a la Direccion de Control y a la

Direccion de Administracion y Finanzas, en la forma que gstas determinen.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCH|VESE

NE ABURTO
ALDE

Distribucion:

Direccion de Control

Direccién de Administracién y Finanzas
Direccion de Desarrollo Comunitario
Direccion de Gestion de Personas



