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DECRETO ALCALDICIO N°

TEMUCO, 3 1 ch 2024
VISTOS:

1.- El Decreto Alcaldicio N° 5421 de fecha 18 de diciembre de 2024, que aprueba las modificaciones del
Plan de Desarrollo Comunal, considerando las Matrices de Planificacién para el afio 2025.

2.- El Presupuesto de Gastos del drea municipal para el afio 2025, aprobado por Decreto Alcaldicio N°
5367 de fecha 16 de diciembre de 2024.

3.- Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695.- Organica Constitucional de Municipalidades.

CONSIDERANDO:
1.- Que, el articulo 30 de la ley N° 18.695, establece, que corresponde a la Unidad de Administracion

Municipal, entre otros aspectos, hacer el seguimiento al Plan Anual de Accién Municipal.

2.- Que, el articulo 21 de la ley N° 18.695, establece, que corresponde a la Secretaria Comunal de
Planificacién Comunal, entre otros aspectos, la formulacién de la estrategia municipal, como asimismo
de las politicas, planes, programas y proyectos de desarrollo de la comuna; como asi mismo, evaluar el

cumplimiento de los planes, programas, proyectos, inversiones y el presupuesto municipal.

3.- Que, el articulo 29 de la ley N® 18.695, establece, que corresponde a la Unidad de Control, entre otros
aspectos, emitir trimestralmente, un informe, acerca del estado de avance del ejercicio programatico

presupuestario.

4.- Que, el articulo 42, de la ley 16.895, Organica Constitucional de Municipalidades sefiala que, las
municipalidades, en el dmbito de su territorio, podran desarrollar, directamente o con otros drganos
de la Administracion del Estado, funciones relacionadas con la educacién; la cultura; la salud publica; la
proteccion del medio ambiente; la asistencia social y juridica; la capacitacion; la promocién del empleo;
Fomento productivo; el turismo; el deporte; la recreacién; la urbanizacion; la vialidad urbana y rural; la
construccion de viviendas sociales e infraestructuras sanitarias; el transporte y tradnsito publicos; la
prevencion de riesgos; la prestacion de auxilio en situaciones de emergencia o catastrofes; el apoyo y el
fomento de medidas de prevencién en materia de seguridad ciudadana; la promocidn de la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres; el desarrollo de actividades de interés comun en el dambito

local.

5.- Que, estas funciones, por su naturaleza no forman parte de las funciones privativas, de tal forma que
estas podran desarrollarse en la medida que exista necesidades de este aspecto y que los presupuestos

asi lo permitan de tal forma que no tiene el carécter de permanentes.

6.- Que, el articulo 4 de la Ley N° 18.883 de 1989, sobre Estatuto Administrativo para Funcionarios
Municipales sefiala, que podrédn contratarse sobre la base de honorarios a profesionales y técnicos de

educacion superior o expertos en determinadas materias, cuando deban realizarse labores accidentales



¥ que no sean las habituales de la municipalidad; mediante decreto del alcalde. Ademas, se podra
contratar sobre la base de honorarios, |a prestacién de servicios para cometidos especificos, conforme
a las normas generales. Las personas contratadas a honorarios se regiran por las reglas que establezca

el respectivo contrato.

7.- Que, el articulo 82, de |z ley N° 18.695, indica que se;;-:'someteré-a consideracion del concejo las
crientaciones globales del municipio, el presupuesto muni_;"ipa! y el programa anual, con sus metas y
lineas de accién.

8.- Que, el articulo 65 de la ley N° 18.695, expresa que el presupuesto debera reflejar las estrategias,

politicas, planes, programas y metas.

5. Que, el Decreto Supremo N° 854 del 29,12.2004 del Ministerio de Hacienda y sus modificaciones
posteriores, que aprueba el clasificador de gastos presup;{gstarios, sefiala que el item 21.04.004
Prestacién de Servicios en Programas Comunitarios, compr.énde la contratacién de personas naturales
sobre la base de honorarios para la prestacién de servicios ocasionales y/o transitorios, ajenos a la
gestion administrativa interna de las respectivas municipa’lid:'_ades, que estén directamente asociados al
desarrollo de programas en beneficio de la comunidad, en materias de caracter social, cultural, de

rehabilitacién o para enfrentar situaciones de emergencia. -

10.- Que, en sesion de fecha 05 de diciembre del 2024 ¢l Co_'r_ig_c_ejo Municipal, aprobé el Presupuesto
Municipal para el afic 2025, el cual estd contenido en e!_'f;:ﬁDecreto Alcaldicio N°5367 del 16 de
diciembre 2024 y que contiene, entre otros, Jos siguientes pf{é’gramas de beneficio de |la comunidad,

correspondientes a Programas Culturales, por los montos qtg"_e‘ se-indican;

16.04.01: Exposiciones Plaza de Armas _; $ 33.834.000¢
16.04.02: Concursos Artes Plaza de Armas '. $ 7.565.000 i«'“j
16.04.03: Mantencién Sala Plaza de Armas $ 16.700.000 ¢/

11.- Que, es necesario establecer, formalmente, los alcances de cada unode los programas y actividades
de beneficio de la comunidad, en cuanto a objetivos, gener_aii_es, obhjetivas especificos, metas, lineas de
accién, estrategias, politicas, gastos, cronogramas de actividades, poblacién béneficiada, recursos

humanos, materiales, financieros, tecnolégicos, entre otros aspectos.

BECRETO:

1.- Apruébese el siguiente Programa de beneficio de:;:} la comunidad, cuyo mante inicial
presupuestado para el afio 2025, alcanza a ta suma que sé indica:

16.04.01: Exposiciones Plaza de Armas $ 33.834.000



1.-Objetivo General del Programa:

Promover fa oferta artistico-cultural a nivel local, regional y nacional de la Galeria Municipal de Arte

y otras actividades anexas, desde el mes de enero hasta el h_ies de diciembre del afio 2025.

2.- Objetivo Especifico del Programa:

« Desarroliar diversas exposiciones tanto locales, regionales y nacionales, en el dmbito de las

distintas disciplinas artisticas tales como, pintura, -'dibujo, grabadg, escultura, fotografia e

instalacion.

» Difundir las actividades artistico-culturales que se realizan en la Galeria Municipal de Arte,

* Brindar a la comunidad la entrega de una atencién:adecuada e informada, respecto de las

actividades expositivas que se realizan en la Galeria:Municipal de Arte, Plaza Anibal Pinto.

3.- Mediante el Programa individualizado se realizardn las siguientes actividades, con e}

propadsito de lograr el objetivo planteado.

* Realizacion de 14 Exposiciones de Arte, en disciplinas como: Pintura, grabado, fotografia y

Escultura.

e Entregar informacién de las exposiciones al piblico visitante de [a Galerfa.

e Reforzar discurso de la propuesta expositiva a través de disefios museogréficos

correspondientes a cada exposicién en dependencias de la Galeria.

4.- Las personas o comunidad beneficiada con el progrg{ma indicado, es la siguiente:

» Se proyecta la atencion estimada de 30.000 personas para el 2025, como visitas a las

exposiciones programadas, tanto en forma presencial, como en plataformas digitales.

5.- El cronograma de actividades mensuales, para dar cumplimiento al programa, es la

siguiente, de acuerdo a fos periodos de tiempo que-se.ihdican:

2025

Otros servicios generales. -

Mes y fecha estimada de la | Actividad y detalle de lastareas | Costo  estimado de |Ia
actividad y funciones de ella. ' actividad.
Enero a diciembre 2025 Honorarios ; $10.334.000
Desde Enero a diciembre de | 14 Exposiciones de Arte; en
2025 Pintura, Grabado, Fotografia y $ 12.000.000
escultura
Desde Enero a diciembre de | Servicio Impresién Programas y
2025 Actividades ' $ 6.000,000
Desde Enero a diciembre de $ 5.500.000

6.~ El costo estimado, de las actividades del Progra_irla individualizado, es la siguiente, de

acuerdo a las tareas y/o funciones que se indican, agrupados.en los siguientes recursos, destinados

a los objetivos que en cada caso se indican:

Recursos, para cada

actividad definida

Bienes 'y servicios a adquirir.;

Costos estimados




Recursos Humanos 1 Licenciado en Artes Visuales.

Participar en la recepcion y atencion de
plblico de las actividadeé vy eventos 5 10.373.556
culturales programadas en la Galeria
Municipal de Artes, +fales como
Exposiciones, Concurso de':Fotografia y
Concurso de Pintura, entre otras,
programadas para el afio 2025.

Gestionar la elaboracién de material
gréfico y de difusion de todas las
actividades que realiza la galerfa.
Participar en el montaje de los
expositores, curatoria y museografia de las
propuestas expositivas, calendarizadas
para el afio 2025.

Acoger y orientar a los visitantes de la
Galeria, realizando guiados.a publico en
general. :
Confeccionar calendaric ‘mensual de
visitas a exposiciones de la Galeria.

Recursos Materiales Publicidad vy difusién, servicios de $ 6.000.000
impresidn

PCV y Peajes Vehic. | Servicio de traslado de obras: $500.000

Municipales ;

Servicios Generales Servicio de Produccién y Desarrollo de $ 12.000.000
Eventos .

Otros Servicios Generales | Otros servicios Generales 5 5.000.000
Total - $ 33.873.556

16.04.02: Concursos Artes Plaza de Armas ' $ 7.565.000

1.-Objetivo General del Programa:

Fomentar la libre expresién en las Artes Visuales mediante la realizacién de dos concursos con

convocatoria a nivel regional, los cuales se llevardn a cabo durante el segundo semestre del afio

2025.

2.- Objetivo Especifico del Programa:

Elaborar bases claras y accesibles para los cQ’ncursos, estableciendo criterios de
participacion, tematicas, plazos, requisitos técnicos y modalidades de premiacion,
asegurando una convocatoria inclusiva, equitativa y'_j;transparente.

Implementar estrategias de difusion de las bases a través de diversos canales de
comunicacién regional, con el fin de alcanzar un am:_plio ptblico objetivo,

Constituir un jurado compuestoc por eSpeciz_it_Iistas en las disciplinas artisticas
correspondientes a cada concurso, garantizando un proceso de evaluacion imparcial y
profesional.

Organizar una ceremonia de reconocimieénto y premiacion para los participantes
destacados de ambos concursos.

Exhibir las obras visuales mas destacadas en las dépendencias de la Galeria Municipal de
Arte, ubicada en la Plaza Anibal Pinto, ¢omo parte d:'fﬂe! compromiso de visibilizar y valorizar

la produccién artistica local y regional,



3.- Las personas o comunidad beneficiada con el programa indicado, es la siguiente:
e Se astima la participacion de aproximadamente zod._.artistas en los concursos proyectados
para el afio 2025, asi como una audiencia cercanaia 10.000 personas que asistirdn a las
exposiciones, ya sea de manera presencial en las instalaciones de la Galerfa. Municipal de

Arte o mediante plataformas digitales para la. difusidn de estas actividades.

4.- £l cronograma de actividades mensuales, para dar cump’iimiento al programa, es la siguiente,

de acuerdo a los periodos de tiempo que se indican:

Mes y fecha estimada de la | Actividad y detalle de las | Costo  estimado de la
actividad tareas y funciones de ella. - actividad.
Octubre-naviembre Premios Programas . y $ 7.565.000

actividades,  publicidad . vy

difusion.

5.- El costo estimado, de las actividades del Programa individualizado, es la siguiente, de acuerdo a
fas tareas y/o funciones que se indican, agrupados en losisiguientes recursos, destinados a los

objetivos que en cada caso se indican:

Recursos, para cada | Bienes y servicios a adquirir : Costos estimados
actividad definida
Recursos Materiales Premio, programa y actividades $ 6.765.000
Publicidad y difusion S 800.000
16.04.03: Mantencién Sala Plaza de Armas : $ 16.700.000

1-.-Objetive General del Programa:
Mantener en condiciones dptimas las dependencias de la Géflerl’a Municipat de Arte durante el afio
2025, asegurando la disponibilidad de materiales de oﬁcina,;insumos de aseo y recursos necesarios
para la reparacién y mantencion de inmuebles, con el propgdsito de garantizar un funcionamiento
eficiente. y un entorno adecuado para el desarrollo de las actividades.
2-. - Objetivo Especifico del Programa:
e Garantizar la gestién eficiente y oportuna de los suministros de materiales de oficina
necesarios para el desarrollo de las actividades administrativas de.la Galeria Municipal de
Arte. :
e Asegurar la disponibilidad y adecuada administ‘raciﬁn de los utiles de aseog, promoviendo
un entorno limpio e higiénico en todas las depende’;i_cias de |z Galeria.
e Ejecutar fabores de mantencién y conservacion de las instalaciones de la Galeria Municipal
de Arte, incluyendo pintura interior y exterior, p_’E_'ntado de piletas, v la realizacion de

reparaciones mayores y menores segin corresponda.



3- Las personas o comunidad beneficiada con el programa :i'ridicado, es la siguiente:

* Se proyecta una atencién estimada de 10.000 personas de manera presencial en las

actividades y exposiciones de la Galerfa Municipal de Arte durante el afio 2025,

complementada con un alcance aproximade de 20.000 cuentas a través de

publicaciones en plataformas digitales;, fortaleciéndo. asf la difusion y el impactoen la

oferta cultural,

4.- El cronograma de actividades mensuales, para dar cump:_l:__imiento al programa, es la siguiente,

de acuerdo a los periodos de tiempo: que se indican:

Mes y fecha estimada de la Actividad y detalle de las | Costo ‘estimado de I[a
actividad tareas y funciones de ella. - actividad,
Enero a diciembre 2025 Materiales y mantencién sala

expositiva  de la  Galerfa

Municipal de Arte. Materiales $ 16.700.000

de: uso o consumo, servicios
bédsicos, Mantenimiento™" vy
réparaciones y servicio de aseo.

5.- El costo estimado, de las actividades del Programa individualizado, es la siguiente, de acuerdo a

las tareas y/o funciones que se indican, agrupados en los: siguientes recursos, destinados a los

objetivos que en cada caso se indican:

para mantenimiento

Recursos, para  cada | Bienesy servicios a adquirir Costos estimados
actividad definida :
Recursos Materiales Materiales de uso o consumo; | § 700.000
utiles de aseo. .
Recursos de Materiales | Materiales para mantenimiento y | .$ 1.000.000

reparacion de inmuebles, .

Recursos de reparacién y
mantenimiento

Mantenimiento y reparaciones de
inmuebles y edificaciones

$ 15.000.000

Total Gastos

$ 16.700.00

6.- Serd responsable de llevar a efectos las actividades del Programa indicado, la Galeria
Municipal de Arte — Plaza Anibal Pinto, a través del Departam‘é_n’to de Patrimonio de la Direccion de

Turismo, Patrimonio y Cultura.



7.- La unidad antes mencionada, emitirda informes trimestrales, tanto cuantitativos como
cualitativos, como asi también financieros, de las actividades del programa individualizado,
los cuales se enviardn a la Direccién de Control y a la Direccién de Administracion y Finanzas, en la
forma que estas determinen.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

(s)

ETARIA MUNICIPAL (S)
b

"Distribucién:

e Direccién de Control

e Direccion de Administracién y Finanzas

e Departamento de Recursos Humanos

e Direccién de Turismo

¢ Galeria Municipal de Arte-Plaza Anibal Pinto
e Oficina de Partes



