DECRETO N° 5 7 2‘ 2 !

TEMUCO,

31 DIC. 2024

VISTOS

1.- El Plan de Desarrollo Comunal y sus modificaciones posteriores para el afio 2025, aprobado
mediante Decreto Alcaldicio N° 5.421 del 18 de diciembre del 2024,

El Presupuesto de ingresos y gastos del municipio, para el afio 2025, aprobado mediante Decreto
Alcaldicio N° 5.367 del 16 de diciembre del 2024.

3.-Las facultades contenidas en la Ley 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades.

CONSIDERANDO

1.- Que, el articulo 30 de la ley N° 18.695, establece que le corresponde a la Unidad de
Administracién Municipal, entre otros aspectos, hacer el seguimiento al Plan Anual de Accién

Municipal.

2.- Que, el articulo 21 de la ley N° 18.695, establece que le corresponde a la Secretaria Comunal
de Planificacién, entre otros aspectos, la formulacién de la estrategia municipal, ademas de las
politicas, planes, programas y proyectos de desarrollo de la comuna; como asi mismo, evaluar el
cumplimiento de los planes, programas, proyectos, inversiones y el presupuesto municipal.

3.- Que, el articulo 29 de la ley N° 18.695, establece que le corresponde a la Unidad de Control,
entre otros aspectos, emitir trimestralmente, un informe acerca del estado de avance del gjercicio
programatico presupuestario.

4.- Que, el articulo 4°, de la ley 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades sefiala que, las
municipalidades, en el ambito de su territorio, podran desarrollar, directamente o con otros organos
de la Administracion del Estado, funciones relacionadas con la educacion; la cultura; la salud publica;
la proteccion del medio ambiente; la asistencia social y juridica; la capacitacion; la promocion del
empleo; el fomento productivo; el turismo; el deporte; la recreacion; la urbanizacién; la vialidad
urbana y rural; la construccion de viviendas sociales e infraestructuras sanitarias; el transporte y
transito publicos; la prevencion de riesgos; la prestacion de auxilio en situaciones de emergencia o
catastrofes; el apoyo y el fomento de medidas de prevencion en materia de seguridad ciudadana; la
promocion de la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres; el desarrollo de actividades de
interés comun en el ambito local, ademas de la promocion de los derechos de los nifios, nifias y
adolescentes, la prevencion de vulneraciones de derechos y la promocion de los mismos.

5.- Que, estas funciones, por su naturaleza no forman parte de las funciones privativas, de tal forma
gue estas podran desarrollarse en la medida que exista necesidades de este aspecto y que los
presupuestos asi lo permitan, por lo cual, no tiene el caracter de permanentes.

6.- Que, el articulo 4 de la Ley N° 18.883 de 1989, sobre Estatuto Administrativo para Funcionarios
Municipales sefiala, que podran contratarse sobre la base de honorarios a profesionales y técnicos
de educacién superior o expertos en determinadas materias, cuando deban realizarse labores
accidentales y que no sean las habituales de la municipalidad; mediante decreto del alcalde.
Ademas, se podra contratar sobre la base de honorarios, la prestacién de servicios para cometidos
especificos, conforme a las normas generales. Las personas contratadas a honorarios se regiran por
las reglas que establezca el respectivo contrato.

7.- Que, el articulo 82 de la ley N° 18.695, indica que se sometera a consideracion del concejo las
orientaciones globales del municipio, el presupuesto municipal y el programa anual, con sus metas
y lineas de accion.

8.- Que, el articulo 65 de la ley N° 18.695, expresa que el presupuesto debera reflejar las estrategias,
politicas, planes, programas y metas.

9.- Que, el Decreto Supremo N° 854 del 29.12.2004 del Ministerio de Hacienda y sus modificaciones
posteriores, que determina clasificaciones presupuestarias, sefiala que el item 21.04.004 Prestacion
de Servicios en Programas Comunitarios, comprende la contratacion de personas naturales sobre la
base de honorarios para la prestacion de servicios ocasionales y/o transitorios, ajenos a la gestion
administrativa interna de las respectivas municipalidades, que estén directamente asociados al
desarrollo de programas en beneficio de la comunidad, en materias de caracter social, cultural,
deportivo, de rehabilitacion o para enfrentar situaciones de emergencia.
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10.- Que, en sesion de fecha 05.12.2024 el Concejo Municipal, aprobd el Presupuesto Municipal
para el Afio 2025, el cual esta contenido en Ordinario N° 879 de fecha 06 de diciembre de 2024 y
que contiene, entre otros, el siguiente programa en beneficio de la comunidad, correspondiente a
Programas Recreativos, por el monte que se indica:

15.01.02 Deporte Recreativo Formativo M$ 196.105.- 4

11.- Que, es necesario establecer, formalmente, los alcances de cada uno de los programas y
actividades de beneficio de la comunidad, en cuanto a objetivos generales, objetivos especificos,
metas, lineas de accién, estrategias, politicas, gastos, cronogramas de actividades, poblacion
beneficiada, recursos humanos, materiales, financieros, tecnoldgicos, entre otros aspectos.

DECRETO

1.- Apruébese el siguiente programa de beneficio a la comunidad, cuyo gasto inicial presupuestado
para el afio 2025, alcanza a la suma que se indica:

15.01.02 Deporte Recreativo Formativo M$ 196.105.-
2.- El objetivo general del programa es el siguiente:

Fortalecer la actividad deportiva formativa para nifios/as, jovenes y adultos entre los 03 y 60 afios,
haciéndolos participes en actividades deportivas de cardcter recreativo y formativo en forma
sistematica para mejorar y mantener sus capacidades fisicas, sociales, psicolégicas, en los
diferentes macro sectores de la comuna de Temuco.

3.- El objetivo especifico del programa es el siguiente:

Realizar actividades deportivas formativas y ejecutar talleres deportivos en diversas disciplinas, tales
como: Psicomotricidad, Futbol, Voleibol, Basquetbol, Basguetbol 3x3, Atletismo, Tenis, Gimnasia
Artistica, Badminton, Patinaje Artistico, Tenis de Mesa, Karate, Taekwondo, Gimnasia Ritmica, Judo,
Escalada, Boxeo, Tenis Paralimpico, Basquetbol Paralimpico, Polideportivo TEA, Goalball, Futbol
Inclusivo y Motricidad Inclusiva, estimulando el potencial fisico, social y mental de los alumnos, a
través de un programa que incluye actividades deportivas formativas en sesiones de una, dos y/o
mas horas cronolégicas, con una frecuencia de una, dos o mas sesiones por semana, de manera

presencial,

4 .- Mediante el programa individualizado, se entregaran los siguientes servicios o productos, con el
objetivo que se indica:

146 talleres aprox. presenciales; Psicomotricidad, Flitbol; Voleibol, Basquetbol, Basquetbol 3x3,
Atletismo, Tenis, Gimnasia Artistica, Badminton, Pafinaje Artistico, Tenis de Mesa, Karate,
Taekwondo, Gimnasia Ritmica, Judo, Escalada, Boxeo, Tenis Paralimpico, Basquetbol Paralimpico,
Polideportivo TEA, Goalball, Futbol Inclusivo y Mofricidad Inclusiva en los distintos macrosectores de
nuestra comuna, dirigido a nifios, adolescentes y adultos entre los 03 y 60 afios de edad.

5.- Las personas o comunidad beneficiada con el programa indicado, es el siguiente:

Los beneficiarios del programa Deporie Recreativo Formativo seran todas las personas entre los 3
a 60 afos; que asisten a los talleres de manera presencial en: recintos municipales, recintos
educacionales y recintos deportivos, tales como: Estadio German Becker, Estadio Parque Isla
Cautin, Gimnasio Liceo Pablo Neruda, Gimnasio Fundo el Carmen, Gimnasio Labranza, Gimnasio
Amanecer, Gimnasio Costanera del Cautin, Gimnasio Municipal, Gimnasio Millaray, Gimnasio
Riberefio, Gimnasio Bernardo Ohiggins, Centro de Contacto Municipal, Gimnasio Elysium, Campo
de Deportes Nielol y Complejo Labranza, en todos los macro sectores de la comuna de Temucao,
beneficiando a mas de 1.000 usuarios.



6.- El cronograma de actividades mensuales, para dar cumplimiento al programa, es el siguiente, de
acuerdo a los periodos de tiempo que se indican:

Costo estimado de
la actividad.

Actividad y detalle de las tareas y funciones
de &lia.

Mes y
estimada
actividad

de la

Actividad 1: 116 talleres aproXx. presenciales: M$196.105.-
Psicomotricidad, Futbol, Voleibol, Basquetboi,
Basquetbol 3x3, Atletismo, Tenis, Gimnasia
Artistica, Badminton, Patinaje Artistico, Tenis de
Mesa, Karate, Taekwondo, Gimnasia Ritmica,
Judo, Escalada, Boxeo, Tenis Paralimpico,
Basquetbol Paralimpico, Polideportive TEA,
Goalball, Fitbol Inclusive y Motricidad Inclusiva
en los distintos macrasectores de nuestra
comuna, dirigido a nifios, adolescentes y adultos
entre los 03y 60 afios de edad.

Enera a Diciembre:

TOTAL M$196.105.-

7.- El costo estimado, de las actividades del Programa individualizado, es et siguiente, de acuerdo a
las tareas y/o funciones que se indican, agrupados en los siguientes recursos, destinados a los
objetivos que en cada caso se indican:

Recursos, para cada
actividad definida

Bienes y servicios a adquirir

Costos estimados

Actividad 1: 116 talleres

presenciales:

aprox.

Recursos Humanos
Fnero - diciembre

01 Profesional que cumpla la funcién de:
Realizar atencion y orientacidn por demanda
espontanea a 200 usuarios directos mensuales
aproximadamente de manera presencial,
telefonica ¢ a través de olros medios de
comunicacion, con la finalidad: de difundir los
talleres deportivos del programa. Realizar
inscripcion de usuarios de manera presencial u
online. Mantener registro de la asistencia y
participacion de los usuarios del programa.
Manejo base de datos y estadisticas. Asistir al
menos a 20 reuniones mensuales con
organizaciones funcionales y territoriales’'con el
fin de recopilar sus necesidades, crear redes de
apoyo e implementar talleres deportivos. Esto
con el proposito de entregar un.sefvicio Gptimo
y de calidad a la comunidad y asl mejorar sus
condiciones fisicas, psicolégicas, deportivas y
sociales.

01 Profesional gque cumpia la funcién de:
Realizar elaboracion de documentos, atencion
y orientacion a usuarios de manera presencial,
telefonica o a través de ofros medios de
comunicacién para beneficiar d 4.000 usuarios
aproximadamente, entregando informacién de
los horarios y lugares de desarrollo de los
talleres deportives. Realizar inscripcion de
usuarios y asesoramiento técnico a la
comunidad. Participar en 2 reuniones
mensuales con el equipo del Departamento de
Deportes. Esto con el propdsito de entregar un
servicio Optimo y de calidad a la comunidad y
asi mejorar sus condiciones fisicas,
psicoldgicas, deportivas y sociales.

M$191.105.-




01 Profesional que cumpla‘la funcién de:
Realizar atencion y arientacion de 200 usuarios
mensuales aproximadamente de manera
presencial, telefonica o a través de otros
medios de comunicacion, entregando
informacidn de los horarios y lugar de
desarrollo de los talleres  deportivos,
beneficiando un total de 1.000 personas
aproximadamente. Realizar inscripcidon de
usuarios y mantener actualizadoe el registro de
las personas inscritas en el programa.
Participar en 2 reuniones mensuales que
permitan eniregar y recepcionar informacidn
respecto a la asistencia de los usuarios que
asisten a los talleres evaluando e! nivel de
participacion y opinion de cada uno. Esto con el
propésito de entregar un servicio optimo y de
calidad a la comunidad y asi mejorar sus
condiciones fisicas, psicoldgicas, deportivas y
sociales. '

02 personas que cumplan fa funcién de:
Realizar 30 visitas a termreno de manera
mensual en los diferéntes macro sectores de la
comuna de Temuco, donde se ejecutaran los
talleres de forma presencial, recopilando
informacién de asistencia, participacion,
opinién e impresion de los usuarios que permita
evaluar ef grado de satisfaccion y el desarrollo
del programa, emitiendo informes mensuales
schre la ejecucion y funcionamiento de éstos,
con el propdsito de incidir en &l mejoramiento
de Ias condiciones fisicas, psicoldgicas,
deportivas y sociales de [a comunidad.

40 Profesionales del area del deporte,
técnicos deportivos, técnico federado,
preparadores fisico o especialistas en el
area que cumplan la funcién de ejecutar
talleres mensuales de: Psicomotricidad,
Fitbol, Voletbol, Basquetbo!, Basguetbol 3x3,
Atletismo, Tenis, Gimnasia  Artistica,
Badminton, Patinaje Artistico, Tenis de Mesa,
Karate, Taekwondo, Gimnasia Ritmica, Judo,
Escalada, Boxeo, Tenis. Paralimpico,
Basquetbo! Paralimpico, Polideportivo TEA,
Goalball, Fatbol Inclusivo, y Motricidad
inclusiva, de 1 a 8 horas semanales, las ¢uales
se realizan de manera presencial El
profesional debe planificar las actividades
acordes al grupo a su cargeo en un formate de
planificacién institucional, registrar usuarios
participantes en una lista de asistencia,

ejecutar las clases y guiarse por las

orientaciones oficiales del programa. Esto con
el fin de mejorar las condiciones fisicas,
deporivas y sociales de la comunidad.

Recursos Materiales

Adquisicion de maiériales de ensefianza
(colchonetas, tapetes, {rampolin bandas,
balones, pelotitas erizos, escaleras, bastones,
materiales de mgtricidad, cuerdas,
mancuernas, colchonetas, mat, aros, balones,
conos, petos, colchonetas, bozu, guarites de
boxeo, guante foco de boxeo, cabezales de
boxeo, pecheras de taekwondo, cabezales de
taekwaondao, escudos de tackwondo, paleias de
taekwondo, guantillas karate, vallas regulables,
escaleras de coordinacion, plumillas de
Badminton, raquetas de Badminton, balones de
basquetbol, balones de voleibol, tatamis o

M$5.000.-




tapete, pelotas de tenis, raquetas de tenis,
raquetas de tenis de mesa, pelotas de tenis de
mesa, mesas de tenis de mesa, balones de
futbol, redes de voleibol, varillas de voleibol,
canasto para balones de voleibol, bolsos
portabalones, pelotitas para atletismo, discos
de goma atletismo, martilo de atletismo,
jabalina de atletismo entre otros).

Total

M$196.105

8.- Sera responsable de llevar a efectos las actividades del Programa indicado, la Direccion de
Desarrollo Comunitario a través del Departamento de Deportes.

9.- La unidad antes mencionada, emitira informes trimestrales, tanto cuantitativos como
cualitativos, como asi también financieros, de las actividades del programa individualizado, las
cuales se enviaran a la Direccién de Control y a la Direccion de Desarrollo Comunitario, en la
forma que estas determinen.

MTM/JE EI Inga
Distribucié

Direccion de Presupuesto Licitaciones y Gestid
- Direccién de Asesoria Juridica.
- Direccion de Control.
- Direccion Desarrollo Comunitario
- Departamento de Deportes

- Oficina de Partes.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE
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