U
DECRETO N° 57 “ A '

BEMMEQ:  « ¢ BIE 20m

VISTOS:

1.- ElI Plan de Desarrollo Comunal y sus
modificaciones, posteriores para el afio 2025, aprobado mediante Decreto Alcaldicio N° 5421 del
18 de diciembre 2024.

2.- El Presupuesto de ingresos y gastos del Municipio,
para el aio 2025, aprobado por Decreto Alcaldicio N° 5367 del 16 de diciembre 2024.

3.- Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695 -

Organica Constitucional de Municipalidades.
CONSIDERANDOS:

1.- Que, el articulo 30 de la Ley N° 18.695, establece
que le corresponde a la Administracion Municipal, entre otros aspectos, hacer el seguimiento al

Plan Anual de Accion Municipal.

2.- Que, el articulo 21 de la Ley N° 18.695, establece
que le corresponde a la Secretaria Comunal de Planificacion, entre otros aspectos, la formulacion
de la estrategia municipal, como asimismo de las politicas, planes, programas y proyectos de
desarrollo de la comuna; ademés de evaluar el cumplimiento de los planes, programas, proyectos,

inversiones y el presupuesto municipal.

3.- Que, el articulo 29 de la Ley N° 18.695, establece
que le corresponde a la Unidad de Control, entre otros aspectos, emitir un informe trimestraimente,

acerca del estado de avance del ejercicio programatico presupuestario.

4.- Que, el articulo 4° de la Ley 18.895, Organica
Constitucional de Municipalidades, sefiala que las municipalidades, en el &mbito de su territorio,
podran desarrollar, directamente o con otros érganos de la Administracion del Estado, funciones
relacionadas con la educacion, la cultura, la salud publica, la proteccion del medio ambiente, la
asistencia social y juridica, la capacitacion; la promocion del empleo, el fomento productivo, el
turismo, el deporte; la recreacion, la urbanizacion, la vialidad urbana y rural, la construccién de
viviendas sociales e infraestructuras sanitarias, el transporte y transito publicos, la prevencion de
riesgos, la prestacion de auxilio en situaciones de emergencia o catastrofes, el apoyo y el fomento
de medidas de prevencion en materia de seguridad ciudadana, la promocion de la igualdad de

oportunidades entre hombres y mujeres, el desarrollo de actividades de interés comdn en el
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ambito local, ademas de la promocion de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes, la

prevencioén de vulneracion de derechos y la proteccion general de los mismos.

5.- Que, estas funcionés, por su naturaleza, no forman
parte de las funciones privativas, de tal forma que estas podran desarrollarse en la medida que
exista necesidades de este aspecto y que los presupuestos asi lo permitan, por lo cual, no tienen

el caracter de perimanentes.

6.- Que, el arficulo 4 de la Ley N° 18.883 de 1989,
sobre Estatuto Administrativo para funcionarios Municipaléﬁs, sefiala que podran contratarse sobre
la base de honorarios a profesionales y técnicos de educacidn superior o expertos en
determinadas materias, cuando deban realizarse Iab‘o‘_ﬁes- accidentales y que no sean las
habituales de la Municipalidad; mediante decreto del aI_caj_[de. Ademas, se podra contratar sobre
la base de honorarios, la prestacién de servicios para g‘i_ometidos especificos, conforme a las
normas generales. Las personas contratadas a honorarios se regiran por las reglas que

establezca el respectivo contrato.

7.- Que, el ar_t_i:,culo 82 de la Ley N° 18.695, indica que
.se someteran a consideracion del Concejo las orieffitaciones globales del municipio, el

presupuesto-municipal y el programa anual, con sus metas y lineas de accion.

8.- Que, el articulo 65 de la Ley N° 18.695, expresa

que el presupuesto debera refiejar las estrategias, politica:é, planes, programas y metas.

9.- Que, el Decreto Supremo N° 854 del 29.12.2004
del Ministerio de Hacienda y sus modificaciones pos.tej.%riofes, que determina clasificaciones
presupuestarias, sefiala que él item 21.04.004 Prestacion de Servicios en Programas
Comunitarios, comprende la contratacion de personas natgraies- sobre la base de honorarios para
la prestacion de servicios ocasionales y/o transitorios, ajé'hos a la gestion administrativa interna
de las respectivas municipalidades, que estén dire_ctamen_f?.- asociados al desarrollo de programas
en beneficio de la comunidad, en materias de caracter social, cultural, deportivos, de rehabilitacion

o para enfrentar situaciones de emeérgencia.

10.- Que, en._j'i’sesién de fecha 05 de diciembre de
2024, el Concejo Municipal, aprobé el Presupuesto Municipal para el afio 2025., el cual esta
contenide en el Ord. N°879 de fecha 06 de diciembre: d_ét 2024 y que contiene, entre otros, el
siguiente programa en beneficio de la comunidad, corres_gondiente a Programas Sociales; por el

monto gue se indica:

14.07.06 Oficina Programa Migrantes M$ 58.624.- /

11.- Que, es necesario establecer formalmente los
alcances de cada uno de los programas y actividades de Qb_eneficio de la comunidad, en cuanto a
objetivos generales, objetivos especificos, metas, lineas de accion, estrategias, politicas, gastos,
cronogramas de actividades, poblacion beneficiada, rec_ujfsos humanos, materiales, financieros,

tecnoldgicos, entre otros aspectos.



DECRETO: .-

1.- Apruébes_sg el siguiente Programa en beneficio de

la comunidad, cuyo gasto inicial presupuéstado para el afio: 2025, alcanza a la suma que se indica:

14.07.06 Oficina Programa Migrantes M$ -58;624.---.3_;-4*‘4’#‘{

2.- El objetivo general del programa es el
siguiente: '

Orientar, as_é}'sorar y asistir a la comunidad migrante
residente en ia comuna de Temuco, en asuntos migratorios y legales, fomentando la inclusion

social.

3. Los objéfiVos especificos del programa son
los siguientes:

1. Gestionar y articular espacios de capacitacién y-sensibilizacién en materia migratoria intra
y extra municipal con el fin de premover la no di'scr_ifhinacién de las personas migrantes de
la comuna de Temuco.

2. Fomentar la participacién y asociatividad de Ia';g_i comunidad migrante y no migranie
residentes en la Comuna de Temuco promovienda la interculturalidad.

3. Forialecer el trabajo colaborativo y permanerj;f_e con organizaciones fterritoriales y
funcionales de la zona, promoviendo espacioé' de integracion y participacion que

favorezcan la inclusién de los usuarios migrantes en sus comunidades locales.

4.- Medianﬁé' el programa individualizado, se

entregaran los siguientes servicios o productos, con el objetivo que se indica:

- Orientacion en asuntos migratorios y legales.

- Articular con la red intra y extra municipal co'r:_ifﬁ_'_el objetivo de promover y fomentar la
inclusién de la comunidad migrante de [a comuna de Temuco, en las areas laborales,
sociales y productivas.

- Creacion de espacios colaborativos entre el _ﬁrograma migrante, las organizaciones
sociales y otros actores clave para abordar de_S’éfios especificos y proponer soluciones

conjuntas que impulsen la integracion social.

5.- Las p_é}sonas o comunidad beneficiada con
el programa indicado, es la siguiente: En 2022, se estimé que la Region de La
Araucania albergaba un total de 21.870 personas-f_fi-:«_xtranjeras residentes. De este fotal, la
comuna de Temuco concentré el 50,3% de .:;_[a poblacion migrante de la regién,
posicionandose como fa comuna con la mayor .ca'ﬁtidad de residentes extranjeros en La
Araucania. Segtn el "Informe de resultados de Ia estimacion de personas -extranjeras
residentes en Chile", en Temuco residian 11.093?’§:-personas' migrantes, o que refleja su

papel como principal punto de atraccién para la poblacién migrante en [a region.



6.- El cronograma de actividades mensuales,
para dar cumplimiento al programa, es el mguzente de acuerdo a los pericdos de
tiempo que se indican: _

Fecha estimada de la | Actividad y detalle de las tareas y funciones de . Costo _
-~ estimado de la
actividad ella.. . .
: actividad

Enero a diciembre Contratacién personal a Honorarios M$ 51.124
Marzo Alimentos actividades ' M $ 500
Marzo Otros ‘ M § 1.000
Marzo y diciembre Evento Programas 'S_ociales'_; M $ 5.000
Marzo Otros servicios generales M$ 1.000
Total Presupuesto M$ 58.624

7.- El c_jci_sto estimado de

[os recursos

necesarios para el Programa de acuerdo con laé_ tareas y/o funciones que se indican

es el siguiente:

RECURSOS, PARA |

CADA ACTIVIDAD
DEFINIDA

BIENES Y SERVICIOS PARA ADQUIRIR

COSTO
ESTIMADO

Actividad 1: Realizar orientaCTGij juridica y migratoria

Recursos Humanos

a la poblacién migrante de la comuna.
2 personas y/o profesional "

Enero-a diciembre

Realizar atencién en promedio de al menos 220
usuarios mensuales para orientacién migratoria y
legal realizando derivacion a redes ptblicas vy
privadas en areas que permitan habilitar socialmente
a los integrantes del grupo familiar.

Generar vinculos con organismos estatales y de la
sociedad civil que trabajan la tematica migratoria, con
el fin de contribuir a mejorar las condiciones de las
familias en situacion de vulnerab:lldad social de la
comuna de Temuco.

Realizar atencidnen terreno un promedio de al menos
60 personas migrantes mensualmente, lo que
permitird  detectar necesidades y  derivar
posteriormente a las instituciones extra municipales,
para resolver las problematicas:: asomadas

Realizar al menos 4 capacitaciones en los meses de
abril. Junio. Agosto y octubre gue incluyan redes
publicas y privadas dirigidas a familias migrantes en
areas que permitan habilitar socialmente a los
integrantes del grupo familiar, promover la integracion
intercultural y la no descremacién en la comuna de
Temuco. "

M$35.057.

Recurses Humanos

1 persona y/o profesional

Enero a diciembre

Realizar atencion en promedio de al menos 50
usuarios mensuales para orientacion migratoria y
legal realizando derivacién a redes plblicas y
privadas en 4reas que permitan habilitar socialmente

a los integrantes del grupo famlllar

Realizar 6 Jornadas de coordmacron al afio de las
mesas intersectoriales de migracién con instituciones
plblicas, organizaciones de la sociedad civil y la

M$16.067.




municipalidad para el acompafamiento de las
personas migrantes en su proceso de inclusion.

Generar redes de apoyo y mantener registro de bases
de datos actualizados, con el fin de mejorar las
condiciones sociales de las familias que son
intervenidas por el programa.

Actividad 2. Promover la participacién e integracion
de la poblacién Migrante a través de actividades.

Alimentos actividades M $ 500 B

Recursos Materiales Bitros M$1.000
Evento Progrémas Sociales M$ 5.000 N

Otros servicios Generales M$1.000
Total M$ 58.624 |

8.- Sera responsable de llevar a efectos las

actividades del Programa indicado, la Direcciéon de Desarrollo Comunitario, a traves del

Departamento de Programas Sociales.

9.- La unidad antes mencionada, emitira informes

trimestrales, tanto cuantitativos como cualitativos, como asi también financieros, sobre las

actividades del programa individualizado, las cuales se enviaran a la Direccion de Control y a la

Direccidén de Administracion y Finanzas, en la forma que estas determinen.

W

C.C.

Direccion de Control

Direccion de Administracion y Finanzas
Direcciéon Gestion de Personas
Direccién de Desarrollo Comunitario
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ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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