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DECRETO N° Hb 4 7
temuco, 3  DIC. 2024

VISTOS:
1.- El Plan de Desarrollo Comunal y sus modificaciones, para el afio 2025, aprobado mediante Decreto

Alcaldicio N° 5421 del 18 de diciembre de 2024.

2.- El Presupuesto de Ingresos y Gastos del municipio, para el afio 2025, aprobado por Decreto

Alcaldicio N°5367 del 16 de diciembre de 2024.
3.- Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695.- Orgdnica Constitucional de Municipalidades.

CONSIDERANDOS:
1.- Que, el articulo 30 de la ley N° 18.695, establece que le corresponde a la Unidad de Administracion

Municipal, entre otros aspectos, hacer el seguimiento al Plan Anual de Accién Municipal.

2.- Que, el articulo 21 de la ley N° 18.695, establece que le corresponde a la Secretaria Comunal de
Planificacién, entre otros aspectos, la formulacién de la estrategia municipal, como asimismo de las
politicas, planes, programas y proyectos de desarrollo de la comuna; ademas evaluar el cumplimiento

de los planes, programas, proyectos, inversiones y el presupuesto municipal.

3.- Que, el articulo 29 de la ley N° 18.695, establece que le corresponde a la Unidad de Control, entre
otros aspectos, emitir trimestralmente, un informe acerca del estado de avance del ejercicio

programatico presupuestario.

4.- Que, el articulo 42, de la ley 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades sefiala que, las
municipalidades, en el ambito de su territorio, podran desarrollar, directamente o con otros érganos
de la Administracién del Estado, funciones relacionadas con la educacién; la cultura; la salud publica;
la proteccion del medio ambiente; la asistencia social y juridica; la capacitacion; la promocion del
empleo; el fomento productivo; el turismo; el deporte; la recreacién; la urbanizacion; la vialidad
urbana y rural; la construccién de viviendas sociales e infraestructuras sanitarias; el transporte y
transito publicos; la prevencién de riesgos; la prestacién de auxilio en situaciones de emergencia o
catastrofes; el apoyo y el fomento de medidas de prevencién en materia de seguridad ciudadana; la

promocién de la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres; el desarrollo de actividades
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de interés comun en el ambito local, ademas de la promocién de los derechos de los nifios, nifias y

adolescentes, la prevencion de vulneracion de derechos y la proteccion general de los mismos.

5.- Que, estas funciones, por su naturaleza no forman parte de las funciones privativas, de tal forma
que estas podran desarrollarse en la medida que exista necesidades de este aspecto y que los

presupuestos asi lo permitan, por lo cual, no tiene el caracter de permanentes.

6.- Que, el articulo 4 de la Ley N° 18.883 de 1989, sobre Estatuto Administrativo para Funcionarios
Municipales sefiala, que podran contratarse sobre la base de honorarios a profesionales y técnicos
de educaciéon superior o expertos en determinadas materias, cuando deban realizarse labores
accidentales y que no sean las habituales de la municipalidad; mediante decreto del alcalde. Ademas,
se podra contratar sobre la base de honorarios, la prestacion de servicios para cometidos especificos,
conforme a las normas generales. Las personas contratadas a honorarios se regiradn por las reglas que

establezca el respectivo contrato.

7.- Que, el articulo 82 de la ley N° 18.695, indica que se sometera a consideracion del concejo las
orientaciones globales del municipio, el presupuesto municipal y el programa anual, con sus metas y

lineas de accidn.

8.- Que, el articulo 65 de la ley N° 18.695, expresa que el presupuesto debera reflejar las estrategias,

politicas, planes, programas y metas.

9.- Que, el Decreto Supremo N° 854 del 29.12.2004 del Ministerio de Hacienda y sus modificaciones
posteriores, que determina clasificaciones presupuestarias, sefiala que el item 21.04.004 Prestacion
de Servicios en Programas Comunitarios, comprende la contratacion de personas naturales sobre la
base de honorarios para la prestacion de servicios ocasionales y/o transitorios, ajenos a la gestion
administrativa interna de las respectivas municipalidades, que estén directamente asociados al
desarrollo de programas en beneficio de la comunidad, en materias de cardcter social, cultural,

deportivas, de rehabilitacion o para enfrentar situaciones de emergencia.

10.- Que, en sesion de fecha 05 de diciembre 2024 el Concejo Municipal, aprobd el Presupuesto
Municipal para el Afio 2025, el cual esta contenido en el ORD N°879 del 06 de diciembre de 2024 y
que contiene, entre otros, el siguiente programa de beneficio a la comunidad, correspondiente a

Programas Sociales por el monto que se indica:



14. 08. 01 Capacitacion e Insercion Laboral M$84.235.-

11.- Que, es necesario establecer formalmente los alcances de cada uno de los programas y
actividades de beneficio de la comunidad, en cuanto a objetivos generales, objetivos especificos,
metas, lineas de accion, estrategias, politicas, gastos, cronogramas de actividades, poblacion

beneficiada, recursos humanos, materiales, financieros, tecnolégicos, entre otros aspectos.
DECRETO:

1.- Apruébese el siguiente Programa de beneficio de la comunidad, cuyo gasto inicial

presupuestado para el afio 2025, alcanza a la suma que se indica:

(

14.08.01 CAPACITACION E INSERCION LABORAL MS 84.235 .-
2.- El objetivo general del programa es el siguiente:

Intermediar entre la oferta de vacantes laborales y la demanda de personas en situacion de
cesantia, promoviendo y gestionando procesos permanentes de capacitacion y habilitacion
laboral que permitan mejorar las competencias laborales de los usuarios carenciados socialmente
en la comuna de Temuco. De igual forma fortalecer las redes de contacto y mutua colaboracion
con las empresas locales, realizando convenios de colaboracién que permitan acceder a sus
vacantes de empleo logrando beneficiar aproximadamente a 10.000 personas cesantes de la

comuna de Temuco con el fin de disminuir los niveles de cesantia.
3.- Los objetivos especificos del programa son los siguientes:

Mejorar la preparacion de personas en situacion de cesantia, con el fin de aumentar sus
posibilidades de insercién laboral, permitiendo mejorar sus condiciones de vida y la disminucion
de los indices de cesantia en la comuna de Temuco.

Crear y mantener redes con diferentes empresas que permitan la intermediacion laboral de sus
vacantes de empleo, con el fin de insertar en puestos de trabajo a los usuarios inscritos en la
OMIL, de la comuna de Temuco.

Realizar capacitaciones que le entreguen formacion, competencias y habilidades a los usuarios

de la OMIL, con el fin de aumentar sus posibilidades de insercién laboral.



Realizar y/o participar de actividades tales como ferias laborales, con el fin de mejorar los

procesos de intermediacion laboral, ademas de mediar entre empresas y trabajadores, generando

puestos de trabajo estables reduciendo la cesantia en la comuna de Temuco.

4.- Mediante el programa individualizado, se entregaran los siguientes servicios o productos, con

el objetivo que se indica:

1.

Visitas a Empresas: Visitas en terreno a empresas para generacién y mantencién de redes

que permitan intermediacion laboral de personas en situacion de cesantia.

Talleres de apresto y habilitacion laboral: Talleres de apresto laboral que permitan a los
usuarios cesantes adquirir habilidades para enfrentar las entrevistas laborales, procesos de
seleccién y trabajos en si, ademas de la utilizacién de la BNE, busqueda de empleo y otros

temas atingentes a la busqueda de empleo y vida laboral.

Inscripcidn y derivacion de personas cesantes y Activacion seguro de cesantia  solidario:
Sistematizar informacion de usuarios que se encuentran en situacién de cesantia segun
ocupacion e intereses para ser derivados a vacantes de empleo que posean las empresas con

el fin de disminuir los niveles de cesantia en la comuna de Temuco.

Orientacidn del programa: Promover el mejoramiento continuo de las actividades del
programa, promover estandares de calidad en los servicios entregados a través del
programa.

Promover alianzas de trabajo con empresas, para favorecer la insercion, inclusion,

capacitacidn e intermediacion laboral de los usuarios del programa.

Ferias Laborales: Fortalecer las actividades de intermediacién laboral del programa OMIL
como plataforma de servicios asociados al ambito del empleo con el fin de disminuir los

niveles de cesantia en la comuna de Temuco.

Capacitaciones en oficio: Entregar formacién, competencias y habilidades a los usuarios de
la OMIL con el fin de aumentar sus posibilidades de insercion laboral y mejorar su calidad de

vida.
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5.- Las personas o comunidad beneficiada con el programa indicado, es la siguiente:

NOMBRE ACTIVIDAD

BENEFICIO A LA COMUNIDAD

NUMERO DE BENEFICIARIOS
ANUALES

1. Visitas a Empresas

Obtencién de vacantes de empleo

Aproximadamente 300
visitas que permitan insertar

laboralmente a 600 usuarios

2. Talleres de Apresto vy | Entregar informacion, habilidades y | Aproximadamente 300
habilitacion laboral competencias blandas a las personas | personas
en situacién de cesantia que permita
mejorar las opciones de insercién
laboral
3. Activaciébn de seguro de | Atencion, orientacion y registro en | Aproximadamente 3.000

cesantia, inscripciéon y
derivacion de personas
cesantes y con

discapacidad

plataforma de los datos del
beneficiario para la activacion del
tramite de seguro de cesantia
solidario. Permite a los usuarios
inscribirse en una base de datos para
acceder a ofertas de empleo e
informacién laboral, con el fin de ser
derivados a cupos laborales de
acuerdo a sus competencias Yy

preferencias.

personas inscritas en base
de datos OMIL y 1.200
usuarios derivados a

empleos.

4. Orientacion del Programa

Promover el mejoramiento continuo

de las actividades del programa,
Promover estandares de calidad en
los servicios entregados a través del
programa.

Promover alianzas de trabajo con
empresas, para favorecer Ila
inclusion, capacitacion e

de

insercion,

intermediacién  laboral los

usuarios del programa.

Aproximado 500 usuarios
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4. Ferias Laborales Permite contacto directo de los | Aproximadamente 500 |
usuarios cesantes de la comuna de | usuarios
Temuco con las empresas que

poseen vacantes de empleo

5. Cursos de capacitacién Aprender un oficio lo que le | Aproximadamente 80
permitird aumentar sus posibilidades | usuarios.

de insercion laboral

L
6.- El cronograma de actividades mensuales, para dar cumplimiento al programa, es el
siguiente, de acuerdo a los periodos de tiempo que se indican:
: - o . Costo
fecha estimada de Ia Actividad y detalle de las tareas y funciones de |
2 estimado de la
actividad ella. .
actividad
Enero a diciembre Contratacion funcionarios a honorarios MS$61.635.-
Marzo, octu_b_r_e y nbviembre Adquis-i_ciér_l. d;limentos y servicios produccion MS_IO.BDO.-
L ~ __|deeventos, entre otros |
Agosto y octubre Cursos de capacitacion M$12.000.-
Total Presupuesto M$84.235.-
7.- El costo estimado de los recursos necesarios para el Programa, es el siguiente, de acuerdo a
las tareas y/o funciones que se indican:
Recursos Humanos:
RECURSOS, PARA | BIENES Y SERVICIOS A ADQUIRIR COSTO
CADA ACTIVIDAD ESTIMADO
DEFINIDA
Actividad 1: Visitas a empresas
Recursos Humanos | 1 Persona MS 13.809
Enero a diciembre Realizar 20 visitas mensuales a diferentes

empresas de la comuna de Temuco y alrededores
con el fin de crear y mantener las bases de datos
de contacto y redes de comunicacion que
permitan acceder a sus vacantes de empleo con
el fin de colocar a los usuarios para mejorar sus




condiciones socioecondmicas y disminuir los
niveles de cesantia de la comuna de Temuco.
Entregar mensualmente oferta de posibles
postulantes de puestos laborales a al menos 25
empresas de la comuna, con la finalidad de
concretar colocacion laboral, ademas de oferta
programatica en capacitaciones que SENCE
ponga a disposicion.

Todo lo anterior para contribuir a mejorar las
condiciones socioecondmicas y sociales de los
habitantes de la comuna de Temuco que se
encuentran cesantes o desocupados.

Actividad 1: Visitas a empresas

Recursos Humanos
Enero a febrero

1 Persona

Realizar 20 visitas mensuales a diferentes
empresas de la comuna de Temuco y alrededores
con el fin de crear y mantener las bases de datos
de contacto y redes de comunicacién que
permitan acceder a sus vacantes de empleo, con
el fin de colocar a los usuarios para mejorar sus
condiciones socioecondmicas y disminuir los
niveles de cesantia de la comuna de Temuco.
Entregar mensualmente oferta de posibles
postulantes de puestos laborales al menos 25
empresas de la comuna, con la finalidad de
concretar colocacion laboral, ademas de oferta
programatica en capacitaciones que SENCE
ponga a disposicion.

Todo lo anterior para contribuir a mejorar las
condiciones socioecondmicas y sociales de los
habitantes de la comuna de Temuco que se
encuentran cesantes o desocupados.

MS$2.054.-

Actividad 2: Taller de apresto y habilitacién
laboral

Recursos Humanos
Enero a febrero

1 Persona

Realizar 2 reuniones para detectar las
necesidades de los diferentes departamentos
municipales, programas sociales, universidades,
liceos, instituciones publicas y/o privadas vy
entidades capacitadoras, con la finalidad de
difundir y lograr colaboracion y respaldo en la
realizaciéon de los talleres de apresto laboral, y
poder asi mejorar las habilidades de los usuarios
carenciados socialmente para enfrentar las
entrevistas laborales, procesos de seleccion y
trabajos propiamente tal, con el fin de mejorar su
condicion social.

Realizar la difusidon de los talleres de apresto
laboral, mediante entrega de folletos, carteles,
publicaciones en redes sociales, citaciones

M$3.101-




telefénicas y envio de correo electrénico para
que asistan a esta actividad que permitira
mejorar las habilidades de insercién laboral de
los usuarios carenciados socialmente.
Preparacion del material a entregar en el taller de
apresto, que consiste en: una copia de la
presentacion realizada, mas un formato de
curriculo tipo y otra informacién relevante, la
cual se le entregard a los usuarios cesantes
carenciados socialmente y que les permitira
reforzar lo aprendido.

Todo lo anterior para contribuir a mejorar las
condiciones socioecondmicas y sociales de los
habitantes de la comuna de Temuco que se
encuentran cesantes o desocupados.

Actividad 3: Activacion de seguro de cesantia,
inscripcién y derivacion de personas cesantes y
con discapacidad

Recursos Humanos
Enero a diciembre

1 Persona

Realizar el ingreso diario a la Plataforma de la
Bolsa Nacional (BNE) de Empleo de acuerdo a
demanda espontanea, realizar al menos 100
ingresos mensuales, para generar la certificacion
del beneficiario que asista a hacer su tramite de
seguro de cesantia solidaria, lo que involucra
llenar un formulario en linea, que le permitira
acceder a su pago y a opciones laborales.

Realizar al menos 50 derivaciones mensuales de
usuarios, llamandolos cuando exista ofertas
acordes a su perfil y en las areas que ellos
manifestaron interés, con el fin de que participen
en un proceso de seleccién y logren conseguir
vacantes.

Realizar al menos 50 derivaciones mensuales a
usuarios inscritos via telefénica o correo
electrénico a diferentes cursos de capacitacion,
de acuerdo, a oferta programatica municipal u
otros organismos capacitadores externos.
Recepcién de antecedentes de al menos a 40
postulantes mensuales y orientar al menos 40
personas de acuerdo a su perfil y/o aptitudes las
tres posibles dreas en las que se encuentren
buscando empleo, para su derivacion a posibles
vacantes laborales, ademas de ingresar los datos
a la plataforma de la Bolsa Nacional de Empleo
(BNE), de manera que puedan postular a ofertas
laborales que suben directamente las empresas
a la plataforma.

Todo lo anterior para contribuir a mejorar las
condiciones socioecondmicas y sociales de los

MS$ 10.971.-




habitantes de la comuna de Temuco que se
encuentran cesantes o desocupados.

Actividad 4: Inclusién laboral

Recursos Humanos
Enero a Febrero

1 Persona

Realizar 8 evaluaciones funcionales mensuales a
personas con discapacidad, realizar reuniones
para detectar las necesidades de los diferentes
departamentos municipales, programas sociales,
universidades, liceos, instituciones publicas y/o
privadas y entidades capacitadoras, con la
finalidad de difundir y lograr colaboracién y
respaldo en la realizacion de los talleres de
apresto laboral, y poder asi mejorar las
habilidades de los wusuarios carenciados
socialmente para enfrentar las entrevistas
laborales, procesos de seleccion y trabajos
propiamente tal, con el fin de mejorar su
condicidn social.

Realizar en el mes de enero y febrero 4 analisis
de puestos de trabajo en forma mensual ademas
de la difusion de los talleres de apresto laboral
para las personas con discapacidad, mediante
entrega de folletos, carteles, publicaciones en
redes sociales, citaciones telefénicas y envio de
correo electronico para que asistan a esta
actividad que permitird mejorar las habilidades
de insercién laboral de los usuarios carenciados
socialmente.

Preparacion del material a entregar en el taller de
apresto, que consiste en: una copia de la
presentacion realizada, mas un formato de
curriculo tipo y otra informacién relevante, la
cual se le entregara a los usuarios cesantes
carenciados socialmente y que les permitira
reforzar lo aprendido.

Todo lo anterior para contribuir a mejorar las
condiciones socioecondémicas y sociales de los
habitantes de la comuna de Temuco que se
encuentran cesantes o desocupados.

M$1.944.-

Actividad 5: Orientacion del Programa

Recursos Humanos
Enero a diciembre

1 persona

Realizar al menos 3 reuniones mensuales, para
detectar las necesidades de los diferentes
departamentos municipales, programas sociales,
universidades, liceos, instituciones publicas y/o
privadas y entidades capacitadoras, con la
finalidad de difundir y lograr colaboracion y
respaldo en la realizacion de los talleres de
apresto laboral, y poder asi mejorar las
habilidades de los wusuarios carenciados
socialmente para enfrentar las entrevistas

MS 29.756.-




laborales, procesos de seleccién y trabajos
propiamente tal, con el fin de mejorar su
condicion social.

Realizar al menos 3 reuniones mensuales con
Orientadores laborales e instituciones, para
conocer las necesidades de las empresas en
materia de requerimientos de RRHH y realizar
vinculaciones pertinentes.

Realizar la difusiéon de 2 talleres de apresto
laboral mediante entrega de folletos, carteles,
publicaciones en redes sociales, citaciones
telefénicas y envio de correo electrénico, para
que asistan a esta actividad, que permitira
mejorar las habilidades de insercién laboral de
los usuarios carenciados socialmente.

Todo lo anterior, para contribuir a mejorar las
condiciones socioecondmicas y sociales de los
habitantes de la comuna de Temuco que se
encuentran cesantes o desocupados.

Actividad 6: Ferias laborales

Recursos Materiales

Realizar al menos una feria laboral en el afio, en
alianza con las empresas de la comuna y region
de diferentes areas y asi poder establecer un
contacto mas directo entre las empresas y los
usuarios de la comuna, para entregar mayor
cantidad y calidad de las ofertas y alternativas
laborales

MS 8.500.-

Actividad 7: Cursos de capacitacion en oficios

Recursos Materiales

Cursos de capacitacion (servicio de capacitacion
completo, servicio externo)

MS$12.000.-

Recursos materiales

Alimentos para actividades con usuarios en el
desarrollo de talleres de Apresto laboral,
material de difusién

M$ 2.100.-

TOTAL RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES

M$84.235.-

8.- Sera responsable de llevar a efectos las actividades del Programa indicado, la Direccién de

Desarrollo Comunitario, a través del Departamento Desarrollo Econémico.

9.- La unidad antes mencionada, emitird informes trimestrales, tanto cuantitativos como
cualitativos, como asi también financieros, sobre las actividades del programa individualizado, las

cuales se enviaran a la Direccién de Control y a la Direccién de Administracion y Finanzas, en la

forma que estas determinen.




B

8.- Sera responsable de llevar a efectos las actividades del Programa indicado, la Direccién de

Desarrollo Comunitario, a través del Departamento Desarrollo Econdmico.

9.- La unidad antes mencionada, emitird informes trimestrales, tanto cuantitativos como
cualitativos, como asi también financieros, sobre las actividades del programa individualizado, las
cuales se enviaran a la Direccion de Control y a la Direccion de Administracion y Finanzas, en la

forma que estas determinen.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE
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“==JAIME GARCIA SII.VI\

SECRETARIO MUNICIPAL (S)

e Direcgién de Control.
Direccion de Administracidn y Finanzas.
Direccidn de Gestidn de Personas
Direccién Desarrollo Comunitario



