DECRETO N° 338 2 3‘! /

TEMUCO,

2 1 AGO. 2024
VISTOS

1. EI Convenio de Colaboracion de fecha 01 de julio
de 2024, suscrito entre la Municipalidad de Temuco, representada por su Alcalde Sr. Roberto Neira
Aburto, y el Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo (SENCE), Region de la Araucania,
representado por su Director Sr. Alejandro Espindola Ortega.

2. La Resolucion exenta N° 574 de fecha 26 de julio
ano 2024, del Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo (SENCE), Region de la Araucania por
medio de la cual se aprueba el convenio de colaboracion con transferencia de recursos del programa
Fortalecimiento OMIL, para pago de incentivo y transfiere recursos para su ejecucion de fecha 1 de
julio 2024.

3. Las facultades contenidas en la Ley 18.695,

Organica Constitucional de Municipalidades.
CONDISERANDO

1.-Que, a fin de dar cumplimiento a las disposiciones
legales y reglamentarias sefialadas en resolucion exenta 574 de fecha 26 de julic afio 2024, el SENCE
financiara un incentivo a la colocacion, enmarcado en el cumplimiento de metas por parte de la Red
Territorial Costa, y en donde la Municipalidad de Temuco se hace merecedorz de un incentivo a la

colocacion de cuatro millones de pesos.
DECRETO

1. Apruébese Convenio de Colaboracion con
transferencia de recursos de fecha 1 de julio de 2024, suscrito entre la Municipzlidad de Temuco y el
Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo (SENCE), para el pago de incentivo a la colocacion

FOMIL afio 2023.
2.- Imputese los gastos que incurra la ejecucién del

presente decreto a la cuenta extrapresupuestaria 214.05.03.001 del convenio de colaboracién con
transferencia de recursos del programa Fortalecimiento OMIL 2024 -2025.

3. El presente convenig entrara en vigencia una vez
se encuentre totalmente tramitado el tltimo acto que lo aprueba y se exYender? hasta la total extincion
de las obligaciones que del emanan.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

[
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- Direccion Administracion y Finanzas
- Direccion de Asesoria Juridica

- Direccion de Control

- Departamento de Gestion de Abastecimiento
- Departamento Desarrollo Econémico

- Oficina de Partes Zlﬂ'e H(o



SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACIGN
Y EMPLEO - SENCE

REF.:  Aprueba "Convenio d¢ Colaboracién
con Transferencia de Recursos del Programa
Fortalecimients OMIL para pago: de incentivo y
transfiere recursos para su ejecucion”,

RESOLUCION EXenTAN® 574

Temuco, 26 de julio def 2024

VISTOS:

: La Ley N"21.640 de Presupuestos para el Sector
- Piiblico correspundiente al afio 2024; el Decreto Supremo N°4, de 2009, deliMinisterio dal
rabajo ly Prevision Social gue “Establece Objetivos, Lineas de Accidn y Procedimientos del
Programa de Intermediacidon Laboral”;: la Resolucion Exenta N"4358, del 28 de diciembre de
12022, modificada a través de la Resolucion Exenta N°524 del 20 de febreru de 2023, del
f‘Serwmo Nacional de Capacitacion y Emplec que, aprueba la “Guia Operativa del Programa de
“Fortalecimiento OMIL 2023%, y delega facultades en los Directores Regmnaies y 5US
subrogantes y las Resoluciones N*7, de 2019 y N°14, de 2022, ambas de [a Contsaiorna General
de ta Republtca, que fija normas sobre exencion del trdmite de toma de razén.

E
a
CONSIDERANDO; :

1.- Que ia Resolucidn Exenta N i263 de 2024,
apmbu “Instruchvo de Incentivo a la colocacion FOMIL 2023” vy delega determi nadas facultades
‘en log Directores Regionales o sus subrogantes, en caso de ausencia o rmpedememo de éstos

“ultimos y dentro del ambito de competencia. ;

i
i
H

: 2.- Que, con fecha 01 de ;u!:o de 2024, el
Serwcno Nacmnai de Capacitacion y Empleo y la Municipalidad de Temuco, suscribieron un
n_"Conven_g_o de Colaboracion con Transferencia de Recursos del Programa Fortalecimiento OMIL
‘para pago de incentivo”.

: 3.- Que, la letra B del articulo; 83 de la Ley
N 18, 518 faculta a este Servicio Nacional a celebrar convenios con organismos publicos
.=,conduce_ntes al cumplimiento de sus fines.

4.- Que, en virtud de lo anterior; se debe

aprobar el convenio-antes citado, mediante €l correspondiente acto admsmstratwo
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i : 5.~ Que, I3 Mun:cnpahdacf ha dado
_;:_cump!tm:eﬁto a los requisitos previstos en el instructivo de Incentivo a la Colbcacion FOMIL
2023, para dar curso a 1a transferencia del total de recursos comprometidos.

RESUELVO:

: ' 1.- Apruébase, el “Convenio de Colaboracion
con Transferencna de Recursos del Programa Fortalecimiento OMIL para pago de incentivo”,
7_:_suscr|to con fecha 01 de julio del 2024, entre este Servicio Nacianal y la Hustre Municipalidad
-de Temuco, RUT N°B9.190.700-7 cuyo texto es &l siguiente:
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: £n Temuco a 01 de lulio de 2024, entre el Servicio Nacional de Capacitacionh y Empleo, en
adelante SENCE, representado por ef director regional don Alejandro Espindofa Ortega, ambos
- domiciliados en Andrés Bello N°792 Temuco, comuna de Temuco, region de la Araucania, por
i una parte y por 3 otra, la flustre Municipalidad de Temuco, en adelante la' Municipalidad,
i represeptada por su Alcalde Don Roberto Neira Aburto; ambos domiciliados | en calle Arturo
. Prat N’SSO comuna -de Temuco , regicn de la Araucania, vienen en celebraf el srguuente
convemo

i PREMERO'
la Ley- N 21.640, de Presupuestos del Sector Pdblico para el afio 2024, comemp!a en la
E as:gnamnn 15-05-01-24-01-266, destinada a financiar el Programa de lntermec}racmn Laboral.
La glosa 07 de la mencionada asignacion dispone que “Los componentes y Imeas de accitn
. comprendidas en este Programa y los demds procedimientos, modalidades y mecamsmas de
. control ¢ a que-estard afecto su desarrollo, serdn los establecidos en el Decreto N ', de 2009, del
- Ministerio def Trabajo y Prevision Sociol: y el sistema de informecion laboral que establece ef
articulo 73 de. lo Ley N° 19.518 deherd realizarse o trovés de fa Solso Naaonaf de Emplen,
narmada por lo Ley N°19.728.”%, cuya ejecucién v administracidn ha sido encomendada al

Serwcso Nacnonal de Capacitacion y Empleo. 1

1

La ResoIUCién Exenta N°4358, de! 28 de diciembre de 2022, modificada a trave’ﬁ s de Resolucion
xenta N"524 del 20 de febrero de 2023, que aprueba Guia Operativa OMIL Programa e
crtalemmiento OMIL 2023 y sus anexos, establece en su nameral 5, fa CI’E‘!CIOI’] de redes
emtorlales de intermedizcidn lahoral como una instancia-de coardinacion en que se divide
ada régién y cuyo objetivo es articular el desarrollo colsborative de servicios de
. nterme’@ia‘cién laboral, A su vez, establece en su numeral 10, la existencia delun Sisterna de
' ncentivi_:}s a la colocacidn y en el numeral 11.2 establece Iz estructura de transferencis v uso
ide recurfsos de incentivos a la contratacion.

a Resolucmn Exenta N*1263 del 02 de abril de 2024 que aprueba instructivo de Intentivos a la
: ofocamon del Programa Fortalecimiento OMIL afo 2023, la cual se entiende formar parte
:ntegrante del presente convenio,

EGUNDO
ue, & ﬁn de dar cumplimiente a las disposiciones legales v reglamentarias antes senaiadas el
ENCE fmanc:ara in incentive a la colocacion, enmarcado en-ef cumphm;ento de metas por
arte de la Red Territorial Centro Costa, y en donde la Municipalidad de Temuco se hace
ereceqora de un incentivo ascendente a S 4.000,000.~

_TERCERO:

ué el presente convenio es compleémentario al Convenio de Fartalecimiento OMIL, aprobado
ediante Resolucidn Exenta N° 70 del 08 de febrero del afio 2023 suscrito entfe 6l SENCE y ia
umcapahdad de Temuco, en el cual ambas partes se comprometieron a cumplic con
nciones, actividades y requerimientos especificos, en funcion de la Guia Operativa, sefialada
precedentemente.




. CUARTO:

i-;.':En wrtud de o indicado en Ia clausula segundo anterior, el SENCE se abliga q transferir a Ja
“ Municipalidad, por concepto de incentivos a la colocacion, el monto total de $ 4,000.000
}.{cuatro mi]lcnes de pesos}

ila transferenc:a de recursos se realizard en una cuots, lo que se materializara una vez QuE esté
;};totafmente tramitado el Gltimo acto administrativo que apruebe el presente convenio y
-siempre que la OMIL no. mantenga reintegras o rendiciones pendientes con &l SENCE, ‘en el
- marco de cualquiera de sus Programas.

“los recu‘fsos deberan ser rendidos por fa Municipalidad, en ios sistemas y plataformas que el
I SENCE d.efina para estos efectos, conforme la Resolucidn Exenta N°30; del afio 2015, sobre
. “Rendiciones de Cuentas” de'la Cantraloria General.de Ja Repdiblica.

<QUINTO; El SENCE estard facultado para supervisar, fiscalizar y solicitar a la OMIL
_representante de la Red Territorial, fa informacion y documentacion que est:me pertinente,
;_'con el ObJE'[D de valar par el cabal cumplimiento de este convenio. De este modo, la OMIL
4 representantt. di fa Red Territorial, debera otorgar todas las facilidades del caso -al SENCE para
;;.que efectue adecuadamente sus labores de supervision, fiscalizacidn y apoyo técnico.

E;SEXTO: _Ei presente convenio comienzard d regir desde la total tramitacion dil Gitimo: acto
§f’administ}ativo que lo aprughe y tendra como fecha de vencimiento el 31 de. diciembre de
é2024

ESEPTiMG La personeria de don Alejandro Espindola Ortega, Director Regional del SENCE,
i;‘Regién de la Araucania, consta en la Resolucién Exenta N° 250/585/2023 de fecha 02 de
Octubre. del 2023 y en la Resolucién.N° 39 de fecha, 03 de Enero def 2024 que da cuenta-de su
‘nombramiento.

_‘;_i’or su pért’e,. ta personeria de don Roberto Neira Aburio, Alcalde de fa [. Mo nicipalidad de
T emuco,:fcon_sta en Decreto Alcaldicio n® 6414, del 29 de junio del 2021

'Ei presenre Convenio se firma en dos ejemplares iguatmente auténticos, queclando uno en
poder de cada parte,

: : 2.- Transfidrase, a ta Municipali dad de Temuco,
por concepto dé incentivo a la colocacion en el marco del Programa Fortzlecimiento OMIL
2023, un monto total de $4.000-000.- {cuatro millones de pesos), de conformidad a lo
d:spuesto en la cliusula Cuarto del canvenio que por este acto se aprueba.

‘3.~ NotHfiguese por medios electromcos a
traves de la casillapgartTemuco@Sence.cl la presente resolucidn una vez totalmente
tramltada al Alcalde de la municipalidad Temuce, don Rolierto Neira Aburtd o a guien lo
suceda o subrogue en el cargo. La notificacion deberd efectusrseala casilla’electronica




: i -~ Imptese, el presente gasto al Subtituio 24,
item 01 ‘asignacion 266, insumo 40601010 Region de la-Araucania del presupuasw vigente del
Servzcm Nacsonal de Capacitacicn y Emplen, parz el afio 2024, .

'REFRENDESE, ANOTESE Y COMUNIQUESE

Tire, -
ALEJANDRO e e
ELUARDO EERDNLA GRS A

ESPINDOLA ORTEGA STy witanan

ALEJANDRO ESPINDOLA ORTEGA
DIRECTOR REGIONAL
SENCE ARAUCANIA

——

SERVICIO NACIONAL DE CAPAciiTAcmN ¥ EMPLED
LINIDAD REGIONAL DE ADMINISTRACION Y FINAZAS

REGION DE LA ARACANIA
h MONTO AUTORIZADO 5 2.000.000,-
q MONTO-ACUMULADO 3 62.100.000.-
SALDO POR OBLIGAR $ 10.000.000.-
FECHA 26/07/2023

'E}lstr;bucum

- Aicalde I. Municigalidad de Temuco

Dusecploa Repional SENCE regidn de ia Araucania

Unidéd de Administracion y Finanzas, Dizeccidon Regionat
Departamenm de Empleo y Capacitacidn en Empresas [sharepoint it}
Of‘cma de Partas

E-38808/2024




CONVENIO DE COLABORACION CON TRANSFERENCIA DERECURSOS DEL PROERAMA
F_ORTALEC{MIENTO oL
PARA EL PAS0 DE INCENTIVOS

ENTRE

ELSERVICIO-NACIONAL DE CAPACITACION ¥ EMPLED

kd

LA 1. MUNRIGPALIDAD DE TEMUGD

En Temuroa 01 de lulio de 2028, gntre sl Servicie Nacional de Capacitatidn ¥ Emplen, 2n adelants
SENCE, representado por o dirscior fegional gon Alejandru Espindofa Ornega, ambos
domicitiados en Andrés Bello N*792 Temuco, comuns de Temuco, regiés de ] Ar.ur.-ama LEH
gna paete vy por 12 otra, 3 dustee s&;un‘capai-yad de Temuco, en adeianie i3 & Ln-r“-a,zﬂas
representada par sy Alraide Don Aobero Mera -;bLi's,ﬁ, ambns damiciiados en cuhz. Arture Prel?
%4‘650, comung de Temuco . region de iz »‘«'m:x. ariad, vigeen on eiebrar of sigeients aon fvgric,

-PRIMERO !
aa Ley N*21.84D, oo Presuguestos g2t Seqior Piblico para e 850 2024, contermipia o :: asignacidn
15-05-01-24.01-266, dastinada a financiarel Frograma de intermediacion Laboral La glosa 7 de
ba menclonada asgnacion didpane que “Los componentes p Lazos de cooita 'am,;"’ncsms 28 esic
Progromu y o8 demds grocedmentas, mogoidDRes y meranamos &F fOMRY ¢ gut “s‘mz sfesin
Sy desarrod, sersn Ios esicBiecidos on ef Decesta N2, of 2005, def idinistere oyt Trabafs y
Prevision Social: yei sisteme de informacicn lobore! gue estohiece el uriicy dnF3dels ie,r N'I9.518
Heberd reclirarse ¢ ravds ge lo Buise Nozons! de fmples, normade por la ley wrg, FIET, cuvd
:_e;acuci:’sn v sdmidistracian ha side encomendsda al Servicin Natianal de Cepaditacién Emplen.

ia Resolucion Exenta N'QISE, del 28 de dinembre oo 2022, modificads 3 ravds de Aesaiucnn
Eventa N'S24, dol 20 de febrerp de 2023, que cpruzba Guis Cperathva OMIL Frograma oo
Formalecimiento DML Z023 y sus anexos, astablece or sy numeral §, fa creacidn de reaus
ter'amr:aies de intermediacian atoral coms una instancie da onntingitn 2o gud sk divide cada
regign y cuve aijstive os articulye 2f desarrolio colabaraiivo dg seovicios de imtermediscion
laboral, A sk ver, asi shiere on su samern] 10, 13 existancs de on Siswema de Incentaps 3 lo
Zelocacido y en #f numeral 11.2 agiabteds t2 sstruciura de tansferencia y uso de 2 irecursos de

fncantivis a 13 contratacicn.

12 Resclucifn Exents N71253 dei 02 de 3%:f g2 2024 tue apueha instruchive de s sntives @ s
coincacion de! trograma Fortalecimiente OMK afie 1023, 1a cual 5o entiends {brmar parte
igmegra'ue del grasente convenio, ‘

,sssumno-
Que, a fin de dar cumplimienie 2 Iss disposiciones lapales v reglarmenizrias antes dehaladas, 2t
-._S:M:s financiard un incentivg 3 J2 colocatitn, oamarcadn $n &f omplindento de metas por danig
e I Red Tersitatial Cenirn (osta, v an donde ix niunicipafidan de Temucn s& RECR Ine BCRnOrE, ¢E
im incentivo sscandente 2 5 400080
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szcERO:

Que el presente convenio &3 complemenianio 2t Cgfanlc de Fortalecimienta O, aprobedn
mediante Hesolucion Exenta W' 70 del 8 de fabrers del afie 2823 suscrito entre el SENCE ¢ 1a
!v‘umc:pa[wias de Tamues, on ¢f cual ambas pares 58 :o"n"rcmeuwn 3 cumpir con fungones,
aulvidades v reguerimiemios especificos, an funcidn de fn Guia Opersthal sefsieds
greceder«:amem&

CUARTO:

£n virtzd de jo indicade en 18 Ciusula segunds gntzrive, ef SEMCE s@ obiga 2 i mferv ala
;f,z‘.un‘ic%pa%iéad, por cenrepto de mcentivosz ks eolocacidn, el monts total e § tuatso faillonas de
£ases -
3 rrangferancis de rocursns e roalzard en gng tunla, fo que s2 materializaed une el que estd
{pralmente tramitado f Gltime acto admisistrative que apruehs &l presemte coavanis y slemprs
aue la ORAL o mantenga relntzgres o rendicionas perdienies con el SENCE, ea o} marco e
fualquises de tus Srogramas.
s recursss teberdn ser rendicos por Iz Municpalidad, en loy sistemas v plataloimas gue al
SENCE defina pafa estes afectos, conforme la Resalucign Exenta W20, ded ako F035, sebes
“-‘Rendicﬁmes ds Cuenias” de s Contraloria Generalde fa Republiza.

QUINTO £ SENCE wstard foculiodo pora supervisar, fiscaizar v solizitar § la ONL rapresonianiy
de f7 Red Terdorial, fainformarisn v decumentacisn que estima pestingrie, con el ol vinto de velar
por el cabal cumphesienio de ests convenio. De pste mode, T3 DAL representant de Iz Aed
Tersitorial, deberd olorgar todas i3y facitdades del case al SERCE para oue afgciug
adecuadameme sus ishores de supervisidn, fistalizacdn y 2poye tenids.

SEXTO. Ei prosenie cOnvenin camema*& a regir dasde fe ot wamiacidn de! (Mimo alo
admmslmt:\cq e §o apruehs v dindrd como f2cha de ventimierto el 31 de disierntra de 3522

S‘PTIMO‘ i3 personeris de don Algjapdro Espindeia Ortega, Director Reglonal del SEiCE, Regitn
de la Araucaniz, consta en Js Resolucion Exenta N* 250/585/2023 de fecha 02 de Dctubre del
guzay enla Rescluclon N* 3¢.de fecha, U3 de Srero del 2024 que da suenta de su NomLraTHants:

o
Pm’ st parve, 18 pefsonesd de don Roberts Nairg .mur\o, Mca}df' c‘).\-rif-i"‘f?sém;'m fdodd e Temuce,
éonsta en Decratajuicaldicio n” 6213, 421 28 de juni det 323 -\z ) :
: JRECTCR
itra en dos gjemplares sguam r:ﬁ,te amatﬁﬁﬁl’_‘}s&ﬂw‘c ¥ fo en poget
1 BEGON
2 -\RS\LCA‘.‘ kel
‘?i A
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