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DECRETO N° A B

U TEMUCO,

)%

19 JUN. 2023

VISTOS:

1. El Contrato de fecha 01.03.2023 de Prestacion
de Servicios a Honorarios, suscrito entre la Municipalidad de Temuco y el Sr. (a). INGRID EVELYN
ARENAS CEA El Decreto Alcaldicio N° 4820 de fecha 21.12.2022, que aprueba y desagrega el
presupuesto de ingresos y gastos del Municipio para el afio 2023.

2. El Decreto Alcaldicio N° 1498 de fecha
02.05.2023 que aprueba el Proyecto de Actividades denominado Programa 4 a 7, del Programa
para el afio 2023.-

3. El Decreto N° 854 de fecha 29 de septiembre de
2004 y sus modificaciones posteriores, del Ministerio de Hacienda, en el cual se estipula la
imputacion presupuestaria en los Contratos de Servicio en Programas Comunitarios.

4. Las facultades contenidas en la Ley N°18.695,
Orgénica Constitucional de Municipalidades.

CONSIDERANDO:

1. Que, a partir del dictamen N° E173171, emitido
por la Contraloria General de la Republica, debe entenderse que tnicamente, la contratacion de
personas que, por la naturaleza especializada u ocasional de los servicios que pueden desarrollar
de forma independiente, se vinculan con la Administracion mediante este tipo de contratacion.

2. Que, la prestacion de servicios comunitarios,
comprenden la contratacion de personas naturales sobre la base de honorarios para la prestacion
de servicios ocasionales o transitorios, ajenos a la gestion administrativa interna de las respectivas
municipalidades, que estén directamente asociados al desarrollo de programas en beneficio de la
comunidad, en materias de cardcter social, cultural, deportivo, de rehabilitacion o para enfrentar
situaciones de emergencia, con cargo al subtitulo 21, item 04, asignacion 004, del decreto N°854,
de 2004, del Ministerio de Hacienda, que Determina Clasificaciones Presupuestarias”.

3. Que, el dictamen N° E173171/2022, establece
claramente las excepciones para la contratacién a honorarios, siendo una de ellas; “Prestaciones

de servicios en programas comunitarios”.
4. Que, el dictamen N° E296951/2023, que aclara

los efectos del dictamen referido en el considerando anterior, reitera que los municipios podrén
contratar servidores a honorarios para realizar funciones en los programas comunitarios entre

otros.
5. Que, Las personas contratadas a honorarios se

regiran por las reglas que establezca el respectivo contrato.

6. La Solicitud de Contratacion enviada de la
Direccién de PROGRAMAS SOCIALES, basada en el cumplimiento del perfil profesional, por los
antecedentes adjuntos exigidos por el programa, y los requerimientos especificos de este.
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DECRETO:

1. Apruébese el Contrato de Prestacion de
Servicios a Honorarios de fecha 01.03.2023, suscritos entre la Municipalidad de Temuco v la
persona que a continuacion se sefiala:

' NOMBRE | INGRID EVELYN ARENAS CEA

C. IDENTIDAD

" DIRECCION PARTICULAR

TEMUCO

PROFESION O NIVEL EDUCACIONAL

CASA DE ESTUDIOS

CERTIFICADO EMITIDO POR EL DIRECTOR DE DESARROLLO COMUNITARIO

PERIODO
' FUNCIONES ESPECIFICAS
1. CONVOCAR A LA CONTRAPARTE TECNICA DEL EJECUTOR Y ENCARGADA SERNAMEG A REUNION DE PLANIFICACION
INICIAL(DE ACUERDO AL PROYECTO COMUNAL). EN ESTA REUNION SE DEBE ELABORAR EL LISTADO DE LOS MATERIALES
ESPECIFICOS Y DEBE SER ENTREGADO A LA CONTRAPARTE TECNICA CON LA MAYOR CELERIDAD POSIBLE. 2.ESTABLECER
UNA COORDINACION CON EL EQUIPO DE CONVIVENCIA ESCOLAR Y LA DUPLA PSICOSOCIAL DEL ESTABLECIMIENTO, PARA
| CONOCER LOS PROTOCOLOS VIGENTES Y LOS LINEAMIENTOS PARA SU CORRECTA Y OPORTUNA ACTIVACION, SEGUN
CORRESPONDA. 3. PESQUISAR LAS DECLARACIONES DE CONTINUIDAD DE LAS PARTICIPANTES DEL ULTIMO ANO PARA
POSTERIOR INSCRIPCION. 4. COMPLETAR TODA LA INFORMACION DE LA FICHA DE INSCRIPCION DE LA PARTICIPANTE(FICHA
UNICA, FICHA PROGRAMATICA). 5. REGISTRAR LAS FICHAS EN EL SISTEMA(SGP). MANTENER EL SISTEMA INFORMATICO
ACTUALIZADO, TANTO EN REGISTROS NUEVOS COMO EN ACTUALIZACION DE INFORMACION ACTUALIZADO, TANTO EN
REGISTROS NUEVOS COMO EN ACTUALIZACION DE LA INFORMACION. 6. INFORMAR LAS INCIDENCIAS DEL SISTEMA A
TRAVES DEL CORREO DESTINADO PARA ELLO. 7. VELAR POR LA CALIDAD DE LAS ACTIVIDADES DEL PROGRAMA,
DISENANDOLAS Y EVALUANDOLAS ADECUADAMENTE. 8. REALIZAR REUNIONES QUINCENALES CON EL EQUIPO DE
MONITORAS Y/O MONITORES, CON EL OBJETIVO DE PLANIFICAR Y/O EFECTUAR EL SEGUIMIENTO AL TRABAJO
DESARROLLADO EN AMBOS COMPONENTES. 9. DESIGNAR A UN MONITOR O MONITORA ENCARGADO DE ACTIVAR LOS
PROTOCOLOS DE EMERGENCIA, CONVIVENCIA ESCOLAR, ENTRE OTROS. 10. ENVIAR A LA CONTRAPARTE TECNICA Y
SERNAMEG REGIONAL ViA CORREO ELECTRONICO, UN REPORTE MENSUAL QUE CONSOLIDE A NIVEL COMUNAL LOS
PRINCIPALES TEMAS ABORDADOS EN LAS REUNIONES. 11. CUMPLIR CON LAS SOLICITUDES DE SERNAMEG EN LOS PLAZOS
REQUERIDOS. 12. REVISAR QUE ESTEN LAS CONDICIONES MINIMAS NECESARIAS PARA EL FUNCIONAMIENTO DE CADA
TALLER.EN CASO CONTRARIO, DAR ALERTA OPORTUNA A LA CONTRAPARTE TECNICA Y LA DIRECCION REGIONAL DE
SERNAMEG. 13. AL FINALIZAR LA EJECUCION ANUAL, DEBE ENVIAR A LA O EL ENCARGADO REGIONAL DEL SERNAMEG
TODOS LOS INSTRUMENTOS QUE MANTENGA EN SOPORTE FiSICO Y QUE HAYAN SIDO UTILIZADOS AL MOMENTO DE LA
INCRIPCION Y LOS SEGUIMIENTOS. 14.GESTIONAR Y EJECUTAR EL COMPONENTE 1, DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN LAS
ORIENTACIONES TECNICAS.

31.12.2023

INICIO | 01.03.2023

ok | TERMINO

" HONORARIO
e AL VALOR MENSUAL

ENERO , $

FEBRERO ? s
'marzo | $ 661.894 =
| ABRIL [ seensea T
‘mavo | $ 661.804 -

wno $661.804 ] MONTOTOTAL $6.618.940

wwo $661.894 T
| AGOSTO $661.804 |

SEPTIEMBRE o $ 661.894 |
| OCTUBRE $ 661.894
" NOVIEMBRE ? § 661.894

DICIEMBRE $661.894

| cc EXTRAPRESUPUESTARIOS

IMPUTACION

| 214.05.06.001.006
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juan.gutierrez
Rectángulo


2. Los gastos que se originen por la aplicacion del

presente Decreto, cuyo monto total asciende a la suma de $6.618.940.- (Seis Millones Seiscientos
Dieciocho Mil Novecientos Cuarenta Pesos), deberan ser imputados a la cuenta 214.05.06.001.006

para el afio 2023.
ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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