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DECRETO N°

TEMUCO, 19 ENE 2023

VISTOS:

1.- El Decreto Alcaldicio N° 4.820 de fecha 21.12.2022 que aprueba Presupuesto de Gastos del municipio y
sus actividades, para el afo 2023.

2.- El Decreto Alcaldicio N° 4.865 de fecha 26.12.2022 que Comunica Acuerdo del Concejo Municipal que
aprueba el Plan de Desarrollo Comunal y sus modificaciones, para el afio 2023.

3.- Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695.- Organica Constitucional de Municipalidades.
CONSIDERANDO:

1.- Que, el articulo 30 de la ley N° 18.695, establece, que corresponde a la Unidad de Administracion
Municipal, entre otros aspectos, hacer el seguimiento al Plan Anual de Accion Municipal.

2.- Que, el articulo 21 de la ley N° 18.695, establece, que corresponde a la Secretaria Comunal de
Planificacion Comunal, entre otros aspectos, la formulacién de la estrategia municipal, como asimismo de
las politicas, planes, programas y proyectos de desarrollo de la comuna; como asi mismo, evaluar el
cumplimiento de los planes, programas, proyectos, inversiones y el presupuesto municipal.

3.- Que, el articulo 29 de la ley N° 18.695, establece, que corresponde a la Unidad de Control, entre otros
aspectos, emitir trimestralmente, un informe, acerca del estado de avance del ejercicio programatico
presupuestario.

4.- Que, el articulo 4° de la ley 18.895, Organica Constitucional de Municipalidades sefiala que, las
municipalidades, en el ambito de su territorio, podran desarrollar, directamente o con otros 6rganos de la
Administracion del Estado, funciones relacionadas con la educacion; la cultura; la salud piblica; la
proteccion del medio ambiente; la asistencia social y juridica; la capacitacion; la promocion del empleo; el
fomento productivo; el turismo; el deporte; la recreacion; la urbanizacion; la vialidad urbana y rural; la
construccion de viviendas sociales e infraestructuras sanitarias; el transporte y transito publicos; la
prevencion de riesgos; la prestacion de auxilio en situaciones de emergencia o catastrofes; el apoyo y el
fomento de medidas de prevencion en materia de seguridad ciudadana; la promocion de la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres; el desarrollo de actividades de interés comin en el ambito local.

5.- Que, estas funciones, por su naturaleza no forman parte de las funciones privativas, de tal forma que
estas podran desarrollarse en la medida que exista necesidades de este aspecto y que los presupuestos
asi lo permitan de tal forma que no tiene el caracter de permanentes.

6.- Que, el articulo 4 de la Ley N° 18.883 de 1989, sobre Estatuto Administrativo para Funcionarios
Municipales sefala, que podran contratarse sobre la base de honorarios a profesionales y técnicos de
educacion superior o expertos en determinadas materias, cuando deban realizarse labores accidentales y
que no sean las habituales de la municipalidad; mediante decreto del alcalde. Ademas, se podra contratar
sobre la base de honorarios, la prestacion de servicios para cometidos especificos, conforme a las normas
generales. Las personas contratadas a honorarios se regiran por las reglas que establezca el respectivo
contrato.

7.- Que, el articulo 82, de la ley N° 18.695, indica que se sometera a consideracién del concejo las
orientaciones globales del municipio, el presupuesto municipal y el programa anual, con sus metas y lineas
de accion.
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8.- Que, el articulo 65 de la ley N° 18.695, expresa que el presupuesto debera reflejar las estrategias,
politicas, planes, programas y metas.

9.- Que, el Decreto Supremo N° 854 del 29.12.2004 del Ministerio de Hacienda y sus modificaciones
posteriores, que aprueba el clasificador de gastos presupuestarios, sefiala que el item  21.04.004
Prestacion de Servicios en Programas Comunitarios, comprende la contratacion de personas naturales
sobre la base de honorarios para la prestacion de servicios ocasionales y/o transitorios, ajenos a la gestion
administrativa interna de las respectivas municipalidades, que estén directamente asociados al desarrollo
de programas en beneficio de la comunidad, en materias de caracter social, cultural, de rehabilitacion o para
enfrentar situaciones de emergencia.

10.- Que, en sesion de fecha 13.12.2022 el Concejo Municipal, aprobé el Presupuesto Municipal para el Afio
2023, el cual esta contenido en el Decreto Alcaldicio N° 4.820 del 21 de diciembre de 2022 y que contiene,
entre otros, los siguientes programas de beneficio de la comunidad, correspondiente a la Unidad Parque
Urbano Isla Cautin por los montos expresado en M$ que se indican;

121301 PARQUE URBANO ISLA CAUTIN M$ 932.836

11.- Que, es necesario establecer, formalmente, el alcance de este programa, en cuanto a objetivos,
generales, objetivos especificos, metas, lineas de accion, estrategias, gastos, cronogramas de actividades,
poblacion beneficiada, recursos humanos, materiales, financieros, tecnologicos, entre otros aspectos.

DECRETO:

1.- Apruébese el siguiente Programa de beneficio de la comunidad, cuyo monto inicial presupuestado para el afio
2023, alcanza a la suma que se indica:

1213 01 PARQUE URBANO ISLA CAUTIN M$ 932.836

2.- El objetivo general del programa es el siguiente:

Proteccion, promocion y acrecentamiento de los servicios ecosistémicos para la ciudad de Temuco, a través de una
reserva natural semi-artificializada donde se puedan realizar actividades recreativas, culturales y deportivas por
parte de la comunidad, con criterios de sostenibilidad ambiental para el equilibrio social y econémico.

3.- El objetivo especifico del programa es el siguiente:

Disponer a la comunidad un espacio publico destinado a la integracion y cohesion social, la recreacion de toda la
comunidad, elevando la calidad de vida de los barrios aledafios y reforzando su condicion ciudadana.

Potenciar el uso del parque durante todo el afio, resaltando las funciones recreativas, culturales y deportivas, y
facilitando el buen funcionamiento de actos masivos, estimulando la vida sana y las actividades recreativas de tipo
familiar.

Potenciar las caracteristicas naturales que posee el paisaje, flora y geografia, fomentando el encuentro con la
naturaleza. Un parque sustentable, con alta rentabilidad social, costos de mantencion adecuados y bajas tasas de
consumo hidrico y energético.

4.- Mediante el programa individualizado, se entregaran a lo menos los siguientes servicios o productos, con el objetivo
que se indica:

a) Actividades de Extension, difusion y formacién. Promover la participacion activa de la ciudadania en distintas
actividades de tipo educativa, recreativas en el ambito medioambiental, que a su vez permiten dar a conocer el
parque urbano isla cautin y su patrimonio natural e historico que aln conserva.

b) Promocién y difusion del parque urbano isla cautin y su patrimonio natural. Entregar informacion y antecedentes
del patrimonio que alberga este parque, su aporte a los servicios eco sistémicos y medioambientales a los
visitantes y ciudadania que lo visita.

¢) Mantencion, conservacion y operacion del parque de aproximadamente 277.000 m2 areas verdes.
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5.- Las personas o comunidad beneficiada con el programa indicado, es la siguiente:

Se espera beneficiar a 500.000 habitantes, de los diferentes macro sectores de Temuco.

6.- El cronograma de actividades mensuales, para dar cumplimiento al programa, es la siguiente, de acuerdo a los

periodos de tiempo que se indican:

Mes y fecha estimada
de la actividad

Actividad y detalle de las tareas y funciones de ella.

Costo estimado de la
actividad.

Febrero, abril, junio, julio
y octubre

Actividades de Extension, difusion y formacion.
Promover la participacién activa de la ciudadania en
distintas actividades de tipo educativas, culturales, y
recreativas en el ambito medioambiental, que a su vez
permiten dar a conocer el parque urbano isla cautin y
su patrimonio natural e histérico que aln conserva.

50.000.000

Enero a diciembre 2023

Promocion y difusion del parque urbano isla cautin y su
patrimonio natural e historico. Entregar informacion y
antecedentes del patrimonio que alberga este parque,
su aporte a los servicios eco sistémicos y
medioambientales a los visitantes y ciudadania que lo
visita.

126.300.000

Enero a diciembre 2023

Mantencion, conservacion y operacion del parque. Se
incluyen gastos de consumos basicos, materiales y
Utiles diversos. Se incluyen tareas de corte de césped,
riegos, podas de arboles y tala de especies enfermas
0 secas y barrido de senderos en un total de 277.000
m2 de areas verdes. Proyecto de forestacion de la isla
con especies nativas

756.536.000

Total $

932.836.000

/.- El costo estimado, de las actividades del Programa individualizado, es la siguiente, de acuerdo a las tareas y/o
funciones que se indican, agrupados en los siguientes recursos, destinados a los objetivos que en cada caso se

indican:

Recursos, para cada
actividad definida

Bienes y servicios a adquirir

Costos estimados

ACTIVIDAD: Actividades de Extension, difusion y
formacion

Recursos Humanos

No considera

0

Recursos Materiales

Produccion y desarrollo de eventos:
s Actividades de difusion
Campafias de normas de uso del Parque Isla
Cautin para orientar el esparcimiento sustentable
de la comunidad y visitantes.

Posicionar al parque en medios de comunicacion
como la unidad urbana para recreacion
familiar y la calidad de vida, ademas como
centro de desarrollo de ideas e iniciativas de
relacionamiento intercultural, para el medio
ambiente, conservacion y cambio climético.

50.000.000
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a. Primer Aniversario Inauguracion Parque Isla
Cautin

b. Presentacion Parque Isla Cautin a
organizaciones medioambientales y
académicas.

c. Presentacion Parque Isla Cautin a Union
Comunal de JJVV

e Actividades Interculturales

Relacionar al Parque con las organizaciones y

actividades interculturales del Pueblo Mapuche

a. Desarrollo de actividades culturales propias
de organizaciones del Pueblo Mapuche

b. We tripantu

o Festividades y Efemérides

Organizar y resaltar actividades relacionada con
las tradiciones historicas, nacionales, comunales,
medioambientales e interculturales.

a. Diadel Arbol

b. Dia del Medio Ambiente

c. Fiestas de las Tradiciones (Fiestas Patrias)
d. Conmemoracion 50 afios de detenidos y
desaparecidos.

Recursos Financieros | No considera 0
Subtotal $ 50.000.000
ACTIVIDAD: Promocion y difusion del parque
urbano isla cautin y su patrimonio natural e
histérico
Recursos Humanos 1 Experto en comunicaciones (por 12 meses) 83.300.000

= Ejecutar alo menos 3 actividades mensuales
para medios o RRSS difundiendo medidas y
actividades del Parque Urbano Isla Cautin.

* Elaborar y mantener banco de fotografias y
archivos audiovisuales del Parque Urbano
Isla Cautin y su actualizacion mensual.

= Participar en la organizacién de a lo menos 1
actividad o evento, mensual, para el Parque
Isla Cautin.

» Participar de las reuniones de trabajo con
equipo del departamento o unidad, a lo
menos 1 al mes.

1 Monitor (a) actividades (por 12 meses)

= Participar en la realizacion a lo menos 3
actividades mensuales relacionadas a
eventos culturales, ambientales, sociales,
deportivos entre la comunidad,
organizaciones y municipio

= Darrespuesta a lo menos a 10 requerimientos
mensuales de usuarios y equipo de trabajo ya
sea por correo, teléfono, terreno, etc. Parque
Urbano Isla Cautin.

= Registrar  mensualmente actividades
realizadas y cobertura del Parque Urbano Isla
Cautin.
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= Participar de las reuniones de trabajo con
equipo del departamento o unidad, a lo
menos 1 al mes.

1 Experto (a) Realizador Cultural (por 12 meses)
= Realizar alo menos 3 actividades mensuales
de tipo artistico culturales, ambientales,
sociales entre la comunidad, organizaciones

y municipio.
= Participar de a lo menos 3 reuniones
mensuales con agrupaciones,

organizaciones, personas o entidades del
ambito artistico cultural para generar
propuestas.

= Participar de las reuniones de trabajo con el
equipo del departamento o unidad, a lo
menos 1 al mes

1 Profesional para el manejo Agroecoldgico (por 12
meses)
= Ejecutar mensualmente plan de manejo
agroecologico en la mantencién de areas
verdes del Parque Urbano Isla Cautin.
* Realizar induccion mensual a equipos de
apoyo para el manejo agroecoldgico del
Parque Urbano Isla Cautin.
= Registrar mensualmente actividades de
manejo y labores realizadas.
= Participar de las reuniones de trabajo con
equipo del departamento o unidad, a lo
menos 1 al mes.

1 Experto (a) en manejo de redes sociales y
realizacion de eventos (por 12 meses)

= Participar en la elaboracion de minimo 3
campafas de difusion mensual a través de
redes sociales y canales de difusién interna
con contenidos del Parque Urbano Isla Cautin
y municipio.

= Realizar un programa de eventos mensuales
del Parque Urbano Isla Cautin.

* Participar de las reuniones de trabajo con
equipo del departamento o unidad, a lo
menos 1 al mes.

* Participar de las reuniones de trabajo y
coordinacion con emprendedores,
organizaciones, grupos y personas para la
realizacion de eventos, a lo menos 1 al mes.

1 Profesional para atencion ciudadana (por 12
meses)
= Darrespuesta a lo menos a 10 requerimientos
espontaneos de usuarios ya sea por correo,
teléfono, terreno, etc. Relacionados al Parque
Urbano Isla Cautin
= Mantener estadistica mensual de visitantes
Parque Urbano Isla Cautin
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= Participar de las reuniones de trabajo con
equipo del departamento o unidad, a lo
menos 1 al mes.

1 Promotor (a) actividades (por 11 meses)

= Elaborar un plan de gestion de residuos para
el Parque Urbano Isla Cautin.

= Realizar difusion de las actividades que se
desarrollaran en el parque urbano Isla Cautin
a través de mailling y/o visitas a distintas
organizaciones e instituciones comunales.

=  Participar de las reuniones de trabajo con
equipo del departamento o unidad, a lo
menos 1 al mes.

= Participar de los eventos programados en el
Parque Urbano Isla Cautin.

Recursos Materiales

e Publicidad: disefio, creacion y ejecucion de
campaias de difusion del parque, actividades y
tematicas relacionadas al medio ambiente (cambio
climético), reciclaje, sociales y culturales, en
medios de comunicacion tradicionales (Diarios,
radios, television) y medios digitales.

e Modulos permanentes en accesos y areas
tematicas del parque. (Temas de seguridad,
servicios ecosistémicos, medio ambiente, etc)

o Impresos: Elaboracion de mapas, afiches
conceptuales del parque y cartillas informativas de
instalaciones, servicios, recorridos y deberes de
usos de los usuarios.

21.000.000

22.000.000

Recursos
Financieros

No considera

Subtotal $

126.300.000

ACTIVIDAD:  Mantencion,
operacion del parque

conservacion y

Recursos Humanos

No considera

Subtotal $

0

Recursos Materiales

e Ss. Vigilancia: Seguridad y control accesos y
vigilancia interna del recinto.

e Personal apoyo: Para la mantencion de areas
verdes, edificaciones, construcciones del recinto.

» Para otros: se refiere al combustible para vehiculo
y maquinaria destinado a movilizacion mantencion
del parque.

e Materiales de oficina:  Insumos
funcionamiento oficinas administrativas.

» Materiales y utles de aseo: Insumos para
mantencion y limpieza bafos pUblicos recinto.

» Menaje para oficina, casino y ofros: Insumos
basicos para funcionamiento casino funcionarios

» Materiales para Mantenimiento y Reparaciones de
Inmuebles

» Productos agropecuarios y forestales

» Electricidad: Consumo basico funcionamiento del
recinto.

basicos

261.840.000
412.200.000

3.200.000

1.000.000
8.000.000

150.000

2.000.000

11.700.000
14.800.000




» Agua: Consumo basico funcionamiento del recinto. 10.800.000
e Para calefaccion: Consumo basico funcionamiento 1.286.000
oficinas administrativas.
e Telefonia Fija: Consumo basico funcionamiento 960.000
oficinas administrativas.
e Mantenimiento y Reparacion de Otras 28.000.000
Maquinarias y Equipos.
o Vestuario, Accesorios y Prendas Diversas 600.000
Subtotal $ 756.536.000
Recursos No considera 0
Financieros

8.- Sera responsable de llevar a efectos las actividades de los Programas indicados, la Direccion de Medio Ambiente,
Aseo, Omato, a través de la Unidad de Parques Urbanos.

9.- La unidad antes mencionada, emitira informes trimestrales, tanto cuantitativos como cualitativos, como asi también
financieros, de las actividades de los programas individualizados, /os cuales se enviaran a la Direccién de Control ya
la Direccion de Administracion y Finanzas, en la forma que estas determinen.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

AL

Direccion de Control
Direccion de Administracion y Finanzas
Departamento de Recursos Humanos
Of. De Partes



