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TEMUCO, |10 FEB. 2022

VISTOS:

1.- Lo dispuesto en el D.F.1.. N® 1-3063 de 1980,
del Minisierio del Interior.

2.-Los D.S. N2 164 de 1981, N®39y N® 711 de
1987, del Ministerio de Salud.

3- La Ley N” 19.378 de 19935, Lstatuto de
Atencion Primaria de Salud Municipal.

1.- Il Decreto Alcaldicio N°3485 del 16 de
diciembre de 2021, que aprueba el Presupuesto del Departamento de Salud para el ano 2022.

5.- Res. Exta. N°18197 del 31-12-2021 que
aprueba prorroga para el ano 2022 para dar continuidad a la ejecucion del programa
Capacitacion vy Formacion en APS en la Red Asistencial, suscrito entre el Servicio de Salud
Araucania Sur y la Municipalidad de Temuco para el aiio 2022.

6.- Las lacullades conteridas en la Ley N®
18,695 de 1988, Organica Constitucional de Municipalidades.

DECRETO:

.- Apruébese, prorroga para el ano 2022 pam
dar contimudad a la ejecucion del programa Capacitacion y Formacion en APS en la Red
Asistencial, entre el Servicio de Salud Araucania Sur y la Municipalidad de Temuco.

2.- El presente Convenio (C.Costos 32.30.02)
no generara mayor gasto en su ejecucion para el Municipio.

3.- Los componentes de la relerida Resolucién
se entienden [ormando parte integrante e inherente al presente Decreto.

ANOTESE COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

ARIO MUNICIPAL (S)
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REF.: Aprueba Prérroga para dar Continuidad a
Convenio para la ejecucion del “Programa
Capacitaciéon y Formacion En APS en la Red
Asistencial” suscritc con Municipalidad de
Temuco para el afo 2022
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RESOLUCION EXENTAN® L0 I 7 ....... :
Mnnmgzzglcm DE TEMUCG ¢
TEMuco, 3 { DIC|202 NADE FARTEF19 2
PROVIDENCIA
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FECHA ENTRADA: ..Il I,NE_Z@“__?
VISTOS; estos antecedentes: F.DOC. Ne /(e
1. Ley de Presupuesto del sector publico para el afio 2022. RESPONDER ANTES DE e ————e—]

2. Ordinario N° 3878 de fecha 02 de diciembre de 2021, del Ministerio de Salud, que informa la
continuidad de los Programas de Reforzamiento Atencion Primaria de Salud.

3. Ordinario N°® 3250 de fecha 20 de octubre de 2021, del Ministerio de Salud, que adjunta
propuesta de Resolucion Exenta para aprobar prérroga de convenio para la ejecucion de los
programas de reforzamiento de atencion primaria.

4. Resolucion Exenta N° 4012 de fecha 09 de abril de 2021 con Municipalidad de Temuco y su
modificatoria.

5. Ordinario N° 2033 de fecha 06 de diciembre de 2021, emitido por la Municipalidad de Temuco, y
que cettifica los saldos de los convenios PRAPS aiic 2021, en donde explicita un saldo disponible
en los diferentes convenios suscritos, asociados a Programas de Reforzamiento de ia Atencidn
Primaria de Salud, con corte al 30 de noviembre de 2021.

CONSIDERANDO:
1. La Ley de Presupuesto del Sector publico para el afio 2022,

2. Que el Ministerio de Salud a través de ord. individualizado en el visto N° 2, ha informado la
continuidad de los programas.

3. Que el Ministerio de Salud a través de ord. individualizado en el visto N°® 3, adjunta propuesta
de resolucion de Prorroga de PRAPS.

4. Convenio para la ejecucion del Programa Capacitacién y Formacion En APS en la Red Asistencial,
de fecha 02 de marzo de 2021, suscrito entre el Servicio de Salud Araucania Sur, representado
por la Subdirectora Médica y la Municipalidad de Temuco, representada por su Alcalde.

5. Que, el referido convenio fue aprobado por la Resolucion N° 4012 de fecha 09 de abril de 2021,
del Servicio de Salud Araucania Sur, que en su clausula décimo séptima sefiala que el citado
convenio tendria una vigencia desde el 1° de enero hasta el 31 de diciembre de 2021, sin
perjuicio de lo anterior y siempre que el programa cuente con disponibilidad presupuestaria para
el afio siguiente, su vigencia se prorrogara automaticamente hasta ef 31 de diciembre del afo
siguiente. Dicha prdrroga se formalizard mediante resolucién exenta del Servicio de Salud,




fliando metas comprometidas y los recursos asociados a dicha prérroga. Sera requisitos para
cursar la resolucién referida, la previa rendicion del saldo ne ejecutado.

6. Que la Municipalidad a través de Ordinario N° 2033 de fecha 06 de diciembre ha dado
cumplimiento a la rendicion del saldo no ejecutado  de acuerdo a lo dispuesto en las
resoluciones individualizadas en el vistos N° 4

TENIENDO PRESENTE lo dispuesto en:

DFL No 1/05 que fija texto refundido D.L. 2763/79 que crea los Servicios de Salud;

D.S. 140/05 del M. de Salud gue reglamenta los Servicios de Salud;

D.F.L. 1/19.414/97 del M. de Salud;

Pecretos N° 66/2018 y N° 29/2021 del Ministerio de Salud, que nombra al Director del Servicio
de Salud Araucania Sur.

Resotucion N° 98/2020, que delega facultades a [a Subdireccion Médica.

Ley N° 19.378.

Resol N°6, 7 y 16 de la Contraloria General de la Republica, dicto la siguiente.

NOWM FRuwNR

RESOLUCION

1. AUTORICESE LA PRORROGA, de convenio de fecha 02 de
marzo de 2021 para la ejecucién del Programa Capacitacién y Formacién En APS en la
Red Asistencial, para el afio 2022, suscrito entre el Servicio de Salud Araucania Sury la
Municipalidad de Temuco, la cual comenzara a regir desde el 1ro de enero del afio 2022 y
su duracién se extendera hasta el 31 de diciembre de 2022 cuyos recursos asignados corresponden
a la suma que se indica a continuacion:

Nombre Programa Monto $

Programa Capacitacion y Formacion En APS en la Red $ 21.604.187
Asistencial

2. DEJESE ESTABLECIDO, que el valor asignado podra variar seglin
el inflactor que determine el Ministerio de Salud para el afio 2022.

Los recursos mencionados seran modificados de acuerdo a la Resolucidn Exenta del Ministerio de
Salud, que apruebe y distribuya recursos para el afio 2022. Por tanto, se entiende que las clausulas
financieras para el afio 2022, deberan ser modificadas de igual forma.

3. ESTABLESCASE, para el afio 2022, se deberédn cumplir con los
objetivos y componentes del programa, conforme se especifica a continuacién:

Objetivo general: Contribuir al fortalecimiento y desarrollo de capacidades de los funcionarios
que se desempefian en los establecimientos de Atencion Primaria de Salud y en los Servicios de
Salud, en términos de conocimientos, habilidades y actitudes necesarias para la implementacién de
los objetivos y desafios de la Atencién Primaria de Salud, en el marco de los objetivos sanitarios de
la década, de! Modelo de Atencién Integral de Salud centrado en las personas; con una orientacion
resolutiva a las situaciones epidemioldgicas de su poblacién local.




Objetivos especificos:

1. Entregar herramientas tedrico-practicas que favorezcan la consolidacién del proceso de
implementacion del Modelo de Atencion Integral de Salud Familiar y Comunitario,
incluyendo el desarrollo y fortalecimiento de las habilidades en la gestion y en la capacidad
resolutiva para la obtencion y mejoramiento en la calidad de los servicios, en
establecimientos de administracion municipal y en establecimientos de dependencia
servicio de salud.

2. Favorecer la capacitacién de los equipos de establecimientos y de los Servicios de Salud
que desarrollan funciones de Atencion Primaria, a través del sistema de aprendizaje a
distancia.

3. Valorar el rol preventivo — promocional de la atencién primaria y la Resolutividad como
herramienta de la gestion local.

4. Entregar herramientas tedrico-practicas en concordancia con los Planes Comunales de
Formacion.

Componente 4: Realizacién de cursos en concordancia con el Plan Anual de Capacitacion, para
establecimientos de administracion municipal que no son corporaciones.

PRODUCTOS ESPERADOS: Aumento del porcentaje de funcionarios formados en cursos
sustentados en planes anuales de Capacitacion, y financiados por linea de Capacitacion Universal.

MONITOREO Y EVALUACION.

La primera evaluacién es al 30 junio evaluacion de proceso del afio en curso y sus resuitados
conforme cumplimiento daran derecho a transferencia de segunda cuota. Asimismo, la segunda
evaluacion, se efectuara con fecha de corte al 31 de Diciembre, ocasién en que el Programa debera
tener ejecutado al 100% de las acciones comprometidas; su resultado podra tener efecto en la
asignacion de recursos del afio siguiente.

El Servicio podrd requerir a la Municipalidad, los datos e informes relativos a la ejecucién del
Programa y sus componentes especificos en la clausula tercera de este convenio, con los detalfles y
especificaciones que estime del caso, pudiendo efectuar una constante supervisién, control y
evaluacion del mismo.

INDICADORES Y MEDIOS DE VERIFICACION.
El Servicio de Salud respectivo, evaluara el grado de cumplimiento del Programa, conforme a las
metas contenidas en éste. Las metas, y el cumplimiento esperado del programa con sus pesos

relativos, se muestran en Tabla N° 1, a seguir:

Tabla N° 1. Cumplimiento Capacitacion Universal.




NOMBRE INDICADOR METAN® 1 MEDIO

COMPONENTE VERIFICACION
Capacitacion Universal | N° de funcionarios | Establecimiento Linea | Informe Servicio
capacitados/Total Base Salud

funcionarios dotacion
afo evaluacién *100

4. ASIGNESE, al Municipio desde la fecha de total tramitacién de la
Resolucién aprobatoria, la suma anual y Unica de $ 21.604.187 para alcanzar el propdsito y
cumplimiento de las estrategias sefialadas para el afo 2022.

5. TRANSFIERASE, por el Departamento de Finanzas, sélo una vez
que se cuente con la disponibilidad presupuestaria, lo que debera ser verificado previamente por el
referido Departamento.

Los Recursos seran transferidos y/o asignados en dos cuotas, de 70% y 30% cada una, en acuerdo
al marco presupuestario definido por el Ministerio de Salud, en funcién del cumplimiento del
mandato presidencial y las disponibilidades presupuestatias.

6. DEJASE EXPRESAMENTE ESTABLECIDO, cque conforme
resuelvo N° 1, el Servicio de Salud Araucania Sur debera dictar acto administrativo modificatorio
que actualice las metas y los recursos disponibles para el nuevo periodo, bajo la condicion de la
dictacion de las resoluciones Técnicas y Financieras del referide Programa por el Ministerio de
Salud, tanto de los Programas Sanitarios, como la asignacién de recursos.

7. DISPONGASE QUE CONSIDERANDO que es un programa de
continuidad cuya ejecucion no puede ser interrumpida, el Servicio de Salud se compromete a
transferir los recursos conforme se dispone en convenio suscrito entre la partes y en especial
respecto de la primera cuota una vez tramitada la presente resolucion aprobatoria que autoriza la
continuidad de la ejecucidon del Programa Capacitacién y Formacidn En APS en la Red Asistencial y
en el mismo mes que son recepcionados desde el Ministerio de Salud y en forma previa a la
dictacién de la Resolucién Exenta de! Ministerio de Salud, que apruebe y distribuya recursos para el
afio 2022 y una vez que se cuente con la disponibilidad presupuestaria, lo que debera ser
verificado por el Departamento de Finanzas def Servicio de Salud Araucania Sur, procediéndose con
posterioridad una vez dictada, a la modificacion conforme se indica en resuelvos anteriores.-

8. AUTORICESE, la ejecucién del saldo disponible no ejecutado para
dar continuidad a las actividades sanitarias, asociadas a los convenios suscritos durante el afio
2021, informado por la Municipalidad en Ordinario de Vistos N° 5, de acuerdo al siguiente detalle:

Nombre Progranta Saldo No Ejecutado
Disponible al 30-11-2021 $
Programa Capacitacidn y Formacion En APS en la Red Asistencial $ 15,122,931

9. ESTABLESCASE, que el saldo final de los recursos disponibles no
ejecutado de cada Convenio individualizados en el visto N° 4, sera determinado en el acto
administrativo modificatorio, sefialado en el resuelvo tercero. Cuyo plazo de ejecucién es hasta el
30 de abril de 2022.



10. DEJASE EXPRESAMENTE ESTABLECIDO que en fodo lo no
especificado en esta resolucion, se mantiene vigente lo estipulado en el convenio original,
singularizado en Vistos N° 4.

11. IMPUTESE el gasto que irrogue el presente convenio al ftem 24-
03-298 del Presupuesto del Servicio de Salud, segun la naturaleza del mismo.

12. NOTIFIQUESE, la presente Resolucidn a la Municipalidad,
remitiéndole copia integra de la misma.

ANOTESE Y COMUNIQUESE
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(PDF) DR. MARIO-SILVA TRONCOZO
SUB DIRECTOR MEDICO (S)
SERVICIO DE SALUD ARAUCANIA SUR

DI IBUCION

Municipalidad

Division de Atencidn Primaria MINSAL
Dpto. Finanzas, (digital)

Dpto. APS (digital)

Dpto. Juridico. (digital)

Of. Partes,




