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MUNICIPIO CIUDADANOD

RECCION DE DESARROLLO COMUNITARID

-
DECRETO Ne 1? 4 9 .

Temuco,? f MAY 2022

VISTOS:

1.- El Plan de Desarrollo Comunal, para el afio 2022, aprobado mediante
Decreto Alcaldicio N° 3640 del 28/12/2021.

2.- El convenio de transferencia de recursos para la ejecucion del
Programa de Fortalecimiento Municipal 2022 del Subsistema Chile Crece Contigo, con fecha 11 de mayo de
2022, suscrito entre la Municipalidad de Temuco y la Subsecretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social
y Familia, Region de la Araucania. Que ha establecido su nueva convocatoria desde el 1 de abril de 2022
hasta el 31 de enero de 2023. Con resolucion N° 536 del 17 de mayo de 2022.

3.- Las facultades contenidas en la Ley 18.695, Organica Constitucional de

Municipalidades y sus modificaciones posteriores

CONSIDERANDO:

1.- Que, el articulo 30 de la ley N° 18.695, establece, que corresponde a la
Unidad de Administracién Municipal, entre otros aspectos, hacer el seguimiento al Plan Anual de Accién

Municipal.

2.- Que, el articulo 21 de la ley N” 18.695, establece, que corresponde a la
Secretaria Comunal de Planificacion Comunal, entre otros aspectos, la formulacion de la estrategia municipal,
como asimismo de las politicas, planes, programas y proyectos de desarrollo de la comuna; como asi mismo,

evaluar el cumplimiento de los planes, programas, proyectos, inversiones y el presupuesto municipal.

3.- Que, el articulo 29 de la ley N° 18.695, establece, que corresponde a la
Unidad de Control, entre otros aspectos, emitir trimestral, un informe, acerca del estado de avance del ejercicio

programatico presupuestario.

4.- Que, el articulo 49, de la ley 18.695, Organica Constitucional de
Municipalidades sefiala que, las municipalidades, en el ambito de su territorio, podran desarrollar, directamente
o0 con otros érganos de la Administracidn del Estado, funciones relacionadas con la educacion; la cultura; la salud
publica; la proteccion del medio ambiente; la asistencia social y juridica; la capacitacion; la promocién del
empleo; el fomento productivo; el turismo; el deporte; la recreacion; la urbanizacidn; la vialidad urbana y rural;
la construccion de viviendas sociales e infraestructuras sanitarias; el transporte y transito publicos; la prevencion
de riesgos; la prestacion de auxilio en situaciones de emergencia o catdstrofes; el apoyo y el fomento de medidas
de prevencidn en materia de seguridad ciudadana; la promocion de la igualdad de oportunidades entre hombres

y mujeres; el desarrollo de actividades de interés comun en el ambito local.



5.- Que, estas funciones, por su naturaleza no forman parte de las funciones
privativas, de tal forma que estas podran desarrollarse en la medida que exista necesidades de este aspecto y

que los presupuestos asi lo permitan de tal forma que no tiene el caracter de permanentes.

6.- Que, el articulo 4 de la Ley N° 18.883 de 1989, sobre Estatuto
Administrativo para Funcionarios Municipales sefiala, que podran contratarse sobre la base de honorarios a
profesionales y técnicos de educacion superior o expertos en determinadas materias, cuando deban realizarse
labores accidentales y que no sean las habituales de la municipalidad; mediante decreto del alcalde. Ademas, se
podra contratar sobre la base de honorarios, la prestacién de servicios para cometidos especificos, conforme a
las normas generales. Las personas contratadas a honorarios se regiran por las reglas que establezca el

respectivo contrato.

7.- Que, el articulo 82, de la ley N° 18.695, indica que se someterd a
consideracion del concejo las orientaciones globales del municipio, el presupuesto municipal y el programa

anual, con sus metas y lineas de accion.

8.- Que, el articulo 65 de la ley N° 18.695, expresa que el presupuesto debera

reflejar las estrategias, politicas, planes, programas y metas.

9.- Que, el Decreto Supremo N° 854 del 29.12.2004 del Ministerio de
Hacienda y sus modificaciones posteriores, que aprueba el clasificador de gastos presupuestarios , sefiala que el
item 21.04.004 Prestacion de Servicios en programas Comunitarios, comprende la contratacién de personas
naturales sobre la base de honorarios para la prestacion de servicios ocasionales y/o transitorios, ajenos a la
gestion administrativa interna de las respectivas municipalidades, que estén directamente asociados al
desarrollo de programas en beneficio de la comunidad, en materias de cardcter social, cultural, de rehabilitacion

o para enfrentar situaciones de emergencia.

10.- Que, es necesario establecer, formalmente, los alcances de cada uno de
los programas y actividades de beneficio de la comunidad, en cuanto a objetivos, generales, objetivos
especificos, metas, lineas de accion, estrategias, politicas, gastos, cronogramas de actividades, poblacién

beneficiada, recursos humanos, materiales, financieros, tecnoldgicos, entre otros aspectos.

11.- Que, de acuerdo al Convenio de Transferencia de Recursos Resolucion
Exenta N° 66 del 27 de enero 2022, la Municipalidad crea la cuenta extrapresupuestaria N° 214.05.06.003.004

para la ejecucién del Programa Eje del Programa Familias del Subsistema Seguridades y Oportunidades.

DECRETO:

1.- Apruébese el Convenio del Programa de Fortalecimiento Municipal
del subsistema Chile Crece Contigo, suscrito entre la Municipalidad de Temuco y la Secretaria Regional
Ministerial de Desarrollo Social y Familia, Region de la Araucania, donde esta secretaria se compromete
aportar un monto $30.955.490.- (treinta millones novecientos cincuenta y cinco mil cuatrocientos noventa
pesos) para el afio 2022, cuyos fondos deberan ser utilizados exclusivamente en el financiamiento de

actividades contempladas en el convenio adjunto.



2.- El objetivo general del programa tiene como propdsito reforzar la gestién de las
redes locales que permitan el acceso de nifias, nifios y sus familias a servicios y apoyos que requieren. Para
ello el programa financia el encargado comunal de Chile Crece Contigo, quien coordina a los sectores e
instituciones involucradas en la provision de servicios y apoyos a los nifios y nifias e incluyendo difusion del

Subsistema Chile Crece Contigo a la comunidad.

3.- La Direccion de Administracidn y Finanzas procederd a crear una cuenta contable

a fin de administrar los recursos que involucren el funcionamiento de este convenio.

4.- El presente convenio entrard en vigencia una vez que se encuentre totalmente
tramitado el acto administrativo que lo apruebe y se extenderd hasta el 31 de diciembre del 2022, sin
perjuicio de los plazos indicados para la ejecucién de proyecto, para la entrega de los informes técnicos,
financieros y demas plazos estipulados en este convenio, los que deberdn cumplirse conforme a lo abordado

en cada caso.

5.- La Encargada comunal del Programa Chile Crece Contigo en la presente
convocatoria, sera la profesional Sylvia Pardo Gonzalez, quien regira su funcionamiento por las clausulas

establecidas en el presente Convenio 2022.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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Distribucién:

- Direccién de Juridico

- Direccién de Control

Direccion de Administracion y Finanzas
DIDECO
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