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MUHICJP!D CIUDADAND DECRETO N°

DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIC TEMUCO, 2 O MAY 2[]22

VISTOS:

1.- El convenio de transferencia de recursos para la
ejecucion del Convenio Eje del Programa Familias, Subsistema Seguridades y Oportunidades,
resolucion N° 66 del 27 de enero de 2022, decreto Alcaldicio N° 731 de fecha 14/03/2022 suscrito
entre la Municipalidad de Temuco y el Fondo Solidaridad e Inversion Social (FOSIS).

2.- El Convenio de Transferencia de Recursos para la
gjecucion del Programa Acompafamiento Familiar Integral segln resolucion exenta N° FC-F-
00209 de fecha 01/04/2022, decreto Alcaldicio N° 1509 de fecha 09/05/2022, suscrito entre la
Municipalidad de Temuco y el Fondo de Solidaridad e Inversion Social (FOSIS).

3.- Las facultades contenidas en la Ley 18.695, Organica
Constitucional de Municipalidades y sus modificaciones posteriores.

CONSIDERANDO:

1.- La necesidad de proveer 1 dotacion jornada completa
de Apoyo Familiar Integral, para Programa de Acompanamiento Familiar Integral del Subsistema
Seguridades y Oportunidades.

DECRETO:

1.- APRUEBESE. Las bases y publicacion de llamado a
concurso publico para contratacién a honorarios de un profesional, preferentemente del area de
las ciencias sociales y/o administrativos titulados en universidades, institutos profesionales y
centros de formacion técnica.

2- LLAMESE A CONCURSO PUBLICO DE
ANTECEDENTES para proveer el cargo de Apoyo Familiar Integral, para Programa de
Acompanamiento Familiar Integral del Subsistema Seguridades y Oportunidades, comuna de
Temuco.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE!

A5G

Distribucion:

- Oficina de Partes
- DIDECO
- Archivo Depto. Programas Sociales
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MUNICIPALIDAD DE TEMUCO
DIRECCION DESARROLLO COMUNITARIO

BASES
PROVISION DE CARGO

“01 APOYO FAMILIAR INTEGRAL”

DEL PROGRAMA FAMILIAS
ACOMPANAMIENTO FAMILIAR INTEGRAL Y EJE
SUBSISTEMA DE SEGURIDADES Y OPORTUNIDADES

COMUNA DE TEMUCO, MAYO DE 2022



ANTECEDENTES DEL PROGRAMA

La Municipalidad de Temuco requiere contratar el recurso humano, seglin descripcion
del cargo descrito a continuacion en las presentes bases, necesario para atender a los
participantes del “Programa de Acompainamiento Familiar Integral y Programa Eje
del Programa Familias, Seguridades y Oportunidades”, segun lo sefialado en el
convenio suscrito con el FOSIS Araucania y de acuerdo a las disposiciones contenidas
en la Ley N° 19.949, su respectivo Reglamento, la Ley N° 20.595 y el Reglamento sobre
el Subsistema “Seguridades y Oportunidades” de dicha Ley.

OBJETIVO DEL PROGRAMA

Fortalecer las habilidades y desarrollar competencias que favorezcan la
inclusién y desenvolvimiento auténomo de los/as participantes del Programa (personas
y familias), con el propésito de alcanzar logros basicos de bienestar. Las condiciones
de bienestar que se espera que las familias alcancen en distintas dimensiones, se

expresan en la matriz de bienestar que funda la metodologia de intervencién del

programa.

DESCRIPCION DEL CARGO

Nombre del Cargo:

01 Apoyo Familiar Integral para el Programa Familias del Subsistema Seguridades y
Oportunidades.

Jornada: 44 horas semanales
Modalidad Contrato: honorarios
Vigencia: desde mes de junio de 2022, hasta el 31 de diciembre de 2022

Sueldo Bruto: $1.018.600 pesos Convenio AFl y $ 18.000 pesos Convenio EJE

Sueldo Bruto: $1.036.600.-



PERFIL

El perfil a requerir en el llamado a concurso debe apuntar a:

Educacion:

Profesionales, preferentemente del area de las ciencias sociales
y/o de la administracion, titulados en universidades, institutos

profesionales, centros de formacién técnica.

Conocimientos:

e Conocimientos basicos en el Sistema de Proteccién Social.

* Nivel usuario de Programas computacionales Microsoft Office
(Word, Excel) y uso de internet.

e« Conocimientos en Modelo de trabajo en Red y enfoque
comunitario.

» Conocimientos en enfoque de Género.

Competencias:  Se requiere un profesional con las siguientes competencias:

(1)

(2)

3)
(4)
®)

(7)

(8)

Interés y motivacién por el trabajo en terreno; lo que implica disposicién
para adecuar los horarios a los tiempos de las familias.

Interés y compromiso con el trabajo con personas, familias y grupos en
situaciéon de extrema pobreza y pobreza en sectores con presencia de
vulnerabilidad social.

Compromiso con la superacioén de la pobreza.

Disposicion al cambio y al conocimiento continto.

Habilidades para establecer relaciones de trabajo positivas vy
colaborativas.

Interés y capacidad de motivar la participacién de hombres y mujeres y
grupos de familias.

Conocimiento de las redes institucionales locales y capacidades de
generar nuevas redes dirigidas a familias y personas en situaciones de
pobreza y conexién con ellas.

Experiencia en el area social y/o administrativa y conocimiento de las

tematicas del Programa.



FUNCIONES

Las funciones a desarrollar en el cargo de apoyo familiar integral seran especiaimente

las siguientes:

a) Implementar las Modalidades de Acompafnamiento Psicosocial y Sociolaboral
(integral), de manera personalizada, en el domicilio, los barrios y localidades
donde habitan las familias, propiciando la participacion equitativa de hombres y
mujeres en las sesiones individuales, familiares, grupales y socio comunitarias,
gestionando esta ultima dimension, de conformidad a lo sefalado por el
Reglamento de la Ley 20.595, sobre el Subsistema Seguridades y
Oportunidades y la “Norma Técnica Programa Familias Seguridades vy
Oportunidades” vigente.

b) Las tareas deben ser desarrolladas seran en terreno, procurando adaptarse a
los horarios disponibles de las familias para la realizacién de las actividades
sefialadas en la Metodologia; contando con un horario flexible.

o Seguir las orientaciones conceptuales, metodoldgicas y operativas puestas a
disposicién por FOSIS.

d) Realizar el registro de la informacién emanada de la intervencion en las carpetas
y en el/los sistemas/s de registro provistos por el Ministerio.

e¢) Mantener estrictamente el orden de asignacion de las familias que han sido
derivadas por el jefe de la Unidad de Intervencion Familiar.

fi Realizar diagnéstico de las familias en etapa de acompafamiento EJE.

Para el adecuado desarrollo de la atencién a las familias, ademas de seguir los

lineamientos sefalados, debera:

1) Realizar un proceso de acompafnamiento personalizado a las personas familias
y/o grupos, aplicando las metodologias determinadas y siguiendo un sistema de
sesiones de trabajo periddicas, a fin de elaborar y cumplir la intervencién para
cadaprograma.

2) Facilitar el proceso de aprendizaje apelando siempre al interés y significado de
las cosas que se realiza para aprender, utilizando los recursos de las personas
y del entorno como recurso didactico.

3) Articular las experiencias, vivencias y conocimientos de los participantes con los
objetivos del programa, de la familia y de la propia persona.

4) Enfatizar el desarrollo de capacidades y activacion de recursos tanto personales
y familiares que le permitira a las personas y familias desenvolverse eficazmente
en la estructura de oportunidades y a la vez, les permita sentirse reconocidos,
valorados escuchados y animados a emprender y generar un proceso de cambio.

5) Promover la construccion de un vinculo de confianza con cada una de las
personas, familias y/o grupos atendidos y mantener la absoluta confidencialidad
de la informacién que en el desempefio de su labor recabe, conozca, reciba y/o
registre de cada una de ellas, limitindose unicamente a manejarla y entregarla

a las instancias determinadas por los Programas, en funcién del logro de sus



6)

8

9)

10)

11)

12)

13)

del mismo.

Cumplir a cabalidad los compromisos que en el proceso de trabajo adquiera con
cada una de las familias cuya atencion le ha sido encomendada.

Registrar periédicamente y mantener actualizada la informacién que resulte de
las sesiones realizadas, en los Sistemas de Registro y en las fichas de registros
de cada uno de los programas.

Reportar al Jefe/a de Unidad de Intervencion Familiar sobre el desarrollo y
resultados del proceso de intervencion llevado a cabo con las personas, familias
y/o grupos asignados.

Asistir y participar de instancias de formacion, capacitacion y coordinacién a que
sea convocado por la Unidad de Intervencion Familiar, el FOSIS y el Ministerio
de Desarrollo Social, en temas relacionados con la ejecucién de los Programas.
Participar de las instancias de coordinacién y analisis de casos convocados por
la Unidad de Intervencion Familiar, el FOSIS y/o el Ministerio de Desarrollo
Social que tengan directa relacién con la ejecucién de los Programas.
Desemperfiar su labor respetando las concepciones politicas, religiosas y
filosdficas de las familias que atienda, absteniéndose de emitir cualquier juicio
publico o privado sobre ellas.

Entregar oportuna y adecuadamente los materiales de registro del trabajo con
las familias asignadas a la Unidad de Intervencion Familiar.

Mantener las carpetas de registro de cada una de las personas, familias y/o

grupos que le son asignados, de manera completas, actualizada y digitalizadas.



PAUTAS EVALUACION CURRICULAR

ADMISIBILIDAD DEL POSTULANTE:

s e Cumple
Condicion de admisibilidad p , g cu-n![')le
condicién condicién
Esta titulado(a) de carreras profesionales o técnicas
(Adjuntar certificado de titulo correspondiente).
(Margue con una X)
Presenta toda la documentacién requerida en las bases del
concurso
Puntaje Puntaj
: de e
Factor Sub Factor Indicador v .
evaluacio | Obteni
n do
La carrera del postulante es de tipo
. : 20
Tipo de Profesional
Titulo La carrera del postulante es de tipo Técnica 15
Estudios Corresponde al drea de las ciencias sociales 20
Area de y/o administrativa
estudios No corresponde al drea de las ciencias 15
sociales y/o administrativa
Cuenta con dos o maés afios de experiencia 10
profesional.
" Cuenta con experiencia profesional
Afos de ; . s ; ’
o inferior a dos afios y superior o igual a 8
experiencia
12 meses.
Cuenta con experiencia profesional de 5
o menos de 12 meses
Experienci
a " ;
: Presenta experiencia profesional en
profesion . ;
al materias afines o relacionadas a Ia 10
intervencién con familias en situacién de
vulnerabilidad, pobreza o extrema pobreza.
Tipo de
Experiencia o _
Presenta experiencia profesional en
materias distintas al Programa Familias 8
pobreza.
No presenta experiencia profesional 5
Cuenta con perfeccionamiento:
. diplomado/s, postitulo/s, magister, etc. 3
Perfeccio
namiento | Perfecciona
técnico - miento ; ;
; G No cuenta con perfeccionamiento:
profesion | técnico . ; :
al diplomado/s, postitulo/s, magister, etc. 1,




PAUTA EVALUACION PROCESO DE ENTREVISTAS

La escala de evaluacioén para cada uno de los criterios considerados, tendra 5 niveles
que a continuacion se especifican:

> Nivel 0: No Identificada.
No es posible identificar las competencias asociadas al criterio que se esta
evaluando durante la entrevista de seleccion.
» Nivel 1: Insatisfactorio
El postulante no presenta las competencias que estan siendo evaluadas
para los requerimientos del cargo.
> Nivel 2: Minimo necesario
El postulante presenta las competencias minimas necesarias para
desempenarse en el cargo al cual postula.
» Nivel 3: Bueno
Este nivel corresponde a la presencia deseable de los aspectos y
competencias requeridas, de acuerdo a lo establecido en el perfil del cargo.
> Nivel 4: Avanzado.

Este nivel debe ser asignado a aquellos candidatos que presentan total
acuerdo con el perfil requerido en el criterio evaluado.

Los criterios a evaluar durante la entrevista son los siguientes:
CRITERIOS

Interés y motivacion por el trabajo en terreno; lo que implica disposiciéon para

decuar los horarios a los tiempos de las familias: Interés de trabajar en terreno, lo
implica que elfla postulante tenga preferencia por trabajar en horarios distintos a los de
oficina, con disposicién y motivaciéon para organizar su trabajo en horarios flexibles y
dinamicos en funcion de los tiempos de cada familia atendida.

Interés y compromiso con el trabajo directo con personas, familias y grupos en
situacion de extrema pobreza y pobreza en sectores con presencia de
vulnerabilidad social: Valoracion desde una mirada centrada en los recursos, capacidad
de establecer relaciones horizontales y de respeto mutuo, comprensién contextual-
relacional de la diversidad de situaciones de vida, de las personas, familias y comunidades
que viven en dichas situaciones, y comprensién de su rol profesional desde el
acomparnamiento, facilitador de procesos y promotor del reconocimiento de capacidades
v autonomia, no desde la transferencia de conocimientos.

Compromiso con la superacion de la pobreza: Evidenciar una actitud de interés por la
igualdad de oportunidades, el respeto por las personas y la protecciéon de los mas
vulnerables.

Disposicion al cambio y al conocimiento continuo: Demuestra interés y buena
disposicion a aprender individualmente, para aportar al mejoramiento del programa y la
intervencion con las familias. Comparte sus conocimientos y experiencias con el fin de
alcanzar mayor crecimiento personal y de su equipo.

Habilidades para establecer relaciones de trabajo positivas y colaborativas:
Escuchar, entender y valorar empaticamente informacién, ideas y opiniones que le sean
comunicadas, siendo capaz de retroalimentar asertivamente el proceso comunicativo,
expresando en forma clara y comprensible ideas y opiniones hacia los demas, en funcion
del logro de objetivos comunes.




Interés y capacidad de motivar la participacion de hombres y mujeres y grupos de
familias: Disposicion para incentivar la participacion de hombres y mujeres, en
actividades individuales, familiares, grupales y sociocomunitarias, incorporando la
perspectiva de género y de derechos sociales en la practica concreta de su intervencion.

Conocimiento de las redes institucionales locales y capacidad de generar nuevas
redes dirigidas a familias y personas en situaciones de pobreza y conexién con
pllas: Capacidad o habilidad para formar y mantener relaciones o redes de contacto con
personas y/o instituciones publicas y privadas con la finalidad de alcanzar mejores
resultados para las familias.

Experiencia en el area social y/o administrativa y conocimiento de las tematicas
del Programa: Nivel de conocimiento de los sentidos, metodologias y modelos de
intervencion del programa. Experiencia de desempefio en el area social o con familias

y/o comunidades vulnerables o en situacién de pobreza.




ENTREGA DE BASES Y RECEPCION DE ANTECEDENTES

El proceso de entrega de bases y la recepcién de antecedentes se inicia el dia jueves
19 de mayo 2022 desde las 8:30 horas, hasta el miércoles 25 de mayo de 2022 a
las 14:00 horas

Los antecedentes deberan ser remitidos en una copia digital, indicando nombre del
postulante y nombre del cargo al que postula Apoyo Familiar Integral. Sélo se
aceptaran postulaciones que ingresen a través del correo electrénico

concurso.afi.temuco@gmail.com.- Los antecedentes no seran devueltos a los

postulantes.

En caso de dudas o consultas se deben realizar de lunes a viernes de 08:30 -14:00
horas al teléfono 45-2973259

Los postulantes deberan presentar los siguientes antecedentes:

e Curriculum Vitae. Acreditar experiencia.

* Fotocopia simple de Certificado de titulo profesional y/o técnico.

o Fotocopia simple de Certificado de diplomado/s, pos titulo/s y/o magister.

o Fotocopia del Carné de identidad por ambos lados.

o Certificado de antecedentes

¢ En el caso que el postulante presente experiencia laboral, adjuntar copia simple

de certificado que lo acredite.



COMISION EVALUADORA

La comision estara constituida por representantes del FOSIS Araucania y
funcionarios de la Municipalidad de Temuco.

- Un Profesional — FOSIS Araucania
- Jefe Unidad del Programa Familias o quien designe.

Si por alguna circunstancia uno o mas de los funcionarios indicados no estuvieran
presentes para conformar la comisién serd reemplazado por su subrogante
jerarquico.

Se aplicara una pauta de evaluacién curricular a cada postulante a Apoyo Familiar
Integral, de acuerdo a los antecedentes curriculares y de profesién adjuntos a la
postulacion; dicha pauta formara parte de los antecedentes a considerar por la
comision evaluadora, en conjunto con la entrevista personal.

El comité de seleccion, una vez evaluado los antecedentes, procedera a conformar
una terna de preseleccionados con los postulantes que obtengan los tres puntajes
mas altos, la que sera presentada al sefior Alcalde para que, conforme a la
normativa, elija de entre ellos a quien ocupara el cargo.

PROCESO DE SELECCION

e Publicacién de antecedentes del concurso publico desde el dia 20 de mayo
de 2022 en portal www.temuco.cl

e Entrega de Bases, Postulaciones y recepciéon de Antecedentes. Entre el
20 de mayo y el 26 de mayo de 2022 ambas fechas inclusive en horario de
08:30 a 14:00 horas, al correo electrénico

concurso.afi.temuco@gmail.com

e Evaluacién de Antecedentes: lunes 30 de mayo y martes 31 de mayo de 2022
de manera presencial en dependencias de la Direccion de Desarrollo
Comunitario de la Municipalidad de Temuco.

e Proceso de entrevistas: miércoles 01 de junio y jueves 02 de junio de 2022
proceso que se realizara de manera presencial en dependencias de la
Direccion de Desarrollo Comunitario de la Municipalidad de Temuco.

e Incorporacion e Inicio de Funciones de Apoyo Familiar Integral a contar del
ciembre de 2022.




CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA EJECUCION DEL
PROGRAMA DE ACOMPANAMIENTO FAMILIAR INTEGRAL
FONDO DE SOLIDARIDAD E INVERSION SOCIAL

I. MUNICIPALIDAD DE TEMUCO

En la comuna de Temuco, a 28 dias del mes de diciembre 2021, entre el FONDO DE
SOLIDARIDAD E INVERSION SOCIAL, en adelante “el FOSIS”, RUT N° 60.109.000-
7, representado por su Director Ejecutivo don Felipe José Bettancourt Guglielmetti,
Cédula de Identidad N° — ambos con domicilio en Merced N° 480,
Santiago, por una parte; y por la otra, la I. Municipalidad de Temuco, en adelante
*la Municipalidad”, RUT N° 69.,190,700-7, representada por su Alcalde Roberto Neira
Aburto, Cédula de Identidad N° | =2mbos domiciliados en Arturo Prat N°
650, se ha acordado lo siguiente:

PRIMERO: ANTECEDENTES

1. Que el FOSIS es un servicio plblico funcionalmente descentralizado, con
personalidad juridica y patrimonio propio, cuya misién es “Contribuir a la superacion de
la pobreza y vulnerabilidad social de personas, familias y comunidades” y su finalidad
es financiar en todo o parte, planes, programas, proyectos y actividades especiales de
desarrollo social, los que deberan coordinarse con los que realicen otras reparticiones
del Estado.

2. Que la Municipalidad es una corporacién auténoma de derecho publico, con
personalidad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades
de la comunidad local y asegurar su participacién en el progreso econémico, social y
cultural de la comuna.

3. Que la Ley N° 20.379 de 2009, creé el Sistema Intersectorial de Proteccion
Social, que estd compuesto entre otros por el Subsistema de Proteccién y Promocion
Social denominado "Seguridades y Oportunidades”, destinado a personas y familias
vulnerables por encontrarse en situacién de pobreza extrema, creado en virtud de la
Ley N° 20.595 del ano 2012,
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“

4, Que la Ley N° 21.395, de presupuestos del sector publico para el afio 2022,
dispone recursos para el Programa de Acompafiamiento Famillar Integral, sefialando
que con cargo a estos recursos se podran ejecutar respecto de la Ley N° 20.595 y/o
respecto del Subsistema Chile Solidario, en conformidad con la normativa vigente. El
apoya familiar integral sera ejecutado por el Fondo de Solidaridad e Inversién Social. El
FOSIS estara facultado para celebrar convenios con los municipios y otras entidades
publicas o privadas para la implementacion de los Programas. La normativa del
Programa Familias determina que el Acompafiamiento Familiar Integral contiene la
implementaciéon del Programa de Acompafiamiento Psicosocial y el Programa de
Acompaiiamiento Sociolaboral.

5. Que el Programa de Acompanamiento Familiar Integral, considera dentro de los
actores necesarios para su implementacién, a los Apoyos Familiares Integrales, en
adelante Apoyos Familiares, que son aquellas personas naturales que entregan
acompanamiento psicosocial y sociolaboral especializado a los/as usuariosfas o
familias.

6. Que el documento de Norma Técnica del Programa Familias - Seguridades y
Oportunidades, generado por el Ministerio de Desarrollo Social y Familia, sefiala que,
los Programas de Acompanamiento Psicosocial y Acompafiamiento Sociolaboral se
podrédn ejecutar a través de una estrategia metodologica integrada, denominada
“Acompanamiento Integral”, para lo cual, a nivel local los acompafiamientos Psicosocial
y Sociolaboral son ejecutados por uno o mas profesionales responsables de la
implementacion de la metodologia establecida en el Programa y, por tanto, de la
relacion directa con cada familia participante. Los profesionales (Apoyo Familiar) que
componen ‘la Unidad de Intervencion Familiar (UIF) deben ser contratados por cada
Ejecutor segiin lo establecido en la Ley N® 20.595.

Debido a lo anterior, el Apoyo Familiar desarrollard los contenidos de los
Acompanamientos Psicosacial y Sociolaboral, con las familias a su cargo, cuando
corresponda, seglin el Plan de Intervencion de cada familia, independiente de su
fuente de financiamiento, ya sea si el Apoyo Familiar es financiado con recursos
municipales o con recursos del FOSIS. La forma de entregar el acompanamiento,
presencial o remotamente, dependeréd de la situacién sanitaria del pais y de los
criterios establecidos para su determinacién por el Ministerio de Desarrollo Social y
Familia mediante el documento de Norma Técnica y sus orientaciones y
actualizaciones.

4 Que, seglin lo contextualizado en los considerandos anteriores, las partes
vienen en expresar su voluntad de transferir a la Municipalidad responsabilidades y
recursos, como en adelante se especificard, para la ejecucion del Programa de
- Acompafiamiento Familiar Integral, en adelante e indistintamente “Programa de
Acomparniamiento” o “el Programa”, de conformidad a las normas técnicas y
administrativas que regulan su aplicacién.

SEGUNDO: OBJETO

Por el presente instrumento las partes, en el marco de sus respectivas competencias,
acuerdan trabajar en conjunto la ejecucion, en la comuna de Temuco, del Programa de

Acompafiamiento Familiar Integral, que considera la ejecucién de los Programas de
moe




Acompafiamiento Psicosocial y Sociolaboral, segin lo sefialado en los considerandos
anteriores.

El objetivo especifico del Programa de Acompafiamiento Psicosocial es promover el
desarrollo de las habilidades y capacidades necesarias que permitan a las familias su
inclusién social y desenvolvimiento auténomo, de manera de contribuir al logro de los
objetivos del plan de intervencion definido en el Programa Eje; por su parte, el
objetivo especifico del Programa de Acompafiamiento Sociolaboral es mejorar la
capacidad de las personas para generar ingresos de forma auténoma, el mejoramiento
de sus condiciones de empleabilidad y participacién en el Zmbito laboral, segln los
objetivos definidos en el Plan de Intervencion Familiar definidos en el Programa Eje.

TERCERO: RECURSOS TRANSFERIDOS POR FOSIS PARA LA EJECUCION DEL
PROGRAMA

FOSIS se compromete a aportar para la ejecucién del Programa de Acompaiiamiento
Familiar Integral en el afioc 2022, un monto de $ 319.068.000.- destinado Gnica y
exclusivamente a las siguientes materias:

a. $ 306.108.000.- por concepto de recursos humanos:

a. 1 $ 293.884.800.- por concepto de honorarios, para la contratacion de 46
dotaciones parciales para la prestacidn de servicios por 20 horas semanales,
. considerando un honorario bruto mensual de $ 532.400.
"a. 2 $ 12.223.200.- por concepto de honorarios, para la contratacion de 2
dotaciones parciales para la prestacion de servicios por 20 horas semanales,
considerando un honorario bruto mensual de $ 509.300.

En caso de producirse una vacante durante el afio 2022, de dotaciones financiadas
por el convenio, el/la Jefe/a de Unidad de Intervencion Familiar debera solicitar al/la
Encargado/a Regional del Programa Familias del FOSIS la autorizacién técnica para
realizar el proceso de provision de ésta, mediante correo electronico, la que sera
autorizada, mediante la misma via, en la medida que técnicamente sea pertinente
mantener dicha dotacion en la comuna. Lo anterior serd determinado segln el
andlisis de carga potencial proyectada de sesiones, emitido por el Ministerio de
Desarrollo Social y Familia para la comuna para el afio.

Todas las personas que ingresan a formar parte de la UIF como Apoyos Familiares,
durante el afio, ocupando una dotacién vacante o una nueva dotacion asignada a la
comuna, que no sean reemplazo temporal de una dotacion vigente asignada a la
comuna y que sean financiadas con recursos del convenio, tendran un honorario
bruto mensual, por cada prestacion de servicios de jormada parcial 20 horas
semanales, igual a la sefialada en la letra a.2 de esta cldusula. Lo que serd materia
de una modificacion de convenio entre ambas partes, en caso de que dicha dotacion
cambie el honorario recibido por la dotacién anterior o corresponda a una dotacién
adicional, y entrara en vigencia una vez que se encuentre totalmente tramitada la
Resolucidn que lo apruebe.
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En caso de producirse un reemplazo temporal de la/s persona/s que ocupa/n
dotacidn/es parcial/es durante el afio 2022, financiadas con recursos del convenio,
el/la Jefe de Unidad de Intervencion Familiar deberda informar mediante correo
electronico de esta situacion alfla Encargado/a Regional del Programa del FOSIS,
sefialando el nombre de la persona remplazada y de su reemplazo, ademas de la
forma en que fue seleccionada (situacidén que debe cumplir con los requisitos
expuestos en el Anexo 1 del presente convenio). Dicho reemplazo tendra un
honorario bruto mensual del mismo monto que el del profesional al que esta

reemplazando.

b. $ 0.-, para la ejecucién de actividades grupales, autorizadas o instruidas por el
Ministerio de Desarrollo Social y Familia, y para movilizacion de usuarios a realizar
con las familias participantes del Programa de Acompafiamiento Familiar Integral
durante el afio, en las materias que corresponda a su intervencion en la comuna.

c. $ 12.960.000.-, para financiar gastos de soporie, en las materias que
corresponda a la ejecucién o desarrollo del Programa de Acompafiamiento Familiar
Integral en la comuna, segun las orientaciones sefialadas en el Anexo N° 3 del
presente convenio.

Para el supuesto de que se produzcan saldos en cualquiera de los items sefialados en
este numeral, la Municipalidad podra solicitar una modificacion presupuestaria al
FOSIS, la que podra ser autorizada, siempre que se haya cumplido con el objetive del
item sobre el cual se solicita la modificacidn y segin el procedimiento descrito en el
Anexo N° 3 que es parte de este convenio.

Cualquier modificacién de recursos asociados a estos items, serd materia de una
modificacién de convenio entre ambas partes y entrara en vigencia una vez que se
encuentre totalmente tramitada la Resolucién que lo apruebe, sin perjuicio de lo
indicado en la cldusula octava del convenio.

Los recursos seran transferidos en dos cuotas:

i La primera de $ 186.123.000.- se transferir@ una vez que el acto
administrativo expedido por el FOSIS, que apruebe el presente convenio, se
encuentre totalmente tramitado, que el Ejecutor, que tenga convenios

vigentes con el FOSIS, mantenga las rendiciones exigibles presentadas y que

haya enviado dichas rendiciones a la Direccion Regional del FOSIS de acuerdo
a lo indicado en el Anexo N° 3 que es parte de este convenio.

ii. Lasegunda de $ 132.945.000.-, a partir del sexto mes de ejecucion del
presente convenio, se transferird siempre que el Ejecutor, tanto de este
convenio como de los que tenga vigentes con el FOSIS, mantenga las
rendiciones exigibles presentadas, que haya enviado dichas rendiciones a la
Direccién Regional del FOSIS y cumpla con los requisitos y los procedimientos
establecidos en el Anexo N° 3 que es parte del presente convenio.

Sin embargo, el FOSIS podréa modificar la politica de cuotas sefialadas, junto con los
montos asociados a cada una, en la medida que le sea instruido por la Direccion de
Presupuesto o la Tesoreria General de la Replblica. Esta modificacion sera informada
formalmente por el Director/ra Regional del FOSIS, mediante oficio al Alcalde/sa y sera
refrendada por una modificacion del presente convenio. |
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El monto total del convenio serd financiado con cargo al Programa 04, Subtitulo 24,
ftemn 03, asignacién 335, Programas de Acompafiamiento Familiar y Comunitario, del
presupuesto del Servicio para el afio 2022.

CUARTO: ACCIONES Y ANEXOS DEL CONVENIO

Con la finalidad de lograr los objetivos del convenio, la Municipalidad y el FOSIS
realizarén las acciones necesarias tendientes a la implementacion del Programa ya
especificado, en la comuna sefialada, bajo los términos definides en los siguientes
anexos, que las partes declaran conocer y aceptar, Yy gue ademds forman parte
integrante del convenio:

Anexo N° 1, denominado “Procedimientos para la contratacién del recurso humano
para la implementacion del Programa de Acompafiamiento Familiar Integral y del
Programa Eje por ejecutores publicos”.

Anexo N° 2, denominado “Norma Técnica Programa Familias - Seguridades y
Oportunidades”.

Anexo N° 3, denominado “Instructivo de rendicion de cuentas para convenios de
transferencia de recursos FOSIS vy ejecutores publicos del Programa de
Acompafiamiento Familiar Integral y del Programa Eje”.

Con el acuerdo de las partes se podran incorporar nuevas acciones que contribuyan al
logro de los objetivos sefialados en la clausula segunda precedente. Para tal caso se
suscribird una modificacién del presente convenio, incorporando dichas acciones u
obligaciones.

Las futuras acciones que se acuerden se financiardn con los recursos presupuestarios
asignados para tales fines o con los recursos extermos que se obtengan para estos
efectos, de todo lo cual se dejara constancia en la modificacién de convenio respectiva.

Asimismo, cuando sea necesario para el logro de los objetivos del presente convenio,
el FOSIS podrd aumentar el presupuesto, complementando alguna cuota pactada o
aumentando el nimero de cuotas del convenio, los recursos humanos para la
implementacién del Programa de Acompafiamiento Familiar Integral u otro recurso
humano de apoyo a su ejecucién, lo cual es aceptado desde ya por el Ejecutor,
implicando, lo anterior, la suscripcion de la respectiva modificacion y el cumplimiento
de las condiciones establecidas en el Anexo N° 3 para el traspaso de cuotas
complementarias.

Durante la ejecucién del Programa de Acompafiamiento Familiar Integral se podran
incorporar nuevos anexos técnicos, ademas de los singularizados como Anexos 1, 2, ¥
3, asfi como madificarlos, en cuyo caso el FOSIS debera comunicar en forma oportuna
a la Municipalidad, los nuevos instrumentos o dichas modificaciones aprobados
previamente por Resolucion del Servicio.

QUINTO: OBLIGACIONES DE LA MUNICIPALIDAD

Para el cumplimiento de los acuerdos, en representacion de la Municipalidad, elfla
Alcalde/sa se compromete a:




1. Mantener el funcionamiento de la Unidad de Intervencién Familiar (UIF), a
cargo de la ejecucion directa del Acompafiamiento Familiar Integral en la comuna
conformada por un Jefe de Unidad de Intervencion Familiar (JUIF) y Apoyos Familiares
Integrales, cumpliendo, para ambos cargos, la cantidad de horas semanales sefialadas
en el presente convenio:

a. Asignar la jefatura y coordinacion de la Unidad de Intervencién Familiar del
Programa de Acompanamiento Familiar a un funcionario municipal, cumpliendo las
siguientes condiciones y realizar, entre otras sefialadas en los anexos del presente
convenio, al menos las siguientes tareas:

i. Dicho funcionario debe tener calidad contractual de contrata o planta,
preferentemente, ser profesional o técnico con capacidad de liderazgo,
trabajo en equipo y experiencia técnica relacionada con el trabajo con
familias.

il. La asignacidon de este cargo debe regirse por las indicaciones especificadas
en el Anexo N°2 de este convenio y destinar, como minimo, 22 horas
semanales exclusivamente al desempefio de este rol.

iii. Debe ser nombrado por Decreto Alcaldicio, sefialando las funciones,
responsabilidades y jommada destinada a este cargo, segun lo exigido en el
presente convenio.

iv. Debe hacerse cargo de dirigir y coordinar técnica y administrativamente al
equipo municipal destinado a la ejecucién del Acompafiamiento Familiar
Integral, siendo el responsable de velar por el cumplimiento técnico,
administrativo y presupuestario del p’resente convenio.

v. Debe realizar reuniones de Unidad de Intervencion Familiar, al menos, una
vez al mes; revisar mensualmente los informes de gestién de los Apoyos
Familiares a su cargo, independientemente de sus fuentes de financiamiento;
supervisar la correcta realizacién del Programa de Acompafiamiento Familiar
Integral.

vi. Coordinar una reunién de trabajo durante el primer trimestre del afio para
realizar una evaluacion de la gestion del afio anterior y planificar el trabajo
del afio en curso. A esta reunion se debera convocar a la autoridad comunal
(Alcalde/sa), o a quien este Gltimo designe, y al Encargado Regional del
Programa del FOSIS, o a quien él designe, para analizar el estado de
ejecuciéon del programa en la comuna y establecer los compromisos de
gestion e intervencion para el afio en curso.

vii. Planificar en conjunto con el Apoyo Provincial del Programa del FOSIS o
quien designe en su reemplazo el Encargado Regional del FOSIS, con criterio
de oportunidad y pertenencia, el uso y utilizacién de los recursos asignados
al Programa para el afio, tanto de los recursos dispuestos por la
Municipalidad, como de los recursos transferidos por el convenio. Cualquier
replanificacién debe ser informada al Apoyo Provincial para su evaluacion y
sancion.




viii.  Supervisar, brindar orientacién y apoyo técnica a los AFls, de tal manera
de asegurar el adecuado Acompafiamiento a cada una de las familias
atendidas.

b. Contratar, destinar y/o ratificar la contratacion de 6 dotaciones parciales para la
prestacién de servicios de 20 horas semanales para las personas que desempefiardn
la funcion de Acompafiamiento Familiar Integral financiados con recursos
municipales de acuerdo a las normas y procedimientos indicados en el Anexo N° 1
del presente convenio. A los Apoyos Familiares les serdn aplicables la Ley N°
20.595, la Ley N° 19.949 y los reglamentos correspondientes.

c. Contratar 48 dotaciones parciales para la prestacién de servicios de 20 horas
semanales para las personas que desempefiardn la funcion de Acompafiamiento
Familiar Integral financiados con recursos del convenio, adicionales a los aportados
por la Municipalidad, de acuerdo a lo sefialado en la cldusula tercera de este
instrumento, sujetdndose a las disposiciones establecidas en la Ley N° 20.595, en la
Ley N° 19.949, sus respectivos reglamentos y en los procedimientos indicados en el
Anexo N° 1 de este convenio.

d. Resguardar y monitorear el cumplimiento de los roles y funciones de los
integrantes de la UIF, de los soportes municipales necesarios para su adecuado
funcionamiento y de cada uno de los compromisos suscritos a través del presente
convenio.

e. Respaldar la realizacion de las Evaluaciones de Desempefio a los Apoyos
Eamiliares de la Unidad de Intervencién Familiar semestralmente, realizada por el
Jefe de Unidad de Intervencién Familiar, validar sus resultados y tomar las medidas
que corresponda en funcién de éstos, de acuerdo a las indicaciones del Anexo N° 1
y al instructivo especifico del FOSIS para cada proceso de evaluacidn, en el marco
de lo sefialado en el Articulo 38 del Reglamento Decreto 34 de la Ley 20.595.

f. Poner término al contrato de los Apoyos Familiares, previo acto administrativo
fundado, de acuerdo a las causales, normas y procedimientos sefialados en el Anexo
N° 1 del presente convenio.

1.1 Designar a un profesional o técnico financiado por la municipalidad, en el caso que
ésta determine la necesidad de dicho cargo para desarrollar tareas de coordinacion o
apoyo a las funciones y responsabilidades del Jefe de Unidad de Intervencion Familiar.

2. Destinar, y/o ampliar el soporte administrativo, de infraestructura y de
implementacion necesarios para el 6ptimo funcionamiento de [a Unidad de
Intervencién Familiar, consistente principalmente en;

a. Oficinas: Dependencias adecuadas para el dptimo funcionamiento de la Unidad
de Intervencion Familiar considerando la dotacién de los profesionales o técnicos
que confarman el equipo de trabajo. ol




b. Implementacién general: Equipamiento y mobiliario necesario para el
funcionamiento de la Unidad de Intervencién Familiar considerando la dotacién de
los profesionales o técnicos que conforman el equipo de trabajo.

c. Disponibilidad de vehiculo: Disponibilidad de 32 horas mensuales en total, de
vehiculo/s u otro medio de desplazamiento, para la movilizacién y traslado de los
Apoyos Familiares a su trabajo en terreno, en las condiciones sefialadas en el Anexo
N° 1 del presente convenio, en relacion a la flexibilidad horaria y a la disponibilidad
de las familias de recibir al Apoyo Familiar, en los casos en que se realice la
atencion presencialmente. La cantidad de horas de vehiculo debe permitir atender a
las familias que participan en el Programa en todos los territorios de la comuna,
hasta llegar al total de las familias que corresponde atender.

Este compromiso debe ser refrendado por Decreto Alcaldicio.

d. Implementacién computacional: Equipamiento computacional acorde a los
requerimientos del Programa y segin la dotacion de Apoyos Familiares,
garantizando el registro oportuno de los resultados del trabajo con cada familia
incorporada al Programa, consistente en 5 computadores, cuyas especificaciones
técnicas permitan instalar: Firefox 5+ o Google Chrome 10+4; ademds de medios
tecnologicos de hardware y software para realizar la rendicién de cuentas del
convenio con documentacion electrénica y digital a través del Sistema de Rendicidn
Electronica de Cuentas (SISREC), o el Sistema o procedimiento que el FOSIS .
disponga en su reemplazo, durante el periodo de rendicion de la totalidad de los
recursos transferidos para la ejecucidn, de acuerdo a lo indicado en el Anexo N° 3.

Lo anterior incluye, entre otros, contar con:
J
i. Token para la firma electrénica avanzada del encargado otorgante del

sistema SISREC.

il. Scanner para digitalizacién de documentos en papel.
iii. Casilla de correo electronico e intemnet.

El Ejecutor deberd resguardar que este equipamiento sea el necesario y suficiente
para atender a las familias indicadas por el Programa para la comuna, adecudndose
a lo que la situacion comunal, regional y/o nacional -regular o especial (de fuerza
mayor)- requiera, de acuerdo a las indicaciones del Ministerio de Desarrollo Social y
Familia y el FOSIS segin corresponda.

El ndmero de equipos informdticos destinados a la Unidad de Intervencién Familiar
deben ser refrendado por Decreto Alcaldicio.

e, Conectividad: Disponibilidad de linea telefénica y accesa a internet en los
equipos computacionales indicados y, en situaciones excepcionales, sefialadas en las
Norma Técnica del Programa, sus actualizaciones o en las instrucciones creadas
para tal efecto por el Ministerio de Desarrollo Social y Familia u otro organismo del
Estado, que no permitan realizar la intervencién de forma presencial a las familias,
en los equipos mdviles que se estime necesarios para la conexién de los AFIs con mee
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las familias a su cargo, y en condiciones adecuadas para el registro de informacién
en Sistemas.

En aquellos casos que el Ejecutor no pudiera solventar alguno de los elementos
senalados en las letras b., c., d., y e. precedentes, se podrén financiar con recursos
del convenio, cuando el Ejecutor asi lo solicite mediante un oficio fundado al
Director/ra Regional del FOSIS, siempre segln la disponibilidad presupuestaria del
convenio y se apruebe técnicamente por el FOSIS, de conformidad a lo indicado en
el presente convenio y su Anexo N° 3.

. Brindar el soporte institucional para mantener buen funcionamiento de la UIF:

a. Acceso a informacion: Dar acceso al Jefe de Unidad de Intervencion Familiar a
la informacién de las familias y/o personas contenidas en diversos registros
municipales, que consignen informacion relevante de aquellas, para considerarlas
como antecedentes de la intervencion.

b. Resguardar las funciones de los Apoyos Familiares, independiente de su fuente
de financiamiento, de manera de garantizar la dedicacidn exclusiva a las funciones
de Acompafiamiento con las familias a su cargo, de acuerdo a las disposiciones
establecidas en la Ley N°® 20.595, en sus respectivos Reglamentos, en el detalle de
los roles y funciones indicados en los Anexos N, 1 y 2 de este instrumento y en las
Orientaciones Metodoldgicas del Programa.

c. Resguardar el desempefio del rol de JUIF, de acuerdo a lo comprometido en el
-presente convenio y el detalle de funciones indicadas en las Orientaciones
Metodoldgicas del Programa.

J
d. Facultar al/la Jefe/a de Unidad de Intervencién Familiar para dirigir, representar
y coardinar técnica y administrativamente al equipo municipal destinado a la
ejecucion del Acompaiiamiento Familiar Integral.

e. Invertir oportuna y pertinentemente los recursos transferidos anualmente en
virtud de este convenio, con destinacion exclusiva a la correcta ejecucion del
Programa, realizar una gestion financiera de los recursos asignados al Programa y
efectuar rendiciones de gastos al FOSIS cifiéndose rigurosamente a las indicaciones
del Anexo N° 3 de este instrumento, a las orientaciones técnicas provistas por
FOSIS para la planificacion del gasto y la ratificacién de la pertinencia de la
inversién, conforme a la normativa vigente en materia de rendicion de cuentas
(Resolucion N° 30 de 2015, de la Contraloria General de la Repiblica, o de las
resoluciones que la modifiquen o reemplacen).

f. Disponer la creacion de una cuenta complementaria de administracién de
fondos de terceros, para la ejecucion del presupuesto que aportara el FOSIS, para la
implementacion del Programa, seglin se especifica en el Anexo N° 3.

g. Efectuar rendiciones de gastos por medio del Sistema de Rendicion Electronica
de Cuentas (en adelante SISREC), provisto por la Contraloria General de la
Replblica, seglin las orientaciones sefaladas por el Organo Contralor; o, en casos
excepcionales y fundados, en que el municipio se vea imposibilitado de rendir por el
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SISREC, el FOSIS debera disponer de un procedimiento alternativo para la rendicién
de los convenios. Dichos casos seran informados a la Contraloria General de la
Repiiblica para su conocimiento.

h. En virtud de lo sefialado en el articulo 7 de la ley de presupuesta 2022, los
saldos de recursos transferidos no utilizados seran ingresados a rentas generales de
la Nacién antes del 31 de enero del afio siguiente. En caso de existir una ampliacién
de la ejecucién del presente convenio, los saldos no utilizados serdn ingresados a
las rentas generales de la Naci6n antes del (itimo dia del mes posterior al término
de este.

i. Designar a los funcionarios que cuenten con las competencias técnicas y
atribuciones necesarias para perfilarse en calidad de titular, y al menos un
subrogante, en los roles de administrador, encargado, analista y ministro de fe del
SISREC, o las funciones que el FOSIS indique en caso de utilizar otro sistema o
procedimiento.

j. Custodiar adecuadamente los documentos originales de la rendicién
garantizando su autenticidad, integridad y disponibilidad para las revisiones de la
Contraloria General de la Republica, en el marco de la normativa legal pertinente.

k. Resguardar adecuadamente los documentos de trabajo con familias, ya sean
fisicos ¢ digitales, y mantenerlos actualizados, de acuerdo a las instrucciones del
FOSIS, resguardando la seguridad de la informacidn segitin la normativa vigente.

Y

4, Facilitar y respaldar la articulacién del Programa en redes interinstitucionales a
través de al menos las siguientes medidas: /

a. Garantizar la participacién del Jefe de Unidad de Intervencion Familiar (o a
quien éste designe) en las instancias de coordinacion con las Instituciones Publicas
y/o Privadas de la comuna, que desarrollan programas y/o prestan servicios
dirigidos a familias y personas en situacion de extrema pobreza, pobreza y/o
vulnerabllidad, a fin de asegurar la calidad de Ia intervencién de las familias en el
Programa.

b. Formar parte de las Mesas Técnicas Comunales de coordinacién y supervision
del Programa, para lo cual el Alcalde/sa debera autorizar la participacion de la
Jefatura de la Unidad de Intervencién Familiar o, en casos justificados, quien éste
designe en su representacion.

5. Atender a las familias en el marco de la ley, y segin las indicaciones técnicas,
juridicas y administrativas entregadas por el FOSIS y/o el MDSF, segin corresponda,
adecuadas a la situacién regular o situaciones especiales de fuerza mayor que afecten
a la comuna, la regién o el pais en determinados momentos, en al menos los
siguientes aspectos:

a. Ingresar al Programa de Acompafiamiento Familiar Integral, las familias que le

sean derivadas por el Programa Eje durante el afio 2022 en la comuna, ademas de
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las personas o familias ingresadas al Programa en afios anteriores que se
encuentren en proceso de intervencién (Mactivas”).

b. Realizar, desde la Unidad de Intervencién Familiar, a través de los Apoyos
Familiares, la verificacién de informacién y levantamiento de datos de las familias y
personas participantes del Programa en la comuna, segin los Planes de cobertura
realizados en conjunto con el FOSIS.

c. Brindar el servicio de Acompafiamiento a las familias de acuerdo a las
Orientaciones Metodoldgicas del Programa, los compromisos suscritos en este
convenio y las indicaciones técnicas entregadas por el FOSIS y el Ministerio de
Desarrollo Social y Familia, segun corresponda

6. Garantizar la relacién y coordinacién del/la Jefefa de Unidad de Intervencién
Familiar con las contrapartes técnicas de la SEREMI de Desarrollo Social y Familia y del
FOSIS, lo que implica:

a. Mantener relacion y coordinacion constante por temas relacionados con la
adecuada intervencion de las familias y personas que participen del Programa.

b. Prestar la colaboracién, informacion y el apoyo necesario al Gestor Familiar del
Programa Eje, para que pueda realizar sus funciones relacionadas a la
implementacion del Plan de Intervencién y las metas propuestas por la familia
durante su Acompafiamiento.

C. Prestar la colaboracion y el apoyo necesario al FOSIS, para que éste pueda
desarrollar Asistencia Técnica y sistematizacion, tanto de la Implementacién del
Programa de Acompafiamiento Familiar, como de la aplicacion y cumplimiento de los
compromisos suscritos en el presente convenio.

d. Acoger las observaciones técnicas e informes de supervisién del FOSIS en el
proceso de evaluacion de desempefio de los Apoyos Familiares, segin lo establecido
en la Ley N° 20.595, el respectivo Reglamento y las orientaciones técnicas del
proceso.

e. Facilitar la supervision y el monitoreo de la gestibn mensual de los Apoyos
Familiares, presentando al FOSIS el Informe técnico mensual realizado por cada
Apoyo Familiar a la Municipalidad segin formato adjunto a Anexo 1.

f. Participar en las capacitaciones del Programa convocadas por la SEREMI de
Desarrollo Social y Familia y/o el FOSIS.

7. En general, realizar todas las acciones necesarias para la correcta ejecucion del
Programa y el cumplimiento de sus objetivos y finalidades. mee
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SEXTO: OBLIGACIONES DEL FOSIS
Por su parte el/la Director/a Regional del FOSIS se compromete a:

1.- Designar un profesional como contraparte permanente del Jefe de Unidad de
Intervencion Familiar, en representacién del Encargado Regional del Programa, para
todos los efectos programaticos. Este profesional serda un Apoyo Provincial o quien
excepcionalmente el Encargado Regional designe.

2.- Aportar a la Formacion y Capacitacion de la Unidad de Intervencion Familiar, en
cuanto a la metodologia de intervencién, modalidad de operacién y otras materias
complementarias a la ejecucion del Programa, a través de la contraparte permanente
del Programa y los profesionales del equipo que sean necesarios, asi como
involucrando a otros profesionales de la Direccién Regional del FOSIS cuando sea
necesario.

3.- Proveer asistencia técnica y desarrollar acciones de supervision, monitoreo y i
retroalimentacién del Programa de Acompafiamiento Familiar Integral, con el objeto de
garantizar la correcta ejecucion del mismo, tanto en su metodologia de intervencion, '
como en su modalidad de operacion, a través del Apoyo Provincial (o el profesional ‘
designado como contraparte permanente), segln los requerimientos especificos de la

situacién comunal identificados por dicho profesional y en acuerdo entre el/la JUIF. ‘

4.- Pener a disposicion el material educativo y de registro para el trabajo directo con ,‘
las familias y/o personas del Programa, en funcién de lo que la situacién - regular o ‘
especial (por razones de fuerza mayor que afecten a la comuna, region y/o pais) de
implementacion del Programa lo requiera. ’

5.- Supervisar y resguardar la exclusividad y naturaleza del rol de los Apoyos
Familiares y su desempefio técnico con las familias y personas asignadas, de acuerdo a
las disposiciones establecidas en la Ley N°® 20.595, y el Reglamento correspondiente,
seglin sea el caso y en el detalle de los roles y funciones indicados en el Anexo N° 2 y
demas anexos del presente convenio. La modalidad en que se realicen sus tareas
podra ajustarse a los requerimientos de implementacion del Programa que situaciones
de fuerza mayor que afecten a la comuna, region y/o pais lo ameriten, sin embargo, el
fin y naturaleza del rol permanece invariable y en el marco del espiritu de la ley.

6.- En general, realizar todas las acciones necesarias para apoyar la correcta ejecucion
del Programa y el cumplimiento de sus objetivos y finalidades, adecuadas al contexto
de implementacién regular o excepcional en funcién de razones de fuerza mayor por
situaciones que afecten a la comuna, regién o pais.

SEPTIMO: RENDICION DE CUENTAS
El presente convenio se encuentra sujeto a las disposiciones de la Ley de Presupuestos

del Sector Plblico y a las Instrucciones impartidas por la Contraloria General de la
Republica, relativas a la rendicién de cuentas de organismos piblicos, contenidas en la |
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Resolucién N° 30 del afio 2015, ademas, se deben realizar las rendiciones de cuenta
segln lo preceptuado en el Anexo N°® 3; documentos que forman parte integrante del
presente convenio,

OCTAVO: VIGENCIA

El presente convenio, comenzaré a regir desde el 1 de enero de 2022 y su vigencia
sera hasta el 31 de diciembre del 2022. No obstante ello, los recursos solo se
transferirén una vez que la resolucién del FOSIS que apruebe el presente convenio se
encuentre totalmente tramitada, lo anterior, sin perjuicio de lo indicado en el parrafo
tercero de esta clausula.

Ademds, la Municipalidad podra solicitar la prérroga de la vigencia del presente
convenio al FOSIS, para el sélo efecto de ejecucién de los recursos que se le hayan
transferido y que sean utilizados para la realizacion de actividades grupales con las
familias en el marco del Programa, excluyéndose el uso de estos recursos para la
contratacion de Apoyos Familiares u otras no relacionadas con dichas actividades
grupales, por un periodo que no exceda de seis meses del respectivo afio calendario
siguiente, incluido el cierre del mismo, lo que considera encontrarse totalmente
ejecutados y rendidos los recursos transferidos, de conformidad a lo indicado en el
presente convenio. La solicitud de prérroga debera ser presentada con, a lo menos, 10
dias habiles antes del 31 de diciembre del afio respectivo. Sera facultad del FOSIS
aprobar o rechazar la solicitud de prérroga que realice la Municipalidad, lo que sera
informado en un plazo no superior a 10 dias corridos, desde la recepcién de la misma.

Aun cuando el convenio no esté totalmente tramitado, se autoriza a la Municipalidad a
rendir los gastos (como, por ejemplo, remuneraciones de los AFIs) que se ejecuten
desde la fecha de su suscripcion, esto es desde el 1 de enero de 2022, con cargo a los
fondos que le sean transferidos por el FOSIS, erf razén de asegurar la continuidad de la
ejecucién del Programa Acompaiiamiento Familiar Integral, respecto de las familias y
personas que se encuentran en intervencion, ingresadas en afios anteriores, y que
estdn dentro de los 25 meses que dura la intervencién del Programa (24 meses de
Acompaiiamiento Familiar Integral) y la Etapa Diagndstica Eje (1 mes) o, dentro los 12
meses de intervencidn, para las familias ingresadas bajo la Adecuacion Metodoldgica
instruida por el Ministerio de Desarrollo Social y Familia, producto de la emergencia
sanitaria.

Lo anterior debido a que el Ministerio de Desarrollo Social y Familia define que:

a. Una metodologia regular de intervencion del Programa de Acompainamiento
Familiar Integral que dura 24 meses, para cada familia y que, dentro de ese
periodo de tiempo, se deben realizar 31 sesiones de trabajo con las familias con
intervencién familiar integral, las que estdn parametrizadas en sesiones
quincenales, mensuales y bimestrales, lo anterior sin perjuicio de la etapa
Diagnéstica Eje que dura un mes y de los ajusten metodolégicos que realice el
Ministerio de Desarrollo Social y Familia, en razon de la situacion sanitaria del pais.

b. Que las familias seleccionadas para ingresar al Programa, segln la cobertura
asignada a la comuna, deben ingresar a su proceso de intervencion durante el afio
calendario, segin las planificaciones desarrolladas para cada comuna por el
Ministerio de Desarrollo Social y Familia, en base a la disponibilidad de horas de
trabajo de los profesionales o técnicos que componen la Unidad de Intervencidn
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Familiar, producida por el egreso de familias y su avance en el proceso y
parémetros de intervencién.

Producto de lo anterior, las familias en intervencion deben tener un proceso continuo e
ininterrumpido, determinado por la fecha de su ingreso, respetando, dentro de los
parametros de intervencién, la proyeccién de sesiones que les corresponden a cada
una. Esto genera que la Unidad de Intervencién Familiar de las comunas, se
encuentren realizando sesiones de intervencion durante los meses del afio, en forma
continua e ininterrumpida, para atender a las familias en intervencion y a las familias
nuevas, cuando corresponda, segun lo planificado.

La duracion de 12 meses de este convenio responde a que la asignacion de
presupuesto para este Programa, por parte de la DIPRES, es anual.

NOVENO: INCUMPLIMIENTO

En caso de incumplimiento de las obligaciones contraidas por alguna de las partes,
respecto de este convenio y sus Anexos, se podra poner término anticipado al mismo,
lo que se entenderd cuando se produzca algunas de las siguientes situaciones:

a. El no cumplimiento de lo establecido en cualquiera de los Anexos 1, 2 y 3 del
presente convenio.

b. El no cumplimiento de alguna de las obligaciones relativas a la rendicion de
cuehtas de organismos publicos, contenidas en la Resolucion N° 30 del afo 2015.

c. El no cumplimiento de alguna de las abligaciones del municipio establecidas en
este convenio.

d. El no cumplimiento de alguna de las obligaciones del FOSIS establecidas en este
convenio.

Frente a situaciones de incumplimiento se deberan devolver los recursos traspasados
para la ejecucion del Programa de Acompaiiamiento Familiar Integral que no hubieran
sido utilizados, ademds de aquellos cuyas rendiciones hubieran sido observadas por el
FOSIS y no subsanadas por el Ejecutor,

El término anticipado del convenio serd declarado mediante el respectivo acto
administrativo del FOSIS, el cual producird efectos para la Municipalidad desde su
natificacion por carta certificada. La notificacidn se entiende realizada a contar del
tercer dia habil desde que la carta es expedida por el FOSIS,

Sin perjuicio de lo anterior, el FOSIS continuarad ejecutando fos Programas por el resto
del afo calendario.
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DECIMO: POLITICAS GENERALES DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION Y DE
PRIVACIDAD

El manejo de la informacion por parte de la Municipalidad contenida en las bases de
datos se deberd ajustar a los parémetros establecidos en las politicas generales de
seguridad de la informacion y de privacidad del FOSIS contenidas en los siguientes
enlaces:

¥/ fosi l/es/so otros/seguridad-de-la-informacion/
Jhwww.fosis,gob.clles/politica-de-privacidad/

UNDECIMO: DOMICILIO Y JURISDICCION

Para todos los efectos legales, las partes fijan su domicilio en la ciudad de Temuco,
capital regional, y se someten a la competencia de sus Tribunales de Justicia.

DUODECIMO: PERSONERIAS

La personeria de la Direccion Ejecutiva, don Felipe José Bettancourt Guglielmetti
consta de Decreto Supremo N° 17 de 2021 del Ministerio de Desarrollo Social y
Familia, y la personeria del Alcalde, don Roberto Neira Aburto, consta en Decreto
Alcaldicio N° 6441 del 29 de junio de 2021, que lo proclamé como Alcalde

definitivamente electo. J

DECIMO TERCERO: FIRMAS

El presente convenio se firma en dos ejemplares originales, de idéntico tenor y fecha,
quedando uno en poder del FOSIS y uno en poder de la Municipalidad.
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RESOLUCION EXENTA N° FC-F-00209

MAT: APRUEBA CONVENIO DE
TRANSFERENCIA DE RECURSOS EJECUCION
PROGRAMA DE ACOMPANAMIENTO

FAMILIAR INTEGRAL ENTRE FOSIS E
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE TEMUCO
2022,

SANTIAGO, 01-04-2022

VISTOS:

Lo dispuesto en el titulo Il de la Ley N° 18.989; orgdnica del Fondo de Solidaridad e Inversidn Social, en la Ley N° 21.395 de
Presupuestos del Sector Publico para el afio 2022, la Resolucion N° 07, de marzo de 2019 de la Contraloria General de la
Republica; en lo sefialado en la Resolucién Afecta N° 075, de 19 de Enero de 2021, que delega facultades que indica; en la
Ley N° 19.949, que crea el Sistema Chile Solidario; en la Ley N° 20.595, que crea el Subsistema de Proteccién y Promocién
Social, “Seguridades y Oportunidades”; en la Resolucion Exenta N° FC-F-00184, de 25 de marzo de 2022; en el Decreto
Exento N° 012 de 2020, del Ministerio de Desarrollo Social y Familia, que determina el orden de subrogancia para el cargo
de Director Ejecutivo de FOSIS; y demas antecedentes tenidos a la vista.

CONSIDERANDO:

1.- Que, la Ley N° 20.379 de 2009, cred el Sistema Intersectorial de Proteccién Social, que estd compuesto, entre otros, por
el Subsistema “Chile Solidario”, creado por la Ley N® 19.949 de 2004, y el Subsistema de proteccién y promocién social,
denominado “Seguridades y Oportunidades” destinado a personas y familias vulnerables por encontrarse en situacién de
extrema pobreza, creado en virtud de la Ley N° 20.595 de 2012.

2.- Que, la normativa que establece el Subsistema “Seguridades y Oportunidades” y crea el Programa de Acompafiamiento
Familiar Integral y el Programa Eje sefiala que, durante el afio 2021, al FOSIS le corresponde su implementacion, para lo cual
estara facultado para celebrar convenios con Gobernaciones, Municipalidades y otras entidades publicas y privadas.

3.- Que, el Programa de Acompafiamiento Familiar Integral, considera dentro de los actores necesarios para su
implementacién, a los Apoyos Familiares Integrales, en adelante Apoyos Familiares, que son aquellas personas naturales
que entregan acompafiamiento psicosocial y sociolaboral a los/as usuarios/as o familias.

4.- Que, FOSIS y la Municipalidad de Temuco, celebraron el dia 28 de diciembre de 2021, un convenio de transferencia a
dicha Institucion de responsabilidades y recursos para la ejecucién del “Convenio de Transferencia de Recursos para
Ejecucidn del Programa de Acompafiamiento Familiar Integral”.

5.- Que, en virtud de la Resolucién Exenta de FOSIS N° 75 de 19 de enero de 2021, delegatoria de facultades, se establecié
en su la letra “G” titulada: “En cada Director/a Regional y en el ambito de la region respectiva:”, numeral 5°, que se delega
la facultad de celebrar y aprobar convenios con organismos publicos o privados, que sean necesarios para el cumplimiento
de los objetivos propios del Servicio o la implementacién de los programas, los cuales no podran exceder los montos fijados
y determinados para toma de razon, segin la competencia territorial respectiva, en conformidad al articulo 4° de la
Resolucién N° 7, de 2019 de la Contraloria General de la Republica, y ejecutar los actos que fueren procedentes para la
materializacién de tales convenios, con sujecién al marco presupuestario aprobado para la Region.
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Se requerird autorizacién previa del Director Ejecutivo, siempre que el convenio implique la transferencia de recursos de
FOSIS por un monto superior a 2.000 UTM, teniendo en cuenta la limitacion sefialada en el parrafo precedente.

6.- Que, en razon de lo explicitado en el considerando precedente, el Director Regional, a contar de la dictacién de la
Resolucién Exenta N° 075 de 2021, no se esta facultado para suscribir convenios, ni emitir resoluciones afectas derivadas
del mismo, destinadas al trdmite de toma de razén en la Contraloria regional respectiva. Debido a lo anterior, corresponde
al Director Ejecutivo suscribir los convenios y dictar los correspondientes actos administrativos, cuando el monto a
transferir por FOSIS sea susceptible de toma de razoén.

7.- Que, por otra parte, el documento de Norma Técnica del Programa Familias, enviado por el Ministerio de Desarrollo
Social y Familia, sefiala que, los Programas de Acompafiamiento Psicosocial y Acompafiamiento Sociolaboral se podran
ejecutar a través de una estrategia metodoldgica integrada, denominada “Acompaiiamiento Integral”, para lo cual, a nivel
local los acompafiamientos Psicosocial y Sociolaboral son ejecutados por un grupo de profesionales responsables de la
implementacion establecida en el Programa y, por tanto, de la relaciéon directa con cada familia participante. Los
profesionales (Apoyo Familiar) que componen la Unidad de Intervencion Familiar, deben ser contratados por cada ejecutor
segun lo establecido en la Ley 20.595.

Ademds sefiala que el diagnostico del Programa Eje puede ser realizado por un Apoyo Familiar en aquellos casos donde
FOSIS realice un convenio con un ejecutor, o por un profesional que forma parte del equipo FOSIS denominado Gestor
Familiar. Este dltimo deberd, ademds, realizar el seguimiento a la trayectoria de |a familia y finalmente, una evaluacion final
de su participacion en el Programa.

8.- Que, mediante la Resolucion Exenta N° FC-F-00755 de 31 de diciembre de 2021 de la Direccion Ejecutiva de FOSIS, se
Asigno presupuesto a la Direccién Regional de Araucania para el Programa de Apoyo Familiar Integral afio 2022 y para el
Programa Eje.

9.- El articulo 52 de la ley N°19.880 que dispone que “los actos administrativos no tendrdn efecto retroactivo, salvo cuando
se produzcan consecuencias favorables para los interesados y no lesionen derechos de terceros”.

10.- La necesidad de otorgar efecto retroactivo a este acto administrativo, por razones de continuidad y de buen servicio.

11.- Que, el efecto retroactivo de este acto administrativo no produce perjuicio alguno, sino que por el contrario, ocasiona
consecuencias favorables tanto para el FOSIS como para la llustre Municipalidad, puesto que posibilita dar validez a los
actos efectuados desde la fecha de suscripcion del convenio por estos organismos, con el objeto de ejecutar el programa en
comento con inmediatez y continuidad, atendiendo a las necesidades publicas, en miras hacia el bien comun.

12.- Que en concomitancia a lo sefialado en el considerando anterior, por razones de continuidad o buen servicio, el FOSIS
podra aprobar rendiciones de cuentas de las Municipalidades que incluyan gastos ejecutados con anterioridad a la total
tramitacion del presente acto administrativo, en conformidad a lo dispuesto en el inciso segundo del articulo 13 de Ia
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Resolucion N°30 de fecha 11 de marzo de 2015 de Contraloria General de la Reptblica, debido a la necesidad imperiosa de
continuar asistiendo a las familias beneficiarias del programa en comento.

13.- Que, este Servicio ha estimado necesario y conveniente aprobar el indicado convenio para efectos de dar ejecucion al
programa mencionado en el considerando anterior.

RESUELVO:

12.- APRUEBESE el convenio de transferencia de recursos para la ejecucion del Programa Acompafiamiento Familiar
Integral, celebrado entre el Fondo de Solidaridad e Inversién Social y la Municipalidad de Temuco, con fecha 28 de
diciembre de 2021, cuyo texto es el siguiente:

“"CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA EJECUCION DEL PROGRAMA DE
ACOMPANAMIENTO FAMILIAR INTEGRAL

FONDO DE SOLIDARIDAD E INVERSION SOCIAL

I. MUNICIPALIDAD DE TEMUCO

En la comuna de Temuco, a 28 dias del mes de diciembre 2021, entre el FONDO DE SOLIDARIDAD E INVERSION SOCIAL, en
adelante “el FOSIS”, RUT N2 60.109.000-7, representado por su Director Ejecutivo don Felipe José Bettancourt Guglielmetti,
Cédula de Identidad N° |l =mbos con domicilio en Merced N2 480, Santiago, por una parte; y por la otra, la I.
Municipalidad de Temuco, en adelante “la Municipalidad”, RUT N° 69.190.700-7, representada por su Alcalde Roberto
Neira Aburto, Cédula de Identidad N° ||l 2bos domiciliados en Arturo Prat N 650, se ha acordado lo siguiente:

PRIMERO: ANTECEDENTES

1. Que el FOSIS es un servicio publico funcionalmente descentralizado, con personalidad
juridica y patrimonio propio, cuya misidon es “Contribuir a la superacién de la pobreza y
vulnerabilidad social de personas, familias y comunidades” y su finalidad es financiar en
todo o parte, planes, programas, proyectos y actividades especiales de desarrollo social, los
que deberan coordinarse con los que realicen otras reparticiones del Estado.
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Que la Municipalidad es una corporacion auténoma de derecho publico, con personalidad
juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la comunidad
local y asegurar su participacion en el progreso econémico, social y cultural de la comuna.

Que la Ley N° 20.379 de 2009, cred el Sistema Intersectorial de Proteccién Social, que esta
compuesto entre otros por el Subsistema de Proteccion y Promocion Social denominado
"Seguridades y Oportunidades", destinado a personas y familias vulnerables por encontrarse
en situacion de pobreza extrema, creado en virtud de la Ley N° 20.595 del afio 2012.

Que la Ley N° 21.395, de presupuestos del sector publico para el afio 2022, dispone
recursos para el Programa de Acompafamiento Familiar Integral, sefialando que con cargo a
estos recursos se podran ejecutar respecto de la Ley N° 20.595 y/o respecto del Subsistema
Chile Solidario, en conformidad con la normativa vigente. El apoyo familiar integral serd
ejecutado por el Fondo de Solidaridad e Inversion Social. El FOSIS estarad facultado para
celebrar convenios con los municipios y otras entidades publicas o privadas para la
implementacion de los Programas. La normativa del Programa Familias determina que el
Acompafiamiento Familiar Integral contiene la implementacion del Programa de
Acompafiamiento Psicosocial y el Programa de Acompafiamiento Sociolaboral.

Que el Programa de Acompafamiento Familiar Integral, considera dentro de los actores
necesarios para su implementacion, a los Apoyos Familiares Integrales, en adelante Apoyos
Familiares, que son aquellas personas naturales que entregan acompafiamiento psicosocial
y sociolaboral especializado a los/as usuarios/as o familias.

Que el documento de Norma Técnica del Programa Familias — Seguridades y Oportunidades,
generado por el Ministerio de Desarrollo Social y Familia, sefiala que, los Programas de
Acompanamiento Psicosocial y Acompanamiento Sociolaboral se podran ejecutar a través de
una estrategia metodologica integrada, denominada “Acompafamiento Integral”, para lo
cual, a nivel local los acompanamientos Psicosocial y Sociolaboral son ejecutados por uno o
mas profesionales responsables de la implementacion de la metodologia establecida en el
Programa y, por tanto, de la relacion directa con cada familia participante. Los profesionales
(Apoyo Familiar) que componen la Unidad de Intervencion Familiar (UIF) deben ser
contratados por cada Ejecutor seguin lo establecido en la Ley N° 20.595.

Debido a lo anterior, el Apoyo Familiar desarrollara los contenidos de los Acompafiamientos Psicosocial y Sociolaboral, con
las familias a su cargo, cuando corresponda, segln el Plan de Intervencidn de cada familia, independiente de su fuente de
financiamiento, ya sea si el Apoyo Familiar es financiado con recursos municipales o con recursos del FOSIS. La forma de
entregar el acompafiamiento, presencial o remotamente, dependerd de la situacién sanitaria del pais y de los criterios
establecidos para su determinacién por el Ministerio de Desarrollo Social y Familia mediante el documento de Norma
Técnica y sus orientaciones y actualizaciones.

.

Que, segun lo contextualizado en los considerandos anteriores, las partes vienen en
expresar su voluntad de transferir a la Municipalidad responsabilidades y recursos, como en
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adelante se especificara, para la ejecucion del Programa de Acompafiamiento Familiar
Integral, en adelante e indistintamente “Programa de Acompafiamiento” o “el Programa”, de
conformidad a las normas técnicas y administrativas que regulan su aplicacion.

SEGUNDO: OBJETO

Por el presente instrumento las partes, en el marco de sus respectivas competencias, acuerdan trabajar en conjunto la
gjecucion, en la comuna de Temuco, del Programa de Acompafiamiento Familiar Integral, que considera la ejecucién de los
Programas de Acompafiamiento Psicosocial y Sociolaboral, segun lo sefialado en los considerandos anteriores.

El objetivo especifico del Programa de Acompafiamiento Psicosocial es promover el desarrollo de las habilidades y
capacidades necesarias que permitan a las familias su inclusién social y desenvolvimiento auténomo, de manera de
contribuir al logro de los objetivos del plan de intervencién definido en el Programa Eje; por su parte, el objetivo especifico
del Programa de Acompafiamiento Sociolaboral es mejorar la capacidad de las personas para generar ingresos de forma
auténoma, el mejoramiento de sus condiciones de empleabilidad y participacién en el ambito laboral, segtin los objetivos
definidos en el Plan de Intervencién Familiar definidos en el Programa Eje.

TERCERO: RECURSOS TRANSFERIDOS POR FOSIS PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA

FOSIS se compromete a aportar para la ejecucion del Programa de Acompafiamiento Familiar
Integral en el afio 2022, un monto de $ 319.068.000.- destinado Unica y exclusivamente a las
siguientes materias:

a. $ 306.108.000.- por concepto de recursos humanos:

a. 1 $ 293.884.800.- por concepto de honorarios, para la contratacion de 46 dotaciones
parciales para la prestacion de servicios por 20 horas semanales, considerando un
honorario bruto mensual de $ 532.400.

a.2 $ 12.223.200.- por concepto de honorarios, para la contratacion de 2 dotaciones parciales
para la prestacion de servicios por 20 horas semanales, considerando un honorario bruto
mensual de $ 509.300.

En caso de producirse una vacante durante el afio 2022, de dotaciones financiadas por el convenio, el/la Jefe/a de
Unidad de Intervencién Familiar deberd solicitar al/la Encargado/a Regional del Programa Familias del FOSIS la
autorizacién técnica para realizar el proceso de provision de ésta, mediante correo electrdnico, la que sera autorizada,
mediante la misma via, en la medida que técnicamente sea pertinente mantener dicha dotacién en la comuna. Lo
anterior serd determinado segun el andlisis de carga potencial proyectada de sesiones, emitido por el Ministerio de
Desarrollo Social y Familia para la comuna para el afio.

Todas las personas que ingresan a formar parte de la UIF como Apoyos Familiares, durante el afio, ocupando una
dotacion vacante o una nueva dotacion asignada a la comuna, que no sean reemplazo temporal de una dotacion vigente
asignada a la comuna y que sean financiadas con recursos del convenio, tendran un honorario bruto mensual, por cada
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prestacion de servicios de jornada parcial 20 horas semanales, igual a la sefialada en la letra a.2 de esta clausula. Lo que
sera materia de una modificacién de convenio entre ambas partes, en caso de que dicha dotacién cambie el honorario
recibido por la dotacién anterior o corresponda a una dotacion adicional, y entraré en vigencia una vez que se encuentre
totalmente tramitada la Resolucién que lo apruebe.

En caso de producirse un reemplazo temporal de la/s persona/s que ocupa/n dotacién/es parcial/es durante el afio
2022, financiadas con recursos del convenio, el/la Jefe de Unidad de Intervencién Familiar deberd informar mediante
correo electrénico de esta situacion al/la Encargado/a Regional del Programa del FOSIS, sefialando el nombre de la
persona remplazada y de su reemplazo, ademas de la forma en que fue seleccionada (situacion que debe cumplir con
los requisitos expuestos en el Anexo 1 del presente convenio). Dicho reemplazo tendra un honorario bruto mensual del
mismo monto que el del profesional al que esta reemplazando.

b. $ 0.-, para la ejecucion de actividades grupales, autorizadas o instruidas por el Ministerio de
Desarrollo Social y Familia, y para movilizacion de usuarios a realizar con las familias
participantes del Programa de Acompafiamiento Familiar Integral durante el afo, en las
materias que corresponda a su intervencion en la comuna.

c. $ 12.960.000.-, para financiar gastos de soporte, en las materias que corresponda a la
ejecucion o desarrollo del Programa de Acompafamiento Familiar Integral en la comuna,
segun las orientaciones sefialadas en el Anexo N° 3 del presente convenio.

Para el supuesto de que se produzcan saldos en cualquiera de los items sefialados en este numeral, la Municipalidad podra
solicitar una modificacidon presupuestaria al FOSIS, la que podra ser autorizada, siempre que se haya cumplido con el
objetivo del item sobre el cual se solicita la modificacién y segun el procedimiento descrito en el Anexo N° 3 que es parte de
este convenio.

Cualquier modificacidon de recursos asociados a estos items, sera materia de una modificacion de convenio entre ambas
partes y entrard en vigencia una vez que se encuentre totalmente tramitada |a Resolucion que lo apruebe, sin perjuicio de

lo indicado en la clausula octava del convenio.

Los recursos seran transferidos en dos cuotas:

a. La primera de $ 186.123.000.- se transferira una vez que el acto administrativo
expedido por el FOSIS, que apruebe el presente convenio, se encuentre totalmente
tramitado, que el Ejecutor, que tenga convenios vigentes con el FOSIS, mantenga las
rendiciones exigibles presentadas y que haya enviado dichas rendiciones a la
Direccién Regional del FOSIS de acuerdo a lo indicado en el Anexo N° 3 que es parte
de este convenio.
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b. La segunda de $ 132.945.000.-, a partir del sexto mes de ejecucion del presente
convenio, se transferira siempre que el Ejecutor, tanto de este convenio como de los
que tenga vigentes con el FOSIS, mantenga las rendiciones exigibles presentadas,
que haya enviado dichas rendiciones a la Direccion Regional del FOSIS y cumpla con
los requisitos y los procedimientos establecidos en el Anexo N° 3 que es parte del
presente convenio.

Sin embargo, el FOSIS podra modificar la politica de cuotas sefialadas, junto con los montos
asociados a cada una, en la medida que le sea instruido por la Direccion de Presupuesto o la
Tesoreria General de la Replblica. Esta modificacion sera informada formalmente por el Director/ra
Regional del FOSIS, mediante oficio al Alcalde/sa y sera refrendada por una modificacion del
presente convenio.

El monto total del convenio sera financiado con cargo al Programa 04, Subtitulo 24, item 03, asignacion 335, Programas de
Acompafiamiento Familiar y Comunitario, del presupuesto del Servicio para el afio 2022.

CUARTO: ACCIONES Y ANEXOS DEL CONVENIO

Con la finalidad de lograr los objetivos del convenio, la Municipalidad y el FOSIS realizaran las acciones necesarias
tendientes a la implementacién del Programa ya especificado, en la comuna sefialada, bajo los términos definidos en los
siguientes anexos, que las partes declaran conocer y aceptar, y que ademas forman parte integrante del convenio:

Anexo N° 1, denominado “Procedimientos para la contratacion del recurso humano para la implementacién del Programa
de Acompafiamiento Familiar Integral y del Programa Eje por ejecutores publicos”.

Anexo N° 2, denominado “Norma Técnica Programa Familias - Seguridades y Oportunidades”.

Anexo N° 3, denominado “Instructivo de rendicion de cuentas para convenios de transferencia de recursos FOSIS y
ejecutores publicos del Programa de Acompafiamiento Familiar Integral y del Programa Eje”.

Con el acuerdo de las partes se podrédn incorporar nuevas acciones que contribuyan al logro de los objetivos sefialados en la
cldusula segunda precedente. Para tal caso se suscribird una modificacién del presente convenio, incorporando dichas
acciones u obligaciones.

Las futuras acciones que se acuerden se financiardn con los recursos presupuestarios asignados para tales fines o con los
recursos externos que se obtengan para estos efectos, de todo lo cual se dejara constancia en la modificacién de convenio
respectiva.

Asimismo, cuando sea necesario para el logro de los objetivos del presente convenio, el FOSIS podrd aumentar el
presupuesto, complementando alguna cuota pactada o aumentando el nimero de cuotas del convenio, los recursos
humanos para la implementacion del Programa de Acompafamiento Familiar Integral u otro recurso humano de apoyo a su
ejecucion, lo cual es aceptado desde ya por el Ejecutor, implicando, lo anterior, la suscripcién de la respectiva modificacion
y el cumplimiento de las condiciones establecidas en el Anexo N° 3 para el traspaso de cuotas complementarias.
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Durante la ejecucién del Programa de Acompafiamiento Familiar Integral se podran incorporar nuevos anexos técnicos,
ademas de los singularizados como Anexos 1, 2, y 3, asi como modificarlos, en cuyo caso el FOSIS deberd comunicar en
forma oportuna a la Municipalidad, los nuevos instrumentos o dichas modificaciones aprobados previamente por
Resolucién del Servicio.

QUINTO: OBLIGACIONES DE LA MUNICIPALIDAD
Para el cumplimiento de los acuerdos, en representacion de la Municipalidad, el/la Alcalde/sa se compromete a:

1. Mantener el funcionamiento de la Unidad de Intervencién Familiar (UIF), a cargo de la
ejecucion directa del Acompafiamiento Familiar Integral en la comuna conformada por un
Jefe de Unidad de Intervencion Familiar (JUIF) y Apoyos Familiares Integrales, cumpliendo,
para ambos cargos, la cantidad de horas semanales sefnaladas en el presente convenio:

a. Asignar la jefatura y coordinacion de la Unidad de Intervencion Familiar del Programa de
Acompafiamiento Familiar a un funcionario municipal, cumpliendo las siguientes condiciones y
realizar, entre otras sefaladas en los anexos del presente convenio, al menos las siguientes
tareas:

i.  Dicho funcionario debe tener calidad contractual de contrata o planta, preferentemente,
ser profesional o técnico con capacidad de liderazgo, trabajo en equipo y experiencia
técnica relacionada con el trabajo con familias.

ii. La asignacidn de este cargo debe regirse por las indicaciones especificadas en el Anexo N°2 de este convenio y
destinar, como minimo, 22 horas semanales exclusivamente al desempefio de este rol.

iil. Debe ser nombrado por Decreto Alcaldicio, sefialando las funciones, responsabilidades y jornada destinada a
este cargo, segun lo exigido en el presente convenio.

iv. Debe hacerse cargo de dirigir y coordinar técnica y administrativamente al equipo municipal destinado a la
ejecucion del Acompanamiento Familiar Integral, siendo el responsable de velar por el cumplimiento técnico,
administrativo y presupuestario del presente convenio.

V. Debe realizar reuniones de Unidad de Intervencion Familiar, al menos, una vez al mes;
revisar mensualmente los informes de gestion de los Apoyos Familiares a su cargo,
independientemente de sus fuentes de financiamiento; supervisar la correcta realizacion
del Programa de Acompafamiento Familiar Integral.

vi. Coordinar una reunion de trabajo durante el primer trimestre del afio para realizar una
evaluacion de la gestion del afo anterior y planificar el trabajo del afio en curso. A esta
reunion se debera convocar a la autoridad comunal (Alcalde/sa), o a quien este Uultimo
designe, y al Encargado Regional del Programa del FOSIS, o a quien él designe, para
analizar el estado de ejecucion del programa en la comuna y establecer los
compromisos de gestion e intervencion para el afio en curso.

vii.  Planificar en conjunto con el Apoyo Provincial del Programa del FOSIS o quien designe
en su reemplazo el Encargado Regional del FOSIS, con criterio de oportunidad vy
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pertenencia, el uso y utilizacion de los recursos asignados al Programa para el afio,
tanto de los recursos dispuestos por la Municipalidad, como de los recursos transferidos
por el convenio. Cualquier replanificacion debe ser informada al Apoyo Provincial para su
evaluacion y sancion.

viii.  Supervisar, brindar orientacion y apoyo técnica a los AFIs, de tal manera de asequrar el
adecuado Acompafiamiento a cada una de las familias atendidas.

b. Contratar, destinar y/o ratificar la contratacion de 6 dotaciones parciales para la prestacion de
servicios de 20 horas semanales para las personas que desempenaran la funcion de
Acompafiamiento Familiar Integral financiados con recursos municipales de acuerdo a las
normas y procedimientos indicados en el Anexo N° 1 del presente convenio. A los Apoyos
Familiares les seran aplicables la Ley NO 20.595, la Ley N° 19.949 y los reglamentos
correspondientes.

c. Contratar 48 dotaciones parciales para la prestacion de servicios de 20 horas semanales
para las personas que desempefiaran la funcion de Acompafiamiento Familiar Integral
financiados con recursos del convenio, adicionales a los aportados por la Municipalidad, de
acuerdo a lo sefialado en la clausula tercera de este instrumento, sujetdndose a las
disposiciones establecidas en la Ley N° 20.595, en la Ley N° 19.949, sus respectivos
reglamentos y en los procedimientos indicados en el Anexo N° 1 de este convenio.

d. Resguardar y monitorear el cumplimiento de los roles y funciones de los integrantes de la
UIF, de los soportes municipales necesarios para su adecuado funcionamiento y de cada uno de
los compromisos suscritos a través del presente convenio.

e. Respaldar la realizacion de las Evaluaciones de Desempefio a los Apoyos Familiares de la
Unidad de Intervencion Familiar semestralmente, realizada por el Jefe de Unidad de
Intervencion Familiar, validar sus resultados y tomar las medidas que corresponda en
funcion de éstos, de acuerdo a las indicaciones del Anexo N° 1 y al instructivo especifico del
FOSIS para cada proceso de evaluacion, en el marco de lo sefialado en el Articulo 38 del
Reglamento Decreto 34 de la Ley 20.595.

f. Poner término al contrato de los Apoyos Familiares, previo acto administrativo fundado, de
acuerdo a las causales, normas y procedimientos sefialados en el Anexo N° 1 del presente
convenio.
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1.1 Designar a un profesional o técnico financiado por la municipalidad, en el caso que ésta
determine la necesidad de dicho cargo para desarrollar tareas de coordinacion o apoyo a las
funciones y responsabilidades del Jefe de Unidad de Intervencion Familiar.

2

Destinar, y/o ampliar el soporte administrativo, de infraestructura y de implementacion
necesarios para el éptimo funcionamiento de la Unidad de Intervencion Familiar, consistente
principalmente en:

Oficinas: Dependencias adecuadas para el oOptimo funcionamiento de la Unidad de
Intervencion Familiar considerando la dotacion de los profesionales o técnicos que
conforman el equipo de trabajo.

Implementaciéon general: Equipamiento y mobiliario necesario para el funcionamiento de la
Unidad de Intervencion Familiar considerando la dotacion de los profesionales o técnicos que
conforman el equipo de trabajo.

Disponibilidad de vehiculo: Disponibilidad de 32 horas mensuales en total, de vehiculo/s u
otro medio de desplazamiento, para la movilizacion y traslado de los Apoyos Familiares a su
trabajo en terreno, en las condiciones sefialadas en el Anexo N° 1 del presente convenio, en
relacion a la flexibilidad horaria y a la disponibilidad de las familias de recibir al Apoyo
Familiar, en los casos en que se realice la atencion presencialmente. La cantidad de horas
de vehiculo debe permitir atender a las familias que participan en el Programa en todos los
territorios de la comuna, hasta llegar al total de las familias que corresponde atender.

Este compromiso debe ser refrendado por Decreto Alcaldicio.

d.

Implementacién computacional: Equipamiento computacional acorde a los requerimientos
del Programa y segun la dotacion de Apoyos Familiares, garantizando el registro oportuno
de los resultados del trabajo con cada familia incorporada al Programa, consistente en 5
computadores, cuyas especificaciones técnicas permitan instalar: Firefox 5+ o Google
Chrome 10+; ademas de medios tecnologicos de hardware y software para realizar la
rendicion de cuentas del convenio con documentacioén electronica y digital a través del
Sistema de Rendicion Electronica de Cuentas (SISREC), o el Sistema o procedimiento que el
FOSIS disponga en su reemplazo, durante el periodo de rendicion de la totalidad de los
recursos transferidos para la ejecucion, de acuerdo a lo indicado en el Anexo N° 3.

Lo anterior incluye, entre otros, contar con:

Token para la firma electrénica avanzada del encargado otorgante del sistema SISREC.
Scanner para digitalizacién de documentos en papel.
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iii. Casilla de correo electrénico e internet.

El Ejecutor debera resguardar que este equipamiento sea el necesario y suficiente para atender a las familias indicadas
por el Programa para la comuna, adecuandose a lo que la situacién comunal, regional y/o nacional -regular o especial
(de fuerza mayor)- requiera, de acuerdo a las indicaciones del Ministerio de Desarrollo Social y Familia y el FOSIS segin
corresponda.

El nimero de equipos informaticos destinados a la Unidad de Intervencion Familiar deben ser refrendado por Decreto
Alcaldicio.

e. Conectividad: Disponibilidad de linea telefénica y acceso a internet en los equipos
computacionales indicados y, en situaciones excepcionales, sefialadas en las Norma Técnica
del Programa, sus actualizaciones o en las instrucciones creadas para tal efecto por el
Ministerio de Desarrollo Social y Familia u otro organismo del Estado, que no permitan
realizar la intervencion de forma presencial a las familias, en los equipos moéviles que se
estime necesarios para la conexién de los AFIs con las familias a su cargo, y en condiciones
adecuadas para el registro de informacién en Sistemas.

En aquellos casos que el Ejecutor no pudiera solventar alguno de los elementos sefialados en las
letras b., c., d., y e. precedentes, se podran financiar con recursos del convenio, cuando el
Ejecutor asi lo solicite mediante un oficio fundado al Director/ra Regional del FOSIS, siempre
segun la disponibilidad presupuestaria del convenio y se apruebe técnicamente por el FOSIS, de
conformidad a lo indicado en el presente convenio y su Anexo N° 3.

3. Brindar el soporte institucional para mantener buen funcionamiento de la UIF:

a. Acceso a informacidon: Dar acceso al lefe de Unidad de Intervencion Familiar a la
informacién de las familias y/o personas contenidas en diversos registros municipales, que
consignen informacion relevante de aquellas, para considerarlas como antecedentes de la
intervencion.

b. Resguardar las funciones de los Apoyos Familiares, independiente de su fuente de
financiamiento, de manera de garantizar la dedicacién exclusiva a las funciones de
Acompanamiento con las familias a su cargo, de acuerdo a las disposiciones establecidas en
la Ley N° 20.595, en sus respectivos Reglamentos, en el detalle de los roles y funciones
indicados en los Anexos N°s. 1 y 2 de este instrumento y en las Orientaciones Metodoldgicas
del Programa.

C. Resguardar el desempefio del rol de JUIF, de acuerdo a lo comprometido en el presente
convenio y el detalle de funciones indicadas en las Orientaciones Metodoldgicas del
Programa.

d. Facultar al/la Jefe/a de Unidad de Intervencion Familiar para dirigir, representar y coordinar
técnica y administrativamente al equipo municipal destinado a la ejecucion del
Acompafiamiento Familiar Integral.
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Invertir oportuna y pertinentemente los recursos transferidos anualmente en virtud de este
convenio, con destinacion exclusiva a la correcta ejecucion del Programa, realizar una
gestion financiera de los recursos asignados al Programa y efectuar rendiciones de gastos al
FOSIS cifiéndose rigurosamente a las indicaciones del Anexo N° 3 de este instrumento, a las
orientaciones técnicas provistas por FOSIS para la planificacion del gasto y la ratificacion de
la pertinencia de la inversion, conforme a la normativa vigente en materia de rendicién de
cuentas (Resolucion N° 30 de 2015, de la Contraloria General de la Republica, o de las
resoluciones que la modifiquen o reemplacen).

Disponer la creacion de una cuenta complementaria de administracién de fondos de
terceros, para la ejecucion del presupuesto que aportard el FOSIS, para la implementacién
del Programa, segun se especifica en el Anexo N° 3.

Efectuar rendiciones de gastos por medio del Sistema de Rendicion Electrénica de Cuentas
(en adelante SISREC), provisto por la Contraloria General de la Republica, segun las
orientaciones senaladas por el Organo Contralor; o, en casos excepcionales y fundados, en
que el municipio se vea imposibilitado de rendir por el SISREC, el FOSIS debera disponer de
un procedimiento alternativo para la rendicion de los convenios. Dichos casos seran
informados a la Contraloria General de la Republica para su conocimiento.

En virtud de lo sefialado en el articulo 7 de la ley de presupuesto 2022, los saldos de
recursos transferidos no utilizados seran ingresados a rentas generales de la Nacién antes
del 31 de enero del afo siguiente. En caso de existir una ampliacion de la ejecucion del
presente convenio, los saldos no utilizados seran ingresados a las rentas generales de la
Nacion antes del Ultimo dia del mes posterior al término de este.

Designar a los funcionarios que cuenten con las competencias técnicas y atribuciones
necesarias para perfilarse en calidad de titular, y al menos un subrogante, en los roles de
administrador, encargado, analista y ministro de fe del SISREC, o las funciones que el
FOSIS indique en caso de utilizar otro sistema o procedimiento.

Custodiar adecuadamente los documentos originales de la rendicién garantizando su
autenticidad, integridad y disponibilidad para las revisiones de la Contraloria General de la
Republica, en el marco de la normativa legal pertinente.

Resguardar adecuadamente los documentos de trabajo con familias, ya sean fisicos o
digitales, y mantenerlos actualizados, de acuerdo a las instrucciones del FOSIS,
resguardando la seguridad de la informacién segtn la normativa vigente.
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4. Facilitar y respaldar la articulacion del Programa en redes interinstitucionales a través de al
menos las siguientes medidas:

a. Garantizar la participacion del Jefe de Unidad de Intervencion Familiar (o a quien
éste designe) en las instancias de coordinacion con las Instituciones Publicas y/o
Privadas de la comuna, que desarrollan programas y/o prestan servicios dirigidos a
familias y personas en situacion de extrema pobreza, pobreza y/o vulnerabilidad, a
fin de asegurar la calidad de la intervencién de las familias en el Programa.

b. Formar parte de las Mesas Técnicas Comunales de coordinacién y supervision del
Programa, para lo cual el Alcalde/sa deberd autorizar la participacion de la Jefatura
de la Unidad de Intervencion Familiar o, en casos justificados, quien éste designe en
su representacion.

5. Atender a las familias en el marco de la ley, y segun las indicaciones técnicas, juridicas y
administrativas entregadas por el FOSIS y/o el MDSF, seglin corresponda, adecuadas a la
situaciéon regular o situaciones especiales de fuerza mayor que afecten a la comuna, la
region o el pais en determinados momentos, en al menos los siguientes aspectos:

a. Ingresar al Programa de Acompafiamiento Familiar Integral, las familias que le sean derivadas
por el Programa Eje durante el afio 2022 en la comuna, ademds de las personas o familias
ingresadas al Programa en afos anteriores que se encuentren en proceso de intervencion
(Mactivas”).

b. Realizar, desde la Unidad de Intervencién Familiar, a través de los Apoyos Familiares, la
verificacion de informacion y levantamiento de datos de las familias y personas participantes del
Programa en la comuna, segun los Planes de cobertura realizados en conjunto con el FOSIS.

c. Brindar el servicio de Acompafamiento a las familias de acuerdo a las Orientaciones
Metodoldgicas del Programa, los compromisos suscritos en este convenio y las indicaciones
técnicas entregadas por el FOSIS y el Ministerio de Desarrollo Social y Familia, segin
corresponda

6. Garantizar la relaciéon y coordinacion del/la Jefe/a de Unidad de Intervencion Familiar con las
contrapartes técnicas de la SEREMI de Desarrollo Social y Familia y del FOSIS, lo que implica:

a. Mantener relacion y coordinacién constante por temas relacionados con la adecuada
intervencion de las familias y personas que participen del Programa.

b. Prestar la colaboracién, informacion y el apoyo necesario al Gestor Familiar del
Programa Eje, para que pueda realizar sus funciones relacionadas a la
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implementacion del Plan de Intervencion y las metas propuestas por la familia
durante su Acompafiamiento.

C. Prestar la colaboracion y el apoyo necesario al FOSIS, para que éste pueda
desarrollar Asistencia Técnica y sistematizacion, tanto de la implementacion del
Programa de Acompafnamiento Familiar, como de la aplicacién y cumplimiento de los
compromisos suscritos en el presente convenio.

d. Acoger las observaciones técnicas e informes de supervisién del FOSIS en el proceso
de evaluacion de desemperfio de los Apoyos Familiares, segln lo establecido en la Ley
N° 20.595, el respectivo Reglamento y las orientaciones técnicas del proceso.

e. Facilitar la supervision y el monitoreo de la gestion mensual de los Apoyos
Familiares, presentando al FOSIS el Informe técnico mensual realizado por cada
Apoyo Familiar a la Municipalidad segun formato adjunto a Anexo 1.

f. Participar en las capacitaciones del Programa convocadas por la SEREMI de
Desarrollo Social y Familia y/o el FOSIS.

7. En general, realizar todas las acciones necesarias para la correcta ejecucion del Programa vy el
cumplimiento de sus objetivos y finalidades.

SEXTO: OBLIGACIONES DEL FOSIS
Por su parte el/la Director/a Regional del FOSIS se compromete a:

1.- Designar un profesional como contraparte permanente del Jefe de Unidad de Intervencién Familiar, en representacion
del Encargado Regional del Programa, para todos los efectos programaticos. Este profesional serd un Apoyo Provincial o
quien excepcionalmente el Encargado Regional designe.

2.- Aportar a la Formacién y Capacitacion de la Unidad de Intervencion Familiar, en cuanto a la
metodologia de intervencion, modalidad de operacion y otras materias complementarias a la
ejecucion del Programa, a través de la contraparte permanente del Programa y los profesionales
del equipo que sean necesarios, asi como involucrando a otros profesionales de la Direccion
Regional del FOSIS cuando sea necesario.

3.- Proveer asistencia técnica y desarrollar acciones de supervisién, monitoreo y retroalimentaciéon del Programa de
Acompafiamiento Familiar Integral, con el objeto de garantizar la correcta ejecucion del mismo, tanto en su metodologia de
intervencion, como en su modalidad de operacién, a través del Apoyo Provincial (o el profesional designado como
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contraparte permanente), segln los requerimientos especificos de la situacion comunal identificados por dicho profesional
y en acuerdo entre el/la JUIF.

4.- Poner a disposicion el material educativo y de registro para el trabajo directo con las familias
y/o personas del Programa, en funcion de lo que la situacion - regular o especial (por razones de
fuerza mayor que afecten a la comuna, regidon y/o pais) de implementacion del Programa lo
requiera.

5.- Supervisar y resguardar la exclusividad y naturaleza del rol de los Apoyos Familiares y su
desempefio técnico con las familias y personas asignadas, de acuerdo a las disposiciones
establecidas en la Ley N° 20.595, y el Reglamento correspondiente, seglin sea el caso y en el
detalle de los roles y funciones indicados en el Anexo N° 2 y demas anexos del presente convenio.
La modalidad en que se realicen sus tareas podra ajustarse a los requerimientos de
implementacion del Programa que situaciones de fuerza mayor que afecten a la comuna, region y/o
pais lo ameriten, sin embargo, el fin y naturaleza del rol permanece invariable y en el marco del
espiritu de la ley.

6.- En general, realizar todas las acciones necesarias para apoyar la correcta ejecucion del
Programa y el cumplimiento de sus objetivos y finalidades, adecuadas al contexto de
implementacion regular o excepcional en funcion de razones de fuerza mayor por situaciones que
afecten a la comuna, region o pais.

SEPTIMO: RENDICION DE CUENTAS

El presente convenio se encuentra sujeto a las disposiciones de la Ley de Presupuestos del Sector Publico y a las
Instrucciones impartidas por la Contraloria General de la Republica, relativas a la rendicion de cuentas de organismos
publicos, contenidas en la Resolucion N2 30 del afio 2015, ademas, se deben realizar las rendiciones de cuenta segun lo
preceptuado en el Anexo N° 3; documentos que forman parte integrante del presente convenio.

OCTAVO: VIGENCIA

El presente convenio, comenzara a regir desde el 1 de enero de 2022 y su vigencia serd hasta el 31
de diciembre del 2022. No obstante ello, los recursos solo se transferiran una vez que la resolucion
del FOSIS que apruebe el presente convenio se encuentre totalmente tramitada, lo anterior, sin
perjuicio de lo indicado en el parrafo tercero de esta clausula.

Ademds, la Municipalidad podra solicitar la prérroga de la vigencia del presente convenio al FOSIS, para el solo efecto de
ejecucion de los recursos que se le hayan transferido y que sean utilizados para la realizacion de actividades grupales con
las familias en el marco del Programa, excluyéndose el uso de estos recursos para la contratacion de Apoyos Familiares u
otras no relacionadas con dichas actividades grupales, por un periodo que no exceda de seis meses del respectivo afio
calendario siguiente, incluido el cierre del mismo, lo que considera encontrarse totalmente ejecutados y rendidos los
recursos transferidos, de conformidad a lo indicado en el presente convenio. La solicitud de prérroga debera ser presentada
con, a lo menos, 10 dias habiles antes del 31 de diciembre del afio respectivo. Serd facultad del FOSIS aprobar o rechazar la
solicitud de prérroga que realice la Municipalidad, lo que serd informado en un plazo no superior a 10 dias corridos, desde
la recepcién de la misma.
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Aun cuando el convenio no esté totalmente tramitado, se autoriza a la Municipalidad a rendir los
gastos (como, por ejemplo, remuneraciones de los AFIs) que se ejecuten desde la fecha de su
suscripcion, esto es desde el 1 de enero de 2022, con cargo a los fondos que le sean transferidos
por el FOSIS, en razén de asegurar la continuidad de la ejecuciéon del Programa Acompafiamiento
Familiar Integral, respecto de las familias y personas que se encuentran en intervencion,
ingresadas en afios anteriores, y que estan dentro de los 25 meses que dura la intervencion del
Programa (24 meses de Acompafiamiento Familiar Integral) y la Etapa Diagnostica Eje (1 mes) o,
dentro los 12 meses de intervencion, para las familias ingresadas bajo la Adecuacion Metodoldgica
instruida por el Ministerio de Desarrollo Social y Familia, producto de la emergencia sanitaria.

Lo anterior debido a que el Ministerio de Desarrollo Social y Familia define que:

a. Una metodologia regular de intervencion del Programa de Acompafiamiento
Familiar Integral que dura 24 meses, para cada familia y que, dentro de ese
periodo de tiempo, se deben realizar 31 sesiones de trabajo con las familias
con intervencién familiar integral, las que estan parametrizadas en sesiones
quincenales, mensuales y bimestrales, lo anterior sin perjuicio de la etapa
Diagnostica Eje que dura un mes y de los ajusten metodoldgicos que realice el
Ministerio de Desarrollo Social y Familia, en razon de la situacion sanitaria del
pais.

b. Que las familias seleccionadas para ingresar al Programa, segln la cobertura
asignada a la comuna, deben ingresar a su proceso de intervencién durante el
afio calendario, segun las planificaciones desarrolladas para cada comuna por
el Ministerio de Desarrollo Social y Familia, en base a la disponibilidad de
horas de trabajo de los profesionales o técnicos que componen la Unidad de
Intervencion Familiar, producida por el egreso de familias y su avance en el
proceso y parametros de intervencion.

Producto de lo anterior, las familias en intervencion deben tener un proceso continuo e
ininterrumpido, determinado por la fecha de su ingreso, respetando, dentro de los parametros de
intervencion, la proyeccion de sesiones que les corresponden a cada una. Esto genera que la
Unidad de Intervencién Familiar de las comunas, se encuentren realizando sesiones de intervencion
durante los meses del ano, en forma continua e ininterrumpida, para atender a las familias en
intervencion y a las familias nuevas, cuando corresponda, segtn lo planificado.

La duracion de 12 meses de este convenio responde a que la asignacion de presupuesto para este
Programa, por parte de la DIPRES, es anual.

NOVENO: INCUMPLIMIENTO
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En caso de incumplimiento de las obligaciones contraidas por alguna de las partes, respecto de este
convenio y sus Anexos, se podra poner término anticipado al mismo, lo que se entendera cuando
se produzca algunas de las siguientes situaciones:

a. El no cumplimiento de lo establecido en cualguiera de los Anexos 1, 2 y 3 del
presente convenio.

b. El no cumplimiento de alguna de las obligaciones relativas a la rendicién de cuentas
de organismos publicos, contenidas en la Resolucion N° 30 del afio 2015.

c. El no cumplimiento de alguna de las obligaciones del municipio establecidas en este
convenio.

d. El no cumplimiento de alguna de las obligaciones del FOSIS establecidas en este
convenio.

Frente a situaciones de incumplimiento se deberdan devolver los recursos traspasados para la
ejecucion del Programa de Acompafiamiento Familiar Integral que no hubieran sido utilizados,
ademas de aquellos cuyas rendiciones hubieran sido observadas por el FOSIS y no subsanadas por
el Ejecutor.

El término anticipado del convenio sera declarado mediante el respectivo acto administrativo del
FOSIS, el cual producira efectos para la Municipalidad desde su notificacion por carta certificada. La
notificacion se entiende realizada a contar del tercer dia habil desde que la carta es expedida por el
FOSIS.

Sin perjuicio de lo anterior, el FOSIS continuara ejecutando los Programas por el resto del afio
calendario.

DECIMO: POLITICAS GENERALES DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION Y DE PRIVACIDAD

El manejo de la informacién por parte de la Municipalidad contenida en las bases de datos se deberd ajustar a los
pardmetros establecidos en las politicas generales de seguridad de la informacién y de privacidad del FOSIS contenidas
en los siguientes enlaces:

https://www.fosis.gob.cl/es/sobre-nosotros/seguridad-de-la-informacion/

https://www.fosis.gob.cl/es/politica-de-privacidad/
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UNDECIMO: DOMICILIO Y JURISDICCION

Para todos los efectos legales, las partes fijan su domicilio en la ciudad de Temuco, capital regional, y se someten a la
competencia de sus Tribunales de Justicia.

DUODECIMO: PERSONERIAS

La personeria de la Direccién Ejecutiva, don Felipe José Bettancourt Guglielmetti consta de Decreto Supremo N2 17 de 2021
del Ministerio de Desarrollo Social y Familia, y la personeria del Alcalde, don Roberto Neira Aburto, consta en Decreto
Alcaldicio N® 6441 del 29 de junio de 2021, que lo proclamé como Alcalde definitivamente electo.

DECIMO TERCERO: FIRMAS

El presente convenio se firma en dos ejemplares originales, de idéntico tenor y fecha, quedando
uno en poder del FOSIS y uno en poder de la Municipalidad.

Hay firmas de las partes”.

2°.- IMPUTESE el gasto que demande el presente acto administrativo, por la suma de $ 319.068.000.- a la asignacién
presupuestaria 21.02.04 Programas de Acompafiamiento Familiar y Comunitario, subtitulo 24 “transferencias corrientes”,
item asignacion 03 “A otras Entidades publicas”, 335 “Programa de Acompafiamiento Familiar Integral”, del presupuesto
del Servicio para el afio 2022.

3°.- Se deja constancia que por razones de buen servicio y para dar continuidad en la atencién de las familias usuarias del
Programa, el presente convenio rige desde su suscripcion, no obstante ello, los recursos solo se transferirdn una vez que la
resolucion del FOSIS que apruebe el presente convenio se encuentre totalmente tramitada, segun lo estipulado en la
clausula octava del presente convenio.

4°.- Dispongase el archivo y custodia del ejemplar original suscrito en soporte papel en la Oficina de Partes.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

Ma rl’a Patricia Firmado digitalmente

por Maria Patricia Diaz

D |'az Dominguez
Fecha: 2022.04.01

1 ——313:44:54-03'06'————
PATRICIA DIAZ BOMINGOEZ

DIRECTORA EJECUTIVA (S)
FONDO DE SOLIDARIDAD E INVERSION SOCIAL

PDD/DII/MCE/FGC/MDM/MIR/KSR/ICS
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ANEXOS: SI CORRESPONDE
DISTRIBUCION
DISTRIBUCION:

e DIRECCION EJECUTIVO.

e  FISCALIA.

e SGPSSYOO.

e DEPARTAMENTO JURIDICO FOSIS ARAUCANIA.
e DAP REGIONAL ARAUCANIA.

e CARPETASSY OO COMUNA DE ARAUCANIA.

e |. MUNICIPALIDAD DE ARAUCANIJA.

e  OFICINA DE PARTES FOSIS.
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