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TEMUCO 1 (J MAR 2022
VISTOS :

1. La Ley N° 19.754 publicada en el Diario Oficial de
fecha 21 de septiembre de 2001 que autoriza a las Municipalidades otorgar prestaciones de Bienestar a sus

funcionarios.

2. El Decreto Alcaldicio N°1.325 de fecha 9 de Julio

2002, que crea el Departamento de Bienestar Social en la Municipalidad de Temuco.

3. El acuerdo del Concejo Municipal en sesion de fecha
25 de Junio de 2002, que aprueba el Reglamento Interno N°002 del Servicio de Bienestar Social del Municipio

de Temuco.

4. Decreto Alcaldicio N° 3483 de fecha 16.12.2021 que

aprueba el Presupuesto Municipal para el afio 2022.

5 El correo de fecha 7 de enero de 2021, del
Departamento de Bienestar Municipal, mediante el cual solicitan transferencia de fondos al Servicio de

Bienestar.

6. Las facultades que confiere la ley 18.695 Orgénica

Constitucional de Municipalidades.

DECRETO:

1.- Déjese sin efecto el decreto que aprueba transferencia de
fondos al Servicio de Bienestar por error en la informacion.

2.- Efectiese una transferencia de fondos de $ 177.876.636
(ciento setenta y siete millones pesos) desde el Presupuesto Municipal al Servicio de Bienestar Social
Municipal, correspondiente al aporte Municipal para el afio 2022, equivalente a 823 socios presupuestados
para el 2022, por un monto de 4 UTM por cada uno, a un valor de la UTM a proyectada en el presupuesto de

$54.033, de acuerdo a lo contemplado en el Presupuesto Municipal para el presente afio.
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2. El gasto que origine la aplicacion del presente Decreto
imputese al item que mas abajo se sefiala del Presupuesto de Gasto de este Municipio para el ano 2022, por
los siguientes montos:
21.01.002.001

A Servicio de Bienestar Planta S 130.327.596.-

21.02.002.001 A Servicio de Bienestar Contrata S 47.549.040.-

ANOTESE, REFRENDESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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