N° Contrato: C605

MUNICIPALIDAD DE

TEMUCO

DECRETO N° - 59 ﬁ %

TEMUCO,

25 FEB 2022

VISTOS:

1.- El Decreto Alcaldicio N° 414, con fecha 11 de
febrero de 2022, aprueba convenio de colaboracién financiera entre el Servicio Nacional de la Mujer y
Equidad de Género, Sernameg Seguridad Publica y la Municipalidad de Temuco, para la ejecucion del
proyecto “ Centro de la Mujer .

2.- La Solicitud de Contratacion enviada de la Direccion
de Seguridad Publica.

3.- Las facultades contenidas en la Ley N°18.695,
Organica Constitucional de Municipalidades.

4.- El articulo 52 de la Ley 19.880 sefala que los actos
administrativos no tendran efecto retroactivos.

DECRETO:

1.- Apruebese el Contrato de Prestacion de Servicios a
Honorarios de fecha 21 de febrero de 2022, suscritos entre la Municipalidad de Temuco vy la persona
que a continuacion se sefala:

Nombre: DANILO ENRIQUE CARIQUEO TORRES Rut:

Domicilio:

De Profesion o Nivel Educacional:

Funcién : Realizacion de Actividades en el programa Centro de la Mujer en las siguientes funciones:

MONITOR COMUNITARIO

Administracion General

Es responsable de:

-Participar en el proceso de planificacion y diagnostico del CDM, asi como de la elaboracion y ejecucion del
Proyecto del COM.

-Colaborar en la confeccion del diagnostico territorial en VCM del CDM.

-Participar de las reuniones de equipo y aportar en el andlisis de los casos complejos.

-Aportar a un trabajo en equipo para el logro eficiente de las tareas y asi dar cumplimiento a los objetivos del CDM.
Linea de Prevencion

Es responsable de:

-Realizar acciones de prevencién orientadas a mejorar la red de apoyo de las mujeres que se atienden en el CDM,
segln “Lineamientos para acciones de prevencion de dispositivos APR en VCM’ y llevar el registro de estas
acciones en el instrumento disefiado para ello.

-Es responsable de coordinarse con el programa de Prevencion en VCM vy colaborar en las acciones que se
acuerden con la Encargada/o de Prevencion, que corresponda al territorio.

Linea de Atencion

Es responsable de:

-Realizar entrevistas de primer apoyo, orientacion e informacion a mujeres consultantes y gestionar derivaciones a
dispositivos o programas SernamEG.

-Realizar primera acogida a mujeres que consultan en caso de emergencia.

-Brindar atencion individual a las mujeres que consultan.

-Acompanar los grupos de mujeres y/o de ayuda mutua.

Redes

Es responsable de:

-Apoyar el trabajo con las redes institucionales del CDM, cuando corresponda

Registro

Es responsable de:

-Mantener de un sistema de registro organizado de las acciones de prevencién segin formato que defina
SernamEG, para los analisis estadisticos pertinentes.

Cuidado de equipo

Es responsable de:

-Participar de espacios de cuidado de equipo que pemita un trabajo emocional y corporal aliviado, para entregar,
una atencion de calidad a las mujeres, desarrollando condiciones personales para aquello.

Monto Mensual: 12 cuotas de $660.118.- Monto Total: $ 7.921.416.-
Periodo desde : 03 de enero de 2022 Hasta: 31 de diciembre de 2022
Imputacién : 214.05.06.001.002
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2.- Los gastos que se originen por la aplicacion
del presente Decreto, cuyo monto total asciende a la suma de $ 7.921.416.- (Siete Millones
Novecientos Veintiun Mil Cuatrocientos Diesiseis Pesos); y financiados por el Servicio
Nacional de la Mujer y Equidad de Género, Sernameg). seran de cargo de la cta.
214.05.06.001.002 “Administracion de Fondos” del programa de Seguridad Publica — *
Centro de la Mujer ”; los cuales seran pagados por el municipio de Temuco, una vez recibidos
los recursos de parte del organismo otorgante y previo cumplimiento de los procedimientos
de recepcion para los gastos municipales.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

2stion de Personas

214.05.06.001.002

SALDO INICIAL $ 47.522.064
PREOBLIGACION | $§ 7.921.416
SALDO FINAL $ 39.600.648
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