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VISTOS:

1. La Licitacion Publica ID 1658-358-LR21, “Servicio de
Provision de Personal de Apoyo para recoleccion residuos sélidos domiciliarios y asimilables en la ciudad de Temuco”
adjudicada mediante Decreto Alcaldicio N° 642 de fecha 28 de septiembre 2021 a la Empresa Sociedad AYC e hijo
Ltda., Rut 76.554.278-2.

2. El Articulo N°16 de las Bases administrativas de la
licitacion, que indica las causales y montos de multas, sefialando; sera responsabilidad del contratista, mantener
diariamente en el recinto municipal ubicada en los Confines con Solano y en calle Imperia n°40, la cantidad de personal
contratado. En caso de incumplimiento de esta disposicion, la Municipalidad aplicara al contratista una multa por dia de
ausencia del trabajador (s), de acuerdo a la siguiente tabla de valorizacion de multas:

INFRACCION VALOR MULTA

Incumplimiento en el nimero de | 1 Unidad de Fomento
trabajadores confratados por dia | diaria por cada trabajador

de ausencia inasistente.

3. Los informes diarios de registro de inasistencia
correspondientes al mes de diciembre 2021, donde consta la ausencia de un total de 56 trabajadores, por el periodo
desde fecha 01 al 18 de diciembre 2021.

4. Las facultades que confiere la Ley N°18.695 Organica
Constitucional de Municipalidades.

5. La Ley N°19.886 de Bases sobre Contratos Administrativos
de Sumarios y Prestaciones de Servicios.

CONSIDERANDOS:

1. Que las bases administrativas de la Licitacion en su

articulo N°16, consideran que la Municipalidad puede apllicar la multa de 01 UF por trabajador ausente sin reemplazo,

2. Que, se ha incurrido en el incumplimiento
de mantener el total de personal contratado para el “Servicio de Provision de Personal de Apoyo para recoleccion
residuos solidos domiciliarios y asimilables en la ciudad de Temuco”, ya que, durante el periodo comprendido desde
el 01 al 18 de diciembre 2021, se ausentaron un total de 56 trabajadores, segtn indican informes diarios de

inasistencia, visados por el ITO.
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3. Que segun sefala las bases administrativas, el valor de
multa es de 01 UF por trabajador ausente diario.

DECRETO:

1. Apliquese una multa total de 56 UF (Calculado al valor UF
del dia de Promulgacion del Presente Decreto) por incumplimiento de mantener el total de personal contratado, segun
indica las bases administrativas, al Proveedor Sociedad AYC e hijo limitada, Rut 76.554.278-2, descontado
administrativamente del valor de la factura N°695 de fecha 11 febrero 2022, correspondiente al pago del mes de enero
2022.

2. La Direccion de Administracion y Finanza procedera a
descontar administrativamente del estado de pago correspondiente a facturacion del mes de enero 2022, una vez
tramitado el Decreto que falla la aplicacién de la multa y se otorga el correspondiente comprobante de Ingreso Municipal
a Sociedad AYC e hijo limitada, Rut 76.554.278-2.

3. Notifiquese el presente Decreto Alcaldicio personalmente
o por carta certificada al proveedor Sociedad AYC e hijo limitada, Rut 76.554.278-2. por el sefior Secretario
Municipal, el cual debera entregar copia integra del presente Decreto y otérguese al prestador un plazo de 5 dias
habiles para apelar, contados desde la fecha de notificacion del presente decreto.

ANOTESE, COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y ARCHIVESE

\

JNEM ABURTO

LCAUDE
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- Direccion MAAO /Z)D

- Departamento de Aseo
- Oficina de Partes.



